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£ Que é
un risco laboral?

A posibilidade de sufrir un accidente de
traballo ou ter un problema de saude
derivado do traballo.

VQue é
a prevencion?

O conxunto de actividades que facemos
para evitar os riscos laborais.

Que é
a proteccion?

As medidas e equipos que utilizamos cando
non podemos evitar un risco.

V[ Cales son
os principios da accion preventiva?

’ ... Evitar os riscos '

‘ Avaliar e coflecer os riscos que non se poidan evitar

’ Combater os riscos na suUa orixe ‘

’ Adaptar o traballo 4 persoa que o realiza ‘

‘...Ter en conta os adiantos técnicos ‘

’ Cambiar as cousas perigosas por outras que non o son ‘

’ Planificar a prevencién ‘

’ Planificar primeiro a proteccién colectiva e logo a individua'

‘ Informar ben os traballadores ‘

Prevencion
de riscos laborais en

centros especiais de emprego

v Quen

participa?

Empresario/a:
garantird a seguridade e a saude laboral de todos
os traballadores.

Traballador/a:

ten dereito 4 proteccién da sua seguridade e
salide no traballo. Ten que cumprir as medidas
de proteccién adoptadas.

Delegados/as de prevencion:

son os representantes dos traballadores
encargados de vixiar a saude laboral e a
prevencién de riscos laborais.

CONECE OS RISCOS
no teu posto de
traballo

Segue os
procedementos e
INSTRUCIONS de
traballo

Actua de forma
SEGURA e cumpre as
medidas preventivas

Pon interese na
FORMACION E
INFORMACION

actitude

sen

Usa Utiliza

adecuadamente e COIDA os
os EQUIPOS de equipos de
traballo proteccion

Comité de Seguridade e Satide:

é un érgano da empresa encargado de responder
sobre as actuacions e iniciativas en prevencién de
riscos.

Servizo de prevencion:
conxunto de persoas e de medios necesarios para
realizar as actividades preventivas.

Decalogo de prevencion

INFORMA de
calquera situacion
que consideres
perigosa

Presta ATENCION
ao traballo que
realizas

risco




