
OBXECTIVO XERAL

O mercado laboral actual está a sufrir unha 
falta de cobertura preocupante de postos 
de traballo. Algúns sectores non conseguen 
cubrir toda a oferta de emprego, mentres 
que se exclúe a persoas por mor da súa 
idade. 
O idadismo é unha forma máis de 
discriminación, e as Administracións Públicas 
están a actuar na súa contra. As 
organizacións poden  incorporar a 
perspectiva de idade a súas políticas e 
estratexias e materializar un compromiso 
coa erradicación de situacións 
discriminatorias por razón da idade desde un 
enfoque positivo da diversidade xeracional 
que fomente a sustentabilidade do 
emprego.

OBXECTIVO ESPECÍFICO:

◦ Publicacións científicas sobre a xestión da 
idade e a PRL e a importancia da PST e a 
protección dos/as traballadores/as 
especialmente sensibles

◦ Nota técnica de prevencion NTP 1176 Idade e 
diversidade xeracional na xestión da 
seguridade e saúde: Accións crave.  

◦ Principais pronunciamentos dos tribunais.

Idadismo e mercado laboral. 
Discriminación e protección da saúde

aigualdadelaboral.gal

Xoves 09 de novembro | De 16:00h a 18.40h

Centro ISSGA A Coruña
(Rúa Doctor Camilo Veiras, 8, 15009 A Coruña)

PROGRAMA

Café de benvida
16.00

16.30

Representante da Xunta de Galicia

Presentación da xornada 16.30

16.40

Noelia Filgueiras.
Headhunter e consultora de RRHH do Grupo Clave.

A perspectiva dos recursos humanos16.40

17.20

Raquel María Naveiro Santos. 
Maxistrada no Tribunal Superior de Xustiza de Galicia

Principais pronunciamentos xurisprudenciais17.20

18.00

18.00

18.40

Para a inscrición á xornada presencial acceda a:

https://forms.gle/taEQnwzBib3D7tVK7

Se quere obter o certificado de aproveitamento do taller, ademais de ter asistido á xornada, presencialmente ou por 
streaming, deberá responder satisfactoriamente, polo menos o 70% das cuestións expostas no test de avaliación que estará a 

súa disposición no campus en liña. 

Para seguir a sesión por streaming debe inscribirse no taller formativo 22 a través do campus en liña en 
materia de igualdade laboral: https://formacion-igualdadelaboral.xunta.gal/login

A xestión da idade desde a óptica da Seguridade
e Saúde Laboral e os beneficios dos programas de
promoción da Saúde no lugar de traballo
Nieves Lorenzo Espeso.
 Xefa da Área Técnica de Medicina do Traballo, Ergonomía e
Psicosocioloxía Aplicada no Instituto da Seguridade e
Saúde Laboral de Galicia (ISSGA)


