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INTRODUCION

O plans anuais de actividades do Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral
(ISSGA) debuxan as principais lifias de traballo e actuacidns técnicas deste cara o
seguinte ano, dentro da lifia de continuidade marcada polo cumprimento dos fins e

funciéns que a este organismo lle atrible a Lei 14/2007, pola que se crea e regula.

No artigo 4° i) da citada lei mencidnase entre as funcidns atribuidas ao Instituto:
estudar e vixiar as condicions de traballo que poidan resultar nocivas ou insalubres
durante os periodos de embarazo e lactacion da muller traballadora, para acomodar
no caso necesario a sUa actividade laboral a un traballo compatible durante os

periodos referidos.

Sobre esta base susténtase o Programa de proteccion das traballadoras embarazadas
(PPE), que xorde e continua nos plans de actividades 2011 e 2012, e que a sUa vez se
engloba dentro dos plans e programas de reducion, é dicir, aqueles que conforman as
actuacions de investigacion, asesoramento e asistencia programadas por sectores ou
fronte a riscos determinados, en funcion do seu estado de situacion e da sua
evolucién, polo que a filosofia é que tefian un caracter temporal limitado (anuais ou

bienais), co obxecto de podelos reformular periodicamente.

OBXECTIVOS

O artigo 26 da Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais, indica a obriga da toma
en consideracion da posible repercusion sobre o embarazo ou a lactacion das
traballadoras, na avaliacion dos riscos, e as medidas pertinentes, caso de deteccion
de riscos.

Pola sta banda, o R.D. 298/2009 inclie dous anexos contendo unha lista non
exhaustiva de axentes, procedementos e condicions de traballo que, respectivamente,
poden influir negativamente na saude das traballadoras nesta condicion, ou aos que

non se pode exporier.

Sobre esas premisas este programa de reducion ten como obxectivos:
» Verificar a implantacion da devandita obriga no desenvolvemento de todas as
actuaciéns de asesoramento ou comprobatorias que nas empresas realicen 0s
técnicos do ISSGA.
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« Determinar a existencia de condicidns listadas nos anexos devanditos do RD
298/2009.
« Comprobar que se prevén as medidas expresadas no art. 26.1, ou no seu

defecto, os postos exentos de risco aos que se refire o art. 26.2.

METODOLOXIA

Este programa recolle informacion relativa a cada empresa sobre a organizacion
preventiva, aspectos xerais da xestion preventiva e, en particular, a xestion dos riscos
laborais para o embarazo e a lactacion. Para este fin, elaborouse un cuestionario que
se recolle no Anexo | e unha base de datos para facilitar o posterior tratamento desta

informacion.

A recollida de datos levouse a cabo mediante a visita &s empresas por parte do
persoal técnico do ISSGA. Este programa acomparfou a outros plans e programas de
reducion nos que o ISSGA visitaba algunha empresa, € dicir que as empresas
participantes no programa non foron escollidas previamente para o0 mesmo se non que
xa participaban noutros plans programados polo Instituto. Isto implicaria que non
existe unha inclinacién inicial cara un tipo de caracteristica da empresa en patrticular.
En calquera caso, débese ter en conta que moitos datos son de caracter cualitativo, co
que se introduce a percepcion subxectiva do técnico que realizou a actuaciéon asi

como a das persoas responsables da prevencion na empresa.
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DATOS DO PPE PARA O ANO 2011

No ano 2011 contamos con 304 empresas de Galicia has que se levou a cabo algunha
actuaciéon en base a este programa. Destas, 298 empresas contan con traballadoras
no seu cadro de persoal e 299 tefien feita unha avaliacion de riscos consonte ao artigo

16 da lei de prevencion de riscos laborais.
Datos das empresas
O tamarfio das empresas visitadas abrangue desde pequenas empresas ata empresas

de mais de 250 traballadores. No seguinte grafico amoésase a distribucion destas

segundo o cadro de persoal.

Empresas segundo o seu tamafio 2011

11% 14%

19%

23%

O<10ml1lla25026a50051 a 100 m101 a 250 @> 250

E segundo o sector de actividade, distribdense do seguinte xeito:

Sectores de actividade 2011

4% 1%

28%
47%

20%

O Agricultura B Pesca O Industria O Construcién ® Servizos

PROGRAMA DE PROTECCION DAS TRABALLADORAS EMBARAZADAS 6




Organizacion preventiva

En canto 4 organizacion preventiva, 3 de cada 4 empresas contratan un servizo de

prevencion alleo para realizar as actividades de prevencion.

Organizacion preventiva 2011

9% 1%

4%

O Traballadores designados m SPA O SPP O SP Mancomunado m Mixto

Riscos das traballadoras embarazadas e/ou en lactac  i6n

Un 63% das empresas contan con avaliaciéns onde se identifican estes riscos para
polo menos algun posto de traballo e no 44% dos casos existe un plan de actuacion
para cando se materialice dita circunstancia en todos ou algun dos postos nos que se
recofieceu o risco.

Non obstante, s6 un 10% das empresas contan cunha relacién de postos de traballo
sen riscos para a maternidade tal como indica o artigo 26 da lei de prevencion de

riscos laborais.
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Identificacion de riscos

12%

21%

25%

42%

O Si, en todolos postos @ Si, nalgun posto O Non O Non procede

Plan de actuacion

10%

24%

O Si, en todolos postos B Si, nalgiin posto O Non 0O NP/NC
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Riscos contemplados

Os axentes fisicos foron o0s principais riscos contemplados que poden influir

negativamente na salde das traballadoras embarazadas ou en periodo de lactacion

natural, do feto ou do neno durante o periodo de lactacion natural, conforme ao listaxe

do Anexo VIl do RD 298/2009. No grafico seguinte vemos o nimero total de empresas

gue identificaron a existencia de exposicién a un ou varios destes axentes.

Riscos que poden influir negativamente

/

/

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘IA.FI’SiCOS B A.Biol6xicos O A. Quimicos O Proc. Industriais ‘

Se detallamos estes datos por tipo de axente fisico, os que se dan con mais frecuencia

son os debidos a movementos e posturas, desprazamentos, fatiga mental e fisica...

seguido de manipulacion manual de cargas pesadas.

Axentes fisicos que poden influir negativamente

78 108 83 17 24 121

7

7

7

7

0% 20%

40%

60%

80% 100%

O Choques, vibracions...

0O Radiaciéns non ionizantes

B Manipulacién manual de cargas... O Ruido

B Frio e calor extremos

O Movementos e posturas, ...
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En canto aos axentes e condiciéns de traballo aos que non podera haber risco de
exposicion por parte de traballadoras embarazadas (Anexo VIII do RD 298/2009)
aparecen en primeiro lugar os axentes quimicos e 0s axentes fisicos. E para a
situacion das traballadoras en periodo de lactacion deuse un caso de exposicién a

axentes quimicos.

Non podera haber risco

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O A.Fisicos m A.Bioldxicos O A. Quimicos O Cond. Traballo

Medidas preventivas

As medidas contempladas polas empresas nas que existe un plan de actuacion, foron

as seguintes:

Medidas contempladas 2011

90+
80+
70+
60+
50+
40+
30+
20+
101

Adaptacion do  Cambio de posto Suspension Outras
posto temporal

En canto a formacién e informacion para as traballadoras sobre estes riscos, sé un

26% das empresas a levou a cabo en tédolos postos de traballo e un 7% nalgin posto.
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Execucion das medidas preventivas

Xa cando se materializou a circunstancia, un 90% das empresas tomaron medidas
preventivas no momento de ter algunha traballadora en situacion de embarazo ou en

periodo de lactacion.

Medidas preventivas axeitadas

10%

88%

O Si @ Si, pero non suficientes O Non

As medidas preventivas gque finalmente se levaron a cabo, foron as seguintes:

Medidas levadas a cabo 2011

50+
45+
40+
35+
30+
251
20+
15
10+

Adaptacion do  Cambio de posto Suspension Outras
posto temporal
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DATOS DO PPE PARA O ANO 2012

No ano 2012 visitaronse 337 empresas e destas, 308 empresas contan con

traballadoras no seu cadro de persoal e 335 tefien feita unha avaliacion de riscos

consonte ao artigo 16 da lei de prevencién de riscos laborais.

Datos das empresas

No seguinte grafico amésase a distribucion destas segundo o cadro de persoal.

Empresas segundo o seu tamafio 2012

12% 21%

17%

16%

O0<10m11a25026a50 051 a100 m101 a 250 @> 250

E segundo o sector de actividade a reparticién é a seguinte:

Sectores de actividade 2012

3% 1%

38%
49%

9%

O Agricultura B Pesca O Industria O Construciéon B Senizos
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Organizacion preventiva

A contratacién dun servizo de prevencion alleo € a modalidade maioritaria para realizar

as actividades de prevencion. Fixérono asi 0 75% das empresas.

Organizacion preventiva 2012

4%

O Empresario m Traballadores designados 0 SPA 0O SPP ® SP Mancomunado @ Mixto

Riscos das traballadoras embarazadas e/ou en lactac  i6n

No 78% dos casos se identifican estes riscos para polo menos algun posto de traballo
e un 57% do total das empresas conta cun plan de actuacién para cando se
materialice dita circunstancia en algun dos postos nos que se recofieceu o risco.

SO un 24% contan cunha relacion de postos de traballo sen riscos para a maternidade

tal como indica o artigo 26 da lei de prevencion de riscos laborais.

PROGRAMA DE PROTECCION DAS TRABALLADORAS EMBARAZADAS 13




Identificacion de riscos

5%

52%

O Si, en todolos postos @ Si, nalgun posto O Non O Non procede

Plan de actuacion

13%

30%

17%

@ Si, en todolos postos @ Si, nalglin posto 00 Non O NP/NC

Riscos contemplados

No 2012 os axentes fisicos tamén foron os principais riscos contemplados que poden

influir negativamente na salde das traballadoras embarazadas ou en periodo de

lactacién natural, do feto ou do neno durante o periodo de lactacién natural.
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Riscos que poden influir negativamente

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘l A.Fisicos m A.Bioléxicos O A. Quimicos O Proc. Industriais

Segundo tipo de axente fisico, os mais frecuentes foron os movementos e posturas,
desprazamentos, fatiga mental e fisica... seguidos de manipulacién manual de cargas

pesadas.
Axentes fisicos que poden influir negativamente
1
e e e e
0% 20% 40% 60% 80% 100%
@ Choques, vibracions... @ Manipulacién manual de cargas... O Ruido
0O Radiacions non ionizantes | Frio e calor extremos O Movementos e posturas, ...

En canto aos axentes e condiciéns de traballo aos que non podera haber risco de
exposicion por parte de traballadoras embarazadas aparecen maioritariamente os
axentes quimicos e fisicos seguidos dos axentes bioloxicos. No caso das traballadoras
en periodo de lactacién os maioritarios son producidos por axentes quimicos.
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Non poder& haber risco
13 5
1
////
///
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘lA.Fisicos W A.Biol6xicos O A. Quimicos O Cond. Traballo
Non poderd haber risco en periodo de lactancién
9 3
1
e . 7 7 e .
/// ,// ,// ///
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O A. Quimicos @ Cond. Traballo
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Medidas preventivas

As medidas contempladas polas empresas nas que existe un plan de actuacion, foron

as seguintes:

Medidas contempladas 2012

1204

100+

80+

60

401

20

Adaptacion do  Cambio de posto Suspension QOutras
posto temporal

Con respecto & informacion e formacion sobre os riscos para a maternidade, un 35%

das empresas levouna a cabo en tédolos postos de traballo e un 9% nalgun posto.

Execucion das medidas preventivas

Un 83% das empresas tomaron medidas preventivas no momento de ter algunha

traballadora en situacion de embarazo ou en periodo de lactacion.

Medidas preventivas axeitadas

10%

83%

O Si @ Si, pero non suficientes O Non
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As medidas preventivas que finalmente se levaron a cabo en esa circunstancia, foron

as seguintes:

60

50+

40+

30+

20+

10+

Medidas levadas a cabo 2012

Adaptacion do  Cambio de posto Suspension

posto

temporal

Outras
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CONCLUSIONS

Mostramos a continuacién, as conclusions mais significativas segundo os resultados

do informe:

Vistos os datos dos anos 2011 e 2012, a maioria das empresas tefien mulleres
no seu cadro de persoal (dun 91% a un 98% segundo o ano).

Case todas (mais do 98%) contan cunha avaliacion dos riscos consonte ao
artigo 16 da lei de prevencion de riscos laborais .

Ademais desta obriga e segundo o artigo 26.1 de dita lei, esta avaliacion
deberd “comprender a determinacion da natureza, o grao e a duracion da
exposicion das traballadoras en situacion de embarazo ou parto recente a
axentes, procedementos ou condicions de traballo que poidan influir
negativamente na saude das traballadoras ou do feto, en calquera actividade
susceptible de presentar un risco especifico”. Non obstante, sé un 63%
identificaron, na avaliacién, riscos para a maternidade no ano 2011 e un 78%
no 2012. Das que si identificaron riscos, en torno a un 80% non o fixeron para
tédolos postos de traballo.

Os riscos que se detectan de forma maioritaria son os provocados por axentes
fisicos. Incluidos nestes, destacan 0s movementos e posturas,
desprazamentos, fatiga mental e fisica e outras cargas fisicas vinculadas &
actividade da traballadora. Tamén aparece con frecuencia a manipulacion
manual de cargas pesadas.

Outra das obrigas marcadas polo artigo 26.1 da lei de prevencién € a de
adoptar as medidas necesarias para evitar a exposicion aos riscos detectados,
pero un 20% das empresas que detectaron riscos nalgln posto, non ten un
plan de actuacién para cando se materialice esa circunstancia.

Tamén dentro das que detectaron riscos, s6 nun 55% existe formacién e
informacion destes para as traballadoras neses postos. O que sup6n, ademais
dun incumprimento dos artigos 18 e 19 da lei de prevencion, que a traballadora
embarazada, non tendo a obriga de comunicar o seu estado, non sexa
cofiecedora de que pode estar pofiendo en perigo a sta saude e a do feto por
falta da informacién sobre os ditos riscos e sobre a importancia dunha
deteccion precoz do embarazo.

En canto a planificacion das medidas preventivas, que poden ser a adaptacion
do posto de traballo, o cambio deste ou a suspension temporal do contrato por
risco (art. 26 da Lei 31/1995) vemos que, en xeral, estas tres casuisticas estan
bastante repartidas. Non obstante, cando xa se materializou esta circunstancia,

a medida maioritaria € a suspensiéon temporal do contrato.
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ANEXO Il “Lista non exhaustiva de axentes, procedem entos e condiciéns de
traballo que poden influir negativamente na saude das traballadoras
embarazadas ou en periodo de lactacion natural, do feto ou do neno durante o
periodo de lactacion natural” (Anexo VIl do Real de  creto 298/2009)

A. Axentes.

1. Axentes fisicos, cando se considere que poidan implicar lesidns fetais ou
provocar un desprendemento da placenta, en particular:

a) Choques, vibraciéns ou movementos.

b) Manipulacién manual de cargas pesadas que supofian riscos, en particular
dorsolumbares.

¢) Ruido.

d) Radiacions non ionizantes.

e) Frio e calor extremos.

f) Movementos e posturas, desprazamentos, tanto no interior coma no exterior do
centro de traballo, fatiga mental e fisica e outras cargas fisicas vinculadas a actividade da
traballadora embarazada, que dese a luz ou en periodo de lactacion.

2. Axentes bioléxicos.—Axentes bioléxicos dos grupos de risco 2, 3 e 4, segundo a
clasificacion dos axentes bioloxicos establecida no Real decreto 664/1997, do 12 de maio,
sobre a proteccion dos traballadores contra os riscos relacionados coa exposicién a axentes
bioloxicos durante o traballo, na medida en que se saiba que eses axentes ou as medidas
terapéuticas que necesariamente traen consigo pofien en perigo a salde das traballadoras
embarazadas ou do feto e sempre que non figuren no anexo VIII.

3. Axentes quimicos.—Os seguintes axentes quimicos, na medida en que se saiba que
pofien en perigo a salde das traballadoras embarazadas ou en periodo de lactacion, do feto ou
do neno durante o periodo de lactacién natural e sempre que non figuren no anexo VIII;

a) As substancias etiquetadas R 40, R 45, R 46, R 49, R 68, R 62 e R63 polo
Regulamento sobre clasificacion, envasado e etiquetaxe de substancias perigosas, aprobado
polo Real decreto 363/1995, do 10 de marzo, ou etiquetadas como H351, H350, H340, H350i,
H341, H361f, H361d e H361fd polo Regulamento (CE) n.c 1272/2008 do Parlamento Europeo e
do Consello, do 16 de decembro de 2008, sobre clasificacion, etiquetaxe e envasado de
substancias e mesturas, na medida en que non figuren ainda no anexo VIII.

b) Os axentes quimicos que figuran nos anexos | e 1l do Real decreto 665/1997, do 12
de maio, sobre a proteccion dos traballadores contra os riscos relacionados coa exposicion a
axentes cancerixenos durante o traballo.

c) Mercurio e derivados.

d) Medicamentos antimitéticos.

e) Monéxido de carbono.

f) Axentes quimicos perigosos de recofiecida penetracién cutanea.

B. Procedementos.

Procedementos industriais que figuran no anexo | do Real decreto 665/1997, do 12 de
maio, sobre a proteccion dos traballadores contra os riscos relacionados coa exposicion a
axentes cancerixenos durante o traballo.»
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ANEXO Il “Lista non exhaustiva de axentes e condic  i6ns de traballo aos cales
non podera haber risco de exposicion por parte de t raballadoras embarazadas
ou en periodo de lactacion natural” (Anexo VIII do Real decreto 298/2009)

A. Traballadoras embarazadas.
1. Axentes.

a) Axentes fisicos:

Radiacidns ionizantes.

Traballos en atmosferas de sobrepresion elevada, por exemplo, en locais & presion,
submarinismo.

b) Axentes bioloxicos:

Toxoplasma.

Virus da rubéola.

Salvo se existen probas de que a traballadora embarazada esta suficientemente
protexida contra estes axentes polo seu estado de inmunizacion.

c¢) Axentes quimicos:

As substancias etiquetadas R60 e R61 polo Regulamento sobre clasificacién, envasado
e etiquetaxe de substancias perigosas, aprobado polo Real decreto 363/1995, do 10 de marzo,
ou etiqguetadas como H360F, H360D, H360FD, H360Fd e H360Df polo Regulamento (CE) n.°
1272/2008 do Parlamento Europeo e do Consello, do 16 de decembro de 2008, sobre
clasificacion, etiquetaxe e envasado de substancias e mesturas.

As substancias cancerixenas e mutaxenas incluidas na tdboa 2 relacionadas no
“Documento sobre limites de exposicion profesional para axentes quimicos en Espafa”
publicado polo Instituto Nacional de Seguranza e Hixiene no Traballo para as que non haxa
valor limite de exposicion asignado, conforme a taboa Il do citado documento.

Chumbo e derivados, na medida en que estes axentes sexan susceptibles de seren
absorbidos polo organismo humano.

2. Condiciéns de traballo.—Traballos de minaria subterraneos.

B. Traballadoras en periodo de lactacion.

1. Axentes quimicos:

As substancias etiquetadas R 64 polo Regulamento sobre clasificacion, envasado e
etiquetaxe de substancias perigosas, aprobado polo Real decreto 363/1995, do 10 de marzo,
ou H362 polo Regulamento (CE) n.° 1272/2008 do Parlamento Europeo e do Consello, do 16
de decembro de 2008, sobre clasificacion, etiquetaxe e envasado de substancias e mesturas.

As substancias cancerixenas e mutaxenas incluidas na tdboa 2 relacionadas no
“Documento sobre limites de exposicion profesional para axentes quimicos en Espafa”
publicado polo Instituto Nacional de Seguranza e Hixiene no Traballo para as que non haxa
valor limite de exposicion asignado, conforme a taboa Ill do citado documento.

Chumbo e derivados, na medida en que estes axentes sexan susceptibles de seren
absorbidos polo organismo humano.

2. Condiciéns de traballo.—Traballos de minaria subterraneos.»
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