DESPLAZAMIENTO DE
TRABAJADORES EN EL
MARCO DE UNA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
CARACTER
TRANSNACIONAL




» ARTICULO 49 TRATADO CEE: Libertad
fundamental
» JURISPRUDENCIA COMUNITARIA:

- Vander Elst contra OMI
- Portugaia Construcoes
- Comision contra Luxemburgo

» DIRECTIVA 96/71/CE, DE 16 DE
DICIEMBRE.

» LEY 45/1999, DE 29 DE NOVIEMBRE
SOBRE DESPLAZAMIENTO DE
TRABAJADORES EN EL MARCO DE UNA
PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER
TRANSNACIONAL




OBJETO

Establecer las condiciones minimas de
trabajo que los empresarios deben

garantizar a Sus trabajadores
desplazados temporalmente a Espana en

el marco de una prestacidon de servicios
transnacional




APLICACION

» ESTADOS MIEMBROS UE/EEE

» EXCLUIDAS:

- EMPRESAS MARINA MERCANTE RESPECTO DE SU
PERSONAL NAVEGANTE

» NO APLICA:

> ACTIVIDADES FORMATIVAS QUE NO RESPONDEN A
PRESTACION DE SERVICIOS




DESPLAZAMIENTO

» Efectuado a Espana
» TEMPORAL
» SUPUESTOS:

- Desplazamiento de trabajadores por una
empresa en ejecucion de un contrato celebrado
entre esa empresa y la destinataria de la
prestacion que esta establecida o ejerce su
actividad en Espana

- Desplazamiento de trabajadores a un centro de
trabajo de la propia empresa o de otra empresa
del grupo

- Desplazamiento de trabajadores por parte de

ETT para su puesta a disposicion de una EU

__establecida o ejerciendo actividad en Espafia




TRABAJADOR DESPLAZADO

» EXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE
EMPRESA Y TRABAJADOR

- Habitual o no
- Contrato previo al desplazamiento

- Concertado en un pais distinto del destinatario de la
prestacion

- Duracion = Desplazamiento

- La empresa mantiene el poder sobre el trabajador, pago de
salarios...

- Concepto de trabajador

- Es el correspondiente en el pais en el que se efectua la
prestacion de servicios (TRLET)




TRABAJADOR DESPLAZADO

NACIONALIDAD:

- Estados miembros competencias plenas en materia
de permisos de trabajo y de residencia de

ciudadanos de 3° paises

- No pueden limitar el principio de libertad de prestacion de
servicios

- Jurisprudencia comunitaria

- Desplazamiento de trabajadores de 3° paises

+ Trabajadores deben RESIDIR REGULARMENTE Y DE FORMA
ESTABLE Y ESTAR AUTORIZADOS A TRABAJAR EN EL PAIS DE

v

ENVIO




TRABAJADOR DESPLAZADO

» TEMPORAL

- En caso contrario estariamos ante un supuesto en el
que el trabajador se inserta en el mercado de trabajo
del pais de destino




OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

» SOMETIMIENTO A LA LEGISLACION ESPANOLA:
- TIEMPO DE TRABAJO
- CUANTIA DEL SALARIO
- IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION
- NO DISCRIMINACION TRABAJADORES TEMPORALES Y TP
- PREVENCION RIESGOS LABORALES
- TRABAJO DE MENORES
- RESPETO A LA INTIMIDAD
- LIBRE SINDICACION Y HUELGA Y REUNION

EXCEPCION: VACACIONES/SALARIO DURACION INFERIOR
A 8 DIAS EN UN PERIODO DE REFERENCIA DE 1 ANO




CONDICIONES DE TRABAJO

» DISPOSICIONES LEGALES

» DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
» CONVENIOS COLECTIVOS

» LAUDOS ARBITRALES

APLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO MAS
FAVORABLES DERIVADAS DE LA LEGISLACION APLICABLE AL
CONTRATO DE TRABAJO




CUANTIA MINIMA DEL SALARIO

» COMPUTO ANUAL

» SIN DESCUENTO DE TRIBUTOS, PAGOS A
CUENTA Y COTIZACIONES A LA SS A
CARGO DEL TRABAJADOR

- SALARIO BASE
- COMPLEMENTOS
- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
- HORAS EXTRA

- HORAS COMPLEMENTARIAS
- TRABAJO NOCTURNO

- No incluidas: mejoras voluntarias de la accidén protectora
de la SS




SALARIO ETTs

» RETRIBUCION TOTAL ESTABLECIDA EN CC
APLICABLE EU CALCULADA POR UNIDAD DE
TIEMPO

- Parte % descanso semanal
- Pagas extra

- Festivos

- Vacaciones

» EU  RESPONSABLE CALCULO DE LAS
PERCEPCIONES ~ CONTRATO  PUESTA A
DISPOSICION




CUANTIA MINIMA DEL SALARIO

COMPLEMENTOS CORRESPONDIENTES AL
DESPLAZAMIENTO

!

NO SERAN TOMADOS EN CONSIDERACION EN LA
MEDIDA QUE NO SE ABONEN COMO REEMBOLSO DE
LOS GASTOS EFECTIVAMENTE ORIGINADOS POR EL
DESPLAZAMIENTO, TALES COMO GASTOS DE VIAJE,
ALOJAMIENTO O MANUTENCION




PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES

» APLICACION DE LA LEGISLACION ESPANOLA

» SUPUESTOS ESPECIALES: GESTION DE LA
PREVENCION

» SUPUESTOS CONCRETOS: OBRAS DE
CONSTRUCCION

RECARGO DE PRESTACIONES

*Accidentado desplazado sometido a SS estado envio
«Autoridades competentes de ese estado
sInformacion se traslada desde Espana




SEGURIDAD SOCIAL

NORMA GENERAL

Personas que realicen una actividad por cuenta ajena
o propia en el territorio de un Estado miembro
estaran sometidas a la legislacion de la SS de dicho
Estado, con independencia de su lugar de
residencia

ARTICULO 13 REGLAMENTO 1408/71 CEE




SEGURIDAD SOCIAL

EXCEPCION

Proteccion social del Estado de establecimiento, en
desplazamientos de duracion previsible que no
exceda de 12 meses

ARTICULO 14 REGLAMENTO 1408/71 CEE




SEGURIDAD SOCIAL

Formulario E.101-" Certificado relativo a la legislacion
aplicable” Institucion designada por el Estado a cuya
legislacion esta sujeto el trabajador

Formulario E.102- prérroga de mantenimiento
de la legislacion aplicable




COMUNICACION DEL
DESPLAZAMIENTO

Identificacion de la empresa
Domicilio fiscal y NIF
Datos personales y profesionales del trabajador

Identificacidon de empresa/s y centro/s de trabajo donde
se prestaran servicios

Fecha de inicio y duracion

Determinacidon de la prestacion de servicios que los
trabajadores vayan a desarrollar indicando el supuesto
que corresponda




COMUNICACION DEL
DESPLAZAMIENTO ETTs

» No se aplica la excepcidon de los 8 dias

» Debera recoger, ademas:

- Acreditacion de que reune los requisitos exigidos por la
legislacion de su Estado para actuar como ETT

- Precision de las necesidades temporales de la empresa
usuaria que se tratan de satisfacer con el contrato de
puesta a disposicion, indicando el supuesto que
corresponda de los previstos en el articulo 6 de la Ley
14/1994, de 1 de junio




» CONOCIMIENTO DE AEAT Y ITTSS

» VIGILANCIA Y EXIGENCIA DEL CUMPLIMIENTO
DE LA LEY: ITSS

» CUESTIONES LITIGIOSAS: ORDEN
JURISDICCIONAL SOCIAL

» OBLIGACION DE COLABORACION RECIPROCA
ENTRE LAS ADMINISTRACIONES DE DISTINTOS
ESTADOS




INFRACCIONES

LEVE:
Defectos de la comunicacion del desplazamiento

GRAVE:

Presentacion de la comunicacion con posterioridad a
su inicio

MUY GRAVE:

La ausencia de comunicacion o falsedad o la ocultacion
de datos de la misma

No garantizar las condiciones de trabajo previstas en la
legislacidn espanola
Leve
- Grave
Muy grave




DESPLAZAMIENTO DE TRABAJADORES POR
EMPRESAS ESPANOLAS. D.A. PRIMERA

» Garantizar las condiciones en el pais de
desplazamiento

» Sin perjuicio de la aplicacion de normas mas
favorables

» La ITSS espanola podra iniciar de oficio el
procedimiento sancionador en virtud de
comunicacion de las Administraciones publicas a
las que corresponda en el lugar de desplazamiento
la vigilancia del cumplimiento de las condiciones
de trabajo

» Competencia del Orden jurisdiccional de lo Social
espanol.




ACUERDO HISPANO—PORTUQUES EN
MATERIA DE INSPECCION

INTERCAMBIO DE INFORMACION

> Prevencion de riesgos laborales : infracciones
- Informes accidentes de trabajo
- Notificacion de Actas de infraccion

- Correo certificado internacional

- Sub. Gral Asuntos Juridicos Consulares

- Sobre flujos de trabajadores con ocasion de
actuaciones inspectoras concretas




ACUERDO HISPANO—PORTU(}UES EN
MATERIA DE INSPECCION

COMUNICACION DIRECTA ENTRE
AUTORIDADES REGIONALES LIMITROFES

¥

DIRECCION TERRITORIAL DE GALICIA-
DELEGADO DE VIARQAIEO CASTELO Y VILA




PROYECTO DE FORMULARIO PARA SU UTILIZACION
(FACULTATIVA)
POR LA ADMINISTRACION SOLICITANTE










PROYECTO DE FORMULARIO PARA SU UTILIZACION
(FACULTATIVA) A LA ADMINISTRACION A LA QUE SE
SOLICITA LA INFORMACION




PROYECTO DE FORMULARIO PARA SU UTILIZACION
(FACULTATIVA) A LA ADMINISTRACION A LA QUE SE
SOLICITA LA INFORMACION




PROYECTO DE FORMULARIO PARA SU UTILIZACION
(FACULTATIVA) A LA ADMINISTRACION A LA QUE SE
SOLICITA LA INFORMACION




PROYECTO DE FORMULARIO PARA SU UTILIZACION
(FACULTATIVA) A LA ADMINISTRACION A LA QUE SE
SOLICITA LA INFORMACION




REAL DECRETO 1109/2007. D.A.
PRIMERA

~ Acreditacion de la observancia de los requisitos del articulo
4.2 de la Ley 32/2006: documentacion justificativa del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en las normas
nacionales de transposicion de la D89/391

v Inscripcion en el REA dependiente de la autoridad laboral en
cuyo territorio se vaya a llevar a cabo su 1° prestacion de ss
en Espana:

v Permite la intervencion de la empresa con caracter provisional
v"No obligatoria duracidon no excede de 8 dias

~ Efectuada la inscripcion, las comunicaciones sucesivas de
desplazamientos deberan incluir el numero de inscripcién en
el REA
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