RUIDO Y SALUD LABORAL

Exposicion de los trabajadores al ruido.
Guia técnica del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo relativa al Real Decreto

286/2006.
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Ruildo

[0 Sonido compuesto de multiples frecuencias, no
articulado, de cierta intensidad, y que puede
molestar o perjudicar a las personas.

[0 El ruido se puede considerar el cuarto
contaminante para el hombre y para el medio
ambiente, después del aire, del agua y de los
residuos solidos, tanto en el medio industrial

como en el urbano.
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SONIDO

O O

Vibracion mecanica capaz de producir una sensacion auditiva.

Efecto de la propagacion de las ondas producidas por los
cambios de densidad y presion en los medios materiales
especialmente aquellos que son audibles.

El sonido tiene unas caracteristicas inherentes como la
intensidad, que es el grado de energia de la onda, el tono que
es el resultado de la frecuencia de la vibracion y la duracion,
es decir, el tiempo durante el cual es audible el sonido.

La medida de la intensidad es el decibelio (dB) que es una
unidad adimensional. Es una medida absoluta y seria la
minima presion acustica audible en una persona joven y sana.

Los sonidos audibles tienen una frecuencia comprendida entre
16 y 20000 Hertzios

Se clasifican en :Sonidos puros y Sonidos complejos
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LA AUDICION

)

[0 La audicion es un conjunto de ‘
procesos psicofisiologicos derivados
de la estimulacion de los 6rganos de
la audicidn, y procesos psicologicos,
derivados del acto consciente de
escuchar un sonido que
proporcionan al hombre la capacidad

de oir.
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El oido

Canal Auditonio

Podemos dividir el sistema
auditivo en dos partes:

*Sistema auditivo periférico
(el oido), responsable de los
procesos fisiologicos que captan
el sonido y lo envia al cerebro.

* Sistema auditivo central
(nervios auditivos y cerebro),
responsable de los procesos
psicolégicos que conforman lo
que se conoce como percepcion
sonora

Mambrana
Timpanica

Meats
Acustico Extarmso
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V1 ENCUESTA NACIONAL DE
CONDICIONES DE TRABAJO

La poblacion de trabajadores se ha obtenido del Censo de afiliacién de trabajadores a la Seguridad Social,
actualizado a 31 de diciembre de 2006. La poblacion se compone de 18.518.444 trabajadores

RUIDO

El 37% de los trabajadores indica que en su puesto de trabajo el
nivel de ruido al que estan expuestos es molesto, elevado o muy
elevado

Muy baje, casl no hay ruida 673 R M5 722 G1,5
No muy eleysdo pera &2 molesto 213 £ 40 1 21,5 26,6
Exlste ruldo elevado, gue no permite sequir una 71 18 & 181 i1 8.4

conversacion con olro cormpafers gue esté a I m

Existe rulde de nivel muy elevado, no permite cir 8 un

carmpaiens que esté & Im aunque levante |8 voz 2.1 b3 3,8 0,7 1,1
NC 0.2 (L 1.5 1,0 0,5
TOTAL 10,0 100 0 1060 100,40 1000
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VI ENCUESTA NACIONAL DE
CONDICIONES DE TRABAJO

[0 Los trabajadores expuestos a un nivel de ruido elevado o muy
elevado son el 10,6% del total:

B Representan el 24,8% en Industria y el 21,9% en Construccion.

[0 La diferencia por sexo también resulta destacable ya que los
hombres estan expuestos a estos niveles de ruido en un 14,2% vy
las mujeres en un 5,4%.

[0 De los trabajadores que se consideran expuestos a nivel de ruido
muy elevado (2,1% del total) refieren que es obligatoria la
utilizacion de protectores auditivos en su puesto el 32,2%

[0 Por su parte, de los trabajadores que se consideran expuestos a
un nivel de ruido elevado (8,4% del total) manifiestan dicha
obligatoriedad el 20,7%.
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OCUPACIONES EN LAS QUE ES MAS FRECUENTE LA
PERCEPCION DEL TRABAJADOR DE ESTAR EXPUESTO A UN

NIVEL DE RUIDO ELEVADO O MUY ELEVADO EN SU PUESTO
DE TRABAJO
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ASPECTOS DEL PUESTO DE TRABAJO
ESTUDIADOS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

Datos en % AGRARIO INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS TOTAL

Fosturas de trabajo, esfuerzas fisicos

W mavimientos repetibivas 38,4 41,4 42,3 38,7 39,7

sequrided de maguinas, equipas vy .'.

matarial A7 4 0.0 430 £5 10 344
(| Puide 31,9 52,3 3,1 | 25,8 33,5

Seguridad de |las instalaciones 3.1 35.0 34.1 32 3 331

drmbiente Ermios (temperabura, -

humedad) 13.7 27 .4 18.3 23 4 235

Dizefio del puests de trabajo

imabiligrio, espacio, superficias, 8.5 13.0 14 .1 26 3 22 6

iluminaddn, eke )

Menipulacidn o respiracin de 29.7 296 14 & 137 i7 B
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20 de abril de 2005 —
Dia Internacional Contra el Ruido

O El ruido es un riesgo laboral grave que no suele ser objeto del reconocimiento
gue merece y que puede costarle mas que su oido. Consecuencias del ruido:
u lesiones auditivas mediante la exposicién a sustancias peligrosas; b
u estrés laboral;
| un Mmayor riesgo de accidentes laborales;
u riesgo durante el embarazo de efectos adversos para el feto.

O La pérdida de audicidon como consecuencia del ruido ha sido reconocida por la
Organizacion Mundial de Salud como “la enfermedad laboral mas prevalente e
irreversible”. La pérdida de audicion no sélo puede impedir que una persona
desarrolle todo su potencial laboral, sino que puede tener consecuencias
devastadoras para su vida social, aislandola de su entorno.

O El ruido relacionado con el trabajo suscita cada vez mas preocupacion en toda
Europa, puesto que afecta directamente a millones de trabajadores no sélo en la
industria pesada, sino también en sectores de crecimiento como, por ejemplo,
los servicios, la educacion y el esparcimiento.

O Casi un tercio de los trabajadores europeos (mas de 60 millones de personas)
esta expuestos a un nivel elevado de ruido durante al menos una cuarta parte
de su tiempo de trabajo y 22,5 millones de personas sufren problemas auditivos
-el indice de incidencia para la pérdida de audicién por ruido laboral es de 4,7
por cada 100.000 trabajadores-, segun alertd, con motivo del Dia Internacional
de Concienciacion sobre el Ruido , que se celebré6 ayer, la Agencia Europea para
la Seguridad y la Salud en el Trabajo (OSHA), que destaca consecuencias como
los accidentes, las afonias o el aumento de los niveles de estrés, entre otras
dolencias.
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La nocividad del ruido va a
depender de:

[IFrecuencia del ruido

LINivel de intensidad del ruido
[INaturaleza del ruido

LIEI tiempo de exposicion
[I1Susceptibilidad personal al ruido
[IEdad

LIEnfermedades del oido medio
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EFECTOS DEL RUIDO

ALTERACIONES AUDITIVAS
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Dano auditivo

B Enmascaramiento de la audicion, y dificultad de la misma.
B Fatiga auditiva: es el descenso transitorio de la capacidad auditiva.

No hay lesion, y se recupera la capacidad con el descanso sonoro, en
16 horas, dependiendo de la intensidad y duracion de la exposicion. Se
mide a los dos minutos y la mayor parte se recupera en las dos primeras
horas, ya que sigue una proporcion logaritmica con relacion al tiempo.

B Hipoacusia permanente: requiere una exposicién a ruido elevada, en
intensidad sonora y tiempo, o una fatiga prolongada que no permite la
recuperacion.Comienza a establecerse en frecuencias de 4.000 y 6.000
Hz; estas frecuencias no son conversacionales, por lo que no interfieren
la vida social del sujeto. En el reciente cuadro de enfermedades
profesionales se incluye la afectacion de la frecuencia 3.000 Hz. Si la
exposicion continua, la pérdida se extiende a frecuencias mas elevadas
y posteriormente, a mas bajas, incluso conversacionales.




EFECTOS BIOLOGICOS
EXTRAUDITIVOS
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Efectos fisioldgicos del ruido

OoooOo O

A nivel motor (contracciones musculares).

A nivel vegetativo :
[ | Aumento transitorio de la frecuencia cardiaca
Vasoconstriccion periférica
Aumento de la presion sanguinea
Aceleracion de los movimientos respiratorios
Disminucion de la funcion de las glandulas salivares y del transito intestinal
Midriasis
Endocrino (aumento de las catecolaminas, del cortisol...)
A nivel inmunitario (disminucion de la capacidad inmunitaria

ligada a las alteraciones endocrinas)
Alteraciones electroencefalograficas (desincronizacion del EEG).
Trastornos de voz

Aumentar el riesgo de accidente de trabajo al enmascarar las
sefales de alerta, dificultar la comunicacion verbal y alterar la
atencion.

NIEVES LORENZO ESPESO 15




Dano psicosocial

Dificultad de comunicacion.
Perturbacion del reposo y descanso.
Alteraciones del sueno nocturno.

Disminucion de la capacidad de
concentracion.

Malestar, ansiedad, estrés.
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LA VIGILANCIA DE LA SALUD
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La vigilancia de la salud en el RD
286/2006 y en la guia técnica

[0 Este real decreto dispone medidas para la reduccion de
la exposicidn de los trabajadores al ruido.

[0 ElI objetivo es disminuir el riesgo de enfermedades
derivadas de dicha exposicion, ya sean afecciones del
oido o bien de otra naturaleza.

[0 Los valores limite de exposicion de este real decreto
estan fijados para proteger la salud auditiva de los
trabajadores, pero no puede considerarse probada su
eficacia frente a efectos no auditivos que han sido
relacionados con la exposicion a ruido
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Articulo 11. Vigilancia de la salud.
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Vigilancia de la salud

[0 El empresario debe proporcionar una vigilancia
de la salud a aquellos trabajadores para los
cuales la evaluacidon de riesgos indica un riesgo
para su salud.

[l Ese riesgo para la salud estara ligado tanto al
nivel, tipo y duracion de la exposicidon, como a las
caracteristicas personales o) condiciones
especiales que puedan convertir al trabajador en
especialmente sensible.
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Debera realizarse

[0 A tenor del articulo 37.3 del Real Decreto 39/1997, esta
vigilancia de la salud debera realizarse por el servicio de
prevencion pertinente que debera contar como minimo
con:

B Un médico especialista en Medicina del Trabajo y un
enfermero de empresa.

B Sin perjuicio de la participacion de otros profesionales
cualificados que, en el caso del ruido, podrian ser médicos
o enfermeros que hayan adquirido la competencia
adecuada u otros profesionales cualificados como los
Técnicos en Audioprotesis.
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El control de la funcién auditiva por un m

L - . h T X
medico o persona cualificada bajo N
supervision de éste &>
1
[0 El control audiomeétrico debera garantizarse a todos aquellos

trabajadores expuestos a niveles de ruido que superen los

valores superiores de exposicion que dan lugar a una accion.
[0 También se garantizara cuando la exposicion se encuentre

entre los valores inferiores y superiores de exposicion que
dan lugar a una accion, si en la evaluacion de riesgos se
pone de manifiesto una especial sensibilidad o unas
circunstancias de exposicion atipicas o de dificil evaluacion
como las exposiciones fuera de la empresa pero sufridas a
causa de la prestacion laboral.
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El control audiométrico

[0 Los controles audiométricos se realizaran en la forma
establecida en los protocolos especificos a que hace
referencia el articulo 37.3.c) del Real Decreto 39/1997 y su
finalidad sera :

B El diagnostico precoz de cualquier pérdida de audicion
debida al ruido y la preservacion de la funcion auditiva.

B Su periodicidad sera, como minimo:

[0 Cada tres anos en los puestos de trabajo en los que se
sobrepasen los valores superiores de exposicion que dan
lugar a una accion,

= LAeq,d > 85 dB(A) o Lpico > 137 dB(C)

[0 Cada cinco anos cuando se sobrepasen los valores

inferiores de exposicion que dan lugar a una accion.

= LAeq,d >80 dB(A) o Lpico > 135 dB(C)
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La prueba de referencia para valorar las
alteraciones en la capacidad auditiva de los
trabajadores es la audiometria tonal liminar
por via aérea.

En esta prueba se determina el umbral
auditivo del trabajador para frecuencias
comprendidas entre 125 y 8000Hz.
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El audiograma

[0 Un audiograma es una grafica que demuestra los sonidos
mMas suaves que una persona puede escuchar en diferentes
tonos o frecuencias. El audiograma es una grafica que
demuestra una gama de tonos gue son partes del habla.
Diferentes sonidos en lenguaje tienen diferentes tonos y
volumen.

[0 Las frecuencias conversacionales son:500-1000-2000-3000
Hertzios

[0 Se considera audicion normal aquella que no requiere mas
de 25 dB(A) para detectar cualquier frecuencia.

[0 Se explora la via aérea y la 6sea
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Resultados

[0 Normal

[0 Hipoacusia de percepcion: afectacion mas
O menos simétrica tanto por via aérea
COMmo por via 0sea. Lesiones cocleares y
retrococleares.

[1 Hipoacusia de transmision: tan solo afecta a
via aérea.Trastornos en el oido medio.

[l Hipoacusia mixta
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La periodicidad, teniendo en cuenta la normativa
general aplicable a la vigilancia de la salud,

Reconocimiento inicial, después de la incorporacion al trabajo o
después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la
salud. El objetivo de la misma seria disponer de un estado de salud de
base que facilitaria el seguimiento ulterior y la deteccion de trabajadores
especialmente sensibles.

Reconocimiento periodico especifico, cada 3 aflos como minimo para
trabajadores cuya exposicidon supera los valores superiores de exposicion
que dan lugar a una accion, y cada 5 anos si su exposicion supera los
valores inferiores de exposicion que dan lugar a una accion.

Reconocimiento después de una ausencia prolongada por motivos
de salud, con la finalidad de descubrir si guardan relacion o pueden
atribuirse a la exposicion a ruido o si ha aparecido una especial
sensibilidad, ya sea temporal o permanente.
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Mayor sensibilidad

[0 Son todas aquellas que suponen wuna mayor
vulnerabilidad coclear o retrococlear como, por
ejemplo:

La exposicion concomitante a ototoxicos tanto de
origen laboral como extralaboral (ejemplo: farmacos,
tabaco)

Ciertas alteraciones metabodlicas como la diabetes o
las hipomagnesemias severas,

Infecciones oOticas,
Hipertension arterial,

Antecedentes de traumatismo craneal con afectacion
coclear,

La ausencia del reflejo del estapedio,
Los mayores de 50 anos.




Con relacion a los especialmente
sensibles

Esta periodicidad dependera tanto de las
caracteristicas de la exposicion como de las
causas de esa especial sensibilidad.

Un aumento de la frecuencia seria
recomendable tanto en los trabajadores
mayores de 50 anos por una mayor
fragilidad coclear como durante los dos
orimeros afnos de exposicion ya que la
orogresion de la lesion, en caso de
oroducirse, es mas rapida al principio.
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La vigilancia de la salud

[0 En el caso de la exposicion combinada a ruido y a
agentes ototoxicos o a vibraciones seria conveniente
proceder al control audiometrico independientemente
del nivel de exposicion, estableciendo una mayor
frecuencia en la realizacion en funcidon del nivel y
caracteristicas de la exposicion a los agentes quimicos
o a las vibraciones.

[0 La periodicidad podra verse afectada si, por causas
excepcionales ligadas a la seguridad, el trabajador
debe prescindir de los protectores auditivos.
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Caracteristicas de la vigilancia de la
salud

[1 La vigilancia de la salud incluira la elaboracion y
actualizacion de la historia clinico-laboral de los
trabajadores sujetos a la misma con arreglo a lo
dispuesto en el apartado 1.

[l El acceso, confidencialidad y contenido de
dichas historias se ajustara a lo establecido en
el articulo 22, apartados 2, 3 y 4, de la Ley
31/1995 y en el articulo 37.3.c) del Real
Decreto 39/1997.

[1 El trabajador tendra acceso, previa solicitud, al
historial gue le afecte personalmente.




Caracteristicas de la vigilancia de la
salud

[0 La realizacion de la vigilancia de la salud debera
documentarse (segun el anteriormente mencionado
protocolo) y actualizarse tanto a nivel clinico como de
exposicion debiendo la unidad basica de salud garantizar la
confidencialidad de los datos y el uso de los mismos para
el fin para los que han sido recogidos.

[0 EI trabajador podra ejercer su derecho de acceso a los
datos que le atanen personalmente y solicitar las copias
pertinentes. Seria recomendable que dicha solicitud se

realizara por escrito mediante impreso normalizado.
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Hallazgos sugestivos El médico
de lesion auditiva 1

<El médico evaluara si la lesion puede
ser derivada de exposicion a ruido

eComunicara al trabajador el resultado

El empresario

s =

O Revisar la evaluaciéon de los riesgos efectuada con arreglo al articulo 6;

O Revisar las medidas previstas para eliminar o reducir los riesgos incluida la posibilidad de
exigir el uso de los protectores auditivos en el supuesto a que se refiere el apartado 1.a)
del articulo 7, durante la revision de aquellas medidas y hasta tanto se eliminan o
reducen los riesgos;

O Tener en cuenta las recomendaciones del médico responsable de la vigilancia de la salud
al aplicar cualquiera otra medida que se considere necesario para eliminar o reducir
riesgos de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4 y 7, incluida la posibilidad de
asignar al trabajador otro trabajo donde no exista riesgo de exposicion;

O Disponer una vigilancia sisteméatica de la salud y el examen del estado de salud de los
demas trabajadores que hayan sufrido una exposicion similar.
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La deteccidn de una audiometria
alterada

[0 Requerira un control audiomeétrico adicional,
preferentemente en Ilos 30 dias siguientes para
comprobar, después de un periodo de reposo de al
menos 14 horas, si se mantiene el cambio de umbral.

[0 ElI NIOSH (National Institute of Occupational Safety and
Health, USA) aconseja el uso del 15 dB TWICE (500-
6000 Hz) que considera como cambio de umbral
significativo una disminucion, en cualquiera de los dos
oidos, de 15 dB o mas en cualquier frecuencia entre 500
y 6000 Hz y que persiste en la misma frecuencia y en el
mismo oido en la audiometria de confirmacion.
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CRITERIOS DIAGNOSTICOS DE LESION
AUDITIVA INDUCIDA POR RUIDO

O

=

Ll

Una historia laboral de exposicion a ruido de duracion
suficiente.

El inicio insidioso de la lesibnh que suele estar
precedida de tinnitus.

Un examen audiologico compatible con la lesion de
origen neurosensorial y ausencia de anomalias
relevantes.

Audiometria con pérdida de umbral en el intervalo
3000-6000 con una recuperacion del mismo a la
frecuencia 8000.

Presencia de cambios en el umbral en ambos oidos
(salvo fase muy inicial).
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CRITERIOS DIAGNOSTICOS DE LESION
AUDITIVA INDUCIDA POR RUIDO

[0 Una audiometria de caracteristicas y evolucion
compatible y una exposicion cronica a ruido sera
suficiente en muchos casos para diagnosticar la lesidn
auditiva de origen laboral.

[0 En otros casos, Yy a criterio medico, sera necesario
recurrir a pruebas complementarias para establecer el
diagnodstico diferencial.

[0 Ejemplos de estas pruebas son la impedanciometria y
las otoemisiones acusticas, que nos permiten localizar
la lesion en la zona coclear o retrococlear o la
audiometria de altas frecuencias para descartar la
presbiacusia.
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Lesion auditiva confirmada

v

[0 El empresario debera revisar la evaluacion de riesgos
para comprobar si se ha producido algun cambio en el
nivel de exposicion o si las medidas preventivas
aplicadas son inadecuadas.

[0 Podra exigir el uso de protecciones personales si se
superan los valores inferiores de exposicion que dan
lugar a una accion y mientras se subsana la
deficiencia.
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FUENTES DE EXPOSICION
RD 1299/2006

2 Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos con la relacion de las principales actividades
capaces de producirlas

A Hipoacusia o sordera provocada por el ruido:
01 Sordera profesional de tipo neurosensorial, frecuencias de 3 a 6 KHz, bilateral simétrica e irreversible

O Trabajos que exponen a ruidos continuos cuyo nivel sonoro diario equivalente (segun legislacion
vigente) sea igual o superior a 80 decibelios A, especialmente:

01 2A0101 Trabajos de caldereria

02 2A0102 Trabajos de estampado, embutido, remachado y martillado de metales.

03 2A0103 Trabajos en telares de lanzadera batiente.

04 2A0104 Trabajos de control y puesta a punto de motores de aviacion, reactores o de piston.

05 2A0105 Trabajos con martillos y perforadores neuméticos en minas, tuneles y galerias subterraneas

06 2A0106 Trabajos en salas de maquinas de navios

07 2A0107 Trafico aéreo (personal de tierra, mecanicos y personal de navegacion, de aviones a reaccion, etc.)
08 2A0108 Talado y corte de arboles con sierras portétiles.

09 2A0109 Salas de recreacion (discotecas, etc.).

10 2A0110 Trabajos de obras publicas (rutas, construcciones, etc.) efectuados con maquinas ruidosas como las
bulldozers, excavadoras, palas mecanicas,

etc.

11 2A0111 Motores diesel, en particular en las dragas y los vehiculos de transportes de ruta, ferroviarios y
maritimos.

12 2A0112 Recoleccién de basura doméstica

13 2A0113 Instalacién y pruebas de equipos de amplificacién de sonido.
14 2A0114 Empleo de vibradores en la construccién.

15 2A0115 Trabajo en imprenta rotativa en la industria grafica

16 2A0116 Molienda de caucho, de plastico y la inyeccidn de esos materiales para moldeo- Manejo de maquinaria
de transformacion de la madera, sierras

circulares, de cinta, cepilladoras, tupies, fresas.
17 2A0117 Molienda de piedras y minerales.
18 2A0118 Expolio y destruccién de municiones y explosivos.
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RUIDO Y EDAD

[0 La prevencion de las alteraciones derivadas de la
exposicidn a ruido laboral en menores, que en el lugar
de trabajo serian personas de 16 a 18 afos, no
deberia ser diferente de la que se aplica a los
trabajadores adultos salvo en Ilo referente a la
informacion y formacion con relacion a los efectos
daninos del ruido tanto laboral como extralaboral ya
que son un colectivo en el que el ruido extralaboral
puede tener una gran importancia.

[0 Una mayor fragilidad coclear, en especial a partir de
los 50 anos.
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Situaciones especiales

[0 Alteracion temporal derivada de la ingesta de farmacos

O

ototoxicos que aconsejaria el uso de protectores auditivos
por parte del trabajador afectado en tanto se mantenga
dicho farmaco en el organismo o de forma continua si la
toma del mismo es cronica o si la lesidon es permanente.

Mayor periodicidad de la vigilancia a una restriccion de
tareas, adaptacion del tiempo de trabajo, uso de
protectores auditivos, una nueva organizacion del trabajo
o incluso un alejamiento temporal o permanente del lugar
de trabajo habitual.

Trabajadores en los que los EPIS pueden suponer un
riesgo mayor, la periodicidad de la misma asi como su
contenido deberan ajustarse a esta circunstancia,




RUIDO Y EMBARAZO

[0 A partir de la semana 24 de gestacibn se empieza a
desarrollar la coclea del futuro nifio y en la semana 28 las
vias auditivas funcionan correctamente.

[0 La transmision del sonido a través del liguido amniodtico se
produce de forma que los ruidos de baja frecuencia (125
Hz) son amplificados 3,7 dB de media mientras que los de
alta frecuencia (4000 Hz) son atenuados en mas de 10 dB.

[0 Los efectos que mas frecuentemente se citan en la
literatura especializada son:
B Aumento del riesgo de parto pre-término y bajo peso al nacer.

B Aumento de la tension arterial en la madre, de la fatiga y del
estreés.

B Disminucion de la capacidad auditiva del futuro nifio, que se
identifica a los 4-10 anos de edad.




Comunicacion de la Comision Europea COM (2000) 466 final sobre las
directrices para la evaluacion de los agentes quimicos, fisicos y
biolégicos asi como los procedimientos industriales considerados como
peligrosos para la salud o la seguridad de la trabajadora embarazada

1 &

[0 Se considera que la exposicion prolongada a niveles de
ruido elevados puede:

B Aumentar la presion arterial y la fatiga de la mujer
embarazada,

B Afectar a la capacidad auditiva del futuro nino,

pudiendo las bajas frecuencias aumentar los efectos
NocCIivos.

[0 Seria pues aconsejable que en ningun caso se rebasen los
limites establecidos en este real decreto, teniendo en
cuenta ademas que la proteccion auditiva en la madre no

protege en ningun caso al feto.




RUIDO Y EMBARAZO

El Comité Médico Provincial de salud en el
trabajo del Québec asi como otros
Investigadores recomiendan no exponer a
las mujeres embarazadas de mas de 25
semanas a un nivel diario equivalente
superior o igual a 80 — 85 dB(A).

Ademas aconseja una especial atencidon a
la exposicion combinada a ruido y otros
factores de riesgo como ototoxicos,
vibraciones o turnos.

NIEVES LORENZO ESPESO 45



Decreto 181/2008, do 24 de xullo , polo que se regula o
Consello Galego de Participacion das Mulleres no Emprego

e as Relacions Laborais, e a integracion da igualdade nas
politicas de prevencion de riscos laborais. 29/08/08 p.0.G.
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Directiva 92/85/CEE, do Consello, do 19 de outubro de 1992, relativa &
aplicacion de medidas para promover a mellora da seguridade e a saude
no traballo da traballadora embarazada, que tefia dado a luz ou en

periodo de lactacion
(DOCE nimero L 348 do 28-11-1992).
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Seccion A. Axentes fisicos,
biolOGxicos ou guimicos.

0 1. Axentes fisicos, cando se considere que poidan implicar
lesidns fetais e/ou provocar un desprendemento da
placenta, en particular:

a) Choques, vibraciéons ou movementos.

b) Manutencién manual de cargas pesadas que supofian riscos, en
particular dorsolumbares.

c) Ruido.

d) Radiacions ionizantes.

e) Radiacidns non ionizantes.
f) Frio e calor extremos.

g) Movementos e posturas, desprazamentos tanto no interior
como no exterior do establecemento, fatiga mental e fisica e
outras cargas fisicas vinculadas a actividade da traballadora
embarazada, que tena dado a luz ou en periodo de lactacion.
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Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, en relacion con la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

[l En todo caso la trabajadora embarazada no podra
realizar actividades que supongan riesgo de
exposicion a los agentes o condiciones de trabajo
incluidos en la lista no exhaustiva de la parte A del
anexo VI, cuando, de acuerdo con las conclusiones
obtenidas de la evaluaciobn de riesgos, ello pueda
poner en peligro su seguridad o su salud o la del feto.

[0l En la evaluacidn de riesgos debera tenerse en cuenta
la posibilidad de que el trabajador que lo ocupe o
vaya a ocuparlo sea especialmente sensible, por sus
caracteristicas personales o estado biolégico conocido,
a alguna de dichas condiciones.
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GRACIAS POR SU ATENCION

NIEVES LORENZO ESPESO 50



	Ruido
	SONIDO
	LA AUDICIÓN
	El oído
	RUIDO�El 37% de los trabajadores indica que en su puesto de trabajo el nivel de ruido al que están expuestos es molesto, eleva
	VI ENCUESTA NACIONAL DE�CONDICIONES DE TRABAJO�
	OCUPACIONES EN LAS QUE ES MÁS FRECUENTE LA PERCEPCIÓN DEL TRABAJADOR DE ESTAR EXPUESTO A UN NIVEL DE RUIDO ELEVADO O MUY ELEVA
	20 de abril de 2005 –� Día Internacional Contra el Ruido 
	La nocividad del ruido va a depender de:
	ALTERACIONES AUDITIVAS�
	Daño auditivo
	EFECTOS BIOLÓGICOS EXTRAUDITIVOS�
	Efectos fisiológicos del ruido�
	Daño psicosocial�
	La vigilancia de la salud en el RD 286/2006 y en la guía técnica
	Artículo 11. Vigilancia de la salud.�
	Vigilancia de la salud
	Deberá realizarse
	El control de la función auditiva por un �médico o persona cualificada bajo �supervisión de éste
	El control audiométrico
	El audiograma
	Resultados
	La periodicidad, teniendo en cuenta la normativa�general aplicable a la vigilancia de la salud,�
	Mayor sensibilidad
	Con relación a los especialmente sensibles
	La vigilancia de la salud
	Características de la vigilancia de la salud
	Características de la vigilancia de la salud
	Hallazgos sugestivos de lesión auditiva
	La detección de una audiometría alterada
	CRITERIOS DIAGNÓSTICOS DE LESIÓN AUDITIVA INDUCIDA POR RUIDO
	CRITERIOS DIAGNÓSTICOS DE LESIÓN AUDITIVA INDUCIDA POR RUIDO
	Lesión auditiva confirmada
	FUENTES DE EXPOSICIÓN�RD 1299/2006 
	RUIDO Y EDAD
	Situaciones especiales
	RUIDO Y EMBARAZO
	Comunicación de la Comisión Europea COM (2000) 466 final sobre las directrices para la evaluación de los agentes químicos, fí
	RUIDO Y EMBARAZO
	ANEXO I�Publicación autonómica da listaxe non exhaustiva dos�axentes, procedementos e condicións de traballo que�            
	Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
	GRACIAS POR SU ATENCIÓN�

