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1 Natureza xuridica e adscricion

O Instituto de Seguridade e Saude Laboral de Galicia, e adiante Issga, é un
organismo auténomo dos regulados na seccion 2% do capitulo Il Titulo Il da Lei
16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento do sector publico
autondémico de Galicia, adscrito 4 conselleria competente en materia de traballo,
que é a Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade. De acordo co
establecido na Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se crea e regula, e nos seus
estatutos aprobados polo Decreto 165/2014, configlirase como un érgano técnico
da Xunta de Galicia en materia de seguridade e saude no traballo (en adiante SST).

No 2023 adquire especial relevancia a elaboracién e negociacién cos axentes sociais
da vindeira estratexia galega de SST que ata o 2027 marcara as pautas a seguir a
medio prazo en Galicia para a mellora das condiciéns de traballo e, conseguinte
reducion da sinistralidade, nun momento de transformacion do mundo do traballo
e no contexto do marco estratéxico da UE de saude e seguridade no traballo 2021-
2027 e da vindeira estratexia espafiola. Asemade, esta especial situacion é propicia
para consolidar o liderado do Instituto como érgano técnico especializado en PRL,
co obxectivo de dar a mellor resposta posible aos novos retos que se formulan.

2 Obxecto

Consonte a dita normativa, o Issga desenvolve a sua actuacion mediante un plan
anual, como instrumento fundamental para dar cumprimento aos seus fins e
desenvolver as funcions que lle son propias, no marco da estratexia que nesta
materia adoptan os poderes publicos de Galicia; o plan de actuacion constitie o
marco basico da actuacién da entidade e ten por obxecto regular a stua actividade
durante o exercicio 2023, mediante o establecemento das acciéns a desenvolver, os
valores a acadar e os responsables de levalas a cabo.

3 Vixencia

O Plan serd aprobado, por proposta do Consello Reitor, por orde da Conselleria de
Promocion do Emprego e Igualdade. A sia vixencia comezara o mesmo dia da
publicacién da orde que aproba o plan de actuacién para o 2023 e prolongarase
durante todo o ano 2023. De ser o caso, prorrogandose de forma tacita ata a
aprobacién e entrada en vigor do seguinte plan.

O plan publicarase e estard accesible para a sua consulta na web do Issga no
enderezo https://issga.xunta.gal/gl/biblioteca/plan-de-actuacion-2023 e no portal
de transparencia da Xunta de Galicia.
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4 Obxectivos

Ao Issga correspdndelle a xestion e a coordinacion das politicas que nas materias
de SST establezan os poderes publicos de Galicia, para a mellora das condicions de
traballo co obxecto de eliminar ou reducir na orixe os riscos inherentes ao traballo.
Son caracteristicas desta mision o caracter técnico-cientifico, a coordinacién coas
distintas unidades directivas da Xunta de Galicia e nomeadamente coa autoridade
laboral e sanitaria, asi como a participacion activa dos interlocutores sociais de
Galicia que tefien presenza no érgano de goberno do Instituto.

O ambito de actuacion do Instituto abrangue a todas as empresas e a totalidade de
traballadores e traballadoras respecto dos centros de traballo radicados en Galicia,
incluidas as administraciéns publicas e o persoal ao seu servizo, asi como &
sociedade galega en xeral. Asi mesmo, actividades de promocién no emprego
autéonomo, e con especial atencion as pequenas e medianas empresas.

Para a eficacia do traballo a desenvolver, ademais da normativa de PRL e de
materias concorrentes, precisase dunha continua andlise da evolucién do eido
laboral no que aparecen novos riscos e da tendencia da xestién preventiva nos
centros de traballo, da que dependen, en gran parte, os danos na saude das
traballadoras e traballadores, que se manifestan como accidentes de traballo e
enfermidades profesionais. Todo isto, esixe estar atento aos riscos emerxentes, sen
descoidar aqueles que xa son tradicionais, a tendencia da sinistralidade laboral, asi
como 34 evolucidon técnica e normativa que afecta &s distintas disciplinas
preventivas e & promocion da saude no traballo.

Neste momento é moi importante sinalar a publicacién do Marco estratéxico
europeo de saude e seguridade no traballo 2021-2027, a actual negociacién da
estratexia espafiola e, con posterioridade, a aprobacién, co maximo consenso
posible, da estratexia galega nesta materia.

Na actualidade é preciso xerar cofiecemento e aprendizaxe para dar resposta a
posibles futuras pandemias na contorna laboral e estar atentos aos danos que a
transformaciéon do traballo poda ocasionar e, de xeito singular, aos riscos
psicosociais e a unha efectiva promocién da saude nos centros de traballo.

Respecto a diagnose actual da entidade sinalase a necesidade de atender a cubrir
todas as prazas de persoal técnico ofertadas para o ingreso nas escalas superior e
técnica de saude laboral e nas escalas superior e técnica de seguridade e sadde no
traballo. Tamén reforzar a coordinacion coa unidade directiva con competencias en
saude publica. E, por ultimo, desefiar un plan de formacién respecto aos riscos

emerxentes nunha época de gran transformacién no mundo do traballo e como
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instrumento para a actualizacidn continua do persoal técnico do Issga. Estas tres
notas neste momento son unha debilidade que, de subsanarse, pasarian a ser unha
fortaleza no futuro para prestar un servizo publico especializado e adecuado &s
demandas no dmbito laboral por este instituto técnico-cientifico.

41 Obxectivos estratéxicos (OE)

Os obxectivos estratéxicos, ata que se definan os novos no 2023 no marco
estratéxico galego ata 0 2027, son os seguintes:

OE 1. Mellorar a eficiencia das institucions publicas dedicadas & prevencion de
riscos laborais.

OE 2. Promover a participacion e implicacién dos interlocutores sociais e dos
actores implicados na seguridade e saude no traballo.

OE 3. Mellorar e facilitar o cumprimento efectivo da normativa sobre prevencién
de riscos laborais, asi como a sua vixilancia e control.

OE 4. Potenciar actuacions das Administraciéns publicas en materia de andlise,
investigacién, informacién, promocién, apoio e asesoramento técnico en
prevencién de riscos laborais.

OE 5. Promover a mellora das condicidns de seguridade e saude no traballo, con
especial atencidn a sectores, actividades empresariais e colectivos e empresas
que presentan maior risco.

OE 6. Potenciar unha formacion de calidade en materia de prevencién de riscos
laborais e a consolidacion dunha cultura preventiva na sociedade galega.

4.2 Obxectivos operativos (OP)
OE 1. Mellorar a eficiencia das institucions publicas dedicadas a prevencion de
riscos laborais.

OP 1.1. Facer efectiva a transversalidade nas politicas Xunta de Galicia en SST e
materias concordantes (nivel medio).

OP 1.2. Incrementar o nivel técnico e a capacitacion do persoal do Issga en
novidades técnicas e normativas nas distintas especialidades (nivel alto).

OE 2. Promover a participacion e implicacion dos interlocutores sociais e dos
actores implicados na seguridade e saude no traballo.
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OP 2.1. Facer efectiva a participacién das organizacions sindicais e empresarial no
desefio e execucion das actuacions do Issga, co fin de promover a mellora das
condiciéns de traballo e a promocién da SST (nivel medio).

OE 3. Mellorar e facilitar o cumprimento efectivo da normativa sobre
prevencion de riscos laborais, asi como a sua vixilancia e control.

OP 31. Dar continuidade & coordinacion administrativa, colaboracion e
asesoramento técnico en materia preventiva, asi como a vixilancia e control, sen
prexuizo das actuacions da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social (nivel
medio).

OE 4. Potenciar actuacions das Administracions publicas en materia de analise,
investigacion, informacion, promocion, apoio e asesoramento técnico en
prevencion de riscos laborais.

OP 4.1. Continuar coa analise dos indicadores preventivos mais relevantes e
procesar e difundir datos, informacién e estudos no eido da SST, no marco do
Observatorio Galego de Condicions de Traballo (nivel alto).

OP 4.2. Investigacion da sinistralidade laboral (nivel alto).

OE 5. Promover a mellora das condicions de seguridade e saude no traballo,
con especial atencion a sectores, actividades, colectivos e empresas que
presentan maior risco.

OP 5.1. Programas de reducion da sinistralidade (nivel medio).

OE 6. Potenciar unha formacion de calidade en materia de prevencion de riscos
laborais e a consolidacion dunha cultura preventiva na sociedade galega.

OP 6.1. Formacion e informacién en PRL e en promocién da saude no traballo
(nivel medio).

4.3, Actividades

A continuacién, recéllense fichas de actividade por cada obxectivo estratéxico e
operativo que son necesarias para a sua consecucion.
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Ficha de actividade 1.1.1 pertencente ao OE1 OP 141

OE 1. Mellorar a eficiencia das institucidons publicas dedicadas a prevencion de
riscos laborais.

OP 1.1. Facer efectiva a transversalidade na politicas Xunta de Galicia en SST e
materias concordantes (nivel medio).
Actividade 1.1.1. Execucion e coordinacion técnica da estratexia galega de
SST e participacion no desefio e negociacion da estratexia espanola de SST.
Coparticipacion técnica noutras estratexias autondmicas de materias
concordantes coa PRL. Participacion en grupos de traballo técnicos.

-Descricion da actividade

O Issga desenvolve a maior parte das medidas das sucesivas estratexias
galegas de SST e participa en plans e programas doutras consellerias
relacionados con esta materia. Asemade asesora tecnicamente para a
elaboracién e a reforma da normativa en materia de SST.

Tamén participa activamente en grupos de traballo, a distintos niveis, que
pretenden dar respostas técnicas a problematicas de riscos concretas,
promover novas dinamicas e propiciar as necesarias reformas técnicas e/ou
normativas e, en xeral, xerar, transmitir e compartir coflecemento técnico
nos distintos aspectos da PRL e a promocidén da saude no traballo.

-Responsable/s da sua execucion

Xerencia, Subdireccion Xeral de Administracion e Persoal, Subdireccion Xeral

Técnica e de Planificacion, e persoal técnico designado en cada grupo.

Participacion doutras entidades publicas, interlocutores sociais e empresas.
-Duracion

As estratexias tefien un cardcter continuo, ainda que sucesivo.

Os grupos de traballo tefien a duracién determinada que se estableza na sua
creacion.
-Indicadores/resultados esperados, que permitiran valorar o cumprimento dos
obxectivos e das actividades

e Numero de grupos de traballo.

-Previsidn de recursos materiais, humanos e econdmicos que se empregaran
na actividade®

* Esta previsidn incliese ao final deste obxectivo operativo.
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Ficha de actividade 1.1.2 pertencente ao OE1 OP 11

OE 1. Mellorar a eficiencia das institucidons publicas dedicadas a prevencion de
riscos laborais

OP 1.1. Facer efectiva a transversalidade na politicas Xunta de Galicia en SST e
materias concordantes (nivel medio).

Actividade 1.1.2. Incrementar a prestacion de servizos a través da
especializacidon e o rigor técnico mediante unidades especificas como a
Unidade de referencia en PRL ante crises de saude futuras e para a analise
da PRL nas novas formas de traballo e o Laboratorio de referencia de
hixiene analitica.

-Descricion da actividade

O marco estratéxico da UE sinala como lifia clave a necesaria preparacion
para futuras pandemias, en consecuencia, no Issga continuarase coa
aprendizaxe e especializacién obtida coa unidade de referencia COVID-19,
sobre todo en hixiene industrial e medicina do traballo para afrontar e servir
de axuda aos centros de traballo en futuras posibles crises. O anterior sen
descoidar un aspecto clave que seran os riscos psicosociais agravados por
mor desta situacion. Ademais, tanto o marco europeo como as estratexias
espafola e galega inciden na necesidade de dar resposta dende o eido
preventivo as novas formas de traballo, o que fai necesario traballar
coordinadamente desde as distintas disciplinas na informaciéon e formacion
neste eido.

Respecto ao Laboratorio de referencia de hixiene analitica, no centro do Issga
de Pontevedra, en Redondela, ponse a disposicién das persoas interesadas o
servizo consistente na realizacion de determinacidns analiticas de mostras
ambientais e bioléxicas procedentes da exposicion a axentes quimicos. Asi
mesmo destaca o labor investigador e de xeracion de cofiecemento. Pola Orde
do 24 de febreiro de 2012 (DOG n° 51, do 13 de marzo) se establecen os prezos
privados esixibles polos servizos prestados no laboratorio.

-Responsable/s da sua execucion

Da unidade: Xerencia e unidade de referencia.

Do laboratorio: Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e laboratorio de
hixiene analitica.

-Duracién

Esta actividade ten caracter continuo.
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-Indicadores/resultados esperados, que permitiran valorar o cumprimento dos
obxectivos e das actividades

e NuUmero de consultas, informes e documentos da unidade de
referencia ante crises de saude futuras e para a andlise da PRL nas
novas formas de traballo.

e NuUumero de andlises de mostras do laboratorio.

-Previsién de recursos materiais, humanos e econdmicos que se empregaran
na actividade”

* Esta prevision incliese ao final deste obxectivo operativo.

-Prevision de recursos materiais, humanos e econdmicos que se
empregaran nas duas actividades 1.1.1 e 1.1.2. do OP 1.1.

Recursos:
1. Humanos:

- Tipo de persoal: persoal funcionario Xunta de Galicia, na sia maior
parte pertencentes @ Escala de seguridade e saude no traballo e 3
Escala de saude laboral.

- Porcentaxe da xornada laboral: 16,6% da xornada laboral de 50
técnicos/as. No laboratorio o 80% das xornadas de 2 técnicos/as e na
unidade de referencia o 33% das xornadas de 5 técnicos/as.

2. Econdmicos: 24.780€
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Ficha de actividade 1.2.1 pertencente ao OE1 0P 1.2

OE 1. Mellorar a eficiencia das institucidons publicas dedicadas a prevencion de
riscos laborais

OP 1.2. Incrementar o nivel técnico e a capacitacion do persoal do Issga en
novidades técnicas e normativas nas distintas especialidades (nivel alto).

Actividade 1.2.1. Formacion interna.

-Descricion da actividade

Debido aos numerosos avances no eido da PRL e ao dinamismo da materia,
considérase preciso elaborar unha oferta formativa para o persoal do
Instituto que inclda cursos de formacion sobre temas relacionados coa SST, co
fin de actualizar e afondar os seus cofiecementos relacionados coas
actividades que desenvolve ou con temas preventivos novos e de actualidade
sobre PRL. Parte desta formacidn integrase na formacién da EGAP.

-Responsable/s da sua execucion

Xerencia, Subdireccion Xeral de Administracion e Persoal e Subdireccion Xeral
Técnica e de Planificacion.

-Duracién
Esta actividade ten caracter continuo.

-Indicadores/resultados esperados, que permitiran valorar o cumprimento dos
obxectivos e das actividades

e NuUmero de técnicos asistentes.

-Previsidn de recursos materiais, humanos e econdmicos que se empregaran na
actividade

Recursos:
1. Humanos:

- Tipo de persoal: buscanse entidades ou administraciéns publicas con
capacidade para dar a formacion, co desefio e coordinacidn por parte
do Issga.

2. Econdmicos: 2.000€
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Ficha de actividade 2.1.1 pertencente ao OE2 OP 21

OE 2. Promover a participacion e implicacion dos interlocutores sociais e dos
actores implicados na seguridade e satide no traballo.

OP 2.1. Facer efectiva a participacion das organizacions sindicais e
empresarial no desefio e execucion das actuacions do Issga, co fin de
promover a mellora das condicions de traballo e a promocion da SST (nivel
alto).

Actividade 2.1.1. Comision para a integracion da igualdade nas politicas de
PRL.

-Descricion da actividade

A lei de creacidn e os estatutos do Issga crean e definen como érgano propio
a Comision permanente de caracter asesor nos aspectos relacionados coa
integracién da igualdade nas politicas de PRL coa participacion dos
interlocutores sociais. Preténdese superar as obrigas normativas de PRL e
promover empresas saudables, tendo en conta a perspectiva de xénero en
todas as vertentes do traballo.

-Responsable/s da sua execucion

Presidencia, vicepresidencia e vogalias da comision.
-Duracién
Esta actividade ten caracter continuo.

-Indicadores/resultados esperados, que permitiran valorar o cumprimento dos
obxectivos e das actividades

e Numero de campafias consensuadas destinadas a sectores
feminizados e de proteccion da maternidade.

-Previsidon de recursos materiais, humanos e econdmicos que se empregaran
na actividade

Recursos:
1. Humanos:

- Tipo de persoal: persoal funcionario Xunta de Galicia, na sia maior
parte pertencentes a Escala de seguridade e saude no traballo e 4
Escala de saude laboral.

- Porcentaxe da xornada laboral: 0 10% das xornadas de 5 técnicos/as.

2. Econdmicos: non existen recursos econémicos especificos debido a que
o custo das campafias incliese noutra ficha.
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Ficha de actividade 2.1.2 pertencente ao OE2 OP 21

OE 2. Promover a participacion e implicacion dos interlocutores sociais e dos
actores implicados na seguridade e satide no traballo.

OP 2.1. Facer efectiva a participacion das organizacions sindicais e
empresarial no desefio e execucion das actuacions do Issga, co fin de
promover a mellora das condicions de traballo e a promociéon da SST (nivel
alto).

Actividade 2.1.2. Grupo técnico de traballo sobre sinistralidade laboral.

-Descricion da actividade

O mandato do grupo é analizar aqueles aspectos da sinistralidade laboral de
Galicia mais relevantes destacando a incidencia dos accidentes graves e
mortais para determinar o mdis posible as causas e formular propostas de
actuacion para a integracion eficaz da xestidn preventiva, e asi reducir a
sinistralidade nos sectores ou actividades que se poidan considerar de
actuacioén prioritaria.

-Responsable/s da sua execucion

O impulso do grupo corresponde ao Issga . Datos e tratamento estatistico a
area de seguridade. Traballo de todos os integrantes do grupo e supervision
do Consello Galego de Seguridade e Saude Laboral (CGSSL).

-Duracién

Esta actividade ten caracter continuo durante todo o ano 2023.

-Indicadores/resultados esperados, que permitirdn valorar o cumprimento dos
obxectivos e das actividades

e Numero de informes elaborados para o grupo.
e Numero de material técnico y divulgativo.

-Previsidn de recursos materiais, humanos e econdmicos que se empregaran
na actividade

Recursos:
1. Humanos:

- Tipo de persoal: persoal funcionario Xunta de Galicia, na sua maior
parte pertencentes & Escala de seguridade e saude no traballo e a
Escala de saude laboral.

- Porcentaxe da xornada laboral: 0 16% das xornadas de 5 técnicos/as.

2. Econoémicos: non existen recursos econdémicos especificos debido a que
o custo das campafias incliese noutra ficha.
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Ficha de actividade 2.1.3 pertencente ao OE 2 OP 21

OE 2. Promover a participacion e implicacion dos interlocutores sociais e dos
actores implicados na seguridade e satide no traballo.

OP 2.1. Facer efectiva a participacion das organizacions sindicais e
empresarial no desefio e execucion das actuacions do Issga, co fin de
promover a mellora das condicions de traballo e a promociéon da SST (nivel
alto).

Actividade 2.1.3. Obrigas relacionadas co 6rgano superior colexiado de
goberno do Issga. Transparencia.

-Descricion da actividade

O Issga é un organismo auténomo que conta cun 6rgano superior colexiado
de goberno no que se integran a Administracion autondmica e os
interlocutores sociais.

E preciso dar cumprimento ao establecido nos estatutos do Issga en materia
de estrutura organica e funcional, persoal e érganos de direccion e xestion.

Asemade, cémpre levar a cabo actuaciéns para a maxima transparencia do
Instituto, de xeito que as persoas e entidades interesadas poidan cofiecer de
primeira man as actividades que realiza este organismo.

-Responsable/s da sua execucion

Xerencia, Subdirecciéon Xeral de Administracidn e Persoal e Subdireccion Xeral
Técnica e de Planificacion.

-Duracién
Esta actividade ten un caracter continuo.

-Indicadores/resultados esperados, que permitiran valorar o cumprimento dos
obxectivos e das actividades

¢ Informes preparatorios, convocatoria e actas.

-Previsidon de recursos materiais, humanos e econdmicos que se empregaran
na actividade

Recursos:
1. Humanos:

- Tipo de persoal: persoal funcionario Xunta de Galicia, na stia maior
parte pertencentes & Escala de seguridade e saude no traballo e a
Escala de saude laboral.

- Porcentaxe da xornada laboral: 0 25% da xornada de 5 técnicos/as.

2. Econdmicos: non existen recursos econdomicos especificos.

14 de 30



Ficha de actividade 3.1.1 pertencente ao OE 3 OP 31

OE 3. Mellorar e facilitar o cumprimento efectivo da normativa sobre
prevencion de riscos laborais, asi como a sua vixilancia e control.

OP 3.1. Dar continuidade a coordinacion administrativa, colaboracion e
asesoramento técnico en materia preventiva, asi como a vixilancia e control,
sen prexuizo das actuacions da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social
(nivel medio).

Actividade 3.1.1. Actuacion do persoal técnico habilitado.

-Descricion da actividade

Realizar as actuacidns de verificacién polo persoal técnico habilitado do
Instituto, ao abeiro do disposto no artigo 9 .2 da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de PRL, a través das 12 prazas habilitadas segundo o regulado no
Decreto 138/2007, do 5 de xullo, polo que se regula a habilitaciéon do persoal
técnico para o exercicio de actuaciéons comprobatorias das condiciéns de
seguridade e saude nas empresas e centros de traballo.

A prevision de actuacions a realizar polo persoal técnico habilitado durante
2023 fixase na reunién da Comision Autondmica Tripartita da Inspeccién de
Traballo e Seguridade Social de Galicia. As actuacions prioritarias este ano
seran comprobacién de traballos con exposicion a amianto, actividade
forestal, pesca e construcidn, atendendo especialmente a riscos de caida en
altura e utilizacion de escaleiras, atropelos e atrapamentos. Faranse tamén
actuaciéns de comprobacion da adopcion de medidas preventivas tras a
comunicacién dunha enfermidade profesional nas actividades de limpeza e
supermercados.

-Responsable/s da sua execucion

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacién, e persoal técnico
habilitado. Areas técnicas: sequndo a planificacién anual.

-Duracién

Esta actividade ten un caracter continuo.

-Indicadores/resultados esperados, que permitirdn valorar o cumprimento dos
obxectivos e das actividades

e NuUumero de actuacions.
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-Previsién de recursos materiais, humanos e econdmicos que se empregaran

na actividade

Recursos:

1.

Humanos:

- Tipo de persoal: persoal funcionario Xunta de Galicia, na sta maior
parte persoal técnico habilitado para o exercicio de comprobaciéns
materiais de seguridade e saude no traballo. Do importe total do
capitulo | destinanse 43.004€ ao pago da habilitacion.

- Porcentaxe da xornada laboral: o 50% da xornada de 12 técnicos
habilitados e o 8% da xornadas de 2 técnicos que realizan a
coordinacion.

Econdmicos: 3.000€
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Ficha de actividade 4.1.1 pertencente ao OE 4 OP 4.1

OE 4. Potenciar actuacions das Administracions publicas en materia de analise,
investigacion, informacion, promocion, apoio e asesoramento técnico en
prevencion de riscos laborais.

OP 4.. Continuar coa analise dos indicadores preventivos mais relevantes e
procesar e difundir datos, informacion e estudos no eido da SST, no marco
do Observatorio Galego de Condicidns de Traballo (nivel alto).

Actividade 4.1.1. Tramitacion dos partes de accidente de traballo e
seguimento das declaracions de enfermidade profesional e das
enfermidades relacionadas co traballo. Elaboracion de estudos e
estatisticas.

-Descricion da actividade

O Issga tramita os partes de accidentes de traballo recibidos en Galicia
(notificados a través do sistema Delt@), e realiza o sequimento dos partes de
enfermidades profesionais e das enfermidades relacionadas co traballo
(comunicadas a través do sistema CEPROSS e PANOTRATSS
respectivamente).

Realizar a analise e o tratamento estatistico, e elaborar estudos sobre o
indice de accidentes laborais en Galicia.

-Responsable/s da sua execucion

Xerencia e Subdireccién Xeral Técnica e de Planificacion, persoal xestor e
validador do sistema Delt@. Area técnica: seguridade no traballo e medicina
do traballo.

-Duracién
Esta actividade ten un caracter continuo.

-Indicadores/resultados esperados, que permitiran valorar o cumprimento dos
obxectivos e das actividades

e Numero de partes tramitados no Delt@
e Numero de comunicaciéns de CEPROSS
e Numero de comunicaciéns de PANOTRATSS
e Numero de informes estatisticos e estudos
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-Previsién de recursos materiais, humanos e econdmicos que se empregaran
na actividade

Recursos:
1. Humanos:

- Tipo de persoal: persoal funcionario Xunta de Galicia, tanto
pertencentes a Escala de seguridade e saude no traballo e & Escala
de saude laboral, como persoal administrativo.

- Porcentaxe da xornada laboral: 0 80% da xornada de 1 técnico, o0 10%
da xornada de 4 xefes de centro, o 80% da xornada de 10
administrativos/as e 0 20% da xornada de 1 técnico.

2. Econdmicos: 42.140€
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Ficha de actividade 4.2.1 pertencente ao OE 4 OP 4.2

OE 4. Potenciar actuacions das Administracions publicas en materia de analise,
investigacion, informacion, promocion, apoio e asesoramento técnico en
prevencion de riscos laborais.

OP 4.2. Investigacion da sinistralidade laboral (nivel alto).

Actividade 4.21. Investigacion de accidentes de traballo e de
enfermidades profesionais e de enfermidades relacionadas co traballo.

-Descricion da actividade

Investigar os AT co fin de cofiecer as causas que os provocan, e dende a
perspectiva do sinistro como risco laboral que se pode previr. Elaboracién
dun informe técnico que servira de apoio a autoridade laboral ou sanitaria, ou
na orde xudicial no exercicio das suas respectivas competencias.

Investigar as EEPP co fin de cofiecer as causas que as provocan. Elaboracion
dun informe técnico que servird de apoio & autoridade laboral, ou na orde
xudicial no exercicio das suas competencias.

De xeito continuo, préstase polo persoal técnico do Issga colaboracion
pericial e asesoramento técnico & ITSS no desenvolvemento das suas
funciéns.

-Responsable/s da sua execucion

Subdireccién Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: seguridade no traballo, ergonomia e psicosocioloxia aplicada,
medicina do traballo e hixiene industrial.

-Duracién

Esta actividade ten un caracter continuo.

-Indicadores/resultados esperados, que permitirdn valorar o cumprimento dos
obxectivos e das actividades

e Numero de investigacions de AT e EP.

-Previsidn de recursos materiais, humanos e econdmicos que se empregaran
na actividade

Recursos:
1. Humanos:

- Tipo de persoal: persoal funcionario Xunta de Galicia, na sta maior
parte pertencentes & Escala de seguridade e saude no traballo e 3
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Escala de salude laboral. Do importe total do capitulo | destinanse
72.679€ ao pagamento de gardas féra do horario da xornada laboral
todos os dias do ano.

- Porcentaxe da xornada laboral: 0 60% da xornada de todo o persoal
técnico dos centros territoriais, pode haber algun axuste porque
determinados técnicos/as se dediquen a determinadas cuestiones
especificas.

2. Econdmicos: 70.368€
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Ficha de actividade 5.1.1 pertencente ao OE5 OP 51

OE 5. Promover a mellora das condicions de seguridade e saude no traballo,
con especial atencion a sectores, actividades, colectivos e empresas que
presentan maior risco.

OP 5.1. Programas de reducidn da sinistralidade (nivel medio).

Actividade 5.1.1. Por sectores e actividades econémicas e campainas de
promocion.

-Descricion da actividade

Realizacion de actuacions de asesoramento, informacion e sensibilizacion
especificas para reducir a sinistralidade laboral nos seguintes sectores e
actividades:

e Construcion e afins

e Plan de grandes obras e obra civil

e Sector forestal, actividade de silvicultura. Industria madeireira

e Sector agrario e gandeiro

e Pesca e afins

e Industria

e Servizos

e Transportes

e Montaxe e desmontaxe de eventos e coordinacion de actividades

e Sectores e empresas de maior sinistralidade e/ou alto risco

-Responsable/s da sua execucion

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

-Duracién
Esta actividade ten un caracter continuo durante o 2023.

-Indicadores/resultados esperados, que permitirdn valorar o cumprimento dos
obxectivos e das actividades

e Numero de visitas, campafas e documentos técnicos e divulgativos.

-Previsidn de recursos materiais, humanos e econdmicos que se empregaran
na actividade”

* Esta prevision incliese ao final deste obxectivo operativo.
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Ficha de actividade 5.1.2 pertencente ao OE 5 OP 51

OE 5. Promover a mellora das condicions de seguridade e saude no traballo,
con especial atencion a sectores, actividades, colectivos e empresas que
presentan maior risco

OP 5.1. Programas de reducidn da sinistralidade (nivel medio).

Actividade 5.1.2. Por riscos e campaiias de promocion

-Descricidn da actividade

Realizacion de actuacidons de asesoramento, informacion e sensibilizacidn
especificas para reducir sinistralidade laboral e a promocién da sadde no
traballo:

Coordinacién para a andlise e propostas de actuaciéns para a retirada
de amianto

Traballos con risco por amianto . Programa integral “Alerta_Pode haber
amianto”

Axentes quimicos

Traballo con nanomateriais
Axentes cancerixenos e mutaxenos
Radon no ambito laboral

Novos riscos derivados da transformacion do traballo: riscos
psicosociais e coidado da saude mental no traballo

Novos riscos derivados da transformacion do traballo: xestion da idade
Novos riscos derivados da transformaciéon do traballo: teletraballo e
dixitalizacion

Riscos ergondmicos. Prevencion dos TME

Seguridade viaria laboral

Promocidn da saude no traballo. Proxectos de atraccidn para as pemes

VIII Encontro da Rede Espafiola de Empresas Saudables (REES) en Galicia

-Responsable/s da sua execucion

Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

-Duracién

Esta actividade ten un caracter continuo durante o 2023.
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-Indicadores/resultados esperados, que permitiran valorar o cumprimento dos
obxectivos e das actividades

e Numero de visitas, campafas e documentos técnicos e divulgativos.

-Previsién de recursos materiais, humanos e econdmicos que se empregaran
na actividade®

* Esta prevision incliese ao final deste obxectivo operativo.
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Ficha de actividade 5.1.3 pertencente ao OE 5 OP 541

OE 5. Promover a mellora das condicions de seguridade e saude no traballo,
con especial atencion a sectores, actividades, colectivos e empresas que
presentan maior risco.

OP 5.1. Programas de reducidn da sinistralidade (nivel medio).

Actividade 5.1.3. Por colectivos e campafias de promocion.

-Descricidn da actividade

Realizacion de actuacidons de asesoramento, informacion e sensibilizacidn
especificas para colectivos especialmente vulnerables:

Persoas traballadoras especialmente sensibles

Sectores e actividades econdmicas feminizadas ou con alta presenza de
mulleres

Proteccion da maternidade no ambito laboral

Persoal coidador de atencion directa a persoas con dependencia e axuda
no fogar

Profesionais da voz

Programa de sensibilizaciéon e informacién en PRL nos Obradoiros de
emprego

Promocion da PRL nas traballadoras e traballadores auténomos

-Responsable/s da sua execucion

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

-Duracién

Esta actividade ten un caracter continuo durante o 2023.

-Indicadores/resultados esperados, que permitirdn valorar o cumprimento dos

obxectivos e das actividades

Numero de visitas, campafas e documentos técnicos e divulgativos.

-Previsidn de recursos materiais, humanos e econdmicos que se empregaran

na actividade®

* Esta prevision incliese ao final deste obxectivo operativo.
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-Prevision de recursos materiais, humanos e econdmicos que se
empregaran nas tres actividades 5.1.1, 5.1.2. e 5.1.3. do OP 5.1

Recursos:
1. Humanos:

- Tipo de persoal: persoal funcionario Xunta de Galicia, na stia maior
parte pertencentes d Escala de seguridade e saude no traballo e a
Escala de saude laboral.

- Porcentaxe da xornada laboral: 0 50% da xornada dos técnicos/as de
seguridade, hixiene industrial, ergonomia e medicina do traballo.

2. Econdmicos: 195.000€
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Ficha de actividade 6.1.1 pertencente ao OE 6 OP 6.1

OE 6. Potenciar unha formacion de calidade en materia de prevencion de riscos
laborais e a consolidacion dunha cultura preventiva na sociedade galega.

OP 6.1. Formacion e informacion en PRL e en promocion da saude no traballo
(nivel alto).

Actividade 6.1.1. Oferta formativa.

-Descricidn da actividade

Anualmente faise un traballo para facer unha oferta formativa que se adecue
tanto 4 perspectiva técnica como as demandas e as necesidades que se
observan no tecido empresarial galego no eido da seguridade e saude nos
centros de traballo. Nela incluense:

e Xornadas técnicas.

e Cursos que habilitan para o desempefio das funciéns de nivel basico de
PRL.

e Formacion especifica eminentemente practica en PRL destinada a
actividades ou sectores con especial incidencia na sinistralidade, e/ou
na escasa estrutura preventiva, multiplicidade de riscos, tanto
tradicionais como emerxentes, ou ben por colectivos que precisen
dunha especial tutela por parte do Issga para acadar melloras das suas
condicions de traballo e integracion das técnicas preventivas.

-Responsable/s da sua execucion

Xerencia, Subdireccion Xeral de Administracion e Persoal, Subdireccion Xeral
Técnica e de Planificacion e centros territoriais. Area técnica: formacion,
divulgacion e documentacion.

-Duracién
Esta actividade ten un caracter continuo durante o 2023.

-Indicadores/resultados esperados, que permitiran valorar o cumprimento dos
obxectivos e das actividades

e Xornadas: numero e asistentes.
e Cursos basicos: nimero de alumnos.

e Talleres especificos: nUumero de temas abordados e de alumnos.
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-Previsién de recursos materiais, humanos e econdmicos que se empregaran
na actividade

Recursos:
1. Humanos:

- Tipo de persoal: persoal funcionario Xunta de Galicia, na stia maior
parte pertencentes & Escala de seguridade e saude no traballo e a
Escala de saude laboral.

- Porcentaxe da xornada laboral: o 30% da xornada do persoal da
Subdirecciéon Xeral de Administraciéon e Persoal, o 30% da xornada de
catro técnicos, o 50% de 1 técnico da Subdireccion Xeral Técnica e de
Planificacién e o 30% da xornada de 2 técnicos do centro do Issga de
Ourense.

2. Econdmicos: 180.000€
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Este plan de actuacion complétase e concrétase nun documento, que se anexa, no
que se recollen desglosadas todas as actividades a realizar coa sua descricién e que
foi presentado ante os membros do Consello Reitor do Issga.

5 Marco econémico-financeiro

Estimacion de ingresos e gastos

A cantidade consignada na Lei 6/2022, do 27 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2023, que para o Issga
ascende a un total de 7.426.423€. O seu desglose por capitulos é o seguinte:

ORZAMENTO Issga 2023

Capitulo Orzamento 2023
Capitulo | 5.920.919,00
Capitulo I 1.023.603,00
Capitulo VI 481.901,00

Total 7.426.423,00

Ingresos derivados dos servizos prestados polo laboratorio de hixiene analitica
de conformidade co establecido na ORDE do 24 de febreiro de 2012 pola que se
establecen os prezos privados pola realizacion de determinaciéns analiticas no
laboratorio de hixiene analitica do Instituto de Seguridade e Saude Laboral de

Galicia (Issga).

O anterior de conformidade co artigo 48 Recursos econdémicos do Decreto
165/2014, de 11 de decembro, polo que se aproban os estatutos do Issga.

Procedemento para a cobertura de hipotéticos déficits

De producirse déficit derivado do incumprimento das estimaciéns de ingresos,
este serd corrixido, de acordo coas circunstancias e necesidades vixentes en
cada momento, mediante a minoracioén dos créditos orzamentarios dos gastos
da entidade que esta considere mais axeitados, de acordo coas suas
necesidades de execucidn orzamentaria polo importe correspondente, e que
garantan o equilibrio econédmico-financeiro.
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6 Réxime de control

A Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia establece no seu
artigo 73 un control de eficacia dispofiendo no seu paragrafo primeiro que os
organismos autéonomos estan sometidos a un control de eficacia no cumprimento
do seu plan de actuacién, que sera exercido pola conselleria de adscricion e pola
unidade administrativa con competencias en avaliacion e reforma administrativa.

No paragrafo segundo do mesmo artigo sinalase que o control de eficacia ten por
obxecto comprobar o grao de cumprimento dos obxectivos fixados aos organismos
auténomos e a adecuada utilizacién dos recursos que lles fosen asignados para a
consecucién destes obxectivos, asi como unha continua avaliacién do cumprimento
dos fins previstos na creacion da citada entidade publica instrumental.

O réxime orzamentario, econdmico-financeiro, de contabilidade e de control é o
establecido pola lexislacién de réxime financeiro e orzamentario da Comunidade
Auténoma de Galicia.
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ANEXO

FICHAS DE ACTIVIDADES DO
PLAN DE ACTUACION DO ISSGA 2023

30 de 30

































1.2. ESTRATEXIA GALEGA DE SAUDE E SEGURIDADE

NO TRABALLO 2023-2027

DESCRICION

Rematado o prazo da actual estratexia galega en SST, o Goberno galego, a través da mesa de didlogo social,
convocara aos interlocutores sociais galegos para a negociacion, que remate co acordo da vindeira estratexia

nesta materia 2023-2027, debendo adaptarse as peculiaridades e caracteristicas da sociedade galega e do seu
tecido empresarial.

Esta estratexia galega dard concrecién e complementara o contemplado tanto no Marco estratéxico da UE en
materia de salde e seguridade no traballo 2021-2027 como na vindeira estratexia espafiola, que son o marco
comun e compartido das accions e dos novos desafios que deben afrontar e desenvolver os gobernos e
interlocutores sociais, orientando as iniciativas e a promulgacién ou modificacién de normativa.

ACTUACIONS

/. Avaliacién da EGSST 2017-2020 e diagnose de situacién en PRL en Galicia tendo en conta os indices de
sinistralidade e outros aspectos relevantes.
I Creacidn dun equipo técnico nas distintas especialidades para a elaboracién do primeiro borrador.
. Participacion na mesa de didlogo social a través do CGSSL para a negociacion e acordo da EGSST 2023-2027.
UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral de Administracion e Persoal e Subdireccidon Xeral Técnica e de Planificacion.

Equipo técnico para a elaboracién do borrador.

M
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- Grupo técnico de traballo sobre sinistralidade laboral para a realizacion de informes e

tratamento estatistico dos datos de sinistralidade, a elaboracién técnica, desefio e execucion de
campafias de sensibilizacién e a difusién das actividades realizadas.

- Amianto

- Silice cristalina respirable

Autondmicos

- Enfermidades profesionais, sospeita de enfermidades profesionais e estudos epidemioldxicos,
coa autoridade sanitaria.

Entre érganos técnicos en SST en distintas CCAA

- Continuar coa colaboraciéon en distintas materias de investigacion, estudos e asesoramento
preventivo en actividades, riscos ou colectivos comuns para un traballo conxunto cos institutos
de Asturias (IAPRL), Cantabria (ICASST) e Pais Vasco (Osalan) e de ser o caso con outros
institutos autonmomicos.

Estatais
1.- INSST

- Rede Espariola de SST

- Informacion sobre accidentes laborais mortais

- Base de situacions de traballo-caracterizacion de situacidns de exposicion a axentes quimicos
- Sistema de asesoramento publico PREVENCION10 .es

- Desenvolvemento dunha ferramenta informatica de xestién RERA e outros datos relacionados co
amianto

- Rede Espafiola de Empresas Saudables

- Limites de exposicién profesional

- Andlise da mortalidade por accidente de traballo en Espaiia
- Axentes cancerixenos

- Preguntas frecuentes en construcion

2.- CNSST

Estratexia espafiola de seguridade e salide no traballo, amianto, traballadores auténomos, constru-
cién, valores limite, sector agrario, seguridade viaria laboral, educacién e formacién e sector
maritimo pesqueiro.
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EIXE 5: PROMOCION DA
PREVENCION, MELLORA DA
XESTION E REDUCION DA
SINISTRALIDADE

Este eixe inclie as camparias de promocidn e sensibilizacion en xeral da PRL ou dirixidas a
determinada actividade. Por unha banda, dirixidas a persoal cualificado, colectivos con
riscos especificos ou actividades ou sectores de alta sinistralidade ou alto risco e, por outra
banda, dirixidos &s pemes e micropemes, & promocién da PRL no emprego auténomo e,

en xeral, & promocién da cultura preventiva na sociedade galega.

En canto 4s actuaciéns de investigacidn, asesoramento e asistencia, reflictense neste eixe
as programadas por sectores ou fronte a riscos ou colectivos determinados, en funcién
do seu estado de situacién en PRL e da evolucién da sua sinistralidade. A filosofia é que
sexan programas cun cardcter temporal limitado (anuais ou bienais), co obxecto de
podelos reformular periodicamente, sen menoscabo de que, polas slas caracteristicas de

especial risco, determinados sectores figuren case de forma permanente neste eixe.

O desefio e execucion das actuaciéns recollidas nestes programas farase coa participacion
e colaboracién dos interlocutores sociais con representacién no érgano colexiado superior

de goberno do ISSGA.
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5.3. PLAN DE GRANDES OBRAS E OBRA CIVIL

DESCRICION
Este plan execltase en conxunto coa ITSS de Galicia.

Consiste no asesoramento e control sobre a PRL nas grandes obras e na obra civil que se realiza na Comunidade
Auténoma de Galicia. Polas peculiaridades que presentan dende o punto de vista preventivo (magnitude),
implican a numerosos traballadores e traballadoras, habitualmente recorréndose & figura da subcontratacion,

utilizacién de técnicas construtivas complexas e novas, etc.

ACTUACIONS

A. Prestar asesoramento técnico & Inspeccién de Traballo e Seguridade Social nestas obras.

B. Establecer procedementos de asesoramento, colaboracién e control sobre as condicidns de traballo nas obras
civis de gran entidade.

C. Promover mecanismos de colaboracién e comunicacién coas direccidns facultativas e coordinadores/as de
seguridade e salde nestas obras.

Durante o 2023 o ISSGA ten previsto actuar nas seguintes obras, con independencia doutras cuxa execucién
poida comezar este ano:

A Coruia

+  Saneamento-dragado da Ria do Burgo
«  Soterramento do cruce Solymar

«  Ampliacién do CHUAC

« Cidade das TIC

. Conexién via Artabra - AP9

Lugo

«  Autoestrada A54 Lugo — Santiago de Compostela. Tramo: Enlace de Melide (Sur) — Enlace de
Palas de Rei

«  Conversion en autovia do corredor Nadela-Sarria. Tramo: Nadela — A Pobra de San Xiao

« Obras de recuperacién do Barrio da Residencia en Lugo: Rehabilitacién do antigo Hospital
Materno-Infantil para Centro Integral de Saude; Rehabilitacién de edificio para Oficina Central
de Emprego en Lugo; Nova residencia de maiores no antigo Hospital Xeral

«  Renovacién da lifia de ferrocarril de Covas a Monforte e de Monforte a Lugo

«  Construcién do novo Tunel de Oural no tramo de Monforte a Lugo

« Ronda Este de Lugo

«  Estacion Intermodal de Lugo
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Ourense

Obras AVE variante exterior, Ourense

Obras estacion AVE Ourense

Obras de Ampliacién do CHUO, Ourense

Obras no Museo Arqueoldxico Provincial, Ourense

Parque acuatico Complexo Ludico Monterrei, Pereiro de Aguiar (Ourense)

Obras primeiro tramo A-56 Ourense -Lugo (arranque variante norte de Ourense)
Obras de Ampliacién do Hospital de Verin, Ourense

Pontevedra

Autovia A-57 tramo: Vilaboa-A Hermida.

Reforma das gradas do estadio municipal de Balaidos de Vigo
Urbanizacién Barrio do Cura en Vigo

Via de Altas Prestaciéns Tui - A Guarda. Enlace de Areas
Ampliacién do Hospital de Montecelo

UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccién Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: seguridade no traballo.
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5.13. AXENTES QUIMICOS

DESCRICION

No ambito laboral, os produtos quimicos estdn presentes na maioria de sectores de actividade, dende o industrial
ao de servizos, e a sla perigosidade non s6 depende das suas propiedades intrinsecas, senén tamén da maneira
na que se manipulan nos lugares de traballo.

E obrigacién do empresario determinar a existencia do risco quimico en cada posto de traballo co obxectivo de
eliminalo ou reducilo ao minimo posible. Para iso, é indispensable identificar os produtos quimicos presentes e
cofiecer as sUas caracteristicas de perigo. Esta identificacion resulta mais complexa cando se trata de axentes
quimicos que forman parte de cosméticos, por iso incidirase especialmente neste dmbito con actuaciéns de
informacion e sensibilizacion especificas a través de material técnico e divulgativo elaborado polo ISSGA.

Por outra banda avaliar o risco quimico con frecuencia require realizar medicidons sendo moi importante que se
leven a cabo seguindo unha estratexia adecuada e fiable. Como principal novidade, a guia técnica de axentes
quimicos do INSST actualizada recolle e desenvolve os criterios de avaliacion da norma UNE-EN
689:2019+AC:2019 que formula un novo procedemento para a avaliacién do risco derivado da exposicién por
inhalacién de axentes quimicos, este procedemento pode ser utilizado polas empresas para asegurar a validez
da estratexia de medicion.

ACTUACIONS

A. Difundir ao persoal traballador do sector os materiais da campafia sobre risco quimico en saléns de peiteado
para informar dos posibles danos para a saude relacionados coa exposicion a determinados axentes quimicos
perigosos presentes nos produtos cosméticos e das medidas preventivas que se poden adoptar nos locais,
na seleccién de produtos a empregar, asi como noutras medidas organizativas e hixiénicas.

B. Formacién ao persoal traballador dos saldns de peiteado para a prevencion do risco quimico.

C. Alertar sobre os danos para a saude das persoas traballadoras que poden provocarse nas actividades de
colocacién de ufias permanentes e pestanas postizas debido & manipulacién de produtos perigosos e &
practica xeneralizada desta actividade.

D. Actualizacién dos materiais da campafa sobre identificacion do risco quimico para a sta adaptaciéon ao
progreso técnico para a sua difusién nas empresas galegas. Elaboracién dunha campafia de sensibilizacién
sobre os produtos quimicos de cardcter xeral incidindo na identificacion e nas medidas preventivas fronte a
este risco.

E. Participacién técnica nos Plans de Emerxencia Exterior (PEE) de empresas quimicas de Galicia, liderado pola
Direccion Xeral de Emerxencias e Interior.

F. Asesorar as empresas sobre as principais novidades recollidas na Guia Tecnica sobre axentes quimicos
publicada polo INSST con especial atencion & estratexia das mediciéns desenvolvidas para comparar cos
valores limite ambientais.

UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, Subdireccién Xeral Técnica e de Planificacién e centros territoriais.

Area técnica: hixiene industrial e medicina no traballo.
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