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Introducion

O Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral (ISSGA) é un organismo autéonomo adscrito
organicamente a Conselleria de Economia, Emprego e Industria. De acordo co establecido na Lei
14/2007, do 30 de outubro, pola que se crea e regula, configirase como un 6rgano técnico da Xunta de
Galicia en materia de seguridade e saude no traballo. No 6rgano colexiado de goberno do Instituto estan
presentes os interlocutores sociais de Galicia, xunto coas distintas uindades directivas da Xunta de
Galicia con competencias neste eido.

Consonte a sua normativa reguladora, o Instituto desenvolve a stia actuacion mediante un plan anual de
actividades, como instrumento fundamental para dar cumprimento aos fins e desenvolver as funcions
que lle son propias, no marco da estratexia que nesta materia adoptan os poderes publicos de Galicia.

Froito do Didlogo Social en Galicia son as sucesivas estratexias galegas de seguridade e saude no
traballo, ata a actual para o periodo 2016-2020 acordada no seo do Conselo Galego de Seguridade e
Saude Laboral, que se adapta as peculiaridades sociais, empresarias, demograficas, territoriais, etc. de
Galicia. A esta estratexia deben unirse as sucesivas estratexias espafiolas, a vixente 2015-2020, na que
Galicia participa tanto na sua elaboracién como na sua execucién, e no dmtito europeo, como o actual
Marco estratéxico en materia de salude e seguridade no traballo 2014-2020.

Asi, é obxecto do plan anual o desefio e a priorizacion de acciéns e medidas que se dirixen @ promocion,
informacion, formacidn e seguimento e control en materia de seguridade e saude no traballo.

Polo exposto, este plan de actividades ten por obxecto determinar os obxectivos principais e as
actuacions a desenvolver polo organismo auténomo Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral
para o ano 2017, cunha dobre finalidade:

a) Por unha banda, servir de guién ao Instituto sobre las acciéns a desenvolver durante o ano
2017.

b) Pola outra, dar a cofiecer coa maxima transparencia a todas as persoas e entidades interesadas
as accioéns que o Instituto pretende desenvolver durante este ano.

Este plan aprobouse na reunién da Comision de Goberno do ISSGA que tivo lugar o dia 18 de
novembro de 2016, segundo consta na acta da devandita xuntanza.

Entre as actividades que se programan neste plan hai iniciativas novas que tefien unha duracion limitada
no tempo, que pode ser anual ou nalgins casos plurianual; outras que supofien a continuacién de
actividades iniciadas en anos anteriores, e outras que constitien actuacidns de caracter permanente do
Instituto de acordo coas funcidns que ten encomendadas segundo o establecido na sua lei de creacion e
nos seus estatutos.
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Obxectivos, vixencia e ambito de actuacion

O ISSGA é o drgano técnico-cientifico da Xunta de Galicia en materia de seguridade e satde no traballo,
destacando a sua transversalidade no conxunto das politicas publicas que desefia e executa a Xunta de
Galicia como unha das suas caracteristicas bdsicas. Asi, configirase como un drgano técnico e
especializado adscrito a conselleria competente en materia de traballo, actualmente a Conselleria de
Economia, Emprego e Industria. No drgano colexiado de goberno do Instituto destaca a presenza e
participacion activa, xunto coas autoridades laboral, sanitaria e mineira, dos interlocutores sociais de
Galicia.

Como se indicou anteriormente, o ISSGA desenvolve as suas actividades consonte o establecido no plan
de actuacidén. Os obxectivos deste plan de actuacion son os seguintes:

a) Promover a mellora das condicidns de seguridade e saude no traballo, con especial atencion a
sectores, actividades empresariais e colectivos que presentan maior risco (relacionado co
obxectivo 5 da Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020).

b) Impulsar e fortalecer a formacidn en prevencion de riscos laborais das persoas traballadoras da
Comunidade Autonoma de Galicia, asi como do empresariado (relacionado cos obxectivos 2 e 6
da Estratexia).

¢) Mellorar e facilitar o cumprimento efectivo da normativa sobre prevencion de riscos laborais,
asi como a sua vixilancia e control (relacionado co obxectivo 3 da Estratexia).

d) Potenciar a andlise e a investigacion en materia de sinistralidade laboral (relacionado co
obxectivo 4 da Estratexia).

e) Aumentar a sensibilizacién e concienciacién do tecido empresarial galego na planificacion e
xestién preventiva, e no cumprimento de instrucidns e utilizacion de medios e a adopcion de
medidas nos centros de traballo (relacionado cos obxectivos 2 e 6 da Estratexia).

f)  Promover o establecemento dunha cultura preventiva na sociedade galega (relacionado co
obxectivo 6 da Estratexia).

g) Incrementar a eficacia e a eficiencia no funcionamento do Instituto (relacionado co obxectivo 1
da Estratexia).

A vixencia deste plan, que constitie o marco basico da actuacién do Instituto, proldngase durante todo
0 ano 2017. De ser o caso, prorrogandose de forma tdacita ata a aprobacion e entrada en vigor do
seguinte plan de actividades.

O ambito de actuacién do Instituto abrangue a todas as empresas e 4 totalidade de traballadores e

traballadoras, respecto dos centros de traballo radicados na Comunidade Auténoma de Galicia, incluidas
as administracién publicas e o persoal ao seu servizo, asi como a sociedade galega en xeral.
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Recursos humanos e econémicos e avaliacion do plan

Para o desenvolvemento deste plan de actuacion o Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral
conta cos seguintes recursos humanos:

N2 postos en RPT N2 postos ocupados

Santiago de Compostela (sede central) 19 14
Centro territorial da Coruia 40 27
Centro territorial de Lugo

Centro territorial de Ourense 18 13
Centro territorial de Pontevedra 46 32
Total 143 103

Centro de traballo

N
o
[
~

O Instituto dispdn de 12 prazas de técnicos/as habilitados/as, segundo o regulado no Decreto 138/2007,
do 5 de xullo, polo que se regula a habilitacién do persoal técnico para o exercicio de actuaciéns
comprobatorias das condicidns de seguridade e salde nas empresas e centros de traballo.

Asi mesmo o persoal técnico do Instituto realiza gardas de presenza localizada durante as 24 horas, ao
abeiro do Protocolo de coordinacién asinado coa Fiscalia de Galicia para a investigacion eficaz e rapida
dos delitos contra a vida, a saude e a integridade fisica das persoas traballadoras, asi como a execucion
efectiva das sentenzas condenatorias.

Na oferta de emprego publico da Xunta de Galicia do ano 2016, esta prevista a convocatoria de procesos
selectivos para o acceso a condicion de persoal funcionario das escalas de seguridade e saude laboral do
Instituto, cun total de 22 prazas. Asemade, nas vindeiras ofertas de emprego publico ofertaranse as
demais prazas que estean vacantes.

Os recursos econdmicos do Instituto para o ano 2017 son os consignados no estado de gastos da Lei de
orzamentos da Comunidade Autdnoma Galega para este ano.

Elaboraranse informes trimestrais de resultado e un informe final da avaliacién de cumprimento de

actuacions, das que se dard conta na Comision de Goberno do Instituto. De acordo coa normativa
aplicable ao Instituto, a memoria anual enviase ao Parlamento de Galicia.
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de Seguridade e

Actuacions a realizar: eixos e fichas de actividade

Os eixos que figuran neste plan son os ambitos de actuacidn que permiten agrupar unha serie

homoxénea de actividades que se desenvolven polo Instituto. As fichas de actividade son a

identificacidn practica da execucion das funcidns do ISSGA, onde se explica a descricidn da actividade, as

actuacidns que a compoiien, o érgano ou organos responsables da sua execucién, a area técnica do

Instituto na que se integra, e a relacion da actividade coas medidas da estratexia galega neste dmbito

competencial.

Asi, as principais actuacions a desenvolver polo Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral durante
0 ano 2017 intégranse nos 7 seguintes eixes, cun total de 66 fichas de actividade:

1.

O ISSGA como organo técnico transversal da Xunta de Galicia en seguridade e satde no
traballo
Integrado por 2 fichas de actividade.

Observatorio Galego de Condicidns de Traballo
Integrado por 5 fichas de actividade.

Xestion da sinistralidade. Investigacion de accidentes de traballo e enfermidades profesionais
Integrado por 2 fichas de actividade.

Coordinacion administrativa, colaboracion e asesoramento técnico
Integrado por 14 fichas de actividade.

Programas sectoriais de reducion da sinistralidade, de prevencidon de determinados riscos, e
de promocién da saude de colectivos de traballadores especificos
Integrado por 22 fichas de actividade.

Formacion, difusion e sensibilizacidon en prevencidn de riscos laborais
Integrado por 12 fichas de actividade.

Procesos de mellora
Integrado por 9 fichas de actividade.
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EIXE 1: O ISSGA como drgano técnico transversal da
Xunta de Galicia en seguridade e saude no traballo

O ISSGA configurase coma o organo transversal da Xunta de Galicia en materia de seguridade e satde
no traballo.

A lei de creacion do Instituto e a sua normativa reguladora establecen que desenvolve as suas
actividades consonte o establecido no seu plan de actividades, como instrumento fundamental para
dar cumprimento aos fins e desenvolver as funcions que lle son propias, no marco da estratexia que
nesta materia adoptan os poderes ptblicos de Galicia.

Asemade, o ISSGA participa en numerosos programas autondémicos no marco das dreas de
competencia dos distintos departamentos que configuran a Xunta de Galicia, aportando as suas
achegas no eido da seguridade e saude laboral

Intégranse neste eixe 2 ficha de actividade:

OTSST 1: O ISSGA como 6rgano técnico transversal da Xunta de Galicia en seguridade e satide no
L =1 - | | o 12

OTSST 2: Actuacidons do ISSGA para a sua participacion na promocidon da saude, igualdade,
calidade @ medio amMbiIeNnte .........ccovvveeiiiiiiiiiiiieeiiieree e 13
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OTSST 1: O ISSGA como drgano técnico transversal da Xunta de Galicia en

seguridade e saude no traballo

1. Descricion

O ISSGA desenvolve as suas actuacidns consonte o establecido no seu Plan de actividades, como
instrumento fundamental para dar cumprimento aos fins e desenvolver as funcidns que lle son propias,
no marco da estratexia que nesta materia adoptan os poderes publicos de Galicia.

Deste xeito o Instituto, como drgano técnico-cientifico, executa e coordina as politicas de seguridade e
salde no traballo da Xunta de Galicia. Asi o ISSGA desenvolve a maior parte das medidas das sucesivas

estratexias galegas de seguridade e salde laboral, e participa en plans e programas autondmicos
doutras Consellerias.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Participar na implementacion da Estratexia Galega de Seguridade e Saude no Traballo 2016-
2020.

b) Executar as accidns da Estratexia Galega de Seguridade e Saude no Traballo 2016-2020 que lle
sexan encomendadas.

¢) Constitucidn dun grupo de traballo interno do ISSGA para elaborar informes de execucién polo
Instituto da Estratexia Galega de Seguridade e Saude no Traballo 2016-2020, durante os anos
2016 e 2017.

d) Elaborar e difundir o plan de actuacién do Instituto para o ano 2017.

e) Elaborar e difundir o informe xeral anual de actuaciéns e xestion do Instituto do ano 2016.

3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia, Subdireccidén Xeral de Administracidn e Persoal, Subdireccidon Xeral Técnica e de Planificacion,
e centros territoriais.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.3, medida 1.3 a), e obxectivo 1, lifia
1.2, medida 1.2 a); e obxectivo 1, lifia 1.3, medida 1.1 d) da estratexia.
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OTSST 2: Actuacidons do ISSGA para a sua participacion na promociéon da saude,

igualdade, calidade e medio ambiente

1. Descricion
O ISSGA participa en numerosos programas autondmicos dos distintos departamentos da Xunta de

Galicia, achegando as suas consideracions e incorporando as actuaciéns que desenvolve na respectiva
area de actividade.

2. Actuacions
Participacion nos seguintes programas autondmicos:
a) Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020.
b) Axenda 20 para o Emprego.
c) Plan de Emprego Feminino.
d) Plan Estratéxico de RSE de Galicia 2016-2020.
e) Plan Galego de Igualdade.
f)  Plan Galego de Politica Familiar 2015-2018.
g) Estratexia Galega de Discapacidade 2015-2020.
h) Plan de Seguridade Viaria de Galicia 2016-2020.

i) Plan Territorial de Continxencias por Contaminacion Marifia Accidental de Galicia (Plan
CAMGAL).

j)  Plan Forestal de Galicia.
k) Plans de Emerxencia Exterior (PEE) por risco quimico nas empresas galegas.
3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia, Subdireccion Xeral de Administracidn e Persoal, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion,
e centros territoriais.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.3, medida 1.3 a) da estratexia.
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EIXE 2: Observatorio Galego de Condicions de Traballo

O Observatorio Galego de Condicions de Traballo configirase como un espazo de xestion da
informacion e analise das condicidons de traballo en Galicia e os seus efectos sobre a seguridade e
saude laboral na poboacion traballadora. Nel se recollen e analizan os indicadores preventivos de
maior relevancia, co obxecto de transformar a informacion en cofiecemento, de xeito que apoie a
toma de decisions en materia de prevencion de riscos laborais e condicions de traballo, tanto no eido
técnico-cientifico como no social, para orientar as politicas publicas nesta materia.

Dado o seu cometido de obter, procesar e difundir informacidn, interactiia practicamente con todas
as demais actuacions do Instituto, e ten unha actividade propia ao tratar e publicar os datos
estatisticos e o cofiecemento xerado por aquelas, e por servir de espazo para o coiecemento de todos
os estudos e informes que fai publicos o ISSGA.

Intégranse neste eixe 5 fichas de actividade:

OGCT 1: Observatorio Galego de Condicions de Traballo............ceeeeeeeeeeeeeeeeneenneeeneeeeeeeeeeeeeneennnenes 15

OGCT 2: Tramitaciéon dos partes de accidente de traballo e seguimento das declaraciéns de
enfermidade profesional e das enfermidades relacionadas co traballo.............ccccccceeeeeeeeeeaanneee.. 17

OGCT 3: Andlise, tratamento estatistico e elaboracion de estudos sobre os accidentes de traballo

OGCT 4: Andlise, tratamento estatistico e elaboracion de estudos sobre as enfermidades
profesionais e das enfermidades relacionadas co traballo.........cccceeeuceiiiiiiiieiceiiiiieeccceee e, 20

OGCT 5: Analise dos datos contidos na aplicacion informatica SERPA ...........cccoeeeeeeieeeriiieennnnnnens 21
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OGCT 1: Observatorio Galego de Condicions de Traballo

1. Descricion

O Observatorio Galego de Condicions de Traballo é un espazo, preferentemente via web, para
transmitir o cofiecemento e traballos do ISSGA sobre a andlise das condicions de traballo e os seus
efectos sobre a seguridade e saude laboral da poboacidn traballadora, co gallo de que se recollan e
avalien os indicadores preventivos de maior relevancia para apoiar a toma de decisidns en materia de
prevencién de riscos laborais e condicidns de traballo, tanto no eido técnico-cientifico como social, e
para orientar as politicas publicas nesta materia e acadar o maximo consenso no desefio das estratexias
cos interlocutores sociais e colectivos implicados nesta materia en Galicia.

O que se pretende é, tras a analise, elaborar materiais, facelos publicos principalmente a través da web
do ISSGA, para procesar e difundir esa informacién, con propostas de mellora respecto a prevencion de
riscos laborais e condiciéns de traballo.

O Observatorio contén a informacidn estatistica derivada do tratamento dos datos que atanen &
sinistralidade laboral, entendendo tanto accidentes de traballo como enfermidades profesionais e
enfermidades relacionadas co traballo.

O Observatorio nutrese de informes, documentos técnicos, estudos das distintas disciplinas preventivas
en prevencién de riscos laborais, que a sua vez son o resultado do traballo do persoal técnico do ISSGA
ben a través de programas sectoriais de reducién da sinistralidade, en programas de prevencién por
riscos especificos, o en programas especificos para colectivos concretos ou sensibles. Todo isto tendo
en conta os sucesivos mandatos tanto das estratexias galegas en materia de seguridade e saide no
traballo, como dos plans anuais de actividades do ISSGA.

Asemade, o Observatorio tamén se configura coas campafias que realiza o ISSGA e cos estudos de
seguridade e saude, que xeran cofiecemento para a sociedade galega.

Pddese acceder as publicacions do Observatorio Galego de Condicions de Traballo a través do seguinte
enlace:

http://issqa.xunta.es/portal/contido/observatorio/index.html|

2. Actuacions
As actuacions a desenvolver nesta lifia son as seguintes:

a) Elaboracién e publicaciéon periddica de datos de sinistralidade laboral derivados de accidentes
de traballo, enfermidades profesionais e enfermidades relacionadas co traballo, segundo o
especificado nas fichas OGCT 3 e OGCT 4, e no eixo de programas sectoriais de reduciéon da
sinistralidade, de prevencion de determinados riscos e de promocion da saude de colectivos
de traballadores especificos (eixo 5).

b) Elaboracién e publicacién de estudos nas distintas disciplinas preventivas sobre as condiciéns
de traballo en Galicia, tanto xerais como sectoriais, por riscos especificos ou por colectivos
concretos, segundo o especificado nas fichas OGCT 3 e OGCT 4, e no eixo de programas
sectoriais de reducion da sinistralidade, de prevencion de determinados riscos e de promocidn
da saude de colectivos de traballadores especificos (eixo 5).

c) Realizacién de campafias dirixidas a mellorar as condicidns de traballo en Galicia, segundo o
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especificado neste plan, e en concreto na ficha FDS 10.
d) Inicio da planificacién para a realizacion posterior dunha sondaxe, de ser posible en

colaboraciéon coa Axencia Galega de Innovacion (GAIN), dirixida as posibilidades de innovacién
nas empresas galegas en prevencion de riscos laborais.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacidon e centros territoriais.

Area técnica: medicina no traballo, seguridade no traballo, hixiene industrial, ergonomia e
psicosocioloxia aplicada.

4. Vinculacién coa Estratexia galega de seguridade e satde no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.1, medida 4.1 e); obxectivo 4, lifia 4.1,
medida 4.1 g); obxectivo 4, lifia 4.2, medida 4.2 a); obxectivo 4, lifia 4.2, medida 4.2 b); obxectivo 5, lifia
5.1, medida 5.1 a) da estratexia.
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OGCT 2: Tramitacion dos partes de accidente de traballo e seguimento das

declaracions de enfermidade profesional e das enfermidades relacionadas co
traballo

1. Descricion

Tramitar os partes de accidentes de traballo recepcionados en Galicia, e seguimento dos partes de
enfermidades profesionais e das enfermidades relacionadas co traballo.

2. Actuacions

a) Tramitacidén telematica dos partes de accidente de traballo recepcionados a través da

aplicacién electrénica Delt@. As distintas fases da tramitacidn son: Recepcion do parte,
comprobacion da sua idoneidade, devolucion do parte para a sia emenda, de ser o caso, e
unha vez estea correcto a sua validacion.
E importante o traballo de depurado de datos erréneos e de verificacién de que a informacién
dispofiible no sistema se corresponda coa realidade, de xeito que a “foto” da sinistralidade
laboral sexa veraz e polo tanto sexa un indicador de maxima relevancia para o desefo as
politicas publicas en materia de prevencién de riscos laborais que se desenvolvan pola Xunta
de Galicia, e co maximo consenso cos interlocutores sociais.

b) Seguimento e andlise das enfermidades profesionais comunicadas polo Ministerio de Emprego
e Seguridade Social a través do sistema Cepross. A comunicacién limitase 4@ informacion sobre
a declaracién de enfermidades profesionais en Galicia.

c) Dende o 2016 o Ministerio de Emprego e Seguridade Social comunica a informacion sobre as
enfermidades relacionadas co traballo a través do sistema Panotratss, das que se esta a
implantar de forma progresiva o seu seguimento.

d) Proposta 4 Secretaria Xeral de Emprego de actuacions coas Mutuas Colaboradoras coa
Seguridade Social para acadar a mellora da calidade da informacion dos partes de accidentes
de traballo, tendo en conta a perspectiva do accidente de traballo como risco laboral
prevenible, e polo tanto a necesidade de que o parte contefia datos reais que permitan
realizar un seguimento e control das actividades preventivas desenvolvidas polas empresas,

analizando as causas e factores determinantes dos sinistros.

e) Elaboracion dun informe de avaliacidon da tramitacion a través dos sistemas Delt@ a Cepross,
co fin de realizar un control de calidade da informacién e para facer propostas de mellora.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia e Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacidn, persoal xestor e validador do sistema Delt@.

Area técnica: seguridade no traballo e medicina no traballo.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e satide no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.2, medida 4.2 c); obxectivo 1, lifia 1.1,
medida 1.1 a); e obxectivo 3, lifia 3.4, medida 3.4 c) da estratexia.
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OGCT 3: Analise, tratamento estatistico e elaboracion de estudos sobre os

accidentes de traballo

1. Descricion

Analizar, realizar o tratamento estatistico e elaborar estudos sobre os accidentes de traballo en Galicia.

Pddese acceder as publicacions do Observatorio Galego de Condicidons de Traballo relativas aos
accidentes de traballo a través do seguinte enlace:

http://issqa.xunta.es/portal/contido/observatorio/estatisticas/accidentes/

2. Actuacions

As actuacions a desenvolver nesta lifia son as seguintes:

a)

b)

c)

e)

f)

g)

h)

Publicacién trimestral dun boletin de accidentes de traballo en Galicia.

Difusion das estatisticas de accidentes de traballo publicadas polo Ministerio de Emprego e
Seguridade Social e polo Instituto Nacional de Seguridade e Saude no Traballo.

Publicacién na segunda quincena no mes de marzo dun avance de datos de accidentes de
traballo en Galicia 2016.

Publicacién, na segunda quincena do mes de xufio, dun anuario de accidentes de traballo en
Galicia 2016, realizandose o seu tratamento estatistico no que se contemplen as distintas
variables que se comunican nos partes de accidentes de traballo a través do sistema Delt@.
Documento que sirve como analise sistematica e con periodicidade anual da sinistralidade, co
fin de detectar actividades prioritarias de intervencion, en funcién da sinistralidade, a sua
gravidade e a poboacion en risco. Deste xeito ddse cumprimento en Galicia ao establecido no
Il Plan de accidn da Estratexia Espafiola de Seguridade e Saude no Traballo 2015-2020.

Elaboracion e publicacién dun informe sobre os accidentes de traballo mortais ocorridos en
Galicia durante o ano 2016.

Elaboracion e publicacion dun informe sobre os accidentes de traballo mortais producidos por
infartos e outras patoloxias non traumaticas durante o ano 2016.

Elaboracién e publicacién dun informe sobre as principais causas da sinistralidade laboral nos
condutores profesionais durante o ano 2016.

Elaboracidn e publicacién dun informe sobre as principais causas da sinistralidade no manexo
do tractor durante o ano 2016. Incidirase nos accidentes de traballo, abranguendo tamén os
accidentes dos que se tefian cofiecemento ainda que non tefian a cualificaciéon de accidente
laboral pola sua importante incidencia nas persoas de idade avanzada no medio rural.

Publicacién de estudos sectoriais, de colectivos especificos, por determinadas variables ou
periodos de tempo, sobre os accidentes laborais en Galicia que sexan precisos para os
distintos programas de actuacion, ou que se demanden pola autoridade laboral.
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j)  Elaboracidon dun estudo estatistico de sinistralidade laboral nas persoas traballadoras de mais
de 55 anos.

k) Inclusidn da perspectiva de xénero en todos os estudos que se realicen.

I) Promover o establecemento de criterios obxectivos para a cualificacion dos accidentes de
traballo, en colaboracién coa Secretaria Xeral de Emprego, a autoridade sanitaria e a
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

m) Analise dos indices de incidencia de accidentes de traballo no sector agrario, no marco do Il
Plan de accion da Estratexia Espafiola de Seguridade e Saude no Traballo 2015-2020, para
elaborar un Plan de sensibilizacidn de prevencidn de riscos laborais neste sector.

n) Anadlise sistematica da sinistralidade que deriva dos trastornos musculoesqueléticos, co fin de
detectar actividades prioritarias de intervencién, en funcidén da sinistralidade e poboaciéon en
risco, que figura no que figura no Il Plan de accion da Estratexia Espafiola de Seguridade e
Saude no Traballo 2015-2020, a desenvolver durante os anos 2017 e 2018.

o) Informe de sinistralidade laboral que sirva de analise sistematica e con periodicidade anual da
sinistralidade viaria laboral, en colaboracién coa Direccion Xeral de Trafico, co fin de detectar
colectivos vulnerables, dando cumprimento ao establecido no Il Plan de accion da Estratexia

Espafiola de Seguridade e Saude no Traballo 2015-2020, a desenvolver durante os anos 2017 e
2018.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: seguridade no traballo e medicina do traballo.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e satide no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.2, medida 4.2 b) da estratexia.
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OGCT 4: Analise, tratamento estatistico e elaboracion de estudos sobre as

enfermidades profesionais e das enfermidades relacionadas co traballo

1. Descricion

Analizar, realizar o tratamento estatistico e elaborar estudos sobre as enfermidades profesionais en
Galicia e das enfermidades relacionadas co traballo.

Pédese acceder 4s publicaciéns do Observatorio Galego de Condicidons de Traballo relativas as
enfermidades profesionais e as enfermidades relacionadas co traballo a través do seguinte enlace:

http://issqa.xunta.es/portal/contido/observatorio/estatisticas/enfermidades/

2. Actuacions
As actuacions a desenvolver nesta lifia son as seguintes:
a) Publicacidn, con periodicidade trimestral, dun boletin de enfermidades profesionais en Galicia.
b) Publicacién, na segunda quincena do mes de xufio, dun anuario de enfermidades laborais:
profesionais e relacionadas co traballo en Galicia 2016, realizdndose o seu tratamento
estatistico no que se contemplen as distintas variables que se comunican nos partes de
enfermidade profesional a través do sistema Cepross.
c) Confecer e analizar os datos das enfermidades relacionadas co traballo, comunicadas a través
da aplicacion Panotratss. Comprobacién de que os accidentes non traumaticas que son

notificados a través do Panotratss tamén figuran como accidentes laborais no sistema Delt@.

d) Publicacion de estudos sectoriais, de colectivos especificos, por determinadas variables ou
periodos de tempo, sobre as enfermidades profesionais en Galicia.

e) Inclusion da perspectiva de xénero en todos os estudos que se realicen.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccién Xeral Técnica e de Planificacidon e centros territoriais.

Area técnica: medicina no traballo, seguridade no traballo, hixiene industrial, ergonomia e
psicosocioloxia aplicada.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.2, medida 4.2 b); e obxectivo 1, lifia
1.2, medida 1.2 e) da estratexia.
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OGCT 5: Analise dos datos contidos na aplicacion informatica SERPA

1. Descricion

O SERPA ¢é unha aplicacién informatica onde se recolle a actuacion dos servizos de prevencion, que
actlan como asesores das empresas mediante os correspondentes concertos para a xestion e
planificacion da prevencion de riscos laborais nos centros de traballo.

Por isto é fundamental cofiecer a calidade da prestacion dos servizos, especialmente ds Peme e
microempresas, que se ofrece e realmente se presta por estas entidades acreditadas pola autoridade
laboral.

Asi, a mellor forma de cofiecer estes servizos é a consulta dos datos contidos na aplicacion informatica
SERPA, xa que esta se constitie como un instrumento fundamental para a mellora do cofiecemento de
como se prestan os servizos, e para determinar actuaciéons que promovan un incremento da calidade
da prestacion.

2. Actuacions
As actuacions a desenvolver nesta lifia son as seguintes:

a) Mellora do cofiecemento do sector da prevencion de riscos laborais a través de das fontes de
informacion sobre a actividade preventiva dos servizos de prevencidn, en particular mediante
a analise dos datos contidos na aplicacién informatica SERPA como fonte de informacién de
indicadores susceptibles de andlise.

b) Colaboracion co informe sobre os datos da aplicacion SERPA, dando cumprimento ao
establecido ao respecto no Il Plan de accidn da Estratexia Espafiola de Seguridade e Saude no
Traballo 2015-2020, a desenvolver durante os anos 2017 e 2018. Elaboracién dun informe
sobre o estado actual da aplicacion Serpa en Galicia, para a sta remisién a Secretaria Xeral de
Emprego.

3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: medicina no traballo, seguridade no traballo, hixiene industrial, ergonomia e
psicosocioloxia aplicada.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.2, medida 4.2 b); e obxectivo 3, lifia
3.4, medida 3.4 c) da estratexia.
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EIXE 3: Xestion da sinistralidade. Investigacion de
accidentes de traballo e enfermidades profesionais

Esta drea de actuacion inclie procesos reactivos derivados de danos xa producidos, cuxa investigacion
é necesaria con diversos fins, preferentemente establecer accions preventivas e dar traslado dos
informes técnicos a outros 6rganos administrativos ou xudiciais cando o soliciten, para a depuracion
de posibles responsabilidades nos distintos ambitos no eido da prevencidn de riscos laborais.

O anterior sen prexuizo das competencias da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social,
desenvolvendo para a mesma a funcion do ISSGA de prestar colaboracién pericial e asesoramento
técnico a devandita inspeccion no desenvolvemento das suas funcions.

Esta investigacion entenderase dentro do marco competencial que atrible a investigacion de
accidentes en aplicaciéon da técnica mineira, accidentes ferroviarios, accidentes aéreos e accidentes
maritimos, cando a investigacion corresponde a outros organismos especializados.

Intégranse neste eixe 2 fichas de actividade:

IATEP 1: Investigacion de accidentes de traballo .........cccceueeeiiiiiiiieiieieiieee e e e e e e e eenanes 23

IATEP 2: Investigacion de enfermidades profesionais......c...ccceeeeeeeeenieiiiiiieienecceeiieeenenneceeeseeeennnes 25
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IATEP 1: Investigacion de accidentes de traballo

1. Descricion

Investigar os accidentes de traballo co fin de cofiecer as causas que os provocan, e dende a perspectiva
do sinistro como risco laboral prevenible. Tras a investigacion elabdrase un informe técnico que servira
de apoio & autoridade laboral, ou na orde xudicial no exercicio das sias competencias.

De xeito continuo, préstase polo persoal técnico do ISSGA colaboracidn pericial e asesoramento técnico
4 Inspeccion de Traballo e Seguridade Social no desenvolvemento das suas funcidns, tal como se
establece na normativa de aplicacion.

2. Actuacions

Desenvolvemento das seguintes actuacidns, considerando para estas investigacions o accidente de
traballo como risco laboral prevenible:

a)

c)

e)

f)

g)

Investigacion de accidentes de traballo graves e mortais, ocorridos durante a xornada de
traballo e con relacién directa co mesmo, exceptuados os de trafico e os non traumaticos.
Respecto destes ultimos, coa excepcién da investigacion non periddica e baixo un enfoque
epidemioldxico, para a colaboracion co Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo
na elaboracién do informe previsto no Il Plan de accidn da Estratexia Espafiola de Seguridade e
Saude no Traballo 2015-2020, a desenvolver durante os anos 2017 e 2018.

Investigaciéon de accidentes de traballo leves que presenten caracteristicas peculiares, como
poden ser, entre outras, os accidentes leves nos que se constate a existencia de datos que
denoten a infradeclaracién da lesidn, e de ser o caso, para traslado do devandito extremo a
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social para os efectos que procedan. Asemade, outros
accidentes leves polo numero de persoas accidentadas ou o sector no que se producen.

Investigacién doutros accidentes de traballo que polas suas caracteristicas, incidencia, forma
ou evolucidn sexa preciso investigar.

Investigacion de accidentes de traballo a peticion da Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social ou da autoridade xudicial.

Desenvolvemento das acciéns ao abeiro do Protocolo de coordinacién entre a actual
Conselleria de Economia, Emprego e Industria e a Fiscalia de Galicia para a investigacion eficaz
e rapida dos delitos contra a vida, a salde e a integridade fisica das persoas traballadoras, asi
como a execucién efectiva das sentenzas condenatorias. Planificacion das quendas de garda
do persoal técnico, coordinacion coas forzas e corpos de seguridade e coa Inspeccién de
Traballo e Seguridade Social, e elaboracidén dos preinformes e dos informes técnicos, e a sUa
remision ao érgano correspondente.

Actualizacién e difusion da coleccién de “Fichas de investigacion de accidentes de traballo”,
elaboradas para o sector agrario e pesqueiro, asi como elaboracidon de novas fichas de
accidentes de traballo investigados, podendo ampliarse pola sta repercusidn & investigacion
de accidentes non laborais, como é o caso do tractor no medio rural galego.

No caso de accidentes de traballo cualificados como leves nos que se constate a existencia de
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datos que poidan indicar a infradeclaracion da lesidn, realizarase unha investigacién técnica do
sinistro, e de ser o caso, darase traslado da investigacidn a Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social, para os efectos que procedan.

h) Creacién dun grupo de traballo interno do ISSGA, no que participen técnicos que realizan
investigacions de accidentes, para intercambio de cofiecementos, unificacién de criterios, etc.

3. Unidade responsable e area técnica
Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: seguridade no traballo e ergonomia e psicosocioloxia aplicada.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e satude no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.1, medida 4.1 b), e obxectivo 1, lifia
1.1, medida 1.1 b) da estratexia.
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IATEP 2: Investigacion de enfermidades profesionais

1. Descricion

Investigar as enfermidades profesionais co fin de cofiecer as causas que as provocan. Tras a
investigacion elabdrase un informe técnico que servird de apoio a autoridade laboral, ou na orde
xudicial no exercicio das suias competencias.

De xeito continuo, préstase polo persoal técnico do ISSGA colaboracidn pericial e asesoramento técnico
a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social no desenvolvemento das suas funcidns, tal como se
establece na normativa de aplicacion.

2. Actuacions

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a)

<)

e)

f)

g)

Investigacidn das enfermidades profesionais recollidas no anexo | do Real Decreto 1299/2006,
do 10 de novembro, polo que se aproba o cadro de enfermidades profesionais no sistema da
Seguridade Social e se establecen criterios para a sua notificacion e rexistro, segundo os
criterios que se establezan en funcién das enfermidades declaradas en cada provincia durante
o0 ano 2016 e das actuacidns programadas neste plan de actuacién. Por primeiro ano, a
seleccion das enfermidades profesionais a investigar realizarase tendo en conta a sua
incidencia, as actividades empresariais e o risco, asi como as conclusiéons do Mapa de riscos
ergondmicos de Galicia.

Investigaciéon de enfermidades profesionais a peticidon da Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social ou da autoridade xudicial.

Investigacién das enfermidades notificadas como profesionais e pechadas como enfermidade
comun ou accidente laboral.

Investigacidon de sospeitas de enfermidades profesionais, en colaboracién coa Autoridade
sanitaria.

Comunicacién 4 Direccidén Xeral de Ordenacidn da Seguridade Social daquelas desviacidons
detectadas na tramitacién dos partes de enfermidade profesional comunicados a través da
aplicacién Cepross.

Promover a vixilancia da saude colectiva e a analise das enfermidades laborais con fins
epidemioldxicos que permitan un maior cofiecemento sobre o estado de saude nas empresas
e establecer as prioridades de actuacion en materia de prevencion .

Actualizaciéon e difusiéon da coleccion de “Fichas de investigacion de enfermidades
profesionais”, elaboradas para o sector agrario e pesqueiro, asi como elaboracion de novas
fichas de enfermidades profesionais investigadas.

Inclusion da perspectiva de xénero nas investigacions de enfermidades profesionais que se
realicen.

Realizacién de Escolas de Saude Laboral nos distintos sectores, especialmente no sector
pesqueiro. Propiciar a realizacion de recofiecementos médicos no colectivo de redeiras,
mariscadoras, percebeiros, actividades feminizadas e outros colectivos, e, se a mostra o
permite, a realizacion de estudos epidemioldxicos. A Escola de Saude Laboral enténdese como
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a revision polo persoal médico e de enfermaria do traballo que no recofiecemento médico
avalian os aspectos fundamentais para a proteccién daqueles danos para a saude respecto da
actividade concreta que se realiza.

Difusion das guias de boas practicas elaboradas polo ISSGA en cada sector respecto das
distintas actividades, no ambito da saude laboral.

Asesoramento técnico de acordo coas funcidns propias do ISSGA, fomentando o cofiecemento
no ambito da saude laboral, e en concreto da presencia da muller nas distintas actividades
econdmicas, tendo en conta especialmente a dobre carga de traballo, o incremento da idade e
o relevo xeracional.

Especial incidencia nas situacions de embarazo, parto recente e lactacién, asi como a
conciliacién laboral e familiar.

3. Unidade responsable e area técnica

Subdireccién Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.
Area técnica: medicina no traballo, hixiene industrial, e ergonomia e psicosocioloxia aplicada.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.1, medida 4.1 b), obxectivo 1, lifia 1.1,
medida 1.1 b); obxectivo 5, lifia 5.2, medida 5.2 a); e obxectivo 5, lifia 5.2, medida 5.2 a) da estratexia.
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EIXE 4: Coordinacion técnica, colaboracion e
asesoramento técnico

Area que engloba as actuacions de coordinacién administrativa, colaboracién e asesoramento técnico
a outros organismos e entidades publicas, as empresas e aos traballadores e traballadoras, asi como
aos seus representantes. O asesoramento técnico é unha actividade fundamental do Instituto,
figurando entre os seus fins recollidos no artigo 3 da Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se crea e
regula, asi como nos seus estatutos.

Incliense neste eixe tanto actuacions de caracter permanente como derivadas de encomendas de
xestion ou da necesidade de apoio técnico doutros organismos da administracion, que en moitos
casos non son programables por estar en funcidon das demandas destes.

Intégranse neste eixe 14 fichas de actividade:

CACAT 1: Execucion e coordinacion técnica das politicas de seguridade e satide no traballo da

XUNTA AE GAlICHIA ..eveeenrirerenireeenierereniereresiereraseresssseresssssresssssrassssssensssssensssssensssssensssssansssssennssssannsns 28
CACAT 2: Colaboracion e asesoramento técnico aos interlocutores SoOCiais ......cccccceeeeeerreeennnnennens 29
CACAT 3: Colaboracion e asesoramento técnico a autoridade laboral ..........cccoeeeeeeneiceerrieennnnnnnens 30

CACAT 4: Colaboracion e asesoramento técnico a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social

(ITSS) ceuuneeeeeieeeeeerrnneeeeeeeeeesssnnneeeeesesasssnnsseseesasssssssnsessesessssssnnnsesesesssssssnnseseseesssssnnnseseeeesassssnnnsesesenns 32
CACAT 5: Colaboracion e asesoramento técnico 4 autoridade sanitaria ..........cccccceeeeeerreeeeennnnnens 33
CACAT 6: Colaboracion coa autoridade educatiVa ......cccccceeeeeeeeeennceerieeeennnnieeeeeeeeeennsneeeseeennnnssnnens 35

CACAT 7: Colaboracion con outras unidades directivas da Xunta de Galicia e outras
administracions publicas @ entidades .........ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemeeeenmeeeeeemeeeeemeemeeeemeeesesssssssssssssssssssssnnns 36

CACAT 8: Asesoramento técnico a outras unidades directivas da Xunta de Galicia e outras

administracions publicas @ entidades .........ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeneeeeeeeeeemeemeeeeeeemeeeseessssssssssssssassssssnns 38
CACAT 9: Colaboracion coas universidades galegas .........ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenneneeenemmenmesseesssnssssnnnns 39
CACAT 10: Actuacion do persoal técnico habilitado.........ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 41
CACAT 11: Rexistro de Empresas con Risco por Amianto (RERA) e plans de traballo con risco por
T ) O —————— 42
CACAT 12: Laboratorio de referencia de hixiene analitica ..........ccccceecerriiveiiiiisniiniseeiniiieeeiiaees 43

CACAT 13: Comision para a Integracion da Igualdade en Politicas de Prevencion de Riscos
I ] o Yo T - - 45

CACAT 14: Participacion en grupos de traballo autondmicos e estatais......ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeennennnnnes 46
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CACAT 1: Execucidn e coordinacidn técnica das politicas de seguridade e satde no

traballo da Xunta de Galicia

1. Descricion

O ISSGA, adscrito a conselleria con competencia en materia de traballo, ten o mandato de executar e
coordinar as politicas que nas materias de seguridade e saude laboral establezan os poderes publicos
da Comunidade Auténoma para a mellora das condiciéns de traballo, co obxecto de eliminar ou reducir
na orixe os riscos inherentes ao traballo.

Estas politicas emanan das sucesivas estratexias galegas de seguridade e saude laboral, que se
enmarcan noutras como son a Estratexia Espafiola de Seguridade e Saude no Traballo 2015-2020 e o
Marco estratéxico da UE en materia de saude e seguridade no traballo 2014-2020.

Tanto nas estratexias galegas como nos plans anuais de actuacién do ISSGA tefien presenza e
participacion activa os interlocutores sociais de Galicia, tanto no procedemento de elaboracion como
na sua aprobacion.

Asemade, o ISSGA mantén unha continua relacion con outros drganos técnicos especialidades
autondmicos, asi como co Instituto Nacional de Seguridade e Saude no Traballo e coa Inspeccion de
Traballo e Seguridade Social.

Destaca o caracter técnico-cientifico do Instituto, de ai a necesaria relacidon con sociedades cientificas,
asociaciéns profesionais e outras entidades especializadas en seguridade e saude no traballo.

2. Actuacions

Desenvolvemento das seguintes actuacidns:

a) Participacion no desenvolvemento da Estratexia galega de seguridade e saude no traballo
2016-2020, actuando como drgano de coordinacion transversal das suas actuacions.

b) Participacién no grupo de traballo que se cree no seno do Consello Galego de Seguridade e
Saude Laboral para o seguimento e avaliacion da Estratexia galega de seguridade e saide no
traballo 2016-2020.

c) Cando sexa preciso, desenvolver as funcions propias de coordinacidon que corresponden ao
ISSGA como drgano transversal en materia de seguridade e saude laboral. De xeito especial

coa inclusion de actuacidns nas diferentes estratexias das consellerias da Xunta de Galicia, co
que afecte ao dmbito competencial do ISSGA.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, subdireccidn xeral Técnica e de Planificacion.
4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.2, medida 1.2 b) da estratexia.
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CACAT 2: Colaboracidn e asesoramento técnico aos interlocutores sociais

1. Descricion
Unha das finalidades do ISSGA, segundo o establecido na Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se
crea e regula, asi como nos seus estatutos, é a de prestarlles aos sindicatos, as asociaciéns empresariais

e aos demais axentes econdmicos e sociais asesoramento e asistencia técnica para o mellor
cumprimento da normativa de prevencidn de riscos laborais.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacidns de colaboracién e asesoramento técnico:

a) Colaboracion cos interlocutores sociais de Galicia, co fin de promover a mellora das condicidns
de traballo e a promocién da seguridade e satude laboral.

b) Asesoramento técnico as organizacidons empresariais e sindicais, nas materias propias do
Instituto.

c¢) Asesoramento técnico a solicitude de representantes das persoas traballadoras e do
empresariado nas materias propias do Instituto.

d) Fomentar a formacién en prevencion de riscos laborais dos delegados de prevencion e
membros dos comités de seguridade e saude laboral, incorporando nos cursos basicos on-line
que organiza o ISSGA a sua preferencia na seleccién, xunto aos traballadores designados e
empresarios que asuman as funciéns de prevencion de riscos laborais na sia empresa.
3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia, subdireccidn xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e satide no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.3, medida 1.3 a); obxectivo 1, lifia 1.2,
medida 1.2 d); obxectivo 2, lifia 2.1, medida 2.1 e) da estratexia.
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CACAT 3: Colaboracion e asesoramento técnico a autoridade laboral

1. Descricion

Unha das funciéns propias do ISSGA, segundo o establecido na Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que
se crea e regula, asi como nos seus estatutos, é a de prestarlle colaboracién e asesoramento técnico a
autoridade laboral.

A Conselleria de Economia, Emprego e Industria é o departamento da Xunta de Galicia ao cal lle
corresponde propofier e executar as directrices xerais do Goberno no ambito laboral, que engloba as
competencias, entre outras, en materia de politica laboral, relaciéns laborais e seguridade e saude
laboral. Correspdndenlle & Secretaria Xeral de Emprego, como drgano superior desta Conselleria, as
funcidns de direccion, coordinacién, control e execucion das competencias da Comunidade Auténoma
en materia de seguridade e saude laboral e, en concreto, o exercicio de funciéns en materia de
prevencién de riscos laborais.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacidns de colaboracién e asesoramento técnico:

a) Colaboracion na Axenda 20 para o Emprego, coa execucion das medidas que tefia
encomendas o ISSGA no marco das sias competencias.

b) Efectuar, a peticién da autoridade laboral, os informes técnicos para a acreditacion ou a
autorizacién dos servizos de prevenciéon, entidades formativas e persoas ou entidades
especializadas para levar a cabo auditorias ou avaliaciéns dos sistemas de prevencion, agas
nas materias que son competencia da Administracion sanitaria, e o seguimento das suas
actuacions, coa comunicacion a autoridade laboral das desviacidns observadas.

¢) Participacion na comision de valoracion da orde anual pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas destinadas a acciéns de fomento da prevencién de riscos laborais en
Galicia (orde da Conselleria de Economia, Emprego e Industria), asi como elaboraciéon dos
informes técnicos que se soliciten ao Instituto ao abeiro desa orde.

d) Colaboracion coa autoridade laboral e co Ministerio de Emprego e Seguridade Social,
participando no servizo publico Prevencién10.es.

e) Colaboracion no Plan de Emprego Feminino, coa execucion das medidas que tefia encomendas
0 ISSGA no marco das stias competencias.

f)  Colaboracion na Mesa do Auténomo de Galicia na materia de seguridade e saude no traballo.

g) Desenvolver unha das vogalias do Consello Galego de Seguridade e Saude Laboral.

h) Elaborar e elevar & autoridade laboral un informe-proposta do estado e futuro dos comités
provinciais de seguridade e saude laboral, se é preciso, previa a constituciéon dun grupo de
traballo, para dar cumprimento ao previsto na Estratexia Galega de Seguridade e Saude no

Traballo 2016-2020.

i) Proposta de elaboracién dun protocolo para a actuacidon da Inspeccién de Traballo e
Seguridade Social e 0 ISSGA, e a inspeccién mineira, para a actuacion ante un accidente neste
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ambito, para dar cumprimento ao previsto na Estratexia Galega de Seguridade e Saude no
Traballo 2016-2020.

j)  Participar na Comisidn Consultiva Tripartita da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social de
Galicia.

k) Colaboracion no Plan Estratéxico de RSE de Galicia 2016-2020, coa execucion das medidas que
tefia encomendas o ISSGA no marco das sias competencias.

I) Asesoramento técnico en prevencidn de riscos laborais que se demande nos obradoiros de
emprego e escolas taller.

m) Calquera outra demanda de colaboracién por parte da autoridade laboral galega.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, subdireccidn xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

4. Vinculacién coa Estratexia galega de seguridade e satude no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.3, medida 1.3 a); e obxectivo 1, lifia
1.3, medida 1.3 e) da estratexia.
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CACAT 4: Colaboracion e asesoramento técnico a Inspeccion de Traballo e

Seguridade Social (ITSS)

1. Descricion

O artigo 9.2 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencidn de Riscos Laborais, establece que as
administracion das comunidades auténomas adoptaran, nos seus respectivos dmbitos de competencia,
as medidas necesarias para garantir a colaboracidn pericial e 0 asesoramento técnico precisos a ITSS.

Asi, entre as funcions propias do ISSGA, segundo o establecido na Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola
que se crea e regula, asi como nos seus estatutos, é a de prestarlle colaboracion e asesoramento
técnico 4 ITSS, asi como a de colaborar con ela nas actuacidns referentes as condicions materiais e
técnicas de seguridade e saude laboral e mais nas de comprobacién e control, de ser o caso.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuaciéns de colaboracién e asesoramento técnico:

a) Colaboracién na definicion dun sistema de coordinacion efectiva e de alcance xeral, no marco
do Comité Mixto, entre o sistema de inspecciéon e os dérganos técnicos dependentes das
Comunidades Auténomas, previsto no Il Plan de accién da Estratexia Espafiola de Seguridade e
Saude no Traballo 2015-2020, a desenvolver durante os anos 2017 e 2018.

b) Colaboracion que se demande no desenvolvemento dunha campafia sobre vixilancia e control
da actividade preventiva sobre o sindrome de tunel do carpo nos sectores da industria carnica,
hoteis e aloxamentos similares, e sector de limpeza de edificios, que figura no que figura no Il
Plan de accién da Estratexia Espafiola de Seguridade e Saude no Traballo 2015-2020, a
desenvolver durante os anos 2017 e 2018.

c) Asesoramento técnico e pericial nas actuacions de control e condicidns de traballo nas
entidades e empresas galegas, cando se solicite.

d) Colaboracién e asesoramento técnico coas actuacions do persoal técnico habilitado do ISSGA.

e) Colaboracion na Campafia de asistencia técnica con ocasion da apertura de novos centros de
traballo.

f)  Participar na Comision Consultiva Tripartita da Inspeccidn de Traballo e Seguridade Social de
Galicia.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, subdireccidn xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.3, medida 1.3 a); obxectivo 1, lifia 1.1,
medida 1.1 b); e obxectivo 1, lifia 1.2, medida 1.2 g) da estratexia.
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CACAT 5: Colaboracion e asesoramento técnico a autoridade sanitaria

1. Descricion

Unha das funciéns propias do ISSGA, segundo o establecido na Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que
se crea e regula, asi como nos seus estatutos, é a de prestarlle colaboracién e asesoramento técnico a
autoridade sanitaria.

2. Actuacions

Desenvolvemento das seguintes actuacidons de colaboracién e asesoramento técnico:

a)

e)

f)

g)

Colaboracion no Programa de deteccion de terceiros obrigados ao pagamento na asistencia
sanitaria dispensada no Servizo Publico de Saude, a través do intercambio de datos sobre os
accidentes laborais que tefien lugar na Comunidade Auténoma.

Colaboracion no Procedemento especifico de investigacion ambiental ante un caso illado de
lexionelose nun posible ambito laboral.

Colaboracion no intercambio de informacion das fichas para o rexistro de datos da avaliacion
da exposicién nos traballos con amianto e das fichas para o rexistro de datos sobre a vixilancia
sanitaria especifica das persoas traballadoras (anexos IV e V do Real Decreto 396/2006, do 31
de marzo), asi como doutra informacion relacionada coa tramitacidn e execuciéon dos plans de
traballo con risco por amianto e co Rexistro de empresas con risco por amianto. O obxecto é a
mellora das condicions de traballo, da vixilancia da saide e do cumprimento da normativa
laboral na materia asi como a realizacion do Rexistro galego de traballadores expostos ao
amianto.

Colaboracion na transmisién de informacion sobre etiquetado e fichas de datos de seguridade
de substancias e preparados perigosos.

Colaboracion na realizacion de estudos epidemioldxicos en sectores laborais especificos,
participando na vixilancia da salde post-ocupacional, en particular afondar a implantacion de
programas especificos en colaboracion coas autoridades laboral e sanitaria, para as persoas
traballadoras que estiveron expostas a cancerixenos, en especial ao amianto e silice ou
axentes bioloxicos.

Colaboracion no desenvolvemento de novas ferramentas ou guias para a vixilancia da saude
por sectores ou axentes implicados.

Asesoramento técnico sobre deficiencias nas actividades sanitarias dos servizos de prevencion.

Asesoramento técnico en saude laboral no circuito de comunicacion de sospeita de
enfermidades profesionais e intercambio de informacién sobre os casos comunicados.

Asesoramento técnico sobre a calidade do aire interior dos centros de traballo que pode influir
na saude laboral dos traballadores.

Asesoramento técnico en ergonomia en centros hospitalarios do Sergas, de requirirse,
realizando o seguimento da implantaciéon das medidas preventivas propostas en relacién coa
organizacion do traballo, adquisicion de equipos técnicos e axudas, melloras no entorno e a
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formacién do persoal e seguimento dos indices de sinistralidade neste sector.

k) Asesoramento técnico 4 autoridade sanitaria e ao Instituto Nacional de Seguridade Social,
participando no grupo de traballo do convenio subscrito por estas entidades para a realizacidn
de actuacions conxuntas en relacidn cos traballadores e traballadoras afectos de patoloxias
derivadas da utilizacion laboral do amianto.

I) Creacién dun grupo de traballo técnico para definir procedementos para levar a cabo as
seguintes actuacions:

Desefio e actualizacion de protocolos e guias de vixilancia especifica da saude laboral dos
traballadores.

Colaboracién técnica en caso de denuncias, queixas ou reclamacidns que se presenten na
Conselleria de Sanidade e poidan ter como orixe as condicidons de traballo e influenciar de
xeito significativo na xeracidn de riscos para a seguridade e saude do persoal traballador.
Investigacion de enfermidades profesionais e de sospeita de enfermidades profesionais
de calquera grupo por agrupacién de casos.

Novos dmbitos de saude laboral, tanto dende o punto de vista preventivo como reactivo,
nos ambitos da medicina do traballo, da hixiene industrial e da ergonomia e
psicosocioloxia aplicada.

Avaliar a conveniencia de regular un rexistro en Galicia de traballadores expostos a
axentes cancerixenos ou mutaxenos, de xeito similar ao regulado no Decreto 61/2016, de
3 de novembro, polo que se crea o devandito rexistro no Principado de Asturias. De ser o
caso, a proposta normativa de creacién do rexistro e a sta tramitacién corresponde &
Conselleria de Sanidade.

3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia, subdireccidn xeral Técnica e de Planificacidon e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e satide no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.3, medida 1.3 a), obxectivo 1, lifia 1.1,
medida 1.1 b); obxectivo 1, lifia 1.1, medida 1.1 b); obxectivo 1, lifia 1.2, medida 1.2 b); obxectivo 1, lifia
1.2, medida 1.2 e); e obxectivo 5, lifia 5.2, medida 5.2 e) da estratexia.
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CACAT 6: Colaboracion coa autoridade educativa

1. Descricion

Entre as funcidns propias do ISSGA, segundo o establecido na Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que
se crea e regula, asi como nos seus estatutos, é a de colaborar coa autoridade educativa para implantar
en todos os ciclos e niveis formativos programas educativos de prevencion de riscos laborais.

Deste xeito, unha das funciéns da Area de Formacién, Divulgacién e Documentacion do ISSGA é a de
apoiar e colaborar cos organismos competentes para a integracion da educacion en saude laboral e
prevencién de riscos no ambito escolar e prelaboral. Asemade, esta drea ten a funcion de xestionar as
aulas de formacidon que se creen para dar resposta prdctica & prevencion de riscos especificos e que
estaran abertas a estudantes, especialmente aos de formacidén profesional.

Por outra banda, O Plan Proxecta é unha iniciativa da Conselleria de Cultura, Educacidon e Ordenacion
Universitaria, en colaboraciéon con diferentes organismos, entre os que estd o ISSGA, dirixida a
fomentar a innovacion educativa nos centros a través de programas educativos que desenvolvan as
competencias clave como eixe do curriculo e os elementos transversais, nos cales se inclie a educacion
en valores.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacidns de colaboracién e asesoramento técnico:

a) Colaboracién coa Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria na formacion e
sensibilizaciéon do alumnado galego en materia de prevencion de riscos laborais, de xeito
especial no relativo & loita contra o Bullying escolar, o fomento da igualdade de xénero, a
ergonomia (pesos na mochila, posturas na mesa de estudo, uso de pantallas), o fomento de

xogos seguros durante o recreo, habitos de vida saudables e practica do deporte.

b) Organizacion de visitas do alumnado dos centros educativos de Galicia aos centros territoriais
do Instituto, co fin de cofiecer o seu funcionamento nas distintas especialidades preventivas.

c) Realizacidn de relatorios e obradoiros polo persoal técnico do Instituto nos centros educativos
de Galicia, co fin de facilitar informacién e documentacion sobre prevencién de riscos laborais

ao estudantado e profesorado.

d) Colaboracién coa Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacidn Universitaria, participando
no plan “Proxecta” co programa “Moitavista na escola”.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, subdireccidn xeral Técnica e de Planificacidon e centros territoriais.

Area técnica: Formacion, divulgacion e documentacion.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 6, lifia 6.1, medida 6.1 a) da estratexia.
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CACAT 7: Colaboracidon con outras unidades directivas da Xunta de Galicia e outras

administracions publicas e entidades

1. Descricion

Colaborar con outras unidades directivas da Xunta de Galicia, outras administracidons publicas e
entidades relacionadas coa seguridade e saude no traballo. Mencion especial merecen os institutos
autondmicos andlogos ou centros directivos na materia, e o Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene
no Traballo (INSHT).

2. Actuacions

Desenvolvemento das seguintes actuacidns de colaboracion:

a)

b)

<)

e)

f)

g)

Colaboracién coa autoridade mineira, cando se solicite, na elaboracion do Rexistro de
actividades laborais con exposicion a radiacidn natural, concretamente ao radon.

Colaboracidn coa Secretaria Xeral da Igualdade no Plan Galego de Igualdade, coa execucion
das medidas que tefia encomendas o ISSGA no marco das sias competencias.

Colaboracion coa Conselleria de Politica Social no Plan Galego de Politica Familiar 2015-2018,
coa execucién das medidas que tefia encomendas o ISSGA no marco das siias competencias.

Colaboracién coa Conselleria de Politica Social na Estratexia Galega de Discapacidade 2015-
2020, coa execucion das medidas que tefia encomendas o ISSGA no marco das suas
competencias.

Colaboracion coa Conselleria de Infraestruturas e Vivenda no Plan de Seguridade Viaria de
Galicia 2016-2020, coa execucién das medidas que tefia encomendas o ISSGA no marco das
suas competencias.

Colaboracién coa Conselleria do Medio Rural no Plan Forestal de Galicia, coa execucién das
medidas que tefia encomendas o ISSGA no marco das sias competencias.

Colaboracion coa Axencia de Emerxencias de Galicia (AXEGA) nos Plans de Emerxencia Exterior
(PEE) por risco quimico nas empresas galegas.

Colaboraciéon coa Conselleria do Medio Rural na imparticion de cursos de manipulador-
aplicador de produtos fitosanitarios.

Colaboracion coa Escola Galega de Administracidn Publica (EGAP) en actividades de formacion
sobre temas relacionados coa prevencién de riscos laborais.

Colaboracion coa Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP) en actividades de
formacién sobre temas relacionados coa prevencion de riscos laborais.

Colaboracion co Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo (INSHT) no proxecto
“Rede de empresas saudables” co propdsito de incrementar o numero de persoas
traballadoras expostas a intervencions de promocién da salde no traballo e establecer un
sistema para o recofiecemento de boas practicas nas empresas espafiolas.
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I) Colaboracion co Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo (INSHT), cando se
solicite, na realizacion de actividades de apoio e sensibilizacién para achegar a prevencion de
riscos laborais as PEME, especialmente aos sectores e actividades identificadas como
prioritarias pola sua elevada sinistralidade, actuacidn que figura no Il Plan de accién da
Estratexia Espafiola de Seguridade e Saude no Traballo 2015-2020, a desenvolver durante os
anos 2017 e 2018. Isto entenderase ligado coa letra a) da ficha PSRE 1 deste plan, relativa a
programas en sectores e empresas de maior sinistralidade.

m) Colaboracién cos institutos de Seguridade e salude laboral de Asturias (IAPRL), Cantabria
(ICASST) e Pais Vasco (Osalan) na presentacion da Guia de Vixilancia da Saude no Sector
Pesqueiro elaborada por estes catro organismos durante os ultimos anos.

n) Colaboracion co Instituto Social da Marifia (ISM) en materia de vixilancia da saldde das persoas
traballadoras do sector pesqueiro, e propiciar a implantacién da guia de vixilancia da saude
para este sector elaborada polos institutos de seguridade e salude laboral de Galicia, Asturias,
Cantabria e Pais Vasco.

o) Colaboracién coa Fundacidn Laboral da Construcién, entidade na que estan presentes alguns
interlocutores sociais, ao abeiro do convenio de colaboracién asinado entre as duas entidades.
Abordar os riscos asociados ds novas tendencias do sector da construcién. Programa de visitas
piloto de asesoramento e seguimento das obrigas preventivas na actividade de rehabilitacion
e modernizacion de edificios (eficiencia enerxética, accesibilidade, etc). Imparticion polo ISSGA
da formacién da TPC recollida no Convenio Colectivo da Construcién. Visitas conxuntas en
obra para asesoramento e seguimento en prevencion de riscos laborais.

p) Colaboracién coas entidades representativas dos distintos sectores produtivos, co fin de
promover a mellora das condicions laborais e da promocién da a seguridade e saude laboral.

q) Colaboracién cos colexios oficiais de avogados e cos colexios oficiais de graduados sociais, en
temas relacionados coa prevencién de riscos laborais.

r) Sinatura de acordos marco de colaboracidn, convenios de colaboracidn e outros instrumentos
de colaboracion, con entidades e organizacions tanto publicas como privadas, para colaborar
en temas relativos a prevencion de riscos laborais e a seguridade e salude laboral.

3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e satide no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.3, medida 1.3 a) da estratexia.
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CACAT 8: Asesoramento técnico a outras unidades directivas da Xunta de Galicia e

outras administracions publicas e entidades

1. Descricion

Atender o 100% das solicitudes de asesoramento técnico achegadas por outras administracidns
publicas e entidades publicas e privadas en materias relacionadas coa seguridade e saude laboral.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions de asesoramento técnico:
a) Intercambio de informacién e cofiecemento entre o ISSGA e os servizos de prevencidn propios
da Xunta de Galicia (Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracidéns Publicas e
Xustiza; Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacidon Universitaria; e Servizo Galego de
Saude).
b) Asesoramento técnico a Conselleria do Mar, participando na comisién de traballo creado para
a revision periddica do Plan Territorial de Continxencias por Contaminacion Marifia Accidental
de Galicia (Plan CAMGAL).
c) Asesoramento técnico a Conselleria do Mar, coa constitucion, xunto con Salvamento Maritimo
de Galicia, dun grupo de traballo multidisciplinar para a elaboracién dun documento de
minimos sobre os requisitos que, para a posta en conformidade co establecido no Real

Decreto 1215/1997, deben cumprir os equipos de pesca a bordo das embarcacions.

d) Asesoramento técnico as entidades interesadas en formar parte da Rede de empresas
saudables e no recofiecemento de boas practicas na promocién da saude no traballo.

e) Asesoramento técnico ao Ministerio de Emprego e Seguridade Social sobre as solicitudes de
establecemento de coeficientes redutores da idade de xubilacién, cando se solicite.

f) Asesoramento técnico ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) participando nas
reunions dos Equipos de Valoracidn de Incapacidades.

g) Asesoramento técnico & autoridade xudicial nas materias propias do Instituto que se lle
soliciten.

h) Asesoramento técnico aos servizos de prevencidn nas materias propias do Instituto.
3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.3, medida 4.3 d) da estratexia.
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CACAT 9: Colaboracidn coas universidades galegas

1. Descricion

Entre as funcions propias do ISSGA, segundo o establecido na Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que
se crea e regula, asi como nos seus estatutos, é a de colaborar coas universidades para implantar en
todos os ciclos e niveis formativos programas educativos de prevencién de riscos laborais.

Deste xeito, unha das funciéns da Area de Formacidn, Divulgacién e Documentacién do ISSGA é a de
apoiar e colaborar cos organismos competentes para a integracion da educacion en saude laboral e
prevencién de riscos no ambito escolar e prelaboral. Asemade, esta area ten a funcion de xestionar as
aulas de formacion que se creen para dar resposta practica 4 prevencion de riscos especificos e que
estaran abertas a estudantes.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions de colaboracién e asesoramento técnico:
a) Colaboracién coa Universidade de Vigo, a Universidade de Santiago de Compostela e a
Universidade da Corufia, na formacién practica do alumnado dos mestrados en Prevencion de

Riscos Laborais, a través dos convenios de cooperacidn educativa asinados con elas.

b) Realizacién de xornadas técnicas nas facultades e escolas universitarias, promovidas polo
ISSGA ou por peticidon delas, sobre temas relacionados coa seguridade e saude laboral.

c) Realizacién de relatorios polo persoal técnico do Instituto nas facultades e escolas
universitarias, co fin de facilitar informacién e documentacién sobre prevenciéon de riscos
laborais ao estudantado e profesorado.

d) Realizacion de visitas do alumnado universitario aos centros territoriais do Instituto, co fin de
cofiecer o seu funcionamento nas distintas especialidades preventiva.

e) Colaboracién no eido da investigacion sobre a seguridade e salde no traballo, asi como en
actuacions tendentes a reducién da sinistralidade laboral en Galicia.

f)  Colaboracion no desenvolvemento de actividades académicas, cientificas ou doutra indole en
materia de prevencion de riscos laborais.

g) Cooperacidon na divulgaciéon e difusion da cultura preventiva, asi como nas accions de
formacion derivadas daquelas.

h) Realizacion de acciéns de concienciacidon e difusién en materia de prevencidon de riscos
laborais.

i)  Promover a incorporacion da materia de prevencion de riscos laborais, como materia de

caracter transversal, naqueles graos universitarios cuxos profesionais asumen, pola natureza
do grao, competencias propias en materia de prevencion de riscos laborais.
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3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, subdireccién xeral Técnica e de Planificacidén e centros territoriais.

Area técnica: Formacion, divulgacion e documentacion.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 6, lifia 6.1, medida 6.1 c) da estratexia.
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CACAT 10: Actuacion do persoal técnico habilitado

1. Descricion

Realizar as actuacidns de verificacion do persoal técnico habilitado do Instituto, ao abeiro do disposto
no artigo 9.2 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais, a través das 12
prazas habilitadas segundo o regulado no Decreto 138/2007, do 5 de xullo, polo que se regula a
habilitacion do persoal técnico para o exercicio de actuacions comprobatorias das condicions de
seguridade e saude nas empresas e centros de traballo.

A prevision de actuacions a realizar polos técnicos habilitados durante 2017 fixarase na reunion da

Comision Autondmica da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social de Galicia na que se informe sobre
a actuacion desta unidade para este ano.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Participacion na Comision Autondomica da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social de
Galicia, sobre as actuacidns a realizar polo persoal técnico habilitado do Instituto no ano 2017.

b) Elaboracién de proposta de nimero de actuacidns por provincias, e informe de execucion das
actuacidns realizadas no ano 2016.

c) Desenvolvemento das actuacidns de comprobacion do persoal técnico habilitado do Instituto,
segundo a programacién aprobada pola Comision Autondmica da Inspeccidon de Traballo e

Seguridade Social de Galicia.

d) Remision dos informes realizados polo persoal técnico habilitado & Inspeccién de Traballo e
Seguridade Social, segundo o establecido na instrucién interna 3/2009.

e) Elevar & autoridade laboral proposta de modificacion do Decreto 138/2007, do 5 de xullo, polo
que se regula a habilitacién do persoal técnico para o exercicio de actuacidéns comprobatorias
das condicidns de seguridade e salide nas empresas e centros de traballo, co fin de adaptalo
as necesidades actuais na materia.

3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia, Subdireccién Xeral Técnica e de Planificacidn, xefaturas de centros ISSGA e persoal técnico
habilitado.

Areas técnicas: segundo a planificacién anual.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e satuide no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 3, lifia 3.3, medida 3.3 d) da estratexia, e
obxectivo 1, lifia 1.1, medida 1.1 b) da estratexia.
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CACAT 11: Rexistro de Empresas con Risco por Amianto (RERA) e plans de traballo

con risco por amianto

1. Descricion

En virtude da encomenda de xestion existente, desenvolver as actividades relacionadas coa tramitacién
de expedientes e rexistro de datos en aplicacién do Real Decreto 396/2006, do 31 de marzo, polo que
se establecen as disposicidéns minimas de seguridade e saude aplicables ao traballo con risco de
exposicion ao amianto.

Pédese acceder ao Rexistro de Empresas con Risco por Amianto (RERA) a través do seguinte enlace:

http://issqa.xunta.es/portal/contido/actividade/actividade 0003.html|

2. Actuacions
Desenvolvemento material das seguintes actividades:

a) Recepcion de fichas de inscricién e de solicitudes de modificacién e baixa no rexistro de
empresas con risco por amianto, practica dos asentos neste rexistro e das comunicacidéns que
sexa preciso realizar en relacidn as ditas inscricidns, modificaciéns ou baixas.

b) Recepcion de plans de traballo de amianto para a sua aprobacion e xestién dos tramites a
seguir ata a sUa resolucion, incluindo a solicitude do informe da Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social, os requirimentos e comunicacidns de diferente indole que se deban realizar
aos interesados e as notificacions das resolucidns ditadas pola autoridade laboral.

¢) Arquivo de plans de traballo aprobados e das fichas para o rexistro de datos da avaliacion da
exposicidon asi como o envio a outros érganos das resoluciéns aprobatorias dos plans e das

fichas para o rexistro de datos da avaliacion da exposicién.

d) Elevacién a autoridade laboral da proposta para que resolva a aprobacién ou denegacion das
inscricions e, se é o caso, os plans de traballo.

e) Elaborar un proxecto de orde de aplicacion na Comunidade Auténoma de Galicia do Real
Decreto 396/2006, do 31 de marzo, polo que se establecen as disposiciéns minimas de

seguridade e saude aplicables aos traballos con risco de exposicidn ao amianto.

f) Iniciar o procedemento para a tramitacidon telemadtica dos expedientes aos que se fai
referencia neste apartado.

3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: hixiene industrial e seguridade no traballo.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e satide no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 3, lifa 3.3, medida 3.3 b); e obxectivo 4, lifia
4.3, medida 4.3 d) da estratexia.
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CACAT 12: Laboratorio de referencia de hixiene analitica

1. Descricion

O Instituto pon a disposicion das persoas interesadas o servizo consistente na realizacion de
determinacidns analiticas de mostras ambientais e bioloxicas procedentes da exposicién a axentes
quimicos. Este servizo lévase a cabo a través do Laboratorio de referencia de hixiene analitica, situado
no centro territorial do Instituto en Pontevedra.

No laboratorio realizanse as seguintes determinacions analiticas:

Andlises de mostras ambientais:

Tipo de andlise Técnica analitica

Cromatografia de gases con detector FID ou masas
Espectrofotometria de absorcién atémica / Llama
Gravimetria

Microscopia de contraste de fases

Cromatografia Liquida de Alta Resolucién (HPLC)

Andlises de mostras bioldxicas:

[Analito | Técnicaanalitica

Chumbo/Cadmio en sangue Espectrofotometria de absorcién atomica / Camara de
grafito

C 0 en urina Espectrofotometria de absorcién atomica / Camara de
grafito

Espectrofotometria de absorcidon atémica / Xenerador de
hidruros

Cromatografia Liquida de Alta Resolucién (HPLC)
Cromatografia Liquida de Alta Resolucién (HPLC)
Cromatografia Liquida de Alta Resolucién (HPLC)
Cromatografia Liquida de Alta Resolucién (HPLC)

Pddese acceder a informacion relativa ao Laboratorio de referencia de hixiene analitica a través do
seguinte enlace:

http://issqa.xunta.es/portal/contido/actividade/actividade 0023.html|

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Realizacién das determinacidns analiticas demandadas por entidades ou as precisas no
desenvolvemento das actividades de investigacion e control propias do Instituto.

b) Continuar co plan de promocién do laboratorio para dalo a cofiecer nas entidades e empresas
galegas, co fin de que cofiezan a sUa existencia e os servizos que presta.
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3. Unidade responsable e area técnica

Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacion e laboratorio de hixiene analitica.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifa 4.3, medida 4.3 d); e obxectivo 1, lifia
1.4, medida 1.4 b) da estratexia.
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CACAT 13: Comisidn para a Integracion da Igualdade en Politicas de Prevencion de

Riscos Laborais

1. Descricion

O Instituto conta cunha comisién permanente de cardcter asesor nos aspectos relacionados coa
integracion da igualdade nas politicas de prevencidn de riscos laborais, e a procura da conciliacién da
vida familiar e laboral, asi como a superacidén das obrigas normativas de seguridade e saude laboral a
prol de acadar empresas saudables, tendo en conta a perspectiva de xénero.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Asesoramento e orientacién nos aspectos relacionados coa integracién da igualdade nas
politicas de prevencién de riscos laborais, como poden ser as actuacions especiais en materia
de prevenciéon de riscos laborais que sobre sectores laborais feminizados realice a
Administracién publica autondmica; ou proposicion de directrices sobre avaliacién do risco
para a saude ou a seguridade da traballadora embarazada, que dera a luz recentemente ou en
periodo de lactacidn.

b) Presentacidn & comisién dos estudos no sector agrario realizados polo Instituto (guia de boas
practicas para a maternidade, estudos de redeiras e fichas de investigacion de enfermidades
profesionais no sector da pesca, entre outros).

c¢) Informe sobre a problematica da proteccién da maternidade por praxes das entidades
responsables ao comunicarse o embarazo, con elevacidn 4 autoridade laboral de aspectos que
exceden as competencias do ISSGA e a inclusidon neste plan de programas de seguimento

dirixidos a garantir os dereitos que derivan da normativa de prevencion de riscos laborais.

d) Establecer relaciéns para unha mellor integracion da igualdade de xénero coa Secretaria Xeral
de Igualdade para realizar actuacidns e definir lifias de colaboracién conxuntas.

3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia e Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.3, medida 4.3 g); obxectivo 1, lifia 1.2,
medida 1.2 c); e obxectivo 2, lifia 2.1, medida 2.1 e) da estratexia.
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CACAT 14: Participacion en grupos de traballo autonédmicos e estatais

1. Descricion

Participacion en diferentes grupos de traballo autondmicos e estatais, relacionados coa seguridade e
saude laboral.

2. Actuacions

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a)

c)

f)

g)

Participar no grupo de traballo de seguimento da Estratexia Galega de Seguridade e Saude no
Traballo 2016-2020, segundo o previsto no seu proxecto.

Constitucion dun grupo de traballo interno do ISSGA para elaborar informes de execucién polo
Instituto da Estratexia Galega de Seguridade e Saude no Traballo 2016-2020, durante os anos
2016 e 2017.

Participar, de acordo coa encomenda que se realice, nos grupos de traballo do Consello
Galego de Seguridade e Saude Laboral (actualmente, amianto e silicose).

Impulsar, coordinar e participar activamente no grupo de traballo creado co fin de elaborar
unha guia para a avaliacién do risco quimico, iniciativa que xorde como resposta as
deficiencias atopadas no “Mapa de risco quimico de Galicia”, desenvolvido por este Instituto.
Participan nel persoal técnico da administracion, persoal do Servizo Galego de Saude, persoal
de empresas que participaron no devandito mapa, e persoal dos servizos de prevencion
implicados.

Impulsar e coordinar os grupos de traballo internos do ISSGA.

Proposta de creacién dun grupo de traballo que identifique ambitos de actuacidn das distintas
unidades de inspeccion en prevenciond e riscos laborais e colaboracidns dos drganos técnicos,
e no grupo de traballo para mellorar a aplicacidn da normativa, previstos no proxecto de
Estratexia Galega de Seguridade e Saude no Traballo 2016-2020.

Participar nos grupos de traballo da Comisidon Nacional de Seguridade e Saude no Traballo
(Estratexia Espafola de seguridade e Saude no Traballo 2015-2020, amianto, traballadores
auténomos, construcidn, valores limite, sector agrario, seguridade viaria laboral, educacién e
formacion, sector maritimo pesqueiro, e fontes de informacién).

Participar nos grupos de traballo do Comité Técnico Mixto do Ministerio de Emprego e
Seguridade Social — CCAA.

Promocion da coordinacidn cos interlocutores sociais, para dar resposta as cuestions de dificil
abordaxe en materia preventiva, ben pola sia complexidade técnica ou ben pola sua
novidade, caracter emerxente ou vinculacion coas transformaciéns no eido laboral, mediante
a constitucion de diferentes grupos de traballo técnicos ou foros de debate co propédsito de
acadar consensos na posta en marcha de metodoloxias e boas practicas preventivas en
aspectos tales como xestidon do risco quimico, prevencion de TME, prevencion e xestion de
adicciéns no ambito laboral, seguridade viaria laboral, etc.
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j)  Participar na Rede Espafiola de Seguridade e Saude no Traballo.

k) Participar en grupos de traballo sectoriais cos institutos ou unidades técnicas de seguridade e
saulde laboral doutras comunidades auténomas. En concreto, continuar coa colaboracion que
se ven realizando durante os Ultimos anos sobre seguridade e saude laboral dos/as
traballadores/as do sector pesqueiro coas comunidades auténomas de Asturias (IAPRL),
Cantabria (ICASST) e Pais Vasco (Osalan). Asi mesmo, ampliar esta actuacién conxunta a outros
sectores que pola sua singularidade ou sinistralidade requiran un estudo mais detallado e
novas ferramentas preventivas, como pode ser, por exemplo, o sector forestal.

[) Participar no grupo de traballo da norma ISO 45001 (Sistemas de xestion da seguridade e
salde no traballo. Requisitos con orientacion para a sua utilizacion).

m) Participar no grupo de traballo de amianto do comité técnico de normalizacién AEN/CTN 171,
Calidade ambiental en interiores da Asociacién Espafiola de Normalizacion (AENOR).

n) Participar naqueles grupos de traballo de AENOR en materias propias do Instituto nos que se
lle invite.

3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacion e técnicos representantes en cada grupo.

4. Vinculacién coa Estratexia galega de seguridade e satide no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.3, medida 1.3 b); obxectivo 1, lifia 1.2,
medida 1.2 a); obxectivo 1, lifa 1.2, medida 1.2 c); obxectivo 2, lifa 2.1, medida 2.1 e); obxectivo 2, lifia
2.1, medida 2.1 i); e obxectivo 3, lifa 3.4, medida 3.4 f) da estratexia.
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EIXE 5: Programas sectoriais de reducion da
sinistralidade, de prevencion de determinados riscos, e
de promocion da saude de colectivos de traballadores
especificos

Nesta area enmarcanse as actuacions de investigacion, asesoramento e asistencia programadas por
sectores ou fronte a riscos determinados, en funcion do seu estado de situacion e da sua evolucion,
polo que a filosofia é que tefian un caracter temporal limitado (anuais ou bienais), co obxecto de
podelos reformular periodicamente, sen menoscabo de que, polas stas caracteristicas de especial
risco, determinados sectores figuren case de forma permanente entre estes programas.

Estas actuacions relacionanse, entre outros, co obxectivo 1, lifia 1.1, medida 1.1 b); e obxectivo 2, lifia
2.1, medida 2.1 b) da Estratexia Galega de Seguridade e Satde no Traballo 2016-2020.

Intégranse neste eixe 22 fichas de actividade:

Programas sectoriais de reducidn da sinistralidade:

PSRE 1: Programas en sectores e empresas de maior sinistralidade .........cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnns 50
PSRE 2: Reducién de accidentes no sector da construcion .........cccceceeeeieueeeiisieeeisisseeeisssneeesesneeenn. 51
PSRE 3: Programa de grandes obras e obra Civil ...........cccuueeeieeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenmeennnnes 52
PSRE 4: Reducion de accidentes no sector da industria ......c..cccceevevueeeiiiieeiiiiineiiiseeeiisieeeicsseneen 54
PSRE 5: Programa sectorial no sector da automocion e industria auxiliar...........ccceeeeeeeeeeeeeeeennee. 55

PSRE 6: Programa de reducion de riscos ergondmicos nas empresas da industria téxtil e da moda

.................................................................................................................................................... 56
PSRE 7: Reducion de accidentes NO SECLOr SEIVIZOS.......ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemmeemmmsssnnnnns 57
PSRE 8: Reducion de accidentes no sector de transportes ...........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenssessessesnnnes 58

PSRE 9: Programa de promocion da prevencion de riscos laborais no colectivo de traballadores e

traballadoras QUEONOMOS ........ceeiiiiiiiiiiieeeiiiiiiiiiineiieiiissisiaereeeeessssssanseesseessssssnnseessesssssssnnnnnsssssas 59
PSRE 10: Programa de prevencion de riscos laborais no sector pesqueiro .......ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeennnes 61
PSRE 11: Programa de prevencion de riscos laborais no sector agrario e gandeiro....................... 63

PSRE 12: Programa de prevencion de riscos laborais no sector forestal e industria madeireira...65

PSRE 13: Programa de prevencion de riscos laborais en centros hospitalarios e en residencias de
persoas maiores e con diSCaPaACIdAde .......ccceeeeeeeeniieeiiiieiieeieeeiieeeeeneeeeereeeenanssssseeeeennnsssssssaeeennnns 67

Programas de prevencion de determinados riscos:

PSRE 14: Traballos con riSCO por amianto .........ccceeeeeeeeieiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessessssssssssssssssssssssssnns 68

PSRE 15: Risco quimico en empresas e laboratorios ............cceeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennne 70
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PSRE 16: Risco quimico en salons de peiteado.........ccceueeeeeeeeieeieeiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemmssesnnnn 71
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PSRE 19: Programa de seguridade viaria laboral..............ccooeveeieiiiiiiiiieiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennenennne 74

Programas de promocion da saude de colectivos de traballadores especificos:

PSRE 20: Actuacions dirixidas a persoas traballadoras especialmente sensibles.......................... 76
PSRE 21: Actuacions dirixidas a proteccion da maternidade.........ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennes 77

PSRE 22: Prevencion de riscos laborais en persoas con idade avanzada .............cceeevvueeeeiiinnnnnees 78
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PSRE 1: Programas en sectores e empresas de maior sinistralidade

1. Descricion

Informar &s empresas e as persoas traballadoras sobre os riscos laborais especificos da sia actividade e
das medidas preventivas aplicables, a través de visitas “in situ” do persoal técnico do Instituto, da
achega de documentacion técnica elaborada polo Instituto ou da elaboracion e difusion de nova
documentacidn, ou pola realizacidn de campafias sectoriais informativas e de sensibilizacion.

Estas actuacidns dirixense a sectores, actividades empresariais e colectivos que presentan maior risco,
ou que presentan un maior indice de incidencia na sinistralidade laboral. Actuarase, con especial
atencidn as pequenas e medianas empresas, en programas de prevencion de riscos e promocion da
seguridade e saude no traballo.

Elevarase & autoridade laboral para que se formule proposta dunha especial participacion do persoal

técnico habilitado do Instituto nestas actuacidns que concentran os maiores indices de sinistralidade en
Galicia.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
a) Andlise dos datos de sinistralidade laboral do ano 2016 para localizar os sectores, as
actividades empresariais e as empresas nas que tivo mais incidencia a sinistralidade laboral.
Isto entenderase ligado coa letra I) da ficha CACAT 7 deste plan, que fai mencion a sectores e

actividades identificados como relevantes pola sua elevada sinistralidade.

b) Desenvolvemento de programas sectoriais de reducién da sinistralidade nos sectores e
actividades empresariais e empresas que concentren maior sinistralidade.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Areas técnicas: todas as especialidades.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 a) da estratexia.
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PSRE 2: Reducion de accidentes no sector da construcion

1. Descricion

Realizar actuaciéns de asesoramento, informacion e sensibilizacion especificas para reducir a
sinistralidade laboral no sector da construcion, asi como medidas de control e seguimento, sen
prexuizo das competencias inspectoras.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Mellorar os habitos laborais das persoas traballadoras do sector da construcion e fomentar o
uso correcto de material, equipos de traballo e equipos de proteccién individual.

b) Actuacions especificas sobre o risco de caida nos traballos en altura, especialmente ao traballo
en andamios.

c) Actuacions coa Fundacién Laboral da Construcion, entidade na que estdn presentes os
interlocutores sociais, ao abeiro do convenio de colaboraciéon asinado entre as duas entidades.
Abordar os riscos asociados ds novas tendencias do sector da construcién. Programa de visitas
piloto de asesoramento e seguimento das obrigas preventivas na actividade de rehabilitacion
e modernizacion de edificios (eficiencia enerxética, accesibilidade, etc). Imparticion polo ISSGA
da formacién da TPC recollida no Convenio Colectivo da Construcion. Visitas conxuntas en
obra para asesoramento e seguimento en prevencion de riscos laborais.

d) Creacion dun grupo técnico de traballo co sector sobre a prevencién de riscos laborais no

mesmo, con presenza do sector e de instituciéns e organizacidns que representen os seus
intereses.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccién Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: seguridade no traballo.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 a); e obxectivo 2, lifia
2.1, medida 2.1 a) da estratexia.
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PSRE 3: Programa de grandes obras e obra civil

1. Descricion

Asesoramento e control sobre a prevencion de riscos laborais nas grandes obras e na obra civil que se
realiza na Comunidade Auténoma de Galicia, polas peculiaridades que presentan dende o punto de
vista preventivo: magnitude, implican a numerosos traballadores e traballadoras, habitualmente

recorréndose a figura da subcontratacion, utilizacion de técnicas construtivas complexas e novidosas,
etc.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
a) Prestar asesoramento técnico 4 Inspeccidn de Traballo e Seguridade Social nestas obras.

b) Establecer procedementos de asesoramento, colaboracion e control sobre as condicidéns de
traballo nas obras civis de gran entidade.

c) Promover mecanismos de colaboracién e comunicacion coas direccidns facultativas e
coordinadores/as de seguridade e salide nestas obras.

Durante o ano 2017 esta a prevista a participacion do Instituto nas seguintes obras, con independencia
doutras cuxa execucién poida comezar este ano:

Centro territorial

A Coruiia Parque ofimatico: urbanizacion e edificacion
Rehabilitacion de fabrica de tabacos
Depuradora e saneamento de Ribeira
Ampliacién autoestrada AP-9
Rehabilitaciéon Catedral de Santiago de Compostela

Via de Alta Capacidade da Costa Norte. Treito: Celeiro-San Cibrao

Autoestrada A-56 Ourense-Lugo. Tramo: San Martifio-Enlace de Barrela Norte
Nova linea de Alta Velocidade Ourense-Monforte-Lugo. Variante de Pobra de
San Xiao. Plataforma e via

Reforma e ampliacién do Hospital da Costa, Burela (Lugo)

Actualizacién e terminacidn das obras de acceso ao porto de Burela

Reforma interior do antigo hospital provincial de San José para hogar
residencial e sede de Aspnais

Obras do AVE nos seguintes tramos: Tunel da Canda, Canda-Vilavella, Tunel de
O Cafiizo, Tuanel do Espifio, Vilarino-Campobecerros, Campobecerros-
Portocamba, Portocamba-Cerdedelo, Cerdedelo-Prado, Prado-Porto, Porto-
Meaman, Meaman-Ponteambia, Ponteambia-Taboadela, Taboadela-Seixalbo

Pontevedra Ampliacidn de capacidade da autoestrada AP-9. Tramo enlace de Cangas-Enlace
de Teis (Ponte de Rande)
Reforma das gradas do estadio municipal de Balaidos de Vigo: Fase 3
Autovia A-57 tramo: Vilaboa-A Hermida
Conversion en autovia do corredor do Morrazo, Tramo 1
Conversion en autovia do corredor do Morrazo, Tramo 2
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3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccién Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 3, lifia 3.4, medida 3.4 a); e obxectivo 5, lifia
5.1, medida 5.1 a) da estratexia.
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PSRE 4: Reducion de accidentes no sector da industria

1. Descricion
Realizar actuaciéns de asesoramento, informacion e sensibilizacion especificas para reducir a
sinistralidade laboral no sector da industria, asi como medidas de control e seguimento, sen prexuizo

das competencias inspectoras.

Algunhas actividades deste sector explicanse en fichas independentes, dada a sda importancia e peso
en Galicia.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Mellorar as condiciéns de traballo no sector da industria e fomentar o uso correcto de
material, equipos de traballo e equipos de proteccién individual.

b) Incorporar a investigacion e o estudo sobre riscos novos e emerxentes nas distintas
actividades e procesos do sector.

c) Desenvolver accions informativas co material elaborado polo Instituto sobre prevencién de
riscos laborais neste sector. En particular, difundirase o material elaborado para a actividade
naval, especialmente no relativo & coordinacion de actividades empresariais na reparaciéon de
buques pesqueiros.

d) Fomentar a prevencion de riscos laborais nos traballos nas canteiras, co reparto e difusién do
material elaborado polo ISSGA nos sectores de lousa e granito, e continuando co programa de
recofiecementos médicos aos traballadores post-expostos ao silice.

e) Desenvolver accions informativas no ambito de actividade das empresas conserveiras.

f) Fomentar a adquisicidn dunha conciencia preventiva nestes sectores e actividades.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacidon e centros territoriais.

Area técnica: medicina no traballo, seguridade no traballo, hixiene industrial, ergonomia e
psicosocioloxia aplicada.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e satide no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 a); e obxectivo 1, lifia
1.1, medida 1.1 e) da estratexia.
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PSRE 5: Programa sectorial no sector da automocidn e industria auxiliar

1. Descricion
Realizar actuacidns de andlise, asesoramento técnico e informacion para reducir a sinistralidade laboral

no sector da automocién e industria auxiliar, asi como medidas de control e seguimento, sen prexuizo
das competencias inspectoras.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Analizar os postos de traballo neste sector co fin de estudar as medidas preventivas precisas
para reducir a sinistralidade laboral, especialmente no relativo aos riscos ergondmicos.

b) Concluir, do estudo biomecanico e de prevencion realizado en varios postos de traballo de
empresas auxiliares da automocidn, as prioridades de actuacidén para asesoramento e

seguimento dos riscos no sector, especialmente no relativo aos riscos ergondmicos.

c) Publicacién e difusion do estudo biomecdnico realizado sobre os riscos ergondmicos neste
sector.

d) Establecer contactos para traballo técnico cos servizos de prevencidn propios e
mancomunados do sector da automocién en Galicia, para abordar melloras na xestidon da

prevencioén de riscos laborais na industria da automocién e empresas auxiliares.

e) Desenvolver accions informativas co material elaborado polo Instituto sobre prevencion de
riscos laborais neste sector.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccién Xeral Técnica e de Planificacidon e centros territoriais.

Area técnica: medicina no traballo, ergonomia e psicosocioloxia aplicada.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 a) da estratexia.
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PSRE 6: Programa de reducidon de riscos ergonédmicos nas empresas da industria

téxtil e da moda

1. Descricion

Asesorar as empresas de fabricacion, distribucion e venda de prendas de vestir, calzado e
complementos sobre os factores de risco ergondmico asociados 4 carga fisica nesta industria, os
métodos especificos de avaliacion e sobre as intervencions preventivas para diminuir ou eliminar o
risco dende a fase de desefio do posto, nun sector feminizado e con alta incidencia e prevalenza de
trastornos musculoesqueléticos (TME).

Asemade teranse en conta especialmente os procesos de innovacion tecnoldxica, para o estudo e
determinacién dos riscos novos e emerxentes.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Colaborar conxuntamente cos servizos de prevencion das empresas do sector téxtil da nosa
comunidade para a mellora das condicién do traballo nas fabricas mediante a identificacion e
eliminacién ou reducién dos factores de risco de carga fisica presentes en todos os procesos
de traballo que poden xerar TME, mellorando o desefio do posto, a organizacion do traballo,

as axudas técnicas empregadas e a formacién do persoal.

b) Ter en conta os procesos de innovacion e modernizacion no sector, especialmente nos puntos
venda, cara a aparicidon de novos riscos.

c) Asesorar sobre os métodos especificos de avaliacion dos distintos factores de risco
ergondmicos e a interpretacion dos resultados.

d) Seguimento da implantacidon das medidas preventivas propostas en relacion coa organizacion
do traballo, deseiio do posto, adquisicién de equipos técnicos e axudas, melloras no entorno e

a formacién do persoal.

e) Colaborar na revision da avaliacién especifica dos riscos tras a adopcién das medidas
preventivas e na definicion de indicadores para valorar o impacto dos resultados obtidos.

3. Unidade/s responsable/s

Xerencia/Direccidn, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 j) da estratexia.
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PSRE 7: Reducion de accidentes no sector servizos

1. Descricion
Realizar actuaciéns de asesoramento, informacion e sensibilizacion especificas para reducir a

sinistralidade laboral no sector servizos, asi como medidas de control e seguimento, sen prexuizo das
competencias inspectoras.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Mellorar as condicidns de traballo do sector servizos e fomentar o uso correcto de material,
equipos de traballo e equipos de proteccion individual.

b) Fomentar a adquisicién dunha conciencia preventiva no sector.

¢) Difundir o material elaborado polo Instituto sobre prevencién de riscos laborais neste sector.
En particular, desenvolveranse accidns do sector de distribucion da alimentacion.

d) Actuacions de colectivos de traballadores e traballadoras auténomos do sector servizos, que
demanden actuacidns do ISSGA.

e) Actuacidns sobre o risco quimico en saléns de peiteado.
f)  Actuacions, entre outros, no sector de supermercados, carnicerias e peixarias.
g) Realizacién de campanias, con elaboracidn polo ISSGA de material técnico, de prevencion do

estrés, de seguridade viaria laboral, de prevencién de trastornos musculoesqueléticos, e de
riscos psicosociais en relacién coa ficha PSRE 18, relativa aos riscos psicosociais.

3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia, Subdireccién Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e satide no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 a) da estratexia.
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PSRE 8: Reducion de accidentes no sector de transportes

1. Descricion

Realizar actuaciéns de asesoramento, informacion e sensibilizacion especificas para reducir a

sinistralidade laboral no sector de transportes, asi como medidas de control e seguimento, sen
prexuizo das competencias inspectoras.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Ter en conta o resultado das accions contidas no Il Plan de Accidn da Estratexia Espafiola de

Seguridade e Saude no Traballo 2015-2020, sobre a analise da condicidns de traballo dos
condutores profesionais.

b) Colaborar coa Conselleria de Infraestruturas e Vivenda no Plan de Seguridade Viaria 2016-
2020, no que afecte a este sector.

c) Fomentar a adquisicién dunha conciencia preventiva no sector.

d) Elaboracién de documentacidén técnica sobre a prevencién de riscos laborais no sector de
transporte de mercadorias perigosas.

e) Realizacion de campafias sobre os riscos especificos deste sector.

3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e satide no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 a) da estratexia.
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PSRE 9: Programa de promocidn da prevencidon de riscos laborais no colectivo de

traballadores e traballadoras autonomos

1. Descricion

Na economia de Galicia, alglns sectores de tradicion e peso, como a actividade agricola, a pesca e o
pequeno comercio, susténtanse fundamentalmente na actividade de traballadores auténomos. En
moitos casos, este colectivo esta claramente feminizado.

A Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do Traballo Auténomo, dedica o seu artigo 8 & prevencion de
riscos laborais, recalcando o papel activo que as Administracions Publicas competentes deben de
asumir en relacién coa prevencion de riscos laborais destes traballadores.

En consonancia, o ISSGA ven desenvolvendo actuacidns especificas de mellora da integraciéon da
prevencién de riscos laborais nos traballadores auténomos, fundamentalmente con acciéns de
formacion nos sectores arriba citados.

Asemade, esta actividade de formacidn e sensibilizacion compleméntase coa oferta da realizacién da
vixilancia da saude a este colectivo.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Presencia do ISSGA na Mesa do Auténomo en Galicia, que esta presidida pola Secretaria Xeral
de Emprego e na que estan presentes as principais asociacidns deste colectivo.

b) Dar a cofiecer as funcidns que desenvolve o ISSGA e o presente plan de actividades 2017, as
asociacioéns presentes na Mesa do Auténomo en Galicia.

c) Desenvolver durante o ano 2017 as actuacions propostas polas asociacidns presentes na Mesa
do Auténomo en Galicia e acordadas no seu seo, en funcién da priorizacién e disposicién de
medios do Instituto, especialmente dirixidas ao servizo publico Prevencién 10, 4 incorporacion
dun curso on-line que habilite para as funcions de nivel basico en prevencién de riscos laborais
dirixido ao colectivo de traballadores auténomos, axuda e asesoramento técnico respecto a
posicion dos traballadores auténomos na normativa de prevencidén de riscos laborais; e
prestar asesoramento técnico, participacién, formacion e informacién que se demande a
presenza do ISSGA.

d) Realizacion de recofiecementos médicos especificos da actividade realizada, co consecuente
protocolo de revision médica pola incidencia que poidan ter nos danos para a saude, e emisidon

de informe médico individualizado

e) Elaboracidn e publicacidon de estudos epidemioldxicos, cando a mostra sexa suficientemente
relevante.

f) Desenvolvemento, utilizando como canle para chegar aos traballadores auténomos as
asociaciéns presentes na Mesa do Auténomo de Galicia, de campafias en determinadas

actividades ou por riscos especificos, e para colectivos de traballadores sensibles.

g) Actuacions de asesoramento técnico e realizacidn de xornadas técnicas especificas.
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h) Participacidén en congresos, feiras e exposicions especificas de traballadores auténomos, ou de
sectores e actividades empresariais con alto indice de auténomos, cun stand informativo onde
se distribie documentacion técnica elaborada polo instituto e se imparten obradoiros
especificos.

i)  Fomento entre os traballadores autonomos do servizo publico Prevencion.10, e da ferramenta
para os auténomos Autopreven-t.

j)  Participacién do ISSGA no Grupo de Traballo de Auténomos da Comision Nacional de
Seguridade e Saude no Traballo.

3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 b); obxectivo 2, lifia 2.1,
medida 2.1 b); obxectivo 3, lifia 3.2, medida 3.2 a); obxectivo 3, lifia 3.4, medida 3.4 d); obxectivo 4, lifia
4.3, medida 4.3 c); obxectivo 6, lifia 6.4, medida 6.4 c); e obxectivo 6, lifa 6.6, medida 6.6 b) da
estratexia.
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de Seguridade e

PSRE 10: Programa de prevencion de riscos laborais no sector pesqueiro

1. Descricion

Realizar, en colaboracion coa Conselleria do Mar e coas organizacions sectoriais representativas do
sector, actuacions de asesoramento, informacién e sensibilizacidn especificas para reducir a
sinistralidade laboral no sector pesqueiro, continuando co desenvolvemento do Programa Vixia e
Segumar, especificos para este sector.

2. Actuacions

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a)

f)

g)

Promover a mellora dos habitos de traballo e fomentar o uso correcto de material, equipos de
traballo e equipos de proteccion individual.

Difusion e promocién nas confradias de pescadores, asi como nos servizos de prevencion
mancomunados do sector, do documento Lembra_Uso de dispositivos de salvamento e
supervivencia no sector da pesca.

Fomentar o uso do chaleco salvavidas a bordo dos buques pesqueiros.

Realizacidn de visitas a buques pesqueiros ao abeiro dos programas Vixia e Segumar.

Fomentar a adquisicién dunha conciencia preventiva no sector.

Velar polo cumprimento da normativa de prevencidn de riscos laborais no sector.

Xornada de presentacion da Guia de Vixilancia da Saude no Sector Pesqueiro elaborada polos
institutos de seguridade e saude laboral de Galicia, Asturias, Cantabria e Pais Vasco, coa
presenza do persoal directivo e técnico dos catro institutos.

Propiciar o uso da Guia de Vixilancia da Saude no Sector Pesqueiro para as revisiéns periddicas
da vixilancia da saude dos traballadores do sector polo Instituto Social da Marifia e os servizos
de prevencidn tanto propios como alleos.

Difundir o material elaborado polo Instituto sobre prevencién de riscos laborais neste sector.
Actualizacién dos documentos Lembra elaborados polo ISSGA que pretenden, dende unha
vision técnica precisa, ser un material didactico e de facil compresion, e adaptado aos
traballadores deste sector.

Ampliar as fichas de investigacidén de accidentes de traballo, cos ultimos accidentes ocorridos
no sector, formulando as propostas preventivas e de proteccidon que o podian haber evitado
ou minimizado.

Colaboracion coa Inspeccion de Traballo e Seguridade Social e o Instituto Nacional de

Seguridade e Hixiene no Traballo, para a andlise de datos de sinistralidade do sector
pesqueiro, co obxecto de desenvolver actuacions conxuntas e ferramentas de actuacion.

m) Participar no desefio e execucion do Plan Nacional de Sensibilizacion en Seguridade e Saude
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no Traballo para o Sector Pesqueiro, acordado no grupo de traballo do sector maritimo
pesqueiro da Comisién Nacional de Seguridade e Saude no Traballo (CNSST) do que forma
parte o ISSGA, e en caso de ser aprobado tras a sua elevacién & CNSST.

n) Constitucién, Xunto con Salvamento Maritimo de Galicia, dun grupo de traballo
multidisciplinar para a elaboracién dun documento de minimos sobre os requisitos que, para a
posta en conformidade co establecido no Real Decreto 1215/1997, deben cumprir os equipos
de pesca a bordo das embarcacions.

o) Creacion dun grupo de traballo para atallar a recorrencia dos accidentes laborais, case sempre
mortais, nas actividades de extraccién de recursos especificos mediante o emprego de
técnicas de mergullo con subministro de aire dende a superficie.

p) Participar no grupo de traballo para analizar propostas de prevencidn neste sector, xunto coa
Federacion Galega de Confradias de Pescadores, a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social,
a Conselleria do Mar e as Federacidns Provincias de Confradias de A Coruiia, Lugo e
Pontevedra

3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia, Subdireccién Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: seguridade no traballo, ergonomia e psicosocioloxia aplicada e medicina no traballo

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e satuide no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 f) da estratexia.
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de Seguridade e

PSRE 11: Programa de prevencion de riscos laborais no sector agrario e gandeiro

1. Descricion

Realizar actuaciéns de asesoramento, informacion e sensibilizacion especificas para reducir a
sinistralidade laboral no sector agrario e gandeiro, asi como medidas de control e seguimento, sen
prexuizo das competencias inspectoras. Estas actuaciéns desenvolveranse na medida do posible en
colaboracion coa Conselleria do Medio Rural e coas organizacidns sectoriais representativas do sector.

2. Actuacions

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a)

b)

<)

f)

g)

Realizar campafias de sensibilizacion sobre o manexo seguro de maquinaria agricola,
especialmente en relacién co manexo seguro do tractor e a seguridade viaria.

Desenvolver unha campafa de asesoramento practico en explotacions agrogandeiras, con
especial incidencia no colectivo dos/as auténomos/as, con visitas do persoal técnico do
Instituto as explotacidns existentes en Galicia.

Colaboracion pericial na campafia da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social sobre revision
de maquinaria utilizada neste sector.

Difundir material divulgativo elaborado polo ISSGA orientado & fomentar a prevencion de
riscos laborais en mulleres traballadoras durante os periodos de embarazo e lactacion neste
sector.

Difusion ao sector dos documentos técnicos elaborados polo ISSGA durante os ultimos anos:
explotacion de vacun, granxas de polos, uso de grandes maquinas agropecuarias, procesos de
maior risco, fitosanitarios, granxas de porcino, etc.

Difundir o material elaborado polo Instituto sobre prevencion de riscos laborais neste sector,
en particular nas actividades relacionadas coa viticultura, nas tarefas de vendima, tratamentos
dos vifiedos e nos traballos nas adegas.

Dar a cofiecer a documentacion elaborada polo Instituto sobre os riscos e as medidas
preventivas que se deben adoptar nas granxas de porcino e avicolas.

Difundir material divulgativo do Instituto con pautas que se deben seguir en caso de
accidentes. Primeiros auxilios.

Propiciar unha vixilancia da saude especifica neste sector: guia de vixilancia da saude no sector
agrario elaborada polo subgrupo de vixilancia da satde no sector agrario da Comision Nacional
de Seguridade e Saude no Traballo.

Velar polo cumprimento da normativa de prevencidn de riscos laborais no sector.

Participaciéon no desefio e execucidon dun Plan de sensibilizacion de prevencion de riscos
laborais no sector agrario, que figura no Il Plan de accidn da Estratexia Espaiola de Seguridade
e Saude no Traballo 2015-2020, a desenvolver durante os anos 2017 e 2018. Iniciarase co
estudo da evolucién dos indices de incidencia.
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3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: seguridade no traballo, ergonomia e psicosocioloxia aplicada e medicina no traballo.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 f) da estratexia.
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PSRE 12: Programa de prevencion de riscos laborais no sector forestal e ind

madeireira

1. Descricion
Desenvolver accidons de asesoramento, informacidon e sensibilizacion co obxecto de diminuir a
sinistralidade laboral no sector forestal, asi como medidas de control e seguimento, sen prexuizo das

competencias inspectoras. Estas actuacions desenvolveranse na medida do posible en colaboracién coa
Conselleria do Medio Rural e coas organizacidns sectoriais representativas do sector forestal.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
No ambito do sector forestal:

a) Achegar informacion sobre o manexo seguro de equipos de traballo, en particular no manexo
magquinaria forestal, de caracter practico e dirixida ao persoal traballador do sector.

b) Continuacién das funcions do grupo de traballo co sector que ven funcionando dende o ano
2016, para atallar a recorrencia dos accidentes de traballo, en moitos casos graves e mortais,
nas operacions de tala nos montes, para a proposta e asuncion de medidas correctoras e

preventivas nos traballos forestais.

c) Colaboracién pericial na campafia da Inspeccidén de Traballo e Seguridade Social en empresas
do sector forestal.

d) Dar difusion as publicaciéns e material audiovisual elaborados recentemente polo Instituto
sobre prevencidn de riscos laborais en aproveitamentos forestais.

e) Difundir material divulgativo do Instituto con pautas que se deben seguir en caso de
accidentes. Primeiros auxilios.

f)  Velar polo cumprimento da normativa de prevencion de riscos laborais no sector.

No ambito da industria madeireira:

a) Fomentar a adquisicion dunha conciencia preventiva no sector forestal e na industria
madeireira.

b) Funcionamento dos grupos de traballo sobre prevencién de riscos laborais coas industrias do
sector madeireiro.

c) Realizacién de visitas aos centros de traballo da industria madeireira, para unha mellora da
resposta técnica a riscos de hixiene industrial.
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3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccién Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: seguridade no traballo, ergonomia e psicosocioloxia aplicada e medicina no traballo.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 f) da estratexia.
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PSRE 13: Programa de prevencion de riscos laborais en centros hospitalarios e en

residencias de persoas maiores e con discapacidade

1. Descricion

Asesorar e informar as entidades do sector sanitario e de atencién residencial a persoas maiores e con
discapacidade sobre os riscos laborais aos que estan expostos, especialmente os asociados a carga
fisica nestas actividades, principalmente por mobilizacion de persoas e os trastornos

musculoesqueléticos (TME) que poden orixinar, sobre os métodos especificos de avaliacién e sobre as
intervencidns preventivas para diminuir o risco, nun sector altamente feminizado.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Participacion no desefio e execucion dun Plan de sensibilizaciéon de prevencion de riscos
laborais en centros residenciais, que figura no Il Plan de accion da Estratexia Espafiola de
Seguridade e Saude no Traballo 2015-2020, a desenvolver durante os anos 2017 e 2018.

b) Colaboracién que se demande pola Inspeccion de Traballo e Seguridade Social no
desenvolvemento dunha campafia sobre vixilancia e control da actividade preventiva sobre o
sindrome de tunel do carpo nos centros residenciais, que figura no que figura no Il Plan de
accion da Estratexia Espafiola de Seguridade e Saude no Traballo 2015-2020, a desenvolver
durante os anos 2017 e 2018.

c) Seguimento da implantacidon das medidas preventivas propostas en relacion coa organizacion
do traballo, adquisicion de equipos técnicos e axudas, melloras no entorno e a formacién do
persoal.

d) Revision da avaliacidn especifica do risco tras a adopcion das medidas preventivas.

e) Seguimento dos indices de sinistralidade neste sector.

f) Desefio de posibles actuacions para a promocion da prevencién nas traballadoras e
traballadores de atencion domiciliaria.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: ergonomia e psicosocioloxia aplicada e medicina no traballo.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 j) da estratexia.
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PSRE 14: Traballos con risco por amianto

de Seguridade e

1. Descricion

Realizar actuacidéns de comprobacién, informacién e sensibilizacién especificas nos traballos con risco
por amianto.

2. Actuacions

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a)

c)

e)

f)

g)

Potenciar o cumprimento da normativa legal sobre a proteccidon das persoas traballadoras
expostas ao amianto.

Prestar a informacién e o asesoramento técnico necesarios para o cumprimento do Real
decreto 396/2006, do 31 de marzo, polo que se establecen as disposicidbns minimas de
seguridade e saude aplicables aos traballos con risco de exposicion ao amianto (tramites
administrativos, avaliacion dos riscos, medidas de prevencion e proteccion da saude, etc.).

Comprobar “in situ”, para determinados plans aprobados, o cumprimento das medidas
preventivas previstas.

Verificar a calidade da informacidon contida nas fichas de avaliacion da exposicion,
comprobando a inclusion en ditas fichas de todas as persoas traballadoras expostas,
asesorando, de ser preciso, 8 empresa ou ao seu servizo de prevencidn, na procura da mellora
da sua calidade.

Participacidon como asesores no grupo de traballo recollido no convenio de colaboracién coa
autoridade sanitaria para a realizacidon de actuacidns conxuntas en relacidn cos traballadores
afectos de patoloxias derivadas da utilizacién laboral do amianto.

Potenciar a formacion e sensibilizacion na identificacién dos materiais con amianto instalados
para favorecer o cumprimento da normativa de amianto nas obras de mantemento e
demolicidn.

Potenciar a formacidn e sensibilizacion das profesiéns que poden estar mais afectadas por
exposicidns ocasionais a amianto na identificacion de posibles materiais con amianto e o xeito
correcto de actuar para evitar posibles exposicidns.

Elaboracion de material para a realizacion dunha campafa sobre identificacién polos
traballadores de situaciéons nas que poden estar expostos & presencia de materiais con
amianto. Material esencialmente fotografico e de facil comprension, onde se represente a
realidade das situaciéns nas que se pode atopar o traballador (fontaneria, electricidade,
albaneleria, etc).

Participar no proxecto piloto sobre a xestion de materiais de fiborocemento con amianto nos
puntos limpos de Galicia, ao abeiro do informe elevado ao Consello Galego de Seguridade e
Saude Laboral polo Grupo de Traballo de Amianto do devandito dérgano. Segundo este
informe, neste proxecto piloto deberian participar as consellerias competentes en materia de
traballo (a través o ISSGA) e medio ambiente, e as entidades locais de Galicia. Participacién
que se solicite nas accidns ou grupos de traballo que se deriven do devandito informe.
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3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccién Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: hixiene industrial, seguridade no traballo e medicina no traballo.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 a) da estratexia; e
obxectivo 1, lifia 1.2, medida 1.2 b) da estratexia.
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PSRE 15: Risco quimico en empresas e laboratorios

1. Descricion

O Mapa de risco quimico no sector industrial levado a cabo por este Instituto revelou diferentes
deficiencias na sua identificacidn e polo tanto na sua avaliacidn, En consecuencia preténdese fortalecer
tanto a correcta identificacion como a calidade das avaliacidns de risco quimico nas empresas co
obxectivo de que se establezan as medidas correctoras adecuadas para evitar as enfermidades
derivadas do traballo con axentes quimicos e se favoreza a correcta aplicaciéon dos protocolos de
vixilancia sanitaria especifica.

Por outra banda, o ISSGA ven desenvolvendo nos ultimos anos accidns de prevencién de riscos laborais
en laboratorios, coa realizacion de material divulgativo que é necesario achegar ao persoal traballador
co obxecto de sensibilizar fomentar metodoloxias de traballo seguras.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
a) Continuar coa difusién do Mapa de risco quimico no sector industrial elaborado polo Instituto.
b) Continuar coa elaboraciéon dunha guia para a avaliacion de risco quimico que sirva de
ferramenta practica ao persoal técnico de prevencidén que se enfronta a esta tarefa. A guia
elaborarase en colaboracidon coas empresas implicadas no mapa de risco quimico e persoal
técnico dos servizos de prevencién que se queiran sumar ao grupo de traballo creado ao

efecto.

¢) Difundir tanto a guia como outro material elaborado polo Instituto sobre a identificacion e a
prevencién do risco quimico en diferentes sectores.

d) Difundir nas universidades galegas o Manual de seguridade no laboratorio elaborado polo
Instituto.

e) Difundir o Manual de seguridade no laboratorio en nos idiomas que estan dispoiiibles (galego,
casteldn e inglés).

f) Fomentar as practicas de traballo seguras nos laboratorios, en particular no ambito
universitario e nos laboratorios dependentes da administracion autondmica, e con servizos de

prevencién, asociacions, sociedades, colectivos de farmacéuticos, médicos, quimicos e
bidlogos.

3. Unidade responsable e drea técnica
Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: hixiene industrial.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e satuide no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 k), obxectivo 5, lifia 5.1,
medida 5.1 k); e obxectivo 5, lifia 5.4, medida 5.4 e) da estratexia.
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PSRE 16: Risco quimico en saléns de peiteado

1. Descricion

No ano 2016 o ISSGA editou unha publicacion monografica dirixida ao sector dos saldéns de peiteado,
incidindo de xeito especial no risco quimico. Este documento denominase “Os Cofiece do ISSGA_Risco
quimico en saléns de peiteado”.

Nestes centros de traballo Usanse moitos e diferentes produtos cosméticos necesarios para realizar os
seus multiples servizos: lavado, acondicionamento e peiteado, cambios de coloracidn, rizados e
alisamentos, etc., e estes produtos poden conter axentes quimicos perigosos.

Ademais, nos saldns de peiteado é frecuente que os locais estean a alta temperatura e humidade, con
ventilacion deficiente, sen sistemas de extraccidn de aire e que os produtos se apliquen sen luvas, que
as que se usen non sexan axeitadas, ou que se reutilicen luvas de usar e tirar o que fai mais mais doada

a penetracion de substancias quimicas no noso corpo.

Tras a edicion desta publicacién, compre iniciar un programa de prevencion do risco quimico nos saléns
de peiteado.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Difundir no sector dos saldéns de peiteado a publicacién “Os Cofiece do ISSGA_Risco quimico
en salons de peiteado”.

b) Fomentar as practicas de traballo seguras nos saldns de peiteado, especialmente no relativo &
identificacion e prevencion do risco quimico.

c) Realizar unha campafia sobre o risco quimico nos saldéns de peiteado, coa colaboracién das
asociacions e entidades representativas do sector.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: hixiene industrial.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e satide no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 k) da estratexia.
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PSRE 17: Riscos ergondmicos

1. Descricion

O Mapa de riscos ergondmicos de Galicia, documento que estd a elaborar o Instituto, persigue a
identificacion dos factores de risco laboral en relacidn a carga fisica (posturas forzadas, manipulacién
de cargas, movementos repetitivos, aplicacion de forzas, etc), e as actividades nas que se estan a xerar
TME. Estas doenzas supofien case o 40% dos accidentes e ao redor do 80% das enfermidades
profesionais.

2. Actuacions
a) Presentacion do Mapa de riscos ergondmicos, en xornadas técnicas para o seu cofiecemento.

b) Priorizaciéon de actuacidns a realizar polo ISSGA, en base as conclusidons do Mapa de riscos
ergondmicos de Galicia. Incluir na investigacion das enfermidades profesionais os TME, en
relacién coa ficha IATEP 2 deste plan.

c) Prestar asesoramento e asistencia técnica na correcta xestidn do risco ergondmico asociado a
carga fisica nas empresas de maior sinistralidade por sobreesforzos.

d) Colaboracion no desefio e implantacion dun Plan de actuacion para a reducién dos trastornos
musculoesqueléticos, que figura no que figura no Il Plan de accidn da Estratexia Espafiola de
Seguridade e Saude no Traballo 2015-2020, a desenvolver durante os anos 2017 e 2018.

e) Andlise sistematico da sinistralidade que deriva dos trastornos musculoesqueléticos, co fin de
detectar actividades prioritarias de intervencion, en funcién da sinistralidade e poboaciéon en
risco, que figura no que figura no Il Plan de accion da Estratexia Espafiola de Seguridade e
Saude no Traballo 2015-2020, a desenvolver durante os anos 2017 e 2018.

f) Campafias sobre prevencién de trastornos musculoesqueléticos en sectores como o
agrogandeiro, forestal, servizos (hostaleria, comercio, etc), e tamén destinado ao colectivo de
traballadores auténomos.

g) Actuacions dirixidas a prever riscos pola utilizacion de dispositivos maviles, e introducién en

risos novos e emerxentes derivados da utilizacién de novas tecnoloxias, para determinar os
riscos na saude, e propofier medidas preventivas e correctoras.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: ergonomia e psicosocioloxia aplicada e medicina no traballo.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e satuide no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 d); e obxectivo 5, lifia
5.1, medida 5.1 j) da estratexia.
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PSRE 18: Riscos psicosociais

1. Descricion

Promover actuacions de estudo, andlise e identificacion dos factores psicosociais e as suas
consecuencias.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
a) Elaboracion, publicacion e difusion de material sobre prevencidn de riscos psicosociais.
b) Fomento do estudo, deteccidn e eliminacidn dos riscos psicosociais nas empresas galegas.

¢) Cumprir o disposto no Protocolo ante un caso de acoso laboral na administracion galega, da
Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza.

d) Actuacions en estrés como reto colectivo, xornada informativa en colaboracién co Colexio
Oficial de Psicdlogos de Galicia, a Sociedade Galega de Prevencién de Riscos Laborais e a
Universidade de Santiago de Compostela.

e) Realizar accions formativas propias e colaborar con outras entidades, entre outros co Colexio
Oficial de Psicélogos de Galicia, co obxecto de previr os riscos psicosociais. Inclusién na Escola
Galega de Prevencidon do ISSGA dun apartado especifico para os nenos e nenas sobre acoso
escolar e laboral. Tanto no propio espazo fisico da escola, como con desprazamentos para
charlas en colexios, por parte de técnicos do Instituto.

f)  Realizar accions de formacién interna ao persoal do ISSGA sobre métodos de identificacion do
risco psicosocial, co fin de afondar os vindeiros anos nas actuacidns do Instituto nestes riscos.

g) Realizar campaiias sobre estrés laboral, especialmente destinadas a traballadores auténomos,
en colaboracion coas asociacions representativas deste colectivo.

h) Inclusién na Escola Galega de Prevencion do ISSGA dun apartado especifico para os nenos e

nenas sobre acoso escolar e laboral. Tanto no propio espazo fisico da escola, como con
desprazamentos para charlas en colexios, por parte de técnicos do Instituto.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: ergonomia e psicosocioloxia aplicada e medicina no traballo.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 a); obxectivo 4, lifia 4.1,
medida 4.1 d); obxectivo 1, lifia 1.2, medida 1.2 e), obxectivo 1, lifa 1.4, medida 1.4 c); obxectivo 5, lifia
5.1, medida 5.1 g) da estratexia.

Plan de actividades ISSGA 2017 Paxina 73 de 110



XUNT.H DE GHLIC[H Instituto Galego

de Seguridade e

CONSELLERIA DE ECONOMIA, Satide Laboral
EMPREGO E INDUSTRIA

PSRE 19: Programa de seguridade viaria laboral

1. Descricion

Concienciar a sensibilizar as persoas traballadoras sobre a incidencia dos accidentes de trafico laborais,
especialmente sobre os accidentes “en mision”, establecendo mecanismos de informacion axeitados.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Ter en conta o resultado das accidons contidas no Il Plan de Accion da Estratexia Espafiola de
Seguridade e Saude no Traballo 2015-2020, sobre a analise sistemdtica anual da sinistralidade
viaria laboral, en colaboracidon coa DGT, co fin de detectar colectivos vulnerables, e o desefio e
implementacion dun plan de actuacién para minimizar o impacto dun accidente de tréfico
sobre a sinistralidade laboral.

b) Analise dos indices de incidencia de accidentes de traballo no sector agrario, no marco do Il
Plan de accion da Estratexia Espafiola de Seguridade e Saude no Traballo 2015-2020, para
elaborar un Plan de sensibilizacidn de prevencién de riscos laborais neste sector.

c) Asesoramento as empresas da Comunidade Autonoma de Galicia sobre os accidentes de
trafico laborais.

d) Colaborar coa Conselleria de Infraestruturas e Vivenda no Plan de Seguridade Viaria 2016-
2020.

e) Realizar accidns en colaboracién coa Direccion Xeral de Trafico e a Garda Civil de Trafico en
temas relacionados coa seguridade e saude laboral e a seguridade viaria. En particular,
desenvolverase unha campafa de sensibilizacion promovendo o uso seguro do tractor e a
seguridade viaria.

f)  Proposta a Direccidn Xeral de Tréfico e Garda Civil de Trafico do desefio dunha campafia de
prevencién de riscos laborais destinada a condutores profesionais, que contemple os riscos
cofiecidos e os riscos novos e emerxentes.

g) Desenvolver actuacions no marco da Escola Galega de PRL e distribucion da Guia de
Seguridade Viaria orientada a escolares. Explicacion dos riscos de trafico e perigos na rua, a
realizar tanto na escola como nos centros educativos da Comunidade Auténoma de Galicia.

h) Ter en conta o resultado das accidns contidas no Il Plan de Accidén da Estratexia Espafiola de

Seguridade e Saude no Traballo 2015-2020, sobre a analise da condicidns de traballo dos
condutores profesionais.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: seguridade no traballo.
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4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 a) da estratexia.
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PSRE 20: Actuacions dirixidas a persoas traballadoras especialmente sensibles

1. Descricion

Promover a seguridade e saude no traballo de colectivos especificos, como traballadores menores de
idade, traballadores de idade avanzada, mulleres embarazadas, en periodo de lactacidn ou en situacion
de parto recente, persoas que poidan estar expostas a riscos para a reproducién, persoas con
discapacidade, traballadores con pouca experiencia laboral, traballadores temporais, etc., asi como con
outros traballadores que tefian a condicidn de especialmente sensibles.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
a) Difundir material divulgativo elaborado polo ISSGA orientado & fomentar a prevencion de
riscos laborais en mulleres traballadoras durante os periodos de embarazo e lactacion.

b) Asesoramento as empresas en materia de cumprimento das obrigas relacionadas cos postos
de traballo das mulleres durante os periodos de embarazo e lactacién.

c) Desenvolver acciéns informativas en materia de seguridade e saude laboral orientadas as
persoas traballadoras con idade avanzada, para atallar a realidade do envellecemento da
poboaciodn traballadora galega.

d) Realizar colaboraciéns que se demanden ao ISSGA por asociacidons de persoas con
discapacidade para facilitar a sua participacidn nas accidns formativas deste Instituto, e dentro
da Estratexia Galega de Discapacidade 2015-2020.

e) Participacion no desefio e execucion dun Plan de actuacidn dirixido a mellorar a seguridade e
salde no traballo de colectivos de traballadores especificos, como xente moza, temporais,
traballadores de idade avanzada e mulleres, que figura no Il Plan de accién da Estratexia

Espafiola de Seguridade e Saude no Traballo 2015-2020, a desenvolver durante os anos 2017 e
2018.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.3, medida 4.3 d) da estratexia.
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PSRE 21: Actuacions dirixidas a proteccion da maternidade

1. Descricion

O artigo 26 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, refirese a proteccion
da maternidade.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Contemplar en todos os documentos técnicos elaborados polo ISSGA as situacions de
embarazo, parto recente e lactacion.

b) Asesoramento técnico e seguimento sobre o cumprimento do artigo 26 da lei de prevencidn
de riscos laborais.

c) Actuacions que se contemplan no informe que se debateu na Comisidn para a Integracion da
Igualdade en Politicas de Prevencidn de Riscos Laborais, elaborado polo ISSGA.

d) Realizacién de campafias sobre a prevencion de riscos laborais no relativo a reproducion e as
situacions de embarazo, parto recente e lactacidn, dirixidas a todos os sectores e
especialidades preventivas.

e) Realizar accions de formacion interna ao persoal do ISSGA sobre aspectos relacionados coa

proteccion da maternidade no ambito laboral, co fin de afondar os vindeiros anos nas
actuacidns do Instituto neste eido.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacidon e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.3, medida 4.3 d) da estratexia.
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PSRE 22: Prevencion de riscos laborais en persoas con idade avanzada

1. Descricion
Unhas condicidns de traballo seguras e saudables ao longo de toda a vida laboral son boas para os
traballadores, as empresas e a sociedade en conxunto. Este é a mensaxe principal da Campafia
“Traballos saudables en cada idade” 2016-2017, da Axencia Europea para a Seguridade e Saude no
Traballo.
A Campafia “Traballos saudables en cada idade” 2016-2017 persegue catro obxectivos principais:

1. Promover o traballo sustentable e o envellecemento saudable desde o inicio da vida laboral.

2. Evitar os problemas de saude ao longo da vida laboral.

3. Facilitar vias para que empregados e traballadores xestionen a seguridade e a saude
ocupacional no contexto dunha man de obra que envellece.

4. Fomentar o intercambio de informacidn e boas practicas.
2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
a) Colaborar coa Axencia Europea para a Seguridade e Saude no Traballo e co Instituto Nacional
de Seguridade e Saude no Traballo no desenvolvemento da campafia “Traballos saudables en

cada idade”.

b) Fomentar no tecido empresarial galego as boas précticas relacionadas coa seguridade e saude
laboral nos traballadores de idade avanzada.

c) Promover a integracion da variable “idade” nas avaliacions de riscos (non s6 como variable
simplemente descritiva).

d) Elaboracién dun informe de sinistralidade laboral nas persoas traballadoras de mais de 55
anos. Isto desde a suUa consideracion como de persoas especialmente sensibles, e da

promocion das actuacidns necesarias nos centros de traballo como a adaptacion do posto, etc.
Isto vinculase coa campaiia prevista na ficha FDS 10.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e satuide no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 b) da estratexia.
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EIXE 6: Formacion, difusion e sensibilizacion en
prevencion de riscos laborais

Esta area constitie unha actividade permanente do ISSGA, que en formacidon e informacidn, e
sinaladamente nas xornadas técnicas, ten acadado un nivel recoiiecido de calidade técnica e cientifica
que compre manter e se cabe impulsar. Engadense nestes Ultimos anos unha serie de publicacidns
técnicas propias do ISSGA, elaboradas polo persoal prevencionista, xunto con diferentes colectivos
aos que se pretende chegar, implicAndoos como protagonistas nese material divulgativo, informativo
e de sensibilizacion, sen baixar a garda no aspecto técnico e de promocion da prevencion.

No ambito estritamente da formacidn tefien moi boa acollida os cursos que habilitan para o exercicio
das funcidns de nivel basico en prevencion de riscos laborais, tanto presenciais como na modalidade
en lifia, desenvolvéndose estes ultimos utilizando a plataforma da EGAP, e aos que este ano engadese
unha modalidade especial para traballadores autonomos, e se prioriza no acceso aos curso en lifia aos
delegados de prevencion, traballadores designados e empresarios que asumen por si mesmos as
funcidns preventivas na sua empresa.

Este eixe péchase coas campafias de formacion e sensibilizaciéon. Por unha banda dirixidas a persoal
cualificado, colectivos con riscos especificos, ou actividades ou sectores de alta sinistralidade ou alto
risco, e por outra banda dirixidos as Pemes, micropemes, traballadores auténomos e a promover a
cultura preventiva na sociedade galega.

Intégranse neste eixe 12 fichas de actividade:

FDS 1: FOIMACION .ceeuuuuueiiiieierennesieeeeeeeeansssseseresssanssssssssessssnssssssssesssnsssssssssessssnsssssssssessnnssssssssesssnnnes 81
FDS 2: XOrNadas tECNICAS ..cevveuurueiiiieereenussieeetereranesssseseeeessnsssssssseessssssssssssessssassssssssesssnnssssssssssssnnnns 83

FDS 3: Unidade docente para a formacion de especialistas en medicina do traballo (MIR), e
enfermeria do traballo ...........ceeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeaeeaaaeaaaaneannannnanannnnnnnnnnnnnnnas 85

FDS 4: Programa de practicas académicas externas do alumnado dos mestrados universitarios en

prevencion de riscos laborais das tres universidades galegas ...........cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenne. 86
FDS 5: Promocion da satide no lugar de traballo............ccceeeeeeeeeeeeieiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenneees 87
FDS 6: Elaboracion propia polo ISSGA de publicacions e documentacion técnica .......ccccceeeeeeeeeees 88

FDS 7: Mellora na resposta as demandas de informacion técnica en prevencion de riscos laborais.
Revision continua das preguntas-respostas contidas na web do ISSGA ............ccceeeeeeeeeeeeeeeeennnnnes 89

FDS 8: Escola Galega de PrevenCiON..........ccceceeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 90

FDS 9: Prevencion de riscos laborais na formacion profesional ............ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenne. 92
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FDS 10: Sensibilizacion e concienciacion en prevencion de riscos laborais..........ccceeeeeeeeeeeeeeeennnee. 93
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FDS 1: Formacion

1. Descricion

Potenciar unha formacién de calidade en materia de seguridade e saude laboral.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions formativas:

a) Elaboracion, difusion e desenvolvemento da oferta formativa do ISSGA para o ano 2017
(http://issqa.xunta.es/portal/contido/formacion/introducion.html).

b) Elaboracidn, difusion e desenvolvemento da planificacion de formacion interna do ISSGA para
o0 ano 2017.

c) Organizacion e imparticién de cursos basicos de prevencion de riscos laborais que habilitan
para as funcidns de nivel basico, na modalidade presencial
(http://issqga.xunta.es/portal/contido/formacion/basica/index.html).

A prevision de cursos basicos na modalidade presencial para este ano é a seguinte:

Centro territorial

d) Organizacidn e imparticidon de cursos basicos de prevencion de riscos laborais que habilitan
para as funcidéns de nivel basico, na modalidade en lifia
(http://issqa.xunta.es/portal/contido/formacion/en-lina/index.html).

A NN B

A prevision de cursos basicos na modalidade en lifia para este ano é a seguinte:

Num. de cursos en lifia o

Dende o ano 2017 priorizarase o acceso a esta formacion as persoas que tefan a condicién de
delegados de prevencidn, empresarios que asuman as funciéns preventivas na sia empresa, e
traballadores designados.

e) Organizacidn e imparticion dun curso basico de prevencidn de riscos laborais que habilitan
para as funcions de nivel basico, na modalidade en lifia, e destinados a traballadores
auténomos (http://issqa.xunta.es/portal/contido/formacion/en-lina/index.html). Esta
formacién farase en colaboracion coas asociacidns de traballadores autonomos que faran de
canal cos seus asociados, para divulgar asf a cultura preventiva neste colectivo.

f)  Incorporar nos cursos basicos de prevencién de riscos laborais on-line a preferencia na
seleccion a delegados de prevencion, traballadores designados e empresarios que asuman as
funcidéns de prevencidn de riscos laborais na sia empresa.
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de Seguridade e

g)

m)

Organizacion e imparticion dun curso basico de prevencidn de riscos laborais en actividades de
tempo de lecer, en colaboraciéon coa Direccidn Xeral de Xuventude, Participacion e
Voluntariado, na modalidade en lifia.

Colaboracion na imparticion de formacién para a Tarxeta Profesional da Construcién (TPC).

Organizacion e imparticion dun curso de prevencién de riscos laborais na investigacion e
intervencion no Patrimonio Histdrico, coa Escola Superior de Conservacion e Restauraciéon de
Bens Culturais de Galicia.

Organizacidon e imparticion de cursos de prevencion de riscos laborais en actividades
econdmicas ou sectores de actividade nos que se demande, ou que se considere oportuna a
sta realizacion.

Desefio, organizacion e imparticion de Escolas de Saude Laboral en diferentes sectores
econdémicos.

Proposta 4 EGAP para que na sua oferta formativa destinada as entidades locais, se inclua
formacion ao persoal técnico destas entidades para a identificacion da presenza de amianto e
para o seu tratamento.

Participacion do persoal técnico do Instituto en accidns formativas organizadas por outras
administracions, entidades e foros especializados en seguridade e saude no traballo.

3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: formacién, divulgacién e documentacion.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e satide no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 6, lifia 6.2, medidas 6.2 b), 6.2 c) e 6.2 c),
obxectivo 2, lifia 2.1, medidas 2.1 b), 2.1 ¢) e 2.1 h); e obxectivo 6, lifia 6.2, medida 6.2 b) da estratexia.
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FDS 2: Xornadas técnicas

1. Descricion

Programar e planificar xornadas técnicas nas distintas especialidades preventivas e nos diferentes
sectores produtivos ou por riscos especificos.

Pdédese acceder 4 informacion sobre as xornadas técnicas que o ISSGA vai desenvolver durante o ano
2017 a través do seguinte enlace:

http://issqa.xunta.es/portal/contido/formacion/xornadas/index.html|

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Organizacion e imparticion de xornadas técnicas en actividades dos distintos sectores
produtivos, tendo en conta novidades normativas e técnicas, os avances e innovacidon nos
procedementos de traballo e maquinaria, sectores produtivos e riscos especificos, asi como
nos distintos protocolos de actuacidn, riscos hixiénicos, ergondmicos e de psicosocioloxia e
medicina do traballo.

A previsién minima do nimero de xornadas técnica en cada centro territorial do Instituto para
este ano é a seguinte:

Centro territorial

[

0

00 0o

| Pontevedra____________________JBlY

b) Organizacion de xornadas técnicas de presentacion do Mapa de Riscos Ergondmicos de Galicia.

c) Organizacion de xornadas coa colaboracién técnica doutras entidades.

d) Organizacion de xornadas técnicas ao abeiro do segundo plan de accién da Estratexia Espafiola
de Seguridade e Saude no traballo 2015-2020.

e) Participacion do persoal técnico do Instituto en xornadas técnicas organizadas por outras
entidades.

A planificacion definitiva das xornadas técnicas propias do ISSGA a realizar en 2017 figurara na oferta
formativa do Instituto para este ano.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: formacién, divulgacién e documentacion.
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4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuaciéns vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.3, medida 4.3 a); obxectivo 1, lifia 1.3,

medida 1.3 f); obxectivo 4, lifia 4.3, medida 4.3 h); obxectivo 4, lifia 4.3, medida 4.3 i); obxectivo 2, lifia
2.1, medida 2.1 b); e obxectivo 3, lifia 3.4, medida 3.4 b) da estratexia.
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FDS 3: Unidade docente para a formacidon de especialistas en medicina do traballo

(MIR), e enfermeria do traballo

1. Descricion

Participar, ao abeiro do convenio de colaboracién asinado entre o Instituto Galego de Seguridade e
Saude Laboral, a Conselleria de Sanidade, o Instituto de Saude Carlos Ill e as mutuas de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social en Galicia, na formacién practica do persoal
médico interno residente (MIR) R4 da especialidade en medicina do traballo do Servizo Galego de
Saude.

A través desta colaboracion, férmase nos centros territoriais do Instituto en A Corufia e Pontevedra aos
MIR de medicina do Traballo durante os dous meses que, segundo o programa oficial desta
especialidade, corresponden a formacion en institucions de saude laboral. Tratase de formar a médicos
cun perfil especialista en medicina do traballo que respondan as demandas actuais de saude dos
traballadores e traballadoras.

Asemade, nos centros territoriais do ISSGA tamén se realizan periodos de estancia nas especialidades
de medicina do traballo.

2. Actuacions
Colaboracién na formacion dos MIR R4 da Unidade Docente de Galicia de Medicina do Traballo,
mediante a sUa rotacidn nos centros territoriais do Instituto en A Corufia e Pontevedra durante o

periodo de 2 meses definido no programa oficial da especialidade.

A prevision de rotacidon de médicos interno residentes deste ano é a seguinte:

Centro territorial N2 de MIR/DUE de medicina/enfermaria do
traballo

A demanda do alumnado 100 % dos solicitados

3. Unidade responsable e area técnica

Xefaturas dos centros territoriais.

Area técnica: medicina do traballo.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e satide no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 6, lifia 6.2, medida 6.2 h) da estratexia.
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FDS 4: Programa de practicas académicas externas do alumnado dos mestrados

universitarios en prevencion de riscos laborais das tres universidades galegas

1. Descricion

Participar na formacion practica en materia de prevencidon de riscos laborais do alumnado das
universidades galegas.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Participacion na formacion practica do alumnado dos mestrados universitarios en prevencion
de riscos laborais das universidades galegas, a través dos convenios de cooperacidn educativa
asinados con estas universidades para a realizacidon de practicas académicas externas nos
centros territoriais do Instituto.

As prazas dispofiibles para a realizacion de practicas académicas externas son as seguintes:

Centro territorial
3

A Coruia A Corufia

Santiago de Compostela
Santiago de Compostela
[Ourense WS
Vigo

b) Elaboracidon dun programa tipo das actividades que realizara o alumnado en practicas nos
catro centros territoriais do ISSGA.

00 N W Ww

3. Unidade responsable e area técnica

Xefaturas dos centros territoriais.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 6, lifia 6.1, medida 6.1 a) da estratexia.
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FDS 5: Promocion da satde no lugar de traballo

1. Descricidn:
As empresas que fomentan a saude e o benestar dos seus traballadores e traballadoras mais ala do
cumprimento das suas obrigas en prevencién de riscos laborais son empresas cuxo éxito e
sustentabilidade é maior. A acreditacion como empresa segura, saudable e sustentable estd
intimamente relacionada co modelo de promocidn da saude definido pola Rede Europea de Promocién
da Saude no Traballo (ENWHP) e plasmado na Declaracion de Luxemburgo que define a promocién da
salde no traballo (PST) como “xuntar os esforzos dos empresarios, os traballadores e a sociedade para
mellorar a saude e o benestar das persoas no lugar de traballo”.
Isto pédese acadar:

= Mellorando a organizacidn e as condicions de traballo.

=  Promovendo a participacion activa dos traballadores.

=  Fomentando o desenvolvemento individual.
A adhesion 4 Declaracion de Luxemburgo significa o compromiso da empresa de aceptar e implantar os
obxectivos basicos e de orientar as suas estratexias cara aos principios de PST, e posibilita a

acreditacién coma “Empresa Segura, Saudable e Sustentable”, promovida polo INSHT.

O ISSGA participa no Comité de acreditacion, que esta composto por varios representantes das
administracions publicas espafiolas.

Calquera empresa ou organizacion, con independencia do seu tamafio, titularidade ou sector, pode
solicitar a sua adhesion e manifestar o seu compromiso coa Declaracion de Luxemburgo. Pero si esta a
facer intervencions de promocién da saude e benestar dos seus traballadores e cumpre cos criterios de
calidade pode solicitar o recofiecemento de boa practica en promocién da saude no traballo.

2. Actuacions

a) Difundir a importancia da promocidn da saude no traballo e as accions do INSHT e da ENWHP
neste campo.

b) Promover a adhesion de empresas galegas a este proxecto.

¢) Asesorar e difundir informacion sobre o proxecto para o recofiecemento de guias de boas
practicas en promocion da salde nas empresas galegas.

d) Promover a adhesion do ISSGA a Declaracion de Luxemburgo.

3. Unidade/s responsable/s

Xerencia/Direccion, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacidon e centros territoriais.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e satide no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 6, lifia 6.5, medida 6.5 a); e obxectivo 3, lifia
3.4, medida 3.4 b) da estratexia.
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FDS 6: Elaboracidn propia polo ISSGA de publicaciéns e documentacidn técnica

1. Descricion

Elaborar, publicar e difundir novas publicacions e documentos técnicos elaborados polo Instituto, e
difundir as publicaciéons e documentos elaborados en anos anteriores. Entre estas publicacidns e
documentos se distinguen follas de prevencion, folletos, tripticos, carteis, manuais formativos, fichas,
guias de boas practicas, audiovisuais, etc.

Pddese acceder ao portal de publicacion do ISSGA a través do seguinte enlace:

http://issqa.xunta.es/portal/contido/documentacion/publicacions/

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Elaboracion, publicacién e difusidn de novas publicaciéns e documentos técnicos en materia
de prevencidn de riscos laborais.

b) Difusion das publicacions e documentos técnicos elaborados e publicados en anos anteriores
polo Instituto.

c) Revision e, de ser preciso, actualizacién de contido dos documentos técnicos elaborados polo
Instituto.

d) Presentacidn das publicacions e documentos técnicos elaborados polo Instituto que non foron
presentados publicamente.

e) Elaboracion e difusién das publicacions derivadas da actividade do Observatorio Galego de
Condiciéns de Traballo.

f)  Facilitar a difusién da informacion e dos contidos técnicos de prevencién a persoal non
especializado e aos colectivos mais vulnerables.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: formacién, divulgacién e documentacion.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.3, medida 4.3 b); obxectivo 6, lifia 6.4,
medida 6.2 f), e obxectivo 1, lifia 1.1, medida 1.1 e) da estratexia.
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FDS 7: Mellora na resposta &s demandas de informacion técnica en prevencién de

riscos laborais. Revision continua das preguntas-respostas contidas na web do ISSGA

1. Descricion

Atender as consultas técnicas achegadas ao Instituto por persoas ou entidades, sobre temas
relacionados coa prevencidn de riscos laborais e a seguridade e saude laboral.

2. Actuacions

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Atender as consultas técnicas formuladas ao Instituto que se inclian dentro do seu ambito de
competencia.

b) Actualizacidn do apartado de preguntas-respostas da paxina web do Instituto.

c) Elaboracion e publicacién na web do Instituto dun listado de preguntas-respostas mais
frecuentes que se realizan a través do formulario de consultas no Instituto Nacional de
Seguridade e Saude no Traballo, como reforzo das formuladas directamente ao ISSGA.

d) Contacto permanente cos institutos de seguridade e salde laboral das restantes comunidade
auténomas, para detectar preguntas e problematicas as que tiveron que dar resposta no
ambito da prevencidn de riscos laborais.

e) Actualizar na web os links aos principais 6rganos de referencia nesta materia, de xeito especial
ao Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo (INSHT), en concreto aos seus

portais tematicos e as stas guias técnicas, asi como aos protocolos de actuacidén da Inspeccion
de Traballo e Seguridade Social (ITSS).

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.
4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.3, medida 4.3 k); obxectivo 4, lifia 4.3,
medida 4.3 f); obxectivo 1, lifia 1.2, medida 1.2 b); e obxectivo 3, lifia 3.2, medida 3.2 a) da estratexia.
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FDS 8: Escola Galega de Prevencion

1. Descricion

A Escola Galega de Prevencidn (http.//escolaprevencion.xunta.es/) ten como obxectivo que os rapaces
e rapazas integren o concepto de cultura preventiva transversalmente dende os primeiros anos da sua
formacion ata a sua incorporacion ao mercado laboral, introducindo aos mais novos/as a cultura
preventiva dun xeito ameno e divertido, e concienciando ao estudantado de formacién profesional e
bacharelato da importancia da seguridade e a saude laboral.

Co gallo de acercar o mais posible a escola aos nenos e nenas, consideramos que esta non se limita ao
seu espazo fisico que vai rotando de forma periddica polos centros territoriais do Instituto, sendon que
se alimenta tamén das visitas que o persoal técnico do ISSGA realiza aos centros educativos, onde se
poida achegar o concepto de prevencidn de riscos laborais aos nenos e nenas galegos; asi como das
visitas que os centros educativos realizan aos centros territoriais do Instituto, para cofiecer o seu
funcionamento nas distintas disciplinas preventivas.

Entre as actividades que se realizardn na escola destacan as de loita contra o Bullying escolar, o
fomento da igualdade de xénero, a ergonomia (pesos na mochila, posturas na mesa de estudo, uso de
pantallas), o fomento de xogos seguros durante o recreo, habitos de vida saudables e practica do
deporte.

A escola fisica desenvdlvese en tres dreas de traballo como son o fogar, a ria e a escola, fomentandose
que o alumnado adquira a conciencia da seguridade nas actividades que desenvolve a diario, e tamén
co fin de que actie como motor de cambio nas actividades que realizan os seus proxenitores.

Esta ficha vinculase coa ficha CACAT 48: Programa “Moitavista na Escola”, deste plan.

2. Actuacions

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Xestionar a incorporacién do programa Moitavista na Escola, no Plan Proxecta da Conselleria
de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

b) Dar a cofiecer a Escola nos centros educativos da provincia da Corufia, e das restantes
provincias.

c) Organizar as actividades e visitas da Escola Galega de Prevencion.

d) Elaborar material educativo para a Escola, e actualizar o existente.

e) Realizar visitas aos centros educativos da comunidade auténoma para fomentar a vocacién
preventiva, resaltando a prevencién do acoso escolar pola stia conexidn coa futura integracion

laboral do estudantado.

f)  Propiciar visitas dos centros educativos da Comunidade Auténoma de Galicia ao ISSGA, para
cofiecer o seu funcionamento.

g) Continuar traballando na Escola coa disciplina de ergonomia e psicosocioloxia aplicada.
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3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccién Xeral Técnica e de Planificacidén e centros territoriais.
4. Vinculacién coa Estratexia galega de seguridade e satide no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 6, lifia 6.1, medida 6.1 a) da estratexia.
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FDS 9: Prevencion de riscos laborais na formacién profesional

1. Descricion

Dentro do sistema educativo, a formacién profesional abrangue o conxunto de acciéns formativas
estreitamente relacionadas coas ocupacidns, as profesidons e o mercado de traballo. Na actualidade,
debido 4 sua ampla oferta, ao seu caracter modular e as facilidades para a sua realizacion, preséntase
como unha opcidn moi atractiva cunha alta porcentaxe de insercién laboral.

Nos ultimos cursos esta a cobrar maior importancia a formacion profesional dual, modalidade que
abrangue o conxunto das accidns e iniciativas formativas mixtas de emprego e formacién que tefien
por obxecto a cualificacion profesional dos traballadores, nun réxime de alternancia de actividade
laboral nunha empresa coa actividade formativa recibida no marco do sistema de formacion
profesional para o emprego ou do sistema educativo.

A formacion profesional dual integra os tres piares que sustentan o proceso de formacidon dun
profesional: formacién curricular (especifica do ciclo formativo), traballo na empresa e formacion
complementaria (especifica para os procesos produtivos da empresa), combinando a asistencia do
alumnado no centro educativo coa sta formacion e o seu traballo na empresa.

Polo exposto, codmpre desenvolver actuaciéns que introduzan ao profesorado e alumnado de
formacion profesional na aprendizaxe do traballo seguro, consubstancial @ aprendizaxe dos contidos
tedricos e practicos da respectiva rama profesional. Se un alumno aprende a traballar seguro incorpora
este cofiecemento no seu futuro profesional, evitando a adquisicidn de malos habitos profesionais.

2. Actuacions

a) Posta en marcha dun programa de sensibilizacion en materia de prevencién de riscos laborais
dirixido a centros de formacion profesional.

b) Elaborar e actualizar material didactico sobre seguridade e saude laboral relacionado coas
ocupacions e as profesidons das distintas ramas de formacion profesional, destinado ao
profesorado e alumnado desta etapa educativa.

¢) Promover visitas do alumnado e profesorado de formacidn profesional aos centros territoriais
do ISSGA, co fin de cofiecer o seu funcionamento nas distintas disciplinas preventivas.

d) Realizar visitas aos centros educativos que imparten formacion profesional e 4s empresas que
tefien asinado convenio para a formacion profesional dual, para fomentar e concienciar ao
alumnado sobre a importancia da seguridade e saude laboral.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 6, lifia 6.a, medida 6.1 b) da estratexia.
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FDS 10: Sensibilizacion e concienciacidn en prevencion de riscos laborais

1. Descricion
Realizar campafias informativas e participar en diferentes actividades co fin de contribuir 3
concienciacion das persoas traballadoras na importancia da prevencion de riscos laborais, asi como da
sociedade galega en xeral na cultura preventiva.
2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuaciéns:

a) Desenvolver campafias informativas de difusion, sensibilizacidn e concienciacidn, en temas

relacionados co ambito de competencia do Instituto, tanto propias como en colaboracién con
outras entidades, e tanto para as persoas traballadoras como para a sociedade en xeral.

Prevision de temdticas para campanas 2017

Campaia con motivo da celebracion do Dia Mundial da Seguridade e Satide no Traballo
(28 de abril)

Campaina con motivo da celebracion da Semana Europea de Seguridade e Saude no
Traballo

Promocidon da prevencion de riscos laborais en lugares de venta de maquinas,
ferramentas e equipos de traballo e de proteccion

Prevencion de riscos laborais no sector forestal

Prevencion de riscos laborais en traballos con risco por amianto

Dispositivos de proteccion e supervivencia a bordo de buques pesqueiros

Risco quimico en saléns de peiteado

Integracion da igualdade na prevencion de riscos laborais

Seguridade e saude laboral no colectivos de condutores profesionais

Seguridade e saude laboral no sector de canteiras (lousa e granito)

Prevencion de riscos laborais no sector vitivinicola

Fomento do uso do chaleco salvavidas no sector pesqueiro

Prevencion no manexo do tractor e seguridade viaria

Prevencion de riscos no sector agrario

Promocion da saude laboral en persoas traballadoras de mais de 55 anos

Colaboracion na campana para a mellora das condiciéns de uso de maquinaria e equipos
de traballo no sector agrario, da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social

Colaboracion na campaiia de asistencia técnica con ocasion de apertura de novos

centros de traballo, da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social

Publicacion de alertas na paxina web do Instituto (traballos en altura, traballo con calor,
alertas climatoloxicas, etc). En xeral, aquelas alertas que sexan precisas para dar
resposta a problematicas detectadas por sinistralidade laboral ou dende o ambito de
prevencion do risco ou persoas sensibles.

b) Incluir na web do Instituto as alertas sobre o uso de produtos, maquinas ou equipos de
traballo, das que se tefia cofiecemento.

c) Maternidade.

d) Fomentar e consolidar a presenza dos temas de seguridade e saude laboral nos medios de
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comunicacion, co obxecto de divulgar e fomentar a cultura de prevencién de riscos laborais.
e) Difundir a importancia da promocién da saude no traballo e as acciéns neste campo do
Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo e da Rede Europea para a Promocidn

da Saude no Traballo, promovendo a adhesion de empresas galegas a este proxecto.

f) Difundir mensaxes sobre seguridade e saude laboral nos foros de encontro entre o
empresariado.

3. Unidade responsable e drea técnica
Xerencia, Subdireccién Xeral Técnica e de Planificacidn e centros territoriais.

Area técnica: formacién, divulgacién e documentacion.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 6, lifia 6.4, medida 6.4 b); e obxectivo 2, lifia
2.1, medida 2.1 b) da estratexia.
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FDS 11: Participacion institucional

1. Descricion

Participar institucionalmente en actividades relacionadas coa seguridade e saude laboral.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
a) Participar institucionalmente en congresos, feiras, xornadas e outras actividades relacionadas
coa prevencion de riscos laborais e a seguridade e saude laboral, tanto de ambito autonémico

como nacional ou internacional, difundindo as actividades e traballos realizados polo Instituto.

b) Desenvolvemento de campafias e outras actividades de difusidn e sensibilizacion con motivo
do Dia Mundial da Seguridade e Satde no Traballo (28 de abril).

c) Elaborar a declaracién institucional con motivo do Dia Mundial da Seguridade e Saude no
Traballo.

d) Realizar acciéns no marco da Semana Europea para a Seguridade e a Satde no Traballo (24-29
de outubro).

e) Desenvolvemento de campanias e outras actividades de difusion e sensibilizacion con motivo
da Semana Europea para a Seguridade e a Saude no Traballo.

f)  Participacion na Comision Técnico Mixta INSHT-Comunidades auténomas.
3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia, Subdireccidn Xeral Técnica e de Planificacién.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 6, lifia 6.3, medida 6.3 c) da estratexia.
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FDS 12: Novas tecnoloxias

1. Descricion

Aproveitar as novas tecnoloxias co fin de difundir a importancia da prevencidn de riscos laborais, e de
dar a cofiecer as nosas actividades as persoas que o poidan considerar de interese.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Actualizacion permanente dos contidos da paxina web do Instituto incorporando informacion
institucional, novas de actualidade, avisos, informacion sobre a actividade do Instituto,
publicando os documentos técnicos e de divulgacion elaborados polo Instituto, asi como a
nova normativa existente na materia.

Pédese acceder @ paxina web do ISSGA a través do seguinte enlace:

http://issqa.xunta.es/

b) Mantemento actualizado dos contidos dos perfis que o Instituto ten creados nas redes sociais.

Na actualidade o Instituto conta con perfis nas seguintes redes sociais:

@ISSGA_xunta
ISSGA — Instituto Galego de Seguridade e Satde Laboral

Pdédese acceder as redes sociais do ISSGA nos seguintes enlaces:

https://twitter.com/issqa_xunta

https://www.facebook.com/issgaxunta

c) Actualizacion da Aula Virtual do Instituto.

d) Proposta 4 Amtega para o desefio e posta en funcionamento dunha nova paxina web do
ISSGA, que incorpore novas funcionalidades respecto da existente (micrositios, etc).

3. Unidade responsable e area técnica
Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion.

Area técnica: formacién, divulgacién e documentacion.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 6, lifia 6.4, medida 6.4 a); obxectivo 1, lifia 1.2,
medida 1.2 b); e obxectivo 4, lifia 4.3, medida 4.3 f) da estratexia.
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EIXE 7: Procesos de mellora

z

Estes procesos constitien actuacions de caracter interno do Instituto, dirixidas a obtencion da

maxima eficacia e eficiencia funcional e de resultado para unha adecuada prestacion dos servizos, co

fin de acadar unha mellora continua no seu funcionamento.

Estas actuacions desenvolven, entre outras, o previsto na medida 1.4 a) da Estratexia Galega de
Seguridade e Saude no Traballo 2016-2020.

Intégranse neste eixe 9 fichas de actividade:

PM 1:
PM 2:
PM 3:
PM 4:
PM 5:
PM 6:
PM 7:
PM 8:
PM 9:
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PM 1: Obrigas relacionadas co érgano superior colexiado de goberno do Instituto

1. Descricion

O ISSGA é un organismo auténomo que conta cun organo superior colexiado de goberno, no que se
integran a Administracién autondmica e os interlocutores sociais.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Desenvolver as vogalias que corresponden ao persoal do Instituto, e as funciéns de secretaria
do dérgano colexiado de goberno.

b) Propofier & Presidencia a convocatoria das reunions, e a sta orde do dia.

c) Dar conta da execucidn do Plan anual de actividades.

d) Dar conta da vinculacion do Plan de actividades anual coa estratexia galega ou outros plans
que afecten & seguridade e saude laboral, como drgano transversal que xestiona e coordina as

politicas preventivas da Xunta de Galicia.

e) Cumprimento das demais obrigas que pola normativa de aplicaciéon ao Instituto débense
acordar, ou de ser o caso, dar conta a este 6rgano de goberno.

3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia, Subdireccién Xeral de Administracion e Persoal e Subdireccion Xeral Técnica e de
Planificacion.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1 e obxectivo 2 lifia 2.1 da estratexia.
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PM 2: Transparencia

1. Descricion
Levar a cabo actuacidns para a maxima transparencia do Instituto, de xeito que as persoas e entidades

interesadas na prevencién de riscos laborais de Galicia poidan cofiecer de primeira man as actividades
que realiza este organismo.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Dar cumprimento ao establecido na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, dirixidas & informacion publica en materia de xestion econdmica, persoal,
contratacion, convenios de colaboracion, procesos de consulta, e en xeral 4 informacién a
cidadania sobre a informacidn institucional, organizativa e de planificacion; e de xeito moi
especial a execucién do Plan anual de actividades que se vincula 4 estratexia de seguridade e
salde no traballo, asi como a outros marcos de actuacidn polo caracter que ten o Instituto de
érgano transversal na materia.

b) Elaborar a memoria anual de actividades do ano 2016, e remitila ao Parlamento de Galicia.

c) Elaborar e difundir o plan de actuacidn do Instituto para o ano 2017.

d) Elaboracion periddica de informes tanto de execucion do Plan anual de actividades como de
programas especificos, asi como de demandas por actuacions técnicas do Instituto.

3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia, Subdireccién Xeral de Administracion e Persoal e Subdireccién Xeral Técnica e de
Planificacion.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1 e obxectivo 2 lifia 2.1 da estratexia.
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PM 3: Xestidon administrativa, econdmico-orzamentaria e de persoal

1. Descricion
Para dar soporte ao funcionamento do ISSGA e & execucién do Plan anual de actividades, precisase
unha estrutura que de resposta a todas as cuestiéns de xestién econdmica, orzamentaria, de

contratacion e de persoal, todo para garantir que os medios humanos e materiais adscritos ao Instituto
respondan ao fin que persegue o ISSGA.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Xestion econdmico-orzamentaria: elaboracién do proxecto de orzamentos do Instituto,
xestion econdmica e contratacion.

b) Xestidn de persoal, funciéns de habilitacién, ndmina e pagamentos.
c) Dar conta da execucidn do Plan anual de actividades.

d) Elaboracidn semestral de informes de seguimento das entidades avaliadas pola Direccion Xeral
de Avaliacidn e Reforma Administrativa.

e) Xestion dos ficheiros de datos de caracter persoal do Instituto, e cumprimento das obrigas do
ISSGA nesta materia.

f) Asesoramento e supervision das materias de administracion e persoal desenvolvidas nos
centros do ISSGA, asi como a asuncion das necesidades econdmicas nos mesmos.

g) Desenvolvemento de todas aquelas funcions propias da Xerencia e da Subdireccion Xeral de
Administracion e Persoal, segundo figura nos estatutos do Instituto.

3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia, Subdirecciéon Xeral de Administracion e Persoal e Subdireccion Xeral Técnica e de
Planificacion.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e satide no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.1, medida 1.1 a) da estratexia.
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PM 4: Imaxe corporativa

1. Descricion
Dar cumprimento ao Manual de imaxe corporativa do Instituto e a8 normativa de aplicacion na materia,
en todos os escritos, comunicacidons e documentos, tanto internos como externos, de xeito que se dea

unha imaxe de marca ISSGA, e difundir o seu recofiecemento como dérgano técnico en materia de
seguridade e saude no traballo, e a prol da eficacia e eficiencias na prestacion de servizos a cidadania.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
a) Adaptacién en Santiago e nos centros territoriais do Manual de imaxe corporativa, ditando as
instrucidns que procedan para o seu cumprimento. De igual xeito, coidar o seu bo uso na

paxina web, campafias, publicacidns e actuaciéns en colaboracidn co ISSGA.

b) Facilitar o obrigado uso do Manual por todo o persoal do ISSGA e en todos os documentos
internos e externos.

c) Elaboracion de modelos normalizados, en todos os procedementos e aplicaciéns que
configuran o sistema de xestidn do Instituto Sesal.

3. Unidade responsable e area técnica
Xerencia, Subdireccidn Xeral de Administracion e Persoal, e centros territoriais.

Area técnica: formacién, divulgacién e documentacion.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.1, medida 1.1 a) da estratexia.
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de Seguridade e

PM 5: Adaptacion da estrutura e persoal do ISSGA 3s prevision dos seus estatutos

1. Descricion

Dar cumprimento aos establecido en materia de estrutura organica e funcional, persoal e drganos de
direccion e xestién, nos estatutos do ISSGA.

2. Actuacions

As actuacions a desenvolver nesta lifia son as seguintes:

a)

c)

e)

f)

g)

h)

Superar a actual transitoriedade da actual Comisién de Goberno a Consello Reitor, e da
Direccion a Xerencia. Cambios previstos estatutariamente na Presidencia do Consello Reitor,
nas vicepresidencias e nas vogalias.

Nova RPT: Acordos previos coa Direccién Xeral de Funcidn Publica e coa Direccion Xeral de
Orzamentos e Planificacion, e negociacidn coas organizacions sindicais con presenza na Mesa
Xeral de Negociacion. Todo isto dando cumprimento & adaptacion dos postos de persoal
técnica as novas escalas de seguridade e saude laboral e especialidades preventivas, recollidas
nas disposicions adicionais 8 e 9 da Lei de emprego publico de Galicia. Todo isto baixo a
supervision da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

Elaboracidn e negociaciéon dun acordo anexo & nova RPT, que regule as duas singularidades
das condiciéns de traballo do persoal técnico do ISSGA: gardas localizadas para a investigacidn
de accidentes de traballo, e persoal técnico habilitado. Tras este cambio cada ano
establecerase o persoal que exercera funcidons como técnico habilitado, segundo as
necesidades plantexadas na Comisién Autondmica da Inspeccién de Traballo e Seguridade
Social de Galicia.

Proposta & autoridade laboral de modificacion do Decreto 138/2007, do 5 de xullo, polo que
se regula a habilitacidn do persoal técnico para o exercicio de actuacidons comprobatorias das
condicions de seguridade e salde nas empresas e centros de traballo, nos puntos relativos a
percepcion da retribucion por estas funcidons como incremento no complemento especifico, e
na limitacidn para exercer estas funcidns ao persoal dos centros territoriais amplidandoo a todo
o persoal técnico que conte coa formacidn e requisitos esixidos da norma habilitante.

Elaboracién dun modelo de dilixencia para deixar constancia nas empresas e centros de
traballo das actuacidns do persoal técnico habilitado, de acordo coa Orde ESS/1452/2016, do
10 de xuiio, pola que se regula o modelo de dilixencia de actuacién da Inspeccién de Traballo e
Seguridade Social. Este modelo incluirase como anexo na modificacion do decreto ao que se
refire o paragrafo anterior.

Responder s demandas que dende a Direccién Xeral da Funcion Publica se trasladen ao ISSGA
pola inclusidn de 22 prazas das distintas escalas de seguridade e saude laboral, na Oferta de
Emprego Publico 2016 da Xunta de Galicia.

Elaboracion do borrador do decreto de integracion do persoal funcionario de carreira do ISSGA
nas novas escalas de seguridade e saude laboral, sempre que tefia posto definitivo a entrada

en vigor do mesmo.

En cumprimento do establecido para o persoal da Xunta de Galicia, xestion da implantacion do
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sistema Kronox de xeito progresivo en todos os centros de traballo do ISSGA.

3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia, Subdireccién Xeral de Administracion e Persoal e Subdireccién Xeral Técnica e de
Planificacion.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1 e obxectivo 2 lifia 2.1; e obxectivo 1, lifia 1.1,
medida 1.1 b) da estratexia.
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PM 6: Procedementos de traballo. Sistema integral das actuacidns técnicas (Sesal)

1. Descricion
Ante a experiencia acumulada e o asentamento da organizacidn e estrutura do Instituto nos ultimos
anos, deséfiase unha aplicacién informatica que abrangue todos os procesos e procedementos de

actuacién, denominada Sistema de Xestion Integral do ISSGA_Sesal, e que se iniciard no ano 2017, e
que estara suxeita a continuas revisions e adaptacions ao abeiro dos plans anuais de actividades.

2. Actuacions
As actuacions a desenvolver nesta lifia son as seguintes:

a) Posta en funcionamento da aplicacion informatica web de xestion integral das actuacién
técnicas do Instituto_Sesal.

b) Seguimento da formacidn continua do persoal do Instituto na aplicacion informatica anterior.

c) Proposta de normativa para posibilitar a tramitacion telematica do Rexistro de Empresas con
Risco por Amianto (RERA) e da aprobacion dos plans de traballo neste eido.

d) Dar continuidade &s actuaciéns de mellora da calidade de informacién do Delt@, e das
principais anomalias detectadas nas comunicacidns de Cepross e Panotratss.

3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia, Subdireccién Xeral de Administracion e Persoal e Subdireccién Xeral Técnica e de
Planificacion.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e satide no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.1, medida 1.1 a) da estratexia.
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PM 7: Instrucions internas e protocolos de actuacion

1. Descricion

Elaborar novas instrucions internas e protocolos de actuacién co fin de unificar criterios de actuacién
para a sua aplicacion homoxénea nas accidns que realiza o persoal do Instituto, acadando unha mellor
eficacia, eficiencia e uniformidade no seu funcionamento; e revisidén e actualizacion dos protocolos

existentes, cando sexa preciso, para a adaptacion a sla nova estrutura orgdnica do Instituto ou para
incrementar a mellora continua nas suas actuacions.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
a) Elaboracién de novas instrucidns internas e protocolos de actuacion. En concreto, realizarase
unha proposta de introducion de indicadores sobre a perspectiva de xénero na investigacion

de accidentes de traballo, asi como para a sia mellora na investigacion de enfermidades
profesionais.

b) Revisién e actualizacién dos protocolos existentes, en caso de ser preciso para a sUa
adaptacion 4 nova estrutura do Instituto, e para incrementar o nivel de calidade dos servizos
prestados a través dos mesmos.

3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia, Subdireccién Xeral de Administracion e Persoal e Subdireccién Xeral Técnica e de
Planificacion.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e satide no traballo 2016-2020

Estas actuacidns vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.2, medida 1.2 b) da estratexia.
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PM 8: Formaciodn interna do persoal

1. Descricion

Debido aos numerosos avances no eido da prevencion de riscos laborais e ao dinamismo da materia,
considérase preciso elaborar unha oferta formativa para o persoal do Instituto que inclda cursos de
formacion sobre temas relacionados coa seguridade e saude laboral, co fin de actualizar e afondar os

seus cofiecementos relacionados coas actividades que desenvolve, ou con temas preventivos novidosos
e de actualidade sobre prevencién de riscos laborais.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Analizar as areas de cofiecemento onde compre afondar na formacidn do persoal do Instituto,
en colaboracion cos centros territoriais e previa consulta das demandas do propio persoal.

b) Aprobar a oferta de formacion interna do Instituto para o ano 2017.
¢) Organizacidn e imparticidn de cursos de formacidn interna nas distintas areas preventivas.
A proposta concreta de actuacions formativas estd pendente de pecharse. En todo caso irdn ligadas as

actuacions que se desenvolveran e teran caracter interdisciplinar, asi como as recollidas das demandas
do persoal técnico.

3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia, Subdireccién Xeral de Administracion e Persoal e Subdireccion Xeral Técnica e de
Planificacion.

Area técnica: formacién, divulgacién e documentacion.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.1, medida 1.1 a); obxectivo 1, lifia 1.1,
medida 1.3 c); e obxectivo 4, lifa 4.1, medida 4.1 i) da estratexia.
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PM 9: Adscricion do ISSGA a Declaraciéon de Luxemburgo

1. Descricion

A Promocion da Saude no Lugar de Traballo (PST) é unir os esforzos dos empresarios, dos traballadores
e da sociedade para mellorar a salide e o benestar das persoas no lugar de traballo. Isto pddese acadar:

= Mellorando a organizacidn e as condicions de traballo.
=  Promovendo a participacién activa.
=  Fomentando o desenvolvemento individual.

A Declaracion de Luxemburgo é un documento consenso no que se establecen os principios basicos de
actuacién e o marco de referencia dunha boa xestidn da saude dos traballadores na empresa.

As organizacions que se adhiren a Declaracion de Luxemburgo:
= Comprométense a pofier en practica os principios que nela se defenden e a difundila.

=  Estan dispostas a compartir e promover os seus cofiecementos e boas practicas no ambito da
PST.

2. Actuacions
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Promover a declaracidén relativa & promocidén da saude nos lugares de traballo no ISSGA
(Declaracion de Luxemburgo).

b) Unha vez que o Instituto estea adscrito a Declaracién de Luxemburgo, desenvolver as accidns
precisa para cumprir cos compromisos adquiridos.

3. Unidade responsable e area técnica

Xerencia, Subdireccién Xeral de Administracion e Persoal e Subdireccién Xeral Técnica e de
Planificacion.

4. Vinculacidn coa Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2016-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.1, medida 1.1 a) da estratexia.
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Directorio

A sede central do ISSGA situase en Santiago de Compostela. O Instituto conta con catro centros
territoriais, un en cada provincia galega:

ISSGA - Sede central

Casa da Parra - Praza da Quintana, s/n
15704 Santiago de Compostela (A Coruia)
Tlfno.: 981 957 018 / Fax: 881 999 433

Enderezo-e: issga.direccion@xunta.es

Centro ISSGA A Coruiia

Rua Doutor Camilo Veiras, n2 8

15006 A Corufia

Tlfno.: 981 182 329 / Fax: 981 182 332

Enderezo-e: issga.coruna@xunta.es

Centro ISSGA Lugo
Ronda de Fingoi, n2 170
27071 Lugo

Tlfno.: 982 294 300 / Fax: 982 294 336

Enderezo-e: issga.lugo@xunta.es
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Centro ISSGA Ourense

Rua de Villaamil e Castro, s/n

32872 Ourense

Tlfno.: 988 386 395 / Fax: 988 386 222

Enderezo-e: issga.ourense@xunta.es

Centro ISSGA Pontevedra
Camifio Coto do Coello, n2 2
36812 Rande — Redondela

Tlfno.: 886 218 100 / Fax: 886 218 102

Enderezo-e: issga.pontevedra@xunta.es
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