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INTRODUCION

O Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral (ISSGA) € un organismo auténomo adscrito organicamente
a Conselleria de Economia, Emprego e Industria. De acordo co establecido na Lei 14/2007, do 30 de
outubro, pola que se crea e regula, configirase como un 6rgano técnico da Xunta de Galicia en materia
de seguridade e saude no traballo (en adiante SST). No 6rgano colexiado de goberno do Instituto estan
presentes os interlocutores sociais de Galicia, xunto coas distintas unidades directivas da Xunta de Galicia
con competencias neste eido.

Consonte a suUa normativa reguladora, o Instituto desenvolve a sta actuacion mediante un plan anual de
actividades, como instrumento fundamental para dar cumprimento aos fins e desenvolver as funciéns que lle
son propias, no marco da estratexia que nesta materia adoptan os poderes publicos de Galicia.

Froito do Dialogo Social en Galicia son as sucesivas estratexias galegas de SST, ata a actual para o
periodo 2017-2020 acordada no seo do Consello Galego de Seguridade e Saude Laboral, que se adapta as
peculiaridades sociais, empresarias, demograficas, territoriais etc. de Galicia. A esta estratexia deben unirse
as sucesivas estratexias espafolas, a vixente 2015-2020, na que Galicia participa tanto na sua elaboracion
como na sua execucion, e no ambito europeo, como o actual Marco estratéxico en materia de saude e
seguridade no traballo 2014-2020.

Asi, é obxecto do plan anual o desefio e a priorizacién de accions e medidas que se dirixen a promocion,
asesoramento técnico, formacion, informacion e seguimento e control en materia de SST.

Polo exposto, este plan de actividades ten por obxecto determinar os obxectivos principais e as actuacions a
desenvolver polo ISSGA durante o ano 2018, cunha dobre finalidade:

a) Por unha banda, servir de guion ao Instituto sobre as accions a desenvolver durante o ano 2018.

b) Pola outra, dar a cofiecer coa maxima transparencia a todas as persoas e entidades interesadas as
accions que o Instituto pretende desenvolver durante este ano.

Este plan aprobouse na reunién da Comisiéon de Goberno do ISSGA que tivo lugar o dia 11 de decembro de
2017, segundo consta na acta da devandita xuntanza.

Entre as actividades que se programan neste plan hai iniciativas novas que tefien unha duracion limitada no
tempo, que pode ser anual ou nalguns casos plurianual; outras que supofien a continuacion de actividades
iniciadas en anos anteriores, e outras que constituen actuacions de caracter permanente do Instituto de acordo
coas funciéns que ten encomendadas segundo o establecido na sua lei de creacién e nos seus estatutos.
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|
NATUREZA, OBXECTIVOS, VIXENCIA E AMBITO DE ACTUACION

O ISSGA é o o6rgano técnico-cientifico da Xunta de Galicia en materia de SST, destacando a sua
transversalidade no conxunto das politicas publicas que desefia e executa a Xunta de Galicia como unha das
sUas caracteristicas basicas. Asi, configirase como un érgano técnico e especializado adscrito a conselleria
competente en materia de traballo, actualmente a Conselleria de Economia, Emprego e Industria. No érgano
colexiado de goberno do Instituto destaca a presenza e participacion activa, xunto coas autoridades laboral,
sanitaria e mineira, dos interlocutores sociais de Galicia.

Como se indicou anteriormente, o ISSGA desenvolve as suas actividades consonte o establecido no seu plan
anual de actividades. Os obxectivos deste plan son os seguintes:

a) Promover a mellora das condiciéns de SST, con especial atencion a sectores, actividades empresariais
e colectivos que presentan maior risco (relacionado co obxectivo 5 da EGSST 2017-2020).

b) Impulsar e fortalecer a formacion en prevencion de riscos laborais (en adiante PRL) das persoas
traballadoras da Comunidade Autdnoma de Galicia, asi como do empresariado (relacionado cos
obxectivos 2 e 6 da Estratexia).

c) Mellorar e facilitar o cumprimento efectivo da normativa sobre PRL, asi como a suUa vixilancia e
control (relacionado co obxectivo 3 da Estratexia).

d) Potenciar a analise e a investigacion en materia de sinistralidade laboral (relacionado co obxectivo
4 da Estratexia).

e) Aumentar a sensibilizacién e concienciacion do tecido empresarial galego na planificacion e xestion
preventiva, e no cumprimento de instrucions e utilizacion de medios e a adopciéon de medidas nos
centros de traballo (relacionado cos obxectivos 2 e 6 da Estratexia).

f) Promover o establecemento dunha cultura preventiva na sociedade galega (relacionado co obxectivo
6 da Estratexia).

g) Incrementar a eficacia e a eficiencia no funcionamento do Instituto (relacionado co obxectivo 1 da
Estratexia).

A vixencia deste plan, que constitue o marco basico da actuacion do Instituto, proléngase durante todo o ano
2018. De ser o caso, prorrogandose de forma tacita ata a aprobacion e entrada en vigor do seguinte plan de
actividades.

O ambito de actuacion do Instituto abrangue a todas as empresas e a totalidade de traballadores e traballadoras,
respecto dos centros de traballo radicados en Galicia, incluidas as administracion publicas e o persoal ao seu
servizo, asi como a sociedade galega en xeral.
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|
RECURSOS HUMANOS E ECONOMICOS E AVALIACION DO PLAN

Para o desenvolvemento deste plan de actividades o ISSGA conta cos seguintes recursos humanos:

CENTRO DE TRABALLO N° POSTOS RPT N° POSTOS OCUPADOS
Santiago de Compostela (sede central) 19 14

Centro territorial da Corufia : 40 29

Centro territorial de Lugo ‘ 20 17

Centro territorial de Ourense 18 16

Centro territorial de Pontevedra 46 30

Total 143 106

O Instituto dispdn de 12 prazas de técnicos/as habilitados/as, segundo o regulado no Decreto 138/2007, do 5
de xullo, polo que se regula a habilitacion do persoal técnico para o exercicio de actuacions comprobatorias
das condicidéns de seguridade e saude nas empresas e centros de traballo.

Asi mesmo o persoal técnico do Instituto realiza gardas de presenza localizada durante as 24 horas, ao abeiro
do Protocolo de coordinacion asinado coa Fiscalia de Galicia para a investigacion eficaz e rapida dos delitos
contra a vida, a saude e a integridade fisica das persoas traballadoras, asi como a execucién efectiva das
sentenzas condenatorias.

Na OEP 2016 da Xunta de Galicia esta prevista a convocatoria de procesos selectivos para o acceso a
condicién de persoal funcionario das escalas de seguridade e saude laboral do ISSGA, cun total de 22 prazas.
Asemade, nas vindeiras ofertas de emprego publico ofertaranse as demais prazas que estean vacantes.

Os recursos econdémicos do Instituto para o ano 2018 son os consignados no estado de gastos da Lei de
orzamentos da Comunidade Auténoma Galega para este ano.

Elaboraranse informes parciais de resultado e un informe final da avaliacion de cumprimento de actuacions,
das que se dara conta na Comisién de Goberno do Instituto. De acordo coa normativa aplicable ao ISSGA, a
memoria anual enviase ao Parlamento de Galicia.

PLAN DE ACTIVIDADES 2018
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|
ACTUACIONS A REALIZAR: EIXES E FICHAS DE ACTIVIDADE

Os eixes que figuran neste plan son os ambitos de actuacion que permiten agrupar unha serie homoxénea
de actividades que se desenvolven polo Instituto. As fichas de actividade son a identificaciéon practica da
execucion das funciéns do ISSGA, onde se explica a descricidn da actividade, as actuaciéns que a compofien,
o 6rgano ou 6rganos responsables da sua execucion, a area técnica do Instituto na que se integra, e a relacion
da actividade coas medidas da estratexia galega neste ambito.

Asi, as principais actuaciéns a desenvolver polo ISSGA durante o ano 2018 intégranse nos 7 seguintes eixes,
cun total de 74 fichas de actividade:

EIXE N° FICHAS ACTIVIDADE
1. Transversalidade 6
2. Observatorio 4
3. Investigacion 2
4. Asesoramento técnico e actuacions de coordinacion e colaboracién 10
5. Promocién da prevencion e reducién da sinistralidade 31
6. Formacion e difusion da PRL 12
7. Mellora continua 9
Total 74

PLAN DE ACTIVIDADES 2018
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PLAN DE ACTIiVIDADES 2018

ISSGA

INSTITUTO DE SEGURIDADE
E SAUDE LABORAL DE GALICIA

EIXE 1: TRANSVERSALIDADE

O ISSGA configurase coma o érgano transversal da Xunta de Galicia en materia de SST, como organismo
técnico encargado de executar as politicas que se desefian neste ambito.

A lei de creacion do Instituto e a sia normativa reguladora establecen que desenvolve as suas actividades
consonte o establecido no seu plan de actividades, como instrumento fundamental para dar cumprimento
aos fins e desenvolver as funcioéns que lle son propias, no marco da estratexia que nesta materia adoptan os
poderes publicos de Galicia.

Asemade, o ISSGA participa en numerosos programas autonémicos no marco das areas de competencia dos
distintos departamentos que configuran a Xunta de Galicia, aportando as suas achegas no eido da seguridade
e saude laboral

Intégranse neste eixe 6 ficha de actividade:

1.1: O ISSGA como drgano técnico transversal da Xunta de Galicia en materiade SST ..........c.cooccveeeiiiiinenn. 10
1.2: Asesoramento técnico para a elaboracion e a reforma da normativa en materiade SST ...........ccccoviieeenn. 11
1.3: Grupos de traballo tECNICOS BN SST .......ciiiiiiiiiii et e e e e e e e e e e e e annees 12
1.4: Comision para a Integracion da Igualdade nas Politicas de PRL ...........coooiiiiiiiiiii e 14
1.5: Laboratorio de Referencia de Hixiene ANalitiCa ............ooouiiiiiiiiiiiii e 15
1.6: Promocion da saude, igualdade, calidade e medio ambiente ... 17
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1.1: O ISSGA COMO ORGANO TECNICO TRANSVERSAL DA XUNTA DE GALICIA

EN MATERIA DE SST

m DESCRICION
O ISSGA desenvolve as suas actuacions consonte o establecido no seu Plan de actividades, como instrumento
fundamental para dar cumprimento aos fins e desenvolver as funciéns que lle son propias, no marco da
estratexia que nesta materia adoptan os poderes publicos de Galicia, neste momento a EGSST 2017-2020.
Como dérgano técnico-cientifico executa e coordina as politicas de SST da Xunta de Galicia, aprobadas no
marco do dialogo social. Asi o ISSGA desenvolve a maior parte das medidas das sucesivas estratexias
galegas de SST, e participa en plans e programas autonémicos doutras consellerias.

m ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Participacion no desenvolvemento e execucion da EGSST 2017-2020 e actuando como érgano de
coordinacion como érgano transversal.

b) Participacion no grupo de traballo do Consello Galego de Seguridade e Saude Laboral para o
seguimento e avaliaciéon da EGSST 2017-2020.

c) Elaborar e difundir o plan de actividades do ISSGA para o ano 2018.

d) Elaborar e difundir o informe de actividades do ISSGA do ano 2017.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral de Administracion e Persoal, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion, e
centros territoriais.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.3, medida 1.3 a), e obxectivo 1, lifia 1.2,
medida 1.2 a); e obxectivo 1, lifia 1.3, medida 1.1 d).

PLAN DE ACTIVIDADES 2018
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1.2: ASESORAMENTO TECNICO PARA A ELABORACION E A REFORMA DA

NORMATIVA EN MATERIA DE SST

m DESCRICION
Unha das funcions propias do ISSGA, segundo o establecido na Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se
crea e regula, asi como nos seus estatutos, € a de asesorar tecnicamente para a elaboracion e a reforma da
normativa en materia de SST.
m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions de colaboracion e asesoramento técnico:
a) Emitir os informes que se soliciten ao ISSGA nos procedementos de elaboraciéon ou reforma da
normativa en materia de SST, asi como dar resposta a posibles alegacions e suxestions en propostas
de normativa que se trasladen ao ISSGA para tal fin, funcion propia do ISSGA segundo o indicado no
artigo 4 e) da lei 14/2007.
b) Participar nos grupos de traballo existentes no seo da CNSST, asi como nos restantes grupos de
traballo, coas funciéns que tefian atribuidas relacionadas coa proposta de elaboracion ou de reforma
da normativa de PRL, segundo o previsto na normativa de aplicacion.
m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia e subdireccion xeral Técnica e de Planificacion.

Area técnica: todas as especialidades.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 3, lifia 3.1, medida 3.1 a).

PLAN DE ACTIVIDADES 2018
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1.3: GRUPOS DE TRABALLO TECNICOS EN SST

DESCRICION

Consiste en xerar e transmitir cofiecemento nos distintos aspectos da PRL mediante a posta en comun do
traballo do persoal técnico, formalizado en grupos de traballo.

ACTUACIONS

Formar parte, mediante a designacion de persoal técnico do ISSGA, dos seguintes grupos de traballo que se
estruturan a nivel galego, interautonémico e estatal:

a) Propios do ISSGA

- Elaboracién de informes de execucioén polo Instituto da EGSST 2017-2020

- SST na industria 4.0

- Sector forestal

- Investigacién de accidentes de traballo

- Planificacion e seguimento da oferta formativa do ISSGA

- Seguimento do sistema informatico de xestion integral das actuacions técnicas do ISSGA (Sesal)

b) CGSSL

- Amianto
- Silicose

¢) Autonémicos

- Seguimento da EGSST 2017-2020

- Identificaciéon de ambitos de actuacion das distintas unidades de inspeccion en PRL e colaboracions dos
érganos técnicos, previsto no proxecto de EGSST 2017-2020

- Mellora da aplicacion da normativa, previsto no proxecto de EGSST 2017-2020

d) Entre CCAA

- Grupos de traballo sectoriais cos institutos ou unidades técnicas de seguridade e saude laboral doutras
comunidades auténomas. En concreto, continuar coa colaboracion que se ven realizando durante os ultimos
anos sobre seguridade e saude laboral dos/as traballadores/as do sector pesqueiro coas comunidades
auténomas de Asturias (IAPRL), Cantabria (ICASST) e Pais Vasco (Osalan). Asi mesmo, ampliar esta
actuacion conxunta a outros sectores que pola sua singularidade ou sinistralidade requiran un estudo mais
detallado e novas ferramentas preventivas, como pode ser, por exemplo, o sector forestal

e) Estatais

1.- INSSBT

- Rede Espariola de SST
- Revisién do Real Decreto 396/2006 e da Guia Técnica de Amianto do INSSBT

2.- CNSST

- Amianto, traballadores auténomos, construcion, valores limite, sector agrario, seguridade viaria laboral,
educacion e formacion, sector maritimo pesqueiro, e fontes de informacion

3.- MEYSS

- Grupos do Comité Técnico Mixto do Ministerio de Emprego e Seguridade Social — CCAA.

PLAN DE ACTIVIDADES 2018
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f) AENOR

- 1SO 45001 (Sistemas de xestién da SST)
- Grupo de amianto do comité técnico de normalizacién AEN/CTN 171, Calidade ambiental en interiores

g) Outros

- Promocién da coordinacion cos interlocutores sociais, para dar resposta as cuestions de dificil abordaxe
en materia preventiva, ben pola sua complexidade técnica ou ben pola sua novidade, caracter emerxente ou
vinculacién coas transformacions no eido laboral, mediante a constitucion de diferentes grupos de traballo
técnicos ou foros de debate co propdsito de acadar consensos na posta en marcha de metodoloxias e boas
practicas preventivas en aspectos tales como xestion do risco quimico, prevencion de TME, prevencién e
xestion de adiccions no ambito laboral, seguridade viaria laboral etc.

UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e técnicos representantes en cada grupo.
Participacion doutras entidades publicas, interlocutores sociais e empresas.

VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, liia 1.3, medida 1.3 b); obxectivo 1, lifia 1.2,
medida 1.2 a); obxectivo 1, lifia 1.2, medida 1.2 c); obxectivo 2, lifa 2.1, medida 2.1 e); obxectivo 2, lifa 2.1,
medida 2.1 i); e obxectivo 3, lifia 3.4, medida 3.4 f).

PLAN DE ACTIVIDADES 2018
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1.4: COMISION PARA A INTEGRACION DA IGUALDADE NAS POLITICAS DE PRL

m DESCRICION
A lei de creacion e os estatutos do ISSGA crean e definen como 6rgano propio do ISSGA a Comisidn
permanente de caracter asesor nos aspectos relacionados coa integracion da igualdade nas politicas de
PRL e materias concordantes. Preténdese a procura da conciliacién da vida familiar e laboral, asi como a
superacion das obrigas normativas de seguridade e saude laboral a prol de acadar empresas saudables,
tendo en conta a perspectiva de xénero en todas as vertentes do traballo.

m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Asesoramento e orientacion nos aspectos relacionados coa integracion da igualdade nas politicas de
PRL, como poden ser as actuacions en sectores laborais feminizados.

b) Dar continuidade a execucion das actuacions dirixidas a proteccion da maternidade no ambito
laboral, nos aspectos relacionados coa PRL.

¢) Inclusion da perspectiva de xénero en todos os estudos que se elaboren polo ISSGA.

d) Definicion de lifias de colaboracion coa Secretaria Xeral de Igualdade para unha mellor integracion
da igualdade de xénero nas politicas de PRL.

e) Estudo pola Comision dos indicadores preventivos de xénero neste eido.

f) Estudar pautas para a integracion da perspectiva de xénero na PRL.

g) Debate técnico e formulacién de proposta respecto & necesidade de elaborar procedementos para
a xestion dos riscos durante o embarazo e a lactacion, como os recollidos na NTP 992, especialmente
para as PEMEs.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia e Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.3, medida 4.3 g); obxectivo 1, lifia 1.2,
medida 1.2 c); e obxectivo 2, lifia 2.1, medida 2.1 e).

PLAN DE ACTIVIDADES 2018
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1.5: LABORATORIO DE REFERENCIA DE HIXIENE ANALITICA

m DESCRICION

O ISSGA pon a disposicion das persoas interesadas o servizo consistente na realizacion de determinacions
analiticas de mostras ambientais e bioloxicas procedentes da exposicién a axentes quimicos. Este servizo
lévase a cabo a través do Laboratorio de referencia de hixiene analitica, no centro do ISSGA de Pontevedra

en Redondela.

Destaca a importante labor investigadora lo laboratorio, co fin de mellorar as condiciéns de traballo en Galicia
e a prol dunha mellora continua na SST das empresas galegas.

Pola Orde do 24 de febreiro de 2012 (DOG n° 51, do 13 de marzo) se establecen os prezos privados esixibles

polos servizos prestados no laboratorio.

No laboratorio realizanse as seguintes determinacions analiticas:

a) Analises de mostras ambientais

Tipo de analise

Determinacion de vapores organicos
Determinacion de metais
Determinacion de materia particulada
Reconto multifebra

Determinacion de formaldehido

b) Analises de mostras bioloxicas

Analito

Chumbo en sangue

Cadmio en sangue

Cromo en urina

Mercurio en urina

Acido hipurico en urina
Acido metil hipurico en urina
Acido mandélico en urina

Acido fenilglioxilico en urina

Técnica analitica

Cromatografia de gases con detector FID ou masas
Espectrofotometria de absorcion atémica / Llama
Gravimetria

Microscopia de contraste de fases

Cromatografia Liquida de Alta Resolucién (HPLC)

Técnica analitica

Espectrofotometria de absorcién atémica / Camara de grafito
Espectrofotometria de absorcién atémica / Camara de grafito
Espectrofotometria de absorcién atémica / Camara de grafito
Espectrofotometria de absorcion atémica / Xenerador de hidruros
Cromatografia Liquida de Alta Resolucién (HPLC)
Cromatografia Liquida de Alta Resolucién (HPLC)
Cromatografia Liquida de Alta Resolucién (HPLC)

Cromatografia Liquida de Alta Resolucién (HPLC)

PLAN DE ACTIVIDADES 2018
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Podese acceder a informacion relativa ao Laboratorio de referencia de hixiene analitica a través do seguinte
enlace:

http://issga.xunta.gal/portal/contido/actividade/actividade _0023.html

m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Realizacion das determinacidons analiticas demandadas por entidades ou as precisas no
desenvolvemento das actividades de investigacion e control propias do Instituto.

b) Continuar co plan de promociéon do laboratorio para dalo a cofiecer nas entidades e empresas
galegas, co fin de que cofiezan a sua existencia e os servizos que presta.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e laboratorio de hixiene analitica.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.3, medida 4.3 d); e obxectivo 1, lifia 1.4,
medida 1.4 b).

PLAN DE ACTIVIDADES 2018
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1.6: PROMOCION DA SAUDE, IGUALDADE, CALIDADE E MEDIO AMBIENTE

m DESCRICION
O ISSGA participa en numerosos programas autondmicos dos distintos departamentos da Xunta de Galicia,
achegando as suas consideracions e incorporando as actuacions que desenvolve na respectiva area de
actividade.
m ACTUACIONS
Participacion nos seguintes programas autonémicos:
a) Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020
b) Axenda 20 para o Emprego
c¢) Plan Emprega en Feminino
d) Estratexia Autbnomo 2020
e) Plan Estratéxico de RSE de Galicia 2020
f) Axenda de Competitividade Galicia Industria 4.0
g) Plan Galego de Igualdade
h) Plan Galego de Politica Familiar 2015-2018
i) Estratexia Galega de Discapacidade 2015-2020
j) Plan de Seguridade Viaria de Galicia 2016-2020
k) Plan Territorial de Continxencias por Contaminaciéon Marifia Accidental de Galicia (Plan CAMGAL)
I) Plan Forestal de Galicia
m) Plans de Emerxencia Exterior (PEE) por risco quimico nas empresas galegas
n) Estratexia de Infraestrutura Verde de Galicia

o) Outros programas que se creen e nos que se solicite a colaboracion do ISSGA.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral de Administracion e Persoal, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion, e
centros territoriais.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.3, medida 1.3 a).

PLAN DE ACTIVIDADES 2018
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INSTITUTO DE SEGURIDADE
E SAUDE LABORAL DE GALICIA

EIXE 2: OBSERVATORIO

O Observatorio Galego de Condicions de Traballo configurase como un espazo de xestion da informacion
e analise das condicions de traballo en Galicia e os seus efectos sobre a seguridade e saude laboral na
poboacion traballadora. Nel se recollen e analizan os indicadores preventivos de maior relevancia, co obxecto
de transformar a informacién en cofiecemento, de xeito que apoie a toma de decisidons en materia de PRL e
condicidns de traballo, tanto no eido técnico-cientifico como no social, para orientar as politicas publicas nesta
materia e 0 seu consenso cos interlocutores sociais.

Dado o seu cometido de obter, procesar e difundir informacién, interacttia practicamente con todas as demais
actuacions do Instituto, e ten unha actividade propia ao tratar e publicar os datos estatisticos e a informacion
xerada por aquelas, e por servir de espazo para dar a cofiecer todos os estudos e informes que fai publicos
0 ISSGA.

Intégranse neste eixe 4 fichas de actividade:

2.1: Observatorio Galego de Condicidns de Traballo ............cuuiiiiiiiiiiii e 19

2.2: Tramitacion dos partes de accidente de traballo e seguimento das declaracions de
enfermidade profesional e das enfermidades relacionadas co traballo ... 21

2.3:Analise, tratamento estatistico e elaboracion de estudos sobre os accidentesdetraballo............................. 22

2.4: Analise, tratamento estatistico e elaboracion de estudos sobre as enfermidades
profesionais e das enfermidades relacionadas co traballo ... 24
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2.1: OBSERVATORIO GALEGO DE CONDICIONS DE TRABALLO

m DESCRICION
O Observatorio é un espazo, preferentemente via web, para transmitir o cofiecemento e traballos do ISSGA
sobre a analise das condicions de traballo e os seus efectos sobre a seguridade e saude laboral da poboacion
traballadora, co obxecto de:

a) Procesar e difundir esa informacién, con propostas de mellora respecto @ PRL e condiciéns de
traballo.

b) Elaboraciéon de documentaciéon estatistica derivada do tratamento dos datos que atanen a
sinistralidade laboral, entendendo tanto accidentes de traballo como enfermidades profesionais e
enfermidades relacionadas co traballo.

c) Elaboracién de informes, documentos técnicos e estudos das distintas disciplinas preventivas en
PRL, que a sua vez son o resultado do traballo do persoal técnico do ISSGA a través de programas
executados polo propio Instituto. Isto tendo en conta os sucesivos mandatos tanto das estratexias
galegas en materia de SST, como dos plans anuais de actividades do ISSGA.

d) Realizacion de campanas, alertas e difusion de documentacién técnica para a promocién da PRL e
o mellor cumprimento da normativa.

Podese acceder as publicaciéns do Observatorio Galego de Condicions de Traballo a través do seguinte
enlace:

http://issga.xunta.gal/portal/contido/observatorio/index.htmi

m ACTUACIONS
As actuacions a desenvolver nesta lifia son as seguintes:

a) Elaboracion e publicacion periddica de datos de sinistralidade laboral derivados de accidentes de
traballo, enfermidades profesionais e enfermidades relacionadas co traballo.

b) Elaboracion de estatisticas de sinistralidade laboral para a execucion de programas especificos.
¢) Resultados Enquisa sobre organizacion preventiva e condicidns de traballo en Galicia 2017.

d) Colaboracion co INSSBT respecto a enquisa ESENER 3. Datos de Galicia e posible ampliacion da
mostra.

e) Colaboracién co INSSBT no estudo de situacidon sobre o uso dos nanomateriais e as medidas
preventivas adoptadas nos lugares de traballo.

f) Elaboracién e publicacidon de estudos nas distintas disciplinas preventivas sobre as condicions de
traballo en Galicia, tanto xerais como sectoriais, por riscos especificos ou por colectivos concretos.

g) Realizacion de campafas dirixidas a mellorar a xestién da PRL nas empresas en Galicia.

B UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

PLAN DE ACTIVIDADES 2018
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Area técnica: medicina no traballo, seguridade no traballo, hixiene industrial, ergonomia e psicosocioloxia
aplicada.

VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifa 4.1, medida 4.1 e); obxectivo 4, lifia 4.1,

medida 4.1 g); obxectivo 4, lifia 4.2, medida 4.2 a); obxectivo 4, lifia 4.2, medida 4.2 b); obxectivo 5, lifia 5.1,
medida 5.1 a).

PLAN DE ACTIVIDADES 2018
20 de 107



2.2: TRAMITACION DOS PARTES DE ACCIDENTE DE TRABALLO E SEGUIMENTO

DAS DECLARACIONS DE ENFERMIDADE PROFESIONAL E DAS ENFERMIDADES
RELACIONADAS CO TRABALLO

m DESCRICION

O ISSGA tramita os partes de accidentes de traballo recepcionados en Galicia (notificados a través do sistema
Delt@), e realiza o seguimento dos partes de enfermidades profesionais e das enfermidades relacionadas co
traballo (comunicadas a través do sistema CEPROSS e PANOTRATSS respectivamente).

m ACTUACIONS

a) Tramitacion telematica dos partes de accidente de traballo recepcionados a través da aplicacion
electronica Delt@. As distintas fases da tramitacion son: Recepcion do parte, comprobacion da sua
idoneidade, devolucién do parte para a sia emenda, de ser o0 caso, e unha vez estea correcto a sua
validacion.

b) Seguimento e analise das enfermidades profesionais comunicadas polo Ministerio de Emprego
e Seguridade Social a través do sistema Cepross. A comunicacion limitase a informacion sobre a
declaracion de enfermidades profesionais en Galicia.

c) Dende o 2016 o Ministerio de Emprego e Seguridade Social comunica a informaciéon sobre as
enfermidades relacionadas co traballo a través do sistema Panotratss, das que se esta a implantar de
forma progresiva o seu seguimento.

d) Realizacion dunha campafa para a mellora da calidade da informacion dos partes de accidente de
traballo.

e) Xunto coa Secretaria Xeral de Emprego, realizar xornadas de traballo coas Mutuas Colaboradoras
coa Seguridade Social para acadar a mellora da calidade da informacion dos partes de accidentes
de traballo, tendo en conta a perspectiva do accidente de traballo como risco laboral prevenible, e
polo tanto a necesidade de que o parte contefia datos reais que permitan realizar un seguimento e
control das actividades preventivas desenvolvidas polas empresas, analizando as causas e factores
determinantes dos sinistros.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia e Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion, persoal xestor e validador do sistema Delt@.

Area técnica: seguridade no traballo e medicina no traballo.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.2, medida 4.2 c); obxectivo 1, lifa 1.1,
medida 1.1 a); e obxectivo 3, lifia 3.4, medida 3.4 c).
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2.3: ANALISE, TRATAMENTO ESTATISTICO E ELABORACION DE ESTUDOS SOBRE OS

ACCIDENTES DE TRABALLO

m DESCRICION
Realizar a analise e o tratamento estatistico, e elaborar estudos sobre a sinistralidade laboral en Galicia.
Podese acceder as publicacions do Observatorio no seguinte enlace:
http://issga.xunta.gal/portal/contido/documentacion/index.html

http://issga.xunta.es/portal/contido/observatorio/estatisticas/accidentes/

B ACTUACIONS
Incluirase a perspectiva de xénero en todos os estudos que se realicen.
As actuacions a desenvolver nesta lifia son as seguintes:

a) Publicacién trimestral dun boletin de accidentes de traballo en Galicia, informado dos accidentes
producidos nese trimestre e no acumulado anual.

b) Publicaciéon na segunda quincena no mes de marzo dun avance de datos de accidentes de traballo
en Galicia 2017.

c¢) Publicacién, na segunda quincena do mes de xufio, dun anuario de accidentes de traballo en Galicia
2017, realizandose o seu tratamento estatistico no que se contemplen as distintas variables que se
comunican nos partes de accidentes de traballo a través do sistema Delt@.

d) Elaboracién e publicacion dun informe sobre os accidentes de traballo mortais ocorridos en Galicia
no periodo 2008-2017. Referencia a incidencia dos accidentes non traumaticos e de trafico.

e) Elaboracion e publicaciéon dun informe sobre as principais causas da sinistralidade no manexo do
tractor no periodo 2011-2017. Incidirase nos accidentes de traballo, abranguendo tamén os accidentes
dos que se tefian cofiecemento ainda que non tefian a cualificacion de accidente laboral pola sua
importante incidencia nas persoas de idade avanzada no medio rural.

f) Publicacién de estudos sectoriais, de colectivos especificos, por determinadas variables ou periodos
de tempo, sobre os accidentes laborais en Galicia que sexan precisos para os distintos programas de
actuacion, ou que se demanden pola autoridade laboral.

g) Analise da sinistralidade laboral no colectivo de motoristas de reparto a domicilio.

h) Analise dos indices de incidencia de accidentes de traballo no sector agrario, no marco do Il Plan
de accion da Estratexia Espafiola de SST 2015-2020, para elaborar un Plan de sensibilizacion de PRL
neste sector.

i) Analise sistematica da sinistralidade que deriva dos trastornos musculoesqueléticos, co fin de detectar
actividades prioritarias de intervencion, en funcién da sinistralidade e poboacién en risco, que figura no
que figura no Il Plan de accién da Estratexia Espafiola de SST 2015-2020, a desenvolver durante os
anos 2017 e 2018.

j) Informe de sinistralidade laboral que sirva de analise sistematica e con periodicidade anual da
sinistralidade viaria laboral, en colaboracién coa Direccion Xeral de Trafico, co fin de detectar colectivos
vulnerables, dando cumprimento ao establecido no Il Plan de accion da Estratexia Espafiola de SST
2015-2020, a desenvolver durante os anos 2017 e 2018.
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m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: seguridade no traballo e medicina do traballo.

B VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.2, medida 4.2 b).
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2.4: ANALISE, TRATAMENTO ESTATISTICO E ELABORACION DE ESTUDOS SOBRE AS

ENFERMIDADES PROFESIONAIS E DAS ENFERMIDADES RELACIONADAS CO TRABALLO

m DESCRICION

Analizar, realizar o tratamento estatistico e elaborar estudos sobre as enfermidades profesionais en Galicia e
das enfermidades relacionadas co traballo.

Podese acceder as publicacions do Observatorio Galego de Condicions de Traballo relativas as enfermidades
profesionais e as enfermidades relacionadas co traballo a través do seguinte enlace:

http://issga.xunta.gal/portal/contido/observatorio/index.htmi

http://issga.xunta.es/portal/contido/observatorio/estatisticas/enfermidades/

B ACTUACIONS
Incluirase a perspectiva de xénero en todos os estudos que se realicen.
As actuacions a desenvolver nesta lifia son as seguintes:

a) Publicacién, con periodicidade trimestral, dun boletin de enfermidades profesionais en Galicia,
informado das enfermidades comunicadas nese trimestre e no acumulado anual.

b) Publicacion, na segunda quincena do mes de xuio, dun anuario de enfermidades profesionais e de
enfermidades relacionadas co traballo en Galicia 2017, realizandose o seu tratamento estatistico no
que se contemplen as distintas variables que se comunican nos partes de enfermidade profesional a
través do sistema Cepross.

c) Coriecer e analizar os datos das enfermidades relacionadas co traballo, comunicadas a través da
aplicacion Panotratss. Comprobacion de que os accidentes non traumaticas que son notificados a
través do Panotratss tamén figuran como accidentes laborais no sistema Delt@.

d) Publicacion de estudos sectoriais, de colectivos especificos, por determinadas variables ou periodos
de tempo, sobre as enfermidades profesionais en Galicia.

e) Colaboracion coa Conselleria de Sanidade (Direccion Xeral de Saude Publica e Inspeccion Sanitaria)
e coa autoridade mineira sobre as enfermidades profesionais causadas pola exposicion ao po de silice,
en determinadas actividades empresariais, do xeito que se especifica na ficha especifica.
m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.
Area técnica: medicina no traballo, seguridade no traballo, hixiene industrial, ergonomia e psicosocioloxia
aplicada.

®m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.2, medida 4.2 b); e obxectivo 1, lifia 1.2,
medida 1.2 e).
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EIXE 3: INVESTIGACION

Este eixe inclie procesos reactivos, isto € os derivados de danos xa producidos tras un sinistro, cuxa
investigacion € necesaria con diversos fins, preferentemente establecer acciéns preventivas e dar traslado
dos informes técnicos a outros drganos administrativos ou xudiciais cando o soliciten, para a depuracion de
posibles responsabilidades nos distintos ambitos no eido da PRL.

O anterior sen prexuizo das competencias da ITSS, e realizando como funciéon do ISSGA a de prestar
colaboracion pericial e asesoramento técnico a devandita inspeccion.

Esta funcidon entenderase dentro do marco competencial que atrible a investigacion de accidentes en
aplicacion da técnica mineira, accidentes ferroviarios, accidentes aéreos e accidentes maritimos, cando a
investigacion corresponde a outros organismos especializados.

A través da investigacion xérase cofiecemento que se pode transmitir, xa que cos informes de investigacion
elaborados preténdese analizar as causas que motivan os accidentes de traballo, as enfermidades profesionais
e as enfermidades relacionadas co traballo, co fin ultimo de que non volvan a ocorrer.

Intégranse neste eixe 2 fichas de actividade:

3.1: Investigacion de accidentes de traballo ............oouiiiiiiiiiiii e 26

3.2: Investigacion de enfermidades profesionais e de enfermidades relacionadas co traballo ....................... 28
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3.1: INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABALLO

® DESCRICION

Investigar os accidentes de traballo co fin de cofiecer as causas que os provocan, e dende a perspectiva do
sinistro como risco laboral prevenible. Tras a investigacion elabdrase un informe técnico que servira de apoio
a autoridade laboral ou sanitaria, ou na orde xudicial no exercicio das suas respectivas competencias.

De xeito continuo, préstase polo persoal técnico do ISSGA colaboracion pericial e asesoramento técnico a
ITSS no desenvolvemento das suas funciéns, tal como se establece na normativa de aplicacion.

m ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuacions, considerando para estas investigacions o accidente de traballo
como risco laboral prevenible:

a) Investigacion de accidentes de traballo graves e mortais, ocorridos durante a xornada de traballo
e con relacion directa co mesmo, exceptuados os de trafico e os non traumaticos. Respecto destes
ultimos, coa excepcion da investigacion non periddica e baixo un enfoque epidemioldxico, para a
colaboracion co INSSBT na elaboracion do informe previsto no Il Plan de accién da Estratexia Espariola
de SST 2015-2020, a desenvolver durante os anos 2017 e 2018.

b) Investigacion de accidentes de traballo leves que presenten caracteristicas peculiares, como
poden ser, entre outras, os accidentes leves nos que se constate a existencia de datos que denoten a
infradeclaracion da lesion, e de ser o caso, para traslado do devandito extremo a Inspeccion de Traballo
e Seguridade Social para os efectos que procedan. Asemade, outros accidentes leves polo nimero de
persoas accidentadas ou o sector no que se producen.

c) Investigacién de accidentes de traballo a peticion da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social ou
da autoridade xudicial.

d) Investigaciéon doutros accidentes de traballo que polas suas caracteristicas, incidencia, forma ou
evolucion sexa preciso investigar.

e) Desenvolvemento das acciéns ao abeiro do Protocolo de coordinacién entre a actual Conselleria de
Economia, Emprego e Industria e a Fiscalia de Galicia para a investigacion eficaz e rapida dos delitos
contra a vida, a saude e a integridade fisica das persoas traballadoras, asi como a execucion efectiva
das sentenzas condenatorias. Planificacion das quendas de garda do persoal técnico, coordinacion
coas forzas e corpos de seguridade e coa Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, e elaboracion
dos preinformes e dos informes técnicos, e a stia remisién ao érgano correspondente.

f) Actualizacion e difusidn da coleccién de “Fichas de investigacion de accidentes de traballo”, elaboradas
para o sector agrario e pesqueiro, asi como elaboracion de novas fichas de accidentes de traballo
investigados, podendo ampliarse pola sua repercusion a investigacion de accidentes non laborais,
como é o caso do tractor no medio rural galego.

g) Funcionamento do grupo de traballo interno do ISSGA, creado en maio de 2017, no que participan
técnicos que realizan investigaciéns de accidentes, para intercambio de cofiecementos, unificacion de
criterios etc.

h) Proposta de colaboracion coa Comision de Investigacion de Accidentes e Incidentes Maritimos
(CIAIM), dependente do Ministerio de Fomento, para o intercambio de informacién sobre os sinistros
maritimos ocorridos en Galicia.

i) Promover a adopcion de criterios técnicos para unha gradacion da gravidade dos accidentes de
traballo.
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m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: seguridade no traballo e ergonomia e psicosocioloxia aplicada.

B VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.1, medida 4.1 b), e obxectivo 1, liia 1.1,
medida 1.1 b).
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3.2: INVESTIGACION DE ENFERMIDADES PROFESIONAIS E DE ENFERMIDADES

RELACIONADAS CO TRABALLO

m DESCRICION

Investigar as enfermidades profesionais co fin de cofiecer as causas que as provocan. Tras a investigacion
elabdérase un informe técnico que servira de apoio a autoridade laboral, ou na orde xudicial no exercicio das
suas competencias.

De xeito continuo, préstase polo persoal técnico do ISSGA colaboracion pericial e asesoramento técnico a
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social no desenvolvemento das suas funciéns, tal como se establece na
normativa de aplicacion.

B ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Investigacion das enfermidades profesionais recollidas no anexo | do Real Decreto 1299/2006,
comunicadas a través do sistema Cepross. A seleccion realizarase tendo en conta a sua incidencia, as
actividades empresariais € o risco, asi como as conclusiéns do Mapa de riscos ergonémicos de Galicia.
Procurarase a inclusién da perspectiva de xénero nas investigacions.

b) Investigacion de enfermidades profesionais a peticion da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social
ou da autoridade xudicial.

c) Investigacion das enfermidades notificadas como profesionais e pechadas como enfermidade comun
ou accidente laboral.

d) Investigacion de sospeitas de enfermidades profesionais, en colaboracion coa Autoridade sanitaria.

e) Comunicacién a Direccién Xeral de Ordenacion da Seguridade Social daquelas desviacidns
detectadas na tramitacion dos partes de enfermidade profesional comunicados a través da aplicacion
Cepross.

f) Promover a vixilancia da saude colectiva e a analise das enfermidades laborais con fins epidemioldxicos
que permitan un maior cofiecemento sobre o estado de saude nas empresas e establecer as prioridades
de actuacion en materia de prevencion .

g) Actualizacién e difusién da coleccidon de “Fichas de investigacion de enfermidades profesionais”,
elaboradas para o sector agrario e pesqueiro, asi como elaboracién de novas fichas de enfermidades
profesionais investigadas.

h) Realizacién de Escolas de Saude Laboral nos distintos sectores, especialmente no sector
pesqueiro. Propiciar a realizacion de recofiecementos meédicos no colectivo de redeiras, mariscadoras,
percebeiros, actividades feminizadas e outros colectivos, e, se a mostra o permite, a realizacion de
estudos epidemioldxicos. A Escola de Saude Laboral enténdese como a revision polo persoal médico
e de enfermaria do traballo que no recofiecemento médico avalian os aspectos fundamentais para a
proteccion daqueles danos para a saude respecto da actividade concreta que se realiza.

i) Difusion das guias de boas practicas elaboradas polo ISSGA en cada sector respecto das distintas
actividades, no ambito da saude laboral.

j) Formar ao persoal técnico do ISSGA en proteccién de datos personais no ambito sanitario.
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m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.
Area técnica: medicina no traballo, hixiene industrial, € ergonomia e psicosocioloxia aplicada.

B VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifa 4.1, medida 4.1 b), obxectivo 1, lifa 1.1,
medida 1.1 b); obxectivo 5, lifia 5.2, medida 5.2 a); e obxectivo 5, lifia 5.2, medida 5.2 a).
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PLAN DE ACTIiVIDADES 2018

ISSGA

INSTITUTO DE SEGURIDADE
E SAUDE LABORAL DE GALICIA

EIXE 4: ASESORAMENTO TECNICO E
ACTUACIONS DE COORDINACION E
COLABORACION

As actuaciéns deste eixe son as de coordinacion administrativa, colaboracion e asesoramento técnico a
outros organismos e entidades publicas, as empresas e aos traballadores e traballadoras, asi como aos seus
representantes. O asesoramento técnico € unha actividade fundamental do Instituto, figurando entre os seus
fins recollidos no artigo 3 da Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se crea e regula, asi como nos seus
estatutos.

Incliense neste eixe tanto actuacions de caracter permanente como as que se demanden, que en moitos
casos non son programables por estar en funcion das solicitudes que se reciban.

Intégranse neste eixe 10 fichas de actividade:

L I 0 (=T (oo U (o] =TT = £ PSR 31
A U (o] gTo F= o (= F= oo = | S PSP PP PRR P 32
4.3: Inspeccion de Traballo e Seguridade Social (ITSS) ......uuuiiiiiiiiiie e e e e 89
4.4: Actuacion do persoal t€cnico habilItado ...........cooiiiiiiiiii e 34
LS NV (o] g0 F=To (I ST= ] c= T PP PP PP PPPPPRPO 35
G U1 (o] o F=To (=3 o 11 o =T = T OO PP TP PP PPP 37
4.7: Educacion e formacion ProfeSIONAl ............ueeiiiiie it e et e e e e e e e e e e et eaaaaaeaaeaaanann 38
4.8: Outras unidades directivas da Xunta de Galicia e outras administracions publicas e entidades ............. 39
LS T 0 1A =T ] To F= Lo L= T PP PP PR 40
4.10: Autoridade XudiCial € FISCAIIA ..........ueiiiiiiiiiii e 41

30 de 107



4.1: INTERLOCUTORES SOCIAIS

®m DESCRICION
Unha das finalidades do ISSGA, segundo o establecido na Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se
crea e regula, asi como nos seus estatutos, é a de prestarlles as organizacions sindicais, as asociacions
empresariais e aos demais axentes econémicos e sociais asesoramento e asistencia técnica para o mellor
cumprimento da normativa de PRL.
B ACTUACIONS
Prestar o asesoramento técnico e a colaboracion que se demande en materia de PRL, nos seguintes casos:
a) Colaboracion cos interlocutores sociais de Galicia, co fin de promover a mellora das condicions de
traballo e a promocion da seguridade e saude laboral, tendo en conta as premisas da EGSST 2017-

2020.

b) Asesoramento técnico a solicitude de representantes das persoas traballadoras e do empresariado
en materia de SST.

c) Fomentar a formacion en PRL dos delegados de prevencion e membros dos comités de seguridade
e saude laboral, incorporando nos cursos basicos en lifia que organiza o ISSGA a sua preferencia na
seleccion, xunto aos traballadores designados e empresarios que asuman as funcions de PRL na sua
empresa.

d) Posibilitar, cando sexa posible, que nas actividades de formacién interna que desenvolve o ISSGA
para o seu persoal técnico participen os técnicos de PRL das organizacions sindicais e empresarial.

e) Establecer unha lifia de coordinacion co Observatorio Galego de Negociacion Colectiva. Avaliar os
contidos da PRL na negociacion colectiva e determinar exemplos de boas practicas neste eido que
poidan mellorar a PRL.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, subdireccion xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.3, medida 1.3 a); obxectivo 1, lifia 1.2,
medida 1.2 d); obxectivo 2, lifia 2.1, medida 2.1 e).

PLAN DE ACTIVIDADES 2018
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4.2: AUTORIDADE LABORAL

m DESCRICION
Unha das funcions propias do ISSGA, segundo o establecido na Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que
se crea e regula, asi como nos seus estatutos, € a de prestarlle colaboracién e asesoramento técnico a
autoridade laboral.
A Conselleria de Economia, Emprego e Industria é o departamento da Xunta de Galicia ao que esta adscrito
0 ISSGA, ao cal lle corresponde propofier e executar as directrices xerais do Goberno no ambito laboral, que
engloba as competencias, entre outras, en materia de politica laboral, relacidns laborais e seguridade e saude
laboral.
m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuaciéns de colaboracion e asesoramento técnico:
a) Efectuar, a peticion da autoridade laboral, os informes técnicos para a acreditacion ou a autorizacion
dos servizos de prevencion, entidades formativas e persoas ou entidades especializadas para levar a
cabo auditorias ou avaliacidons dos sistemas de prevencién, agas nas materias que son competencia da
Administracion sanitaria, e o seguimento das suas actuaciéons, coa comunicacion a autoridade laboral
das desviacions observadas.
b) Participaciéon na comision de valoracion da orde anual pola que se establecen as bases reguladoras
das axudas destinadas a acciéns de fomento da PRL en Galicia (orde da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria), asi como elaboracién dos informes técnicos que se soliciten ao Instituto ao abeiro
desa orde.
c) Desenvolver unha das vogalias do Consello Galego de Seguridade e Saude Laboral.
d) Proposta de elaboracién dun protocolo para a actuacion da Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social, a inspeccidén mineira e o ISSGA, para a actuacién ante un accidente neste ambito, para dar
cumprimento ao previsto na EGSST 2017-2020.
e) Participar na Comision Consultiva Tripartita da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social de Galicia.
f) Asesoramento técnico en PRL que se demande nos obradoiros de emprego e escolas taller.
g) Calquera outra demanda de colaboracion por parte da autoridade laboral galega, no ambito de
competencias e funcions do ISSGA.
m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, subdireccion xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.3, medida 1.3 a); e obxectivo 1, lifia 1.3,
medida 1.3 e).
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4.3: INSPECCION DE TRABALLO E SEGURIDADE SOCIAL (ITSS)

m DESCRICION
O artigo 9.2 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de PRL, establece que as administracion das comunidades
auténomas adoptaran, nos seus respectivos ambitos de competencia, as medidas necesarias para garantir a
colaboracion pericial e o asesoramento técnico precisos a ITSS.
Asi, entre as funciéns propias do ISSGA, segundo o establecido na Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que
se crea e regula, asi como nos seus estatutos, é a de prestarlle colaboracion e asesoramento técnico a ITSS,
asi como a de colaborar con ela nas actuacions referentes as condicidons materiais e técnicas de seguridade
e saude laboral e mais nas de comprobacién e control, de ser o caso.

m ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuaciéns de colaboracion e asesoramento técnico:

a) Asesoramento técnico e pericial nas actuacions de control e condicidns de traballo nas entidades e
empresas galegas, cando se solicite.

b) Colaboracién e asesoramento técnico coas actuacions do persoal técnico habilitado do ISSGA.

c) Colaboracion na Campafia de asistencia técnica con ocasién da apertura de novos centros de
traballo.

d) Colaboracién na definicion dun sistema de coordinacion efectiva e de alcance xeral, no marco do
Comité Mixto, entre o sistema de inspeccion e os érganos técnicos dependentes das Comunidades
Autdénomas, previsto no Il Plan de accion da Estratexia Espariola de SST 2015-2020, a desenvolver
durante os anos 2017 e 2018.

e) Colaboracién que se demande no desenvolvemento dunha campafa sobre vixilancia e control da
actividade preventiva sobre o sindrome de tunel do carpo nos sectores da industria carnica, hoteis e
aloxamentos similares, e sector de limpeza de edificios, que figura no que figura no Il Plan de accién da
Estratexia Espafiola de SST 2015-2020, a desenvolver durante os anos 2017 e 2018.

f) Participar na Comision Consultiva Tripartita da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social de Galicia.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, subdireccion xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.
Area técnica: todas as especialidades.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, liia 1.3, medida 1.3 a); obxectivo 1, lifa 1.1,
medida 1.1 b); e obxectivo 1, lifia 1.2, medida 1.2 g).
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4.4: ACTUACION DO PERSOAL TECNICO HABILITADO

m DESCRICION
Realizar as actuaciéns de verificacion do persoal técnico habilitado do Instituto, ao abeiro do disposto no
artigo 9.2 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de PRL, a través das 12 prazas habilitadas segundo o regulado
no Decreto 138/2007, do 5 de xullo, polo que se regula a habilitacién do persoal técnico para o exercicio de
actuacions comprobatorias das condiciéns de seguridade e saude nas empresas e centros de traballo.
A prevision de actuaciéns a realizar polo persoal técnico habilitado durante 2018 fixarase na reuniéon da
Comision Autondmica Tripartita da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social de Galicia.

m ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Participacion na Comisién Autondmica Tripartita da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social de
Galicia, sobre as actuacions a realizar polo persoal técnico habilitado do Instituto no ano 2018.

b) Desenvolvemento das actuaciéns de comprobacion do persoal técnico habilitado, segundo a
programacion aprobada pola Comisién Autondémica da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social de
Galicia, e realizando as xuntanzas de coordinacién precisas.

c) Remisién dos informes realizados polo persoal técnico habilitado a Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social, segundo o establecido na instrucién interna.

d) Colaboracion coa autoridade laboral na proposta de modificaciéon do Decreto 138/2007, do 5 de xullo,
polo que se regula a habilitacion do persoal técnico para o exercicio de actuacions comprobatorias
das condicions de seguridade e saude nas empresas e centros de traballo, co fin de adaptalo as
necesidades actuais na materia.

e) Proposta de numero de actuaciéns por provincias, e informe de execucién das actuacions realizadas
no ano 2017.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdirecciéon Xeral Técnica e de Planificacion, xefaturas de centros ISSGA e persoal técnico
habilitado.

Areas técnicas: segundo a planificacién anual.

B VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuaciéns vinculanse principalmente co obxectivo 3, lifa 3.3, medida 3.3 d) da estratexia, e obxectivo
1, lifa 1.1, medida 1.1 b).
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4.5: AUTORIDADE SANITARIA

m DESCRICION

Unha das funcions propias do ISSGA, segundo o establecido na Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que
se crea e regula, asi como nos seus estatutos, € a de prestarlle colaboracién e asesoramento técnico a
autoridade sanitaria.

m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuaciéns de colaboracion e asesoramento técnico:

a) Programa de deteccion de terceiros obrigados ao pagamento da asistencia sanitaria dispensada
polo Servizo Publico de Saude, a través do intercambio de datos sobre os accidentes laborais, dirixido
en concreto a deteccion da asistencia sanitaria facturable as Mutuas Colaboradoras coa Seguridade
Social, asi como a outros terceiros obrigados ao pagamento).

b) Intercambio de informacién das fichas para o rexistro de datos da avaliacion da exposicion nos
traballos con amianto e das fichas para o rexistro de datos sobre a vixilancia sanitaria especifica das
persoas traballadoras (anexos IV e V do Real Decreto 396/2006, do 31 de marzo), asi como doutra
informacion relacionada coa tramitacion e execucion dos plans de traballo con risco por amianto e
co Rexistro de empresas con risco por amianto. O obxecto € a mellora das condiciéns de traballo,
da vixilancia da saude e do cumprimento da normativa laboral na materia asi como a realizacion do
Rexistro galego de traballadores expostos ao amianto.

c) Transmision de informacion sobre etiquetado e fichas de datos de seguridade de substancias e
preparados perigosos.

d) Procedemento especifico de investigacion ambiental ante un caso illado de lexionelose nun posible
ambito laboral.

e) Realizacion de estudos epidemioloxicos en sectores laborais especificos, participando na vixilancia
da saude post-ocupacional, en particular afondar a implantacién de programas especificos en
colaboracion coas autoridades laboral e sanitaria, para as persoas traballadoras que estiveron expostas
a cancerixenos, en especial ao amianto e silice ou axentes bioldxicos.

f) Desenvolvemento de novas ferramentas ou guias para a vixilancia da saude por sectores ou axentes
implicados.

g) Asesoramento técnico sobre deficiencias nas actividades sanitarias dos servizos de prevencion.

h) Asesoramento técnico en saude laboral no circuito de comunicacion de sospeita de enfermidades
profesionais e intercambio de informacién sobre os casos comunicados.

i) Asesoramento técnico sobre a calidade do aire interior dos centros de traballo que pode influir na
saude laboral dos traballadores.

j) Asesoramento técnico en ergonomia en centros hospitalarios do Sergas, de requirirse, realizando
0 seguimento da implantacion das medidas preventivas propostas en relacion coa organizacién do
traballo, adquisicion de equipos técnicos e axudas, melloras no entorno e a formaciéon do persoal e
seguimento dos indices de sinistralidade neste sector.

k) Asesoramento técnico a autoridade sanitaria e ao Instituto Nacional de Seguridade Social,
participando no grupo de traballo do convenio subscrito por estas entidades para a realizacion de
actuacions conxuntas en relacion cos traballadores e traballadoras afectos de patoloxias derivadas da
utilizacion laboral do amianto.
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I) De asinarse o convenio de colaboracion previsto coa Conselleria de Sanidade, actuaciéns conxuntas
para:
» Desefo e actualizacion de protocolos e guias de vixilancia especifica da saude laboral dos
traballadores.
» Colaboracion técnica en caso de denuncias, queixas ou reclamaciéns que se presenten na
Conselleria de Sanidade e poidan ter como orixe as condicions de traballo e influenciar de xeito
significativo na xeracioén de riscos para a seguridade e saude do persoal traballador.
* Investigacion de enfermidades profesionais e de sospeita de enfermidades profesionais de calquera
grupo por agrupacion de casos.
* Novos ambitos de saude laboral, tanto dende o punto de vista preventivo como reactivo, nos
ambitos da medicina do traballo, da hixiene industrial e da ergonomia e psicosocioloxia aplicada.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, subdireccion xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.3, medida 1.3 a), obxectivo 1, lifia 1.1,
medida 1.1 b); obxectivo 1, lifa 1.1, medida 1.1 b); obxectivo 1, lifia 1.2, medida 1.2 b); obxectivo 1, lifa 1.2,
medida 1.2 e); e obxectivo 5, lifia 5.2, medida 5.2 e).

PLAN DE ACTIVIDADES 2018
36 de 107



4.6: AUTORIDADE MINEIRA

m DESCRICION

Unha das funcions propias do ISSGA, segundo o establecido na Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que
se crea e regula, asi como nos seus estatutos, € a de colaborar coa consellaria competente en materia de
seguridade industrial € mineira no que poida afectar a seguridade e a saude do persoal traballador.

A Conselleria de Economia, Emprego e Industria é o departamento da Xunta de Galicia ao cal lle corresponde
0 exercicio das competencias e funcidns nos ambitos da seguridade industrial, minas e recursos minerais.
Correspondenlle a Direccion Xeral de Enerxia e Minas, como érgano superior desta Conselleria, as funcions
de direccion, coordinacion, planificacion, execucion, seguimento e control das competencias e funcions da
conselleria en materias de minas e administracion e seguridade industrial.

O artigo 7 da Lei de PRL establece que “As funcions das Administracidons publicas competentes en materia
laboral que se sinalan no apartado 1 continuaran sendo desenvolvidas, no referente aos traballos en minas,
canteiras e tuneles que esixan a aplicacién de técnica mineira, aos que impliquen fabricacion, transporte,
almacenamento, manipulacién e utilizacion de explosivos ou o emprego de enerxia nuclear, polos érganos
especificos contemplados na sia normativa reguladora”.
m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuaciéons de colaboracion e asesoramento técnico:
a) Colaboracién técnica nas actuaciéons da autoridade e da inspeccion mineira no ambito de PRL
e concorrentes da sua competencia, de control e condicions de traballo nas entidades e empresas

galegas no sector mineiro, cando se solicite.

b) Participar nos grupos de traballo existentes no ambito da PRL no sector mineiro e afins, cando asi
se solicite.

c) Colaboracién coa autoridade mineira, cando se solicite, na elaboracién do Rexistro de actividades
laborais con exposicion a radiacion natural, concretamente ao radon.
B UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, subdireccion xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, liia 1.3, medida 1.3 a); obxectivo 1, lifa 1.1,
medida 1.1 b); e obxectivo 1, lifia 1.2, medida 1.2 g).
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4.7: EDUCACION E FORMACION PROFESIONAL

m DESCRICION
Entre as funcions propias do ISSGA, segundo o establecido na Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se
crea e regula, asi como nos seus estatutos, € a de colaborar coa autoridade educativa para implantar en todos
os ciclos e niveis formativos programas educativos de PRL.
Deste xeito, o ISSGA ten como obxectivo colaborar coa autoridade educativa, de xeito especial na formacion
profesional.

m ACTUACIONS

Realizacion das seguintes actuacions en colaboracion coa Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria:

a) Formacion e sensibilizacion do alumnado galego en materia de PRL, de xeito especial no relativo
a loita contra o bullying escolar, o fomento da igualdade de xénero, a ergonomia (pesos na mochila,
posturas na mesa de estudo, uso de pantallas), o fomento de xogos seguros durante o recreo, habitos
de vida saudables e practica do deporte.

b) Participacion no plan “Proxecta” co programa “Moitavista na escola”, dirixido a fomentar a innovacion
educativa nos centros a través de programas educativos que desenvolvan as competencias clave como
eixe do curriculo e os elementos transversais, nos cales se inclde a educacion en valores.

c) Realizar visitas aos centros educativos de Galicia, especialmente de formacion profesional, para
fomentar e concienciar ao alumnado sobre a importancia da seguridade e saude laboral.

d) Promover visitas do alumnado e profesorado dos centros educativos de Galicia aos centros territoriais
do ISSGA, co fin de cofecer o seu funcionamento nas distintas disciplinas preventivas.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, subdireccion xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: Formacién, divulgacion e documentacion.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 6, lifia 6.1, medida 6.1 a).
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4.8: OUTRAS UNIDADES DIRECTIVAS DA XUNTA DE GALICIA E OUTRAS

ADMINISTRACIONS PUBLICAS E ENTIDADES

m DESCRICION
Colaborar con outras unidades directivas da Xunta de Galicia, outras administracions publicas e entidades
relacionadas coa SST. Mencidén especial merecen os institutos autonémicos analogos ou centros directivos
na materia, e o INSSBT (INSSBT).

m ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuaciéns de colaboracién e asesoramento técnico:

a) Colaboracion coa Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP) en actividades de formacion
sobre temas relacionados coa PRL.

b) Colaboracion coas entidades representativas dos distintos sectores produtivos, co fin de promover a
mellora das condicions laborais e da promocién da a seguridade e saude laboral.

c) Colaboracién cos colexios oficiais de avogados e cos colexios oficiais de graduados sociais, en
temas relacionados coa PRL.

d) Sinatura de acordos marco de colaboracién, convenios de colaboraciéon e outros instrumentos de
colaboracion, con entidades e organizacions tanto publicas como privadas, para colaborar en temas
relativos & PRL e a seguridade e saude laboral.

e) Intercambio de informacion e cofiecemento entre o ISSGA e os servizos de prevencién propios da
Xunta de Galicia (Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza;
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria; e Servizo Galego de Saude).

f) Asesoramento técnico a Conselleria do Mar, co funcionamento, xunto con Salvamento Maritimo de
Galicia, dun grupo de traballo multidisciplinar para a elaboracion dun documento de minimos sobre
0s requisitos que, para a posta en conformidade co establecido no Real Decreto 1215/1997, deben
cumprir os equipos de pesca a bordo das embarcacions.

g) Asesoramento técnico as entidades interesadas en formar parte da Rede de empresas saudables e
no recofiecemento de boas practicas na promocion da saude no traballo.

h) Asesoramento técnico ao Ministerio de Emprego e Seguridade Social sobre as solicitudes de
establecemento de coeficientes redutores da idade de xubilacién, cando se solicite.

i) Asesoramento técnico ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) participando nas reuniéns
dos Equipos de Valoraciéon de Incapacidades.

j) Asesoramento técnico aos servizos de prevencion nas materias propias do Instituto.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.
m VINCULACION COA EGSST 2017-2020
Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.3, medida 1.3 a).
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4.9: UNIVERSIDADES

m DESCRICION
Entre as funcions propias do ISSGA, segundo o establecido na Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se
crea e regula, asi como nos seus estatutos, é a de colaborar coas universidades para implantar en todos os
ciclos e niveis formativos programas educativos de PRL.

m ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuacions de colaboracion e asesoramento técnico:

a) Formacion practica do alumnado dos mestrados en PRL das universidades publicas de Galicia USC,
UDC e UVIGO, a través dos convenios de cooperacion educativa en vigor.

b) Xornadas técnicas nas facultades e escolas universitarias, promovidas polo ISSGA ou por peticion,
sobre temas relacionados coa SST.

c¢) Relatorios polo persoal técnico do Instituto nas facultades e escolas universitarias, co fin de facilitar
informacion e documentacion sobre PRL ao estudantado e profesorado.

d) Visitas do alumnado universitario aos centros territoriais do Instituto, co fin de cofiecer o seu
funcionamento nas distintas especialidades preventiva.

e) Proxectos de investigacion sobre SST, asi como en actuaciéns tendentes a reducion da sinistralidade
laboral en Galicia, colaborando no desenvolvemento de actividades académicas, cientificas ou doutra
indole en materia de PRL.
f) Accions conxuntas para a divulgacion e difusion da cultura preventiva.
g) Promover a incorporacion da materia de PRL, como materia de caracter transversal, naqueles graos
universitarios cuxos profesionais asumen, pola natureza do grao, competencias propias en materia de
PRL.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, subdireccion xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: Formacién, divulgacion e documentacion.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 6, lifia 6.1, medida 6.1 c).
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4.10: AUTORIDADE XUDICIAL E FISCALIA

m DESCRICION
Unha das funciéns propias do ISSGA, segundo o establecido na Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que
se crea e regula, asi como nos seus estatutos, é a de prestarlle colaboracién e asesoramento técnico a
autoridade xudicial.

m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Investigacion e informe de accidentes de traballo a peticion da autoridade xudicial.

b) Investigacion e informe de enfermidades profesionais a peticion da autoridade xudicial e envio do
informe ao Xulgado.

c) Desenvolvemento das accions ao abeiro do Protocolo de coordinacion entre a actual Conselleria de
Economia, Emprego e Industria e a Fiscalia de Galicia para a investigacion eficaz e rapida dos delitos
contra a vida, a saude e a integridade fisica das persoas traballadoras, asi como a execucion efectiva
das sentenzas condenatorias.
d) Asesoramento técnico a autoridade xudicial e a Fiscalia nas materias propias do ISSGA que se lle
soliciten.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, subdireccion xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.3, medida 1.3 a); e obxectivo 1, lifia 1.3,
medida 1.3 e).

PLAN DE ACTIVIDADES 2018
41 de 107



PLAN DE ACTIiVIDADES 2018

ISSGA

INSTITUTO DE SEGURIDADE
E SAUDE LABORAL DE GALICIA

EIXE 5: PROMOCION DA PREVENCION E
REDUCION DA SINISTRALIDADE

Actuacions de investigacion, asesoramento e asistencia programadas por sectores ou fronte a riscos ou
colectivos determinados, en funcion do seu estado de situacion e da sua evolucion, polo que a filosofia € que
tefian un caracter temporal limitado (anuais ou bienais), co obxecto de podelos reformular periodicamente,
sen menoscabo de que, polas suas caracteristicas de especial risco, determinados sectores figuren case de
forma permanente entre estes programas.

O deseno e execucion das actuacions recollidas nos distintos programas deste eixe farase coa participacion
e colaboracioén dos interlocutores sociais con representacion na Comision de Goberno do ISSGA.

Estas actuacions relaciénanse, entre outros, co obxectivo 1, lifa 1.1, medida 1.1 b); e obxectivo 2, lifa 2.1,
medida 2.1 b) da EGSST 2017-2020.

Intégranse neste eixe 31 fichas de actividade:

Programas sectoriais de reducién da sinistralidade:
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5.1: CONSTRUCION E AFINS

m DESCRICION
Estamos ante unha actividade de alto risco na que se traballa de xeito continuo.
Nesta ficha incluense actuacions de asesoramento, informacién e sensibilizacion especificas para reducir
a sinistralidade laboral no sector da construcién e afins, asi como medidas de control e seguimento, sen
prexuizo das competencias inspectoras.

m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Programa integral “Alerta_Pode haber amianto”, desenvolto neste plan de actividades.

b) Actuacions para a mellora de habitos laborais no sector da construcion e afins e fomentar a seleccion
adecuada e o uso correcto de material, equipos de traballo e equipos de proteccion individual.

c¢) Actuacions especificas sobre o risco de caida nos traballos en altura, especialmente ao traballo en
estadas.

d) Dar continuidade as actuaciéns coa Fundacion Laboral da Construcion, entidade na que estan
presentes os interlocutores sociais, ao abeiro do convenio de colaboracion asinado entre as duas
entidades. Abordar os riscos asociados as novas tendencias do sector da construcién. Programa de
visitas piloto de asesoramento e seguimento das obrigas preventivas na actividade de rehabilitacion
e modernizacion de edificios (eficiencia enerxética, accesibilidade etc.). Imparticion polo ISSGA da
formacién da TPC recollida no Convenio Colectivo da Construcion. Visitas conxuntas en obra para
asesoramento e seguimento en PRL.

e) Funcionamento do grupo técnico de traballo co sector sobre a PRL no mesmo, con presenza do
sector e de institucidons e organizacions que representen os seus intereses.

f) Outras actuacions que se decidan en colaboracion cos interlocutores sociais.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: seguridade no traballo.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 a); e obxectivo 2, lifia 2.1,
medida 2.1 a).
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5.2: PLAN DE GRANDES OBRAS E OBRA CIVIL

m DESCRICION
Este plan executase en conxunto coa ITSS de Galicia.
Consiste no asesoramento e control sobre a PRL nas grandes obras e na obra civil que se realiza na
Comunidade Autonoma de Galicia, polas peculiaridades que presentan dende o punto de vista preventivo:
magnitude, implican a numerosos traballadores e traballadoras, habitualmente recorréndose a figura da
subcontratacion, utilizacion de técnicas construtivas complexas e novas etc.

B ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Prestar asesoramento técnico & Inspeccion de Traballo e Seguridade Social nestas obras.

b) Establecer procedementos de asesoramento, colaboracion e control sobre as condiciéns de traballo
nas obras civis de gran entidade.

¢) Promover mecanismos de colaboracién e comunicacion coas direccions facultativas e coordinadores/
as de seguridade e saude nestas obras.

Durante 0 2018 o ISSGA ten previsto actuar nas seguintes obras, con independencia doutras cuxa execucion
poida comezar este ano:

A Corufia Parque ofimatico: urbanizacion e edificaciéon
Rehabilitacion de fabrica de tabacos
Depuradora e saneamento de Ribeira
Ampliacion autoestrada AP-9

Rehabilitacion Catedral de Santiago de Compostela

Lugo Via de Alta Capacidade da Costa Norte. Treito: Celeiro-San Cibrao
Autoestrada A-56 Ourense-Lugo. Tramo: San Martifio-Enlace de Barrela Norte

Nova linea de Alta Velocidade Ourense-Monforte-Lugo. Variante de Pobra de San
Xiao. Plataforma e via

Reforma e ampliacion do Hospital da Costa, Burela (Lugo)
Actualizacion e terminacién das obras de acceso ao porto de Burela

Reforma interior do antigo hospital provincial de San José para hogar residencial e
sede de Aspnais
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Ourense Obras do AVE nos seguintes tramos: Tunel da Canda, Canda-Vilavella, Tunel de
O Cainizo, Tunel do Espifio, Vilarifio-Campobecerros, Campobecerros-Portocamba,
Portocamba-Cerdedelo, Cerdedelo-Prado, Prado-Porto, Porto-Meaman, Meaman-
Ponteambia, Ponteambia-Taboadela, Taboadela-Seixalbo

Pontevedra Ampliacion de capacidade da autoestrada AP-9. Tramo enlace de Cangas-Enlace
de Teis (Ponte de Rande)

Reforma das gradas do estadio municipal de Balaidos de Vigo: Fase 3
Autovia A-57 tramo: Vilaboa-A Hermida

Conversion en autovia do corredor do Morrazo, Tramo 1

Conversion en autovia do corredor do Morrazo, Tramo 2

Rehabilitacion do edificio do Hospital Xeral para o seu uso como Cidade da Xustiza

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, Subdireccidon Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 3, lifia 3.4, medida 3.4 a); e obxectivo 5, lifia 5.1,
medida 5.1 a).
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5.3: SECTOR FORESTAL, ACTIVIDADE DE SILVICULTURA. INDUSTRIA MADEIREIRA

m DESCRICION
Desenvolver accions de asesoramento, informacion e sensibilizacion co obxecto de diminuir a sinistralidade
laboral no sector forestal, asi como medidas de control e seguimento, sen prexuizo das competencias
inspectoras. Estas actuacions desenvolveranse na medida do posible en colaboracién coa Conselleria do
Medio Rural, a Axencia Galega da Industria Forestal e coas organizacions sectoriais representativas do sector
forestal e madeireiro.

m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

No ambito do sector forestal:

a) Programa de prevencion de riscos e reducion da sinistralidade na industria forestal, nas operaciéns
de maior accidentabilidade no traballo no monte.

b) Elaboracion de material técnico cos prevencionistas do sector.

c) Establecemento de alertas para a mellora do traballo no monte. En 2018 publicaranse e difundiranse
no sector as alertas Alerta ISSGA_Corte de arbores sentados e Alerta ISSGA _Corte de arbores
apoiados, significandose como especialidade a traduciéon dos documentos ao rumano. Informacién e
formacién nas operacion forestais de maior risco e sinistralidade.

d) Identificacién das necesidades para dar resposta a unha emerxencia no monte, coa elaboracién e
reparto nas Pemes e microempresas de documentacion sobre as principais medidas de actuacion ante
unha emerxencia por mor dun sinistro.

e) Achegar informaciéon sobre o manexo seguro de equipos de traballo, en particular no manexo
magquinaria forestal, de caracter practico e dirixida ao persoal traballador do sector.

f) Continuacion das funciéns do grupo de traballo co sector que ven funcionando dende o ano 2016,
para atallar a recorrencia dos accidentes de traballo, en moitos casos graves e mortais, nas operacions
de tala nos montes, para a proposta e asuncién de medidas correctoras e preventivas nos traballos
forestais.

g) Colaboracién pericial na campafa da ITSS en empresas do sector forestal.

h) Dar difusion as publicacions e material audiovisual elaborados recentemente polo Instituto sobre
PRL en aproveitamentos forestais.

i) Difundir material divulgativo do Instituto con pautas que se deben seguir en caso de accidentes.
Primeiros auxilios.

j) Velar polo cumprimento da normativa de PRL no sector.
No ambito da industria madeireira:

a) Realizacion de visitas aos centros de traballo da industria madeireira, para unha mellora da resposta
técnica a riscos de hixiene industrial.

b) Funcionamento dos grupos de traballo sobre PRL coas industrias do sector madeireiro.

c) Fomentar a adquisicion dunha conciencia preventiva na industria madeireira.
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m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: seguridade no traballo, ergonomia e psicosocioloxia aplicada e medicina no traballo.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 f).
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5.4: AGRARIO E GANDEIRO

m DESCRICION

Realizar actuacions de asesoramento, informacion e sensibilizaciéon especificas para reducir a sinistralidade
laboral no sector agrario e gandeiro, asi como medidas de control e seguimento, sen prexuizo das competencias
inspectoras. Estas actuacions desenvolveranse na medida do posible en colaboracién coa Conselleria do
Medio Rural e coas organizacions sectoriais representativas do sector.

m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Colaboracion pericial na campania da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social sobre revision de
maquinaria utilizada neste sector.

b) Realizar campanfas de sensibilizacién sobre 0 manexo seguro de maquinaria agricola, especialmente
en relacién co manexo seguro do tractor e a seguridade viaria.

c) Desenvolver unha campafa de asesoramento practico en explotaciéns agrogandeiras, con especial
incidencia no colectivo dos/as autébnomos/as, con visitas do persoal técnico do ISSGA galegas

d) Difundir material divulgativo elaborado polo ISSGA orientado a fomentar a PRL en mulleres
traballadoras durante os periodos de embarazo e lactacidén neste sector.

e) Difusién ao sector dos documentos técnicos elaborados polo ISSGA durante os ultimos anos:
explotacion de vacun, granxas de polos, uso de grandes maquinas agropecuarias, procesos de maior
risco, fitosanitarios, granxas de porcino etc.

f) Difundir o material elaborado polo Instituto sobre PRL neste sector, en particular nas actividades
relacionadas coa viticultura, nas tarefas de vendima, tratamentos dos vifiedos e nos traballos nas
adegas.

g) Dar a cofiecer a documentacion elaborada polo Instituto sobre os riscos e as medidas preventivas
que se deben adoptar nas granxas de porcino e avicolas.

h) Difundir material divulgativo do ISSGA con pautas a seguir en caso de accidente e primeiros auxilios.

i) Propiciar unha vixilancia da saude especifica neste sector: guia de vixilancia da saude no sector
agrario elaborada polo subgrupo de vixilancia da saude no sector agrario da Comision Nacional de SST.

j) Participacion no desefo e execucion dun Plan de sensibilizacion de PRL no sector agrario, que figura
no Il Plan de accion da Estratexia Espafiola de SST 2015-2020, a desenvolver durante os anos 2017 e
2018. Iniciarase co estudo da evolucion dos indices de incidencia.

k) Colaboraciéon coa Conselleria do Medio Rural nos cursos de manipulador-aplicador de produtos
fitosanitarios.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: seguridade no traballo, ergonomia e psicosocioloxia aplicada e medicina no traballo.
B VINCULACION COA EGSST 2017-2020
Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 f).

PLAN DE ACTIVIDADES 2018
49 de 107



5.5: PESCA E AFINS

m DESCRICION

Realizar, en colaboracién coa Conselleria do Mar e coas organizaciéns sectoriais representativas do sector,
actuacions de asesoramento, informacion e sensibilizacidén especificas para reducir a sinistralidade laboral
no sector pesqueiro, continuando co desenvolvemento do Programa Vixia e Segumar, especificos para este
sector.

m ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Promover a mellora dos habitos de traballo e fomentar o uso correcto de material, equipos de traballo
€ equipos de proteccioén individual.

b) Difusién e promociéon nas confrarias de pescadores, asi como nos servizos de prevencion
mancomunados do sector, do documento Lembra_Uso de dispositivos de salvamento e supervivencia
no sector da pesca.

c) Realizaciéon dunha campafa para fomentar o uso do chaleco salvavidas a bordo dos buques
pesqueiros.

d) Realizacion de visitas a buques pesqueiros ao abeiro dos programas Vixia e Segumar.
e) Fomentar a adquisicién dunha conciencia preventiva no sector.
f) Velar polo cumprimento da normativa de PRL no sector.

g) Continuar coa presentacion da Guia de Vixilancia da Saude no Sector Pesqueiro elaborada polos
institutos de seguridade e saude laboral de Galicia, Asturias, Cantabria e Pais Vasco, coa presenza do
persoal directivo e técnico dos catro institutos.

h) Colaboracién co Instituto Social da Marifia (ISM) en materia de vixilancia da salude das persoas
traballadoras do sector pesqueiro, e propiciar a implantacién da guia de vixilancia da saude para este
sector elaborada polos institutos de seguridade e saude laboral de Galicia, Asturias, Cantabria e Pais
Vasco.

i) Difundir o material elaborado polo Instituto sobre PRL neste sector.

j) Actualizacién dos documentos Lembra elaborados polo ISSGA que pretenden, dende unha vision
técnica precisa, ser un material didactico e de facil compresion, e adaptado aos traballadores deste
sector.

k) Ampliar as fichas de investigacion de accidentes de traballo, cos Ultimos accidentes ocorridos no
sector, formulando as propostas preventivas e de proteccién que o podian haber evitado ou minimizado.

I) Difusion de documentacion técnica especialmente elaborada e desefada para os sectores de bateas,
piscifactorias e extraccion de recursos especificos.

m) Colaboracién coa Inspeccién de Traballo e Seguridade Social e o INSSBT, para a analise de datos
de sinistralidade do sector pesqueiro, co obxecto de desenvolver actuaciéns conxuntas e ferramentas
de actuacion.

n) Participar no desefo e execucién do Plan Nacional de Sensibilizacion en SST para o Sector Pesqueiro,
acordado no grupo de traballo do sector maritimo pesqueiro da Comisiéon Nacional de SST (CNSST) do
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que forma parte o0 ISSGA, e en caso de ser aprobado tras a sua elevacion a CNSST.
0) Constitucidn, Xunto con Salvamento Maritimo de Galicia, dun grupo de traballo multidisciplinar para
a elaboracion dun documento de minimos sobre os requisitos que, para a posta en conformidade co
establecido no Real Decreto 1215/1997, deben cumprir os equipos de pesca a bordo das embarcacions.
p) Creacion dun grupo de traballo para atallar a recorrencia dos accidentes laborais, case sempre
mortais, nas actividades de extraccion de recursos especificos mediante o emprego de técnicas de
mergullo con subministro de aire dende a superficie.
q) Participar no grupo de traballo para analizar propostas de prevencién neste sector, xunto coa
Federacion Galega de Confrarias de Pescadores, a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, a
Conselleria do Mar e as Federaciéns Provincias de Confrarias de A Coruia, Lugo e Pontevedra.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: seguridade no traballo, ergonomia e psicosocioloxia aplicada e medicina no traballo

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 f).
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5.6: INDUSTRIA

m DESCRICION
Realizar actuacions de asesoramento, informacion e sensibilizaciéon especificas para reducir a sinistralidade
laboral no sector da industria, asi como medidas de control e seguimento, sen prexuizo das competencias
inspectoras.
Algunhas actividades deste sector explicanse en fichas independentes, dada a sua importancia e peso en
Galicia.

m ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Mellorar as condicions de traballo no sector da industria e fomentar o uso correcto de material,
equipos de traballo e equipos de proteccién individual.

b) Incorporar a investigacion e o estudo sobre riscos novos e emerxentes nas distintas actividades e
procesos do sector industrial, especialmente no relativo a industria 4.0 e a seguridade industrial, en
colaboracién con entidades representativos do sector.

c) Desenvolver accions informativas co material elaborado polo Instituto sobre PRL neste sector.

d) Prevencion de accidente laborais no na industria naval, en particular na actividade de reparacion de
buques pesqueiros.

e) Fomentar a PRL nos traballos nas canteiras, co reparto e difusién do material elaborado polo
ISSGA nos sectores de lousa e granito, e continuando co programa de recofiecementos médicos aos
traballadores post-expostos ao silice.

f) Desenvolver accions informativas no ambito de actividade das empresas conserveiras.

g) Fomentar a adquisicion dunha conciencia preventiva nestes sectores e actividades.

B UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.
Area técnica: medicina no traballo, seguridade no traballo, hixiene industrial, ergonomia e psicosocioloxia
aplicada.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 a); e obxectivo 1, lifia 1.1,
medida 1.1 e).
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5.7: AUTOMOCION E INDUSTRIA AUXILIAR

m DESCRICION
Realizar actuacions de analise, asesoramento técnico e informacion para reducir a sinistralidade laboral
no sector da automocion e industria auxiliar, asi como medidas de control e seguimento, sen prexuizo das
competencias inspectoras.

m ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Analizar os postos de traballo neste sector co fin de estudar as medidas preventivas precisas para
reducir a sinistralidade laboral, especialmente no relativo aos riscos ergonémicos.

b) Implementacion, tras a publicacion do estudo biomecanico e de prevencion realizado en varios postos
de traballo de empresas auxiliares da automocion, das prioridades de actuacion para asesoramento e
seguimento dos riscos no sector, especialmente no relativo aos riscos ergonémicos.
c) Establecer contactos para traballo técnico cos servizos de prevencion propios e mancomunados do
sector da automocion en Galicia, para abordar melloras na xestiéon da PRL na industria da automocion
e empresas auxiliares.
d) Desenvolver accions informativas e de sensibilizacion co material elaborado polo Instituto, en
colaboracion cos interlocutores sociais, sobre PRL neste sector, especialmente no relativo aos riscos
ergonomicos.

B UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: medicina no traballo, ergonomia e psicosocioloxia aplicada.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 a).
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5.8: INDUSTRIA NAVAL. ACTIVIDADE DE REPARACION DE BUQUES

B DESCRICION
Realizar actuacions de asesoramento, informacion e sensibilizacion especificas para reducir a sinistralidade
laboral no sector da industria, asi como medidas de control e seguimento, sen prexuizo das competencias
inspectoras.

m ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Facilitar o cumprimento da normativa e promover a mellora das condicions de traballo na coordinacion
de actividades empresariais en reparacion de buques, principalmente nos estaleiros.

b) Difusion do material elaborado polo ISSGA, especialmente no relativo a coordinacion de actividades
empresariais na reparacion de buques pesqueiros.

c¢) Reunions de coordinacion con entidades con mais presenza no sector, e cos servizos de prevencion
mancomunados existentes no mesmo.
B UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.
Area técnica: medicina no traballo, seguridade no traballo, hixiene industrial, ergonomia e psicosocioloxia
aplicada.
B VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 a); e obxectivo 1, lifia 1.1,
medida 1.1 e).
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5.9: PEQUENO COMERCIO DE ALIMENTACION

m DESCRICION
Realizar actuacions de asesoramento, informacion e sensibilizaciéon especificas para reducir a sinistralidade
laboral no sector do pequeno comercio de alimentacion, en especial no de peixarias e carnizarias e chacinarias,
asi como medidas de control e seguimento, sen prexuizo das competencias inspectoras.

m ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Mellorar as condicions de traballo do sector do pequeno comercio de alimentacion e fomentar o uso
correcto de material, equipos de traballo e equipos de proteccion individual.

b) Elaboracién de material técnico para a PRL en peixarias.

c) Elaboracion de material técnico para a PRL en carnizarias e chacinarias.

d) Difusién do material técnico elaborado en prazas de abastos, supermercados e pequeno comercio.
e) Realizacion de visitas do persoal técnico do ISSGA aos establecementos anteriores, para informar
as persoas traballadoras dos riscos especificos presentes no seu traballo e das medidas preventivas
axeitadas.

f) Proposta de actuacion en colaboracion co departamento da Xunta competente en consumo e
comercio, para a realizacién de campafas de PRL neste eido.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 a).
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5.10: SERVIZOS

m DESCRICION
Realizar actuacions de asesoramento, informacion e sensibilizaciéon especificas para reducir a sinistralidade
laboral no sector servizos, asi como medidas de control e seguimento, sen prexuizo das competencias
inspectoras.

m ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Mellorar as condicions de traballo do sector servizos e fomentar o uso correcto de material, equipos
de traballo e equipos de proteccion individual.

b) Fomentar a adquisicion dunha conciencia preventiva no sector.

c) Difundir o material elaborado polo ISSGA sobre PRL neste sector. En particular, desenvolveranse
accions do sector de distribucion da alimentacion.

d) Actuacions de colectivos de traballadores e traballadoras auténomos do sector servizos, que
demanden actuacions do ISSGA.

e) Realizacion dunha campafia sobre a prevencion do risco quimico en saldns de peiteado.

f) Realizacion de campanias, con elaboracion polo ISSGA de material técnico, de prevencion do estrés,
de seguridade viaria laboral, de prevencion de trastornos musculoesqueléticos, e de riscos psicosociais
en relacion coa ficha 5.22, relativa aos riscos psicosociais.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 a).

PLAN DE ACTIVIDADES 2018
56 de 107



5.11: BALNEARIOS E ACTIVIDADES CON AUGAS MINERAIS E TERMAIS

m DESCRICION
Realizar actuacions de asesoramento, informacion e sensibilizaciéon especificas para reducir a sinistralidade
laboral no sector servizos, asi como medidas de control e seguimento, sen prexuizo das competencias
inspectoras.

m ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Elaboracion de documentacion técnica (Os Coidate do ISSGA_Augas PRL en augas minerais e
termais), sobre fomento da PRL neste sector.

b) Difusion do material elaborado e realizacion de xornadas de sensibilizacion co sector.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 a).
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5.12: ESPECTACULOS PUBLICOS. MONTAXE E DESMONTAXE DE ESCENARIOS

m DESCRICION
Realizar actuacions de asesoramento, informacion e sensibilizaciéon especificas para reducir a sinistralidade
laboral no sector da industrial musical e de espectaculos publicos, en concreto na actividade de montaxe e
desmontaxe de escenarios publicos.

m ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Realizar, en colaboracion coas organizacions representativas do sector, campafias de sensiblizacion
sobre PRL no sector.

b) Fomentar a adquisicion dunha conciencia preventiva no sector.

c) Elaboracion de documentacion técnica sobre a PRL para a actividade de montaxe e desmontaxe de
escenarios, en especial no que respecta a coordinacion e actividades empresariais.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 a).
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5.13: TRANSPORTES

m DESCRICION
Realizar actuacions de asesoramento, informacion e sensibilizaciéon especificas para reducir a sinistralidade
laboral no sector de transportes, asi como medidas de control e seguimento, sen prexuizo das competencias
inspectoras.

m ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Ter en conta o resultado das accions contidas no Il Plan de Accion da Estratexia Espafiola de SST
2015-2020, sobre a analise da condicions de traballo dos condutores profesionais.

b) Colaborar coa Conselleria de Infraestruturas e Vivenda no Plan de Seguridade Viaria 2016-2020, no
que afecte a este sector.

c) Fomentar a adquisicién dunha conciencia preventiva no sector.
d) Elaboracion de documentacion técnica sobre a PRL no sector de transporte de mercadorias perigosas.
e) Actuacions para a prevencion de accidentes por consumo de alcohol e drogas.

f) Realizacion de campafas sobre os riscos especificos deste sector.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 a).
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5.14: SECTORES E EMPRESAS DE MAIOR SINISTRALIDADE

m DESCRICION
Informar as empresas e as persoas traballadoras sobre os riscos laborais especificos da sua actividade e
das medidas preventivas aplicables, a través de visitas “in situ” do persoal técnico do Instituto, da achega de
documentacion técnica elaborada polo Instituto ou da elaboracion e difusiéon de nova documentacion, ou pola
realizacion de campafias sectoriais informativas e de sensibilizacion.
Estas actuacions dirixense a sectores, actividades empresariais e colectivos que presentan maior risco, ou
que presentan un maior indice de incidencia na sinistralidade laboral. Actuarase, con especial atencion as
pequenas e medianas empresas, en programas de prevencion de riscos e promocion da SST.
Elevarase a autoridade laboral para que se formule proposta dunha especial participacién do persoal técnico
habilitado do Instituto nestas actuacidéns que concentran os maiores indices de sinistralidade en Galicia.

m ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Analise dos datos de sinistralidade laboral do ano 2017 para localizar os sectores, as actividades
empresariais e as empresas nas que tivo mais incidencia a sinistralidade laboral.

b) Desenvolvemento de programas sectoriais de reducion da sinistralidade nos sectores, actividades
empresariais e empresas que concentren maior sinistralidade.

c¢) Coordinacion coa ITSS no desenvolvemento da sia campafa nas empresas de maior sinistralidade.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Areas técnicas: todas as especialidades.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 a).
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5.15: TRABALLOS CON RISCO POR AMIANTO

m DESCRICION

Realizar actuaciéns de comprobacion, informacion e sensibilizacion especificas nos traballos con risco por
amianto.

Por outra banda, en virtude da encomenda de xestion existente, desenvolver as actividades relacionadas
coa tramitacidon de expedientes e rexistro de datos en aplicacion do Real Decreto 396/2006, do 31 de marzo,
polo que se establecen as disposicions minimas de seguridade e saude aplicables ao traballo con risco de
exposicion ao amianto.

Podese acceder ao Rexistro de Empresas con Risco por Amianto (RERA) a través do seguinte enlace:

http://issga.xunta.gal/portal/contido/actividade/actividade _0003.html

m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuaciéns de promocion da saude laboral nos traballos con amianto:

» Potenciar o cumprimento da normativa legal sobre a proteccion das persoas traballadoras expostas
ao amianto.

* Prestar a informaciéon e o asesoramento técnico necesarios para o cumprimento do Real decreto
396/2006, do 31 de marzo, polo que se establecen as disposicidons minimas de seguridade e saude
aplicables aos traballos con risco de exposicion ao amianto (tramites administrativos, avaliacion dos
riscos, medidas de prevencion e proteccion da saude etc.).

» Comprobar “in situ”, para determinados plans aprobados, o cumprimento das medidas preventivas
previstas.

« Verificar a calidade da informacion contida nas fichas de avaliacién da exposiciéon, comprobando a
inclusién en ditas fichas de todas as persoas traballadoras expostas, asesorando, de ser preciso, a
empresa ou ao seu servizo de prevencion, na procura da mellora da sua calidade.

* Participacion como asesores no grupo de traballo recollido no convenio de colaboracién coa autoridade
sanitaria para a realizacion de actuacions conxuntas en relacioén cos traballadores afectos de patoloxias
derivadas da utilizacion laboral do amianto.

 Potenciar a formacion e sensibilizacion na identificacion dos materiais con amianto instalados para
favorecer o cumprimento da normativa de amianto nas obras de mantemento e demolicién.

* Potenciar a formacion e sensibilizacion das profesions que poden estar mais afectadas por exposicions
ocasionais a amianto na identificacion de posibles materiais con amianto e o xeito correcto de actuar
para evitar posibles exposicions.

* Difusiéon do material elaborado polo ISSGA para a realizacion dunha campafa sobre identificacion
polos traballadores de situacions nas que poden estar expostos a presencia de materiais con amianto.
Material esencialmente fotografico e de facil comprension, onde se represente a realidade das situaciéns
nas que se pode atopar o traballador (fontaneria, electricidade, albaneleria etc.).

« Participar no proxecto piloto sobre a xestion de materiais de fibrocemento con amianto nos puntos
limpos de Galicia, ao abeiro do informe elevado ao Consello Galego de Seguridade e Saude Laboral
polo Grupo de Traballo de Amianto do devandito érgano. Segundo este informe, neste proxecto piloto
deberian participar as consellerias competentes en materia de traballo (a través o ISSGA) e medio
ambiente, e as entidades locais de Galicia. Participacion que se solicite nas acciéns ou grupos de
traballo que se deriven do devandito informe.
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En relacion ao RERA e aos plans de traballo con risco por amianto:

a) Recepcion de fichas de inscricion e de solicitudes de modificacion e baixa no RERA, practica dos
asentos neste rexistro e das comunicacions que sexa preciso realizar en relacion as ditas inscricions,
modificacions ou baixas.

b) Recepcién de plans de traballo de amianto para a sua aprobacion e xestion dos tramites a seguir
ata a sua resolucion, incluindo a solicitude do informe da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social,
os requirimentos e comunicacions de diferente indole que se deban realizar aos interesados e as
notificaciéns das resolucioéns ditadas pola autoridade laboral.

c) Arquivo de plans de traballo aprobados e das fichas para o rexistro de datos da avaliaciéon da
exposicion asi como o envio a outros drganos das resolucions aprobatorias dos plans e das fichas para
o rexistro de datos da avaliacion da exposicion.

d) Elevacion a autoridade laboral da proposta para que resolva a aprobacion ou denegacion das
inscricions e, se € o caso, 0s plans de traballo.

e) Colaboraciéon coa autoridade laboral na elaboraciéon dunha orde pola que se aproban e se da
publicidade dos modelos de solicitude de alta, baixa e variacion de datos no Rexistro de empresas con
risco por amianto de Galicia e de aprobacion de plans de traballo con risco por amianto, e dos modelos
de comunicacion de inicio de traballo e das fichas para o rexistro dos datos da avaliacidn da exposicion
nos traballos con amianto.

f) Iniciar o procedemento para a tramitacion telematica dos expedientes aos que se fai referencia neste
apartado, e formacion do persoal que tramita os procedementos no novo sistema de tramitacion.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: hixiene industrial, seguridade no traballo e medicina no traballo.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuaciéns vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 a) da estratexia; e obxectivo
1, lifa 1.2, medida 1.2 b).

PLAN DE ACTIVIDADES 2018
62 de 107



5.16 PROGRAMA INTEGRAL “ALERTA_PODE HABER AMIANTO”

m DESCRICION
Realizaciéon dun programa con actuacions formativas, informativas e de sensibiizacion, dirixido a informar
sobre os riscos especificos do amianto e das medidas preventivas axeitadas, destinado especialmente a
colectivos de profesionais que no desempefio das suas tarefas se poden atopar, de xeito inesperado, con
materiais que contefien amianto (albaneis, fontaneiros, electricistas, calefactores etc.).
m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
* Promocion e difusion do documento técnico elaborado polo ISSGA, mediante unha campafa
destinada a administracions, a profesionais autbnomos, e empresarios e traballadores en xeral. Talleres
practicos dirixidos a persoal de mantemento de edificios ou instalaciéns das distintas administracions e
outros colectivos interesados, para posible identificacién de amianto en pequenas obras de reparacion,
mantemento, rehabilitacién ou similares, dirixidos as administracions locais.

» Curso de formacion para técnicos sobre verificacion da existencia de amianto.

» Campana informativa sobre riscos e responsabilidades de traballos con exposicién a amianto en
comunidades de vecifios.

» Campafa dirixida a empresas de saneamento.
» Proxecto piloto sobre a xestion de materiais de fibrocemento con amianto nos puntos limpos de
Galicia, ao abeiro do informe elevado polo Grupo de Traballo de Amianto do CGSSL. Proposta de
colaboracion coa Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacién do Territorio.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: hixiene industrial, seguridade no traballo e medicina no traballo.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.3, medida 5.3 d); co obxectivo 5, lifia 5.1,
medida 5.1 b) da estratexia; e obxectivo 6, lifia 6.2, medida 6.2 d).
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5.17: TRABALLOS CON RISCO DE EXPOSICION A PO DE SILICE

m DESCRICION
Realizar actuacions de comprobacion, informacion e sensibilizacion especificas nos traballos con risco de
exposicion a po de silice.

m ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuaciéns, cuxo desefio e execucion de cada unha delas realizarase en
colaboracioén cos interlocutores sociais, representantes sindicais e empresariais:

* Andlise dos datos das enfermidades profesionais en Galicia, no relativo & silicose, no seo do grupo
de traballo de silicose constituido no ISSGA, e no que deberan participar a Conselleria de Sanidade
e a autoridade mineira, para expor as propostas que se consideren adecuadas a desenvolver, como
consecuencia da analise destes datos, que seran sometidas a valoracion da Comisién de Goberno do
ISSGA.

* Fomentar a PRL nos traballos nas canteiras, analizando o material conveniente para isto coa colaboracion
entre os técnicos do ISSGA, a autoridade mineira, e os sectores da lousa e granito, e continuando co
programa de recofiecementos médicos aos traballadores post-expostos ao silice.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: hixiene industrial e medicina no traballo.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.3, medida 5.3 d); e co obxectivo 1, lifia 1.2,
medida 1.2 b).
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5.18 TRABALLOS CON RISCO DE EXPOSICION A RADON

m DESCRICION
O Real Decreto 783/2001, do 6 de xullo, polo que se aproba o Regulamento sobre proteccion sanitaria contra
radiaciéns ionizantes, indica que naquelas actividades laborais en areas identificadas, nas que os traballadores
poidan estar expostos a inhalacion de gas radon, debe estimarse a devandita exposicion mediante os estudos
necesarios. Os estudos para a identificacion do risco de exposicion deben realizarse por persoal competente
de acordo co establecido no propio RD.

Asemade, os profesionais sanitarios do servizo de prevencion da empresa deben contemplar este risco cando
sexa identificado levando a cabo a vixilancia da saude especifica necesaria.

Co desenvolvemento desta actuacion preténdese que tanto as empresas como as persoas traballadoras
reciban unha vixilancia da saude de calidade e axeitada aos riscos aos que poidan estar expostas.
m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
» Campafia, en colaboracién coa Conselleria de Sanidade, destinada a que os servizos de prevencion
contemplen o risco de exposiciéon a radon cando sexa identificado, levando a cabo en consecuencia a
vixilancia da saude especifica necesaria. O alcance e contidos da devandita campafa seran sometidos
a consideracion da Comisiéon de Goberno do ISSGA.
m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: hixiene industrial e medicina no traballo.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.3, medidas 5.3 €) e 5.3 g).
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5.19 ESTRES TERMICO

m DESCRICION

Tradicionalmente en prevencion utilizouse o termo estrés térmico para referirse as situacions de traballo moi
calorosas. Para avaliar os riscos da exposicion a calor débese ter en conta tanto a carga neta de calor a que
os traballadores estan expostos e que resulta da contribucion combinada das condicions ambientais do lugar
onde traballan, a actividade fisica que realizan e las caracteristicas da roupa que levan, como a resposta
fisioloxica do corpo humano para manter a temperatura interna no rango adecuado.

Asemade para o control adecuado deste risco débense cofiecer os factores de risco individuais e as medidas
preventivas que se deben levar a cabo.

m ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuaciéns, que seran concretadas coa colaboracion dos interlocutores
sociais presentes na Comision de Goberno do ISSGA:

* |dentificacion daquelas actividades laborais nas que se pode dar o estrés térmico debido a altas
temperaturas en diferentes tarefas.

» Realizacion dunha campafia de asesoramento técnico que incida nas principais medidas preventivas
a adoptar, dirixida as actividades laborais detectadas no apartado anterior.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: hixiene industrial

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 a).
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5.20: RISCO QUIMICO EN EMPRESAS E LABORATORIOS

m DESCRICION
O Mapa de risco quimico no sector industrial levado a cabo por este Instituto revelou diferentes deficiencias
na sua identificacion e polo tanto na sua avaliacion, En consecuencia preténdese fortalecer tanto a correcta
identificacion como a calidade das avaliaciéns de risco quimico nas empresas co obxectivo de que se
establezan as medidas correctoras adecuadas para evitar as enfermidades derivadas do traballo con axentes
quimicos e se favoreza a correcta aplicacion dos protocolos de vixilancia sanitaria especifica.
Por outra banda, o ISSGA ven desenvolvendo nos ultimos anos acciéns de PRL en laboratorios, coa realizacion
de material divulgativo que é necesario achegar ao persoal traballador co obxecto de sensibilizar fomentar
metodoloxias de traballo seguras.
m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
a) Continuar coa difusiéon do Mapa de risco quimico no sector industrial elaborado polo Instituto.
b) Continuar coa elaboracion dunha guia para a avaliacion de risco quimico que sirva de ferramenta
practica ao persoal técnico de prevencion que se enfronta a esta tarefa. A guia elaborarase en
colaboracion coas empresas implicadas no mapa de risco quimico e persoal técnico dos servizos de

prevencion que se queiran sumar ao grupo de traballo creado ao efecto.

c¢) Difundir tanto a guia como outro material elaborado polo Instituto sobre a identificacién e a prevencion
do risco quimico en diferentes sectores.

d) Difundir nas universidades galegas o Manual de seguridade no laboratorio elaborado polo Instituto.

e) Difundir o Manual de seguridade no laboratorio en nos idiomas que estan disponibles (galego,
castelan e inglés).

f) Fomentar as practicas de traballo seguras nos laboratorios, en particular no ambito universitario e nos
laboratorios dependentes da administracion autonémica, e con servizos de prevencion, asociacions,
sociedades, colectivos de farmacéuticos, médicos, quimicos e bidlogos.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: hixiene industrial.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifna 5.1, medida 5.1 k), obxectivo 5, lifa 5.1,
medida 5.1 k); e obxectivo 5, lifia 5.4, medida 5.4 e).
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5.21: RISCOS ERGONOMICOS

m DESCRICION
O Mapa de riscos ergondmicos de Galicia, documento que esta a elaborar o Instituto, persigue a identificacion
dos factores de risco laboral en relacion a carga fisica (posturas forzadas, manipulacién de cargas, movementos
repetitivos, aplicacion de forzas etc.), e as actividades nas que se estan a xerar TME. Estas doenzas supofien
case 0 40% dos accidentes e ao redor do 80% das enfermidades profesionais.
m ACTUACIONS
a) Continuar coa difusion do Mapa de riscos ergonémicos, en xornadas técnicas para o seu cofiecemento.
b) Priorizacién de actuaciéns a realizar polo ISSGA, en base as conclusiéns do Mapa de riscos
ergondémicos de Galicia. Incluir na investigacion das enfermidades profesionais os TME, en relacion

coa ficha 3.2 deste plan.

c) Prestar asesoramento e asistencia técnica na correcta xestion do risco ergondémico asociado a carga
fisica nas empresas de maior sinistralidade por sobreesforzos.

d) Colaboracién no desefio e implantacién dun Plan de actuacién para a reducién dos trastornos
musculoesqueléticos, que figura no que figura no Il Plan de accion da Estratexia Espafiola de SST
2015-2020, a desenvolver durante os anos 2017 e 2018.

e) Anadlise sistematico da sinistralidade que deriva dos trastornos musculoesqueléticos, co fin de
detectar actividades prioritarias de intervencion, en funcion da sinistralidade e poboacién en risco, que
figura no que figura no Il Plan de accién da Estratexia Espafiola de SST 2015-2020, a desenvolver
durante os anos 2017 e 2018.

f) Campanas sobre prevencion de trastornos musculoesqueléticos en sectores como o agrogandeiro,
forestal, servizos , e tamén destinado ao colectivo de traballadores autbnomos.

g) Realizacion dunha campana especifica de TME no sector da hostalaria.
h) Actuaciéns dirixidas a prever riscos pola utilizacién de dispositivos mébiles, e introducion en risos
novos e emerxentes derivados da utilizacion de novas tecnoloxias, para determinar os riscos na saude,
e propofier medidas preventivas e correctoras.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: ergonomia e psicosocioloxia aplicada e medicina no traballo.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 d); e obxectivo 5, lifia 5.1,
medida 5.1 j).
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5.22: RISCOS PSICOSOCIAIS

m DESCRICION

Promover actuacions de estudo, analise e identificacion dos factores psicosociais e as slias consecuencias.

m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
a) Elaboracion, publicacion e difusiéon de material sobre prevencion de riscos psicosociais.
b) Fomento do estudo, deteccidn e eliminacidon dos riscos psicosociais nas empresas galegas.

c) Cumprir o disposto no Protocolo ante un caso de acoso laboral na administracion galega, da
Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza.

d) Actuacions en estrés como reto colectivo, xornada informativa en colaboracion co Colexio Oficial de
Psicoélogos de Galicia, a Sociedade Galega de PRL e a Universidade de Santiago de Compostela.

e) Realizar accions formativas propias e colaborar con outras entidades, entre outros co Colexio Oficial
de Psicologos de Galicia, co obxecto de previr os riscos psicosociais. Inclusidon na Escola Galega de
Prevencién do ISSGA dun apartado especifico para os nenos e nenas sobre acoso escolar e laboral.
Tanto no propio espazo fisico da escola, como con desprazamentos para charlas en colexios, por parte
de técnicos do Instituto.

f) Realizar accions de formacion interna ao persoal do ISSGA sobre métodos de identificacion do risco
psicosocial, co fin de afondar os vindeiros anos nas actuacions do Instituto nestes riscos.

g) Realizar campanas sobre estrés laboral, especialmente destinadas a traballadores auténomos, en
colaboracion coas asociacions representativas deste colectivo, en sectores determinados e con alta
ocupacion de mulleres.
h) Inclusién na Escola Galega de Prevencion do ISSGA dun apartado especifico para os nenos e nenas
sobre acoso escolar e laboral. Tanto no propio espazo fisico da escola, como con desprazamentos para
charlas en colexios, por parte de técnicos do Instituto.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: ergonomia e psicosocioloxia aplicada e medicina no traballo.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, liia 5.1, medida 5.1 a); obxectivo 4, lifa 4.1,
medida 4.1 d); obxectivo 1, lifia 1.2, medida 1.2 e), obxectivo 1, lifia 1.4, medida 1.4 c); obxectivo 5, lifa 5.1,
medida 5.1 g).
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5.23: SEGURIDADE VIARIA LABORAL

m DESCRICION
Concienciar a sensibilizar as persoas traballadoras sobre a incidencia dos accidentes de trafico laborais,
especialmente sobre os accidentes “en misidn”, establecendo mecanismos de informacién axeitados.
m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
a) Ter en conta o resultado das accions contidas no Il Plan de Accién da Estratexia Espafola de SST
2015-2020, sobre a analise sistematica anual da sinistralidade viaria laboral, en colaboracién coa DGT,
co fin de detectar colectivos vulnerables, e o desefio e implementacion dun plan de actuaciéon para
minimizar o impacto dun accidente de trafico sobre a sinistralidade laboral.
b) Analise dos indices de incidencia de accidentes de traballo no sector agrario, no marco do Il Plan
de accion da Estratexia Espafiola de SST 2015-2020, para elaborar un Plan de sensibilizacion de PRL

neste sector.

c) Asesoramento as empresas da Comunidade Auténoma de Galicia sobre os accidentes de trafico
laborais.

d) Colaborar coa Conselleria de Infraestruturas e Vivenda no Plan de Seguridade Viaria 2016-2020.
e) Realizar acciéns en colaboracion coa Direccion Xeral de Trafico e a Garda Civil de Trafico en temas
relacionados coa seguridade e saude laboral e a seguridade viaria. En particular, desenvolverase unha
campana de sensibilizacion promovendo o uso seguro do tractor e a seguridade viaria.
f) Realizacion xunto coa Direccion Xeral de Trafico e Garda Civil de Trafico do desefio dunha campania
de PRL destinada a condutores profesionais, que contemple os riscos cofiecidos e 0s riscos novos e
emerxentes.
g) Desenvolver actuaciéons no marco da Escola Galega de PRL e distribuciéon da Guia de Seguridade
Viaria orientada a escolares. Explicacion dos riscos de trafico e perigos na rua, a realizar tanto na
escola como nos centros educativos da Comunidade Auténoma de Galicia.
h) Ter en conta o resultado das accions contidas no Il Plan de Accion da Estratexia Espafiola de SST
2015-2020, sobre a analise da condicions de traballo dos condutores profesionais.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: seguridade no traballo.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 a).
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5.24: PERSOAS TRABALLADORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES

m DESCRICION
Promover a SST de colectivos especificos, como traballadores menores de idade, traballadores de idade
avanzada, mulleres embarazadas, en periodo de lactacion ou en situacion de parto recente, persoas que
poidan estar expostas a riscos para a reproducion, persoas con discapacidade, traballadores con pouca
experiencia laboral, traballadores temporais etc., asi como con outros traballadores que tefian a condicién de
especialmente sensibles.

B ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Difundir material divulgativo elaborado polo ISSGA orientado & fomentar a PRL en mulleres

traballadoras durante os periodos de embarazo e lactacion.

b) Asesoramento as empresas en materia de cumprimento das obrigas relacionadas cos postos de
traballo das mulleres durante os periodos de embarazo e lactacion.

c) Desenvolver accions informativas en materia de seguridade e saude laboral orientadas as persoas
traballadoras con idade avanzada, para atallar a realidade do envellecemento da poboacién traballadora
galega.
d) Realizar colaboracions que se demanden ao ISSGA por asociacions de persoas con discapacidade
para facilitar a sua participacion nas accions formativas deste Instituto, e dentro da Estratexia Galega
de Discapacidade 2015-2020.
e) Participacion no desefio e execucion dun Plan de actuacion dirixido a mellorar a SST de colectivos de
traballadores especificos, como xente moza, temporais, traballadores de idade avanzada e mulleres,
que figura no Il Plan de accion da Estratexia Espafiola de SST 2015-2020, a desenvolver durante os
anos 2017 e 2018.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.3, medida 4.3 d).
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5.25: SECTORES E ACTIVIDADES ECONOMICAS FEMINIZADAS OU CON ALTA

PRESENZA DE MULLERES

m DESCRICION

En Galicia hai sectores e actividades econdmicas que tefien a caracteristicas de estar feminizados ou contar
cunha alta presenza de mulleres.

Estes sectores e actividades econémicas requiren da promocién e desenvolvemento de actuacions especificas
para a integracion da PRL.
m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
a) Contribuir, na medida do posible, a integracion da igualdade nas politicas de prevencion e na xestion
dos centros de traballo dos sectores e actividades econémicas feminizados ou con alta presenza de

mulleres.

b) Dar continuidade a estudos de saude laboral realizados en anos anteriores e que precisan, para
xerar coiecemento, ser realizados cunha determinada periodicidade.

c¢) Programa de prevencion do risco quimico en salons de peiteado, coas seguintes actuacions:

a. Difundir no sector dos saléns de peiteado a publicacion “Os Cofiece do ISSGA_Risco quimico
en saléns de peiteado”.

b. Fomentar as practicas de traballo seguras nos saléns de peiteado, especialmente no relativo a
identificacion e prevencién do risco quimico.

c. Realizar unha campana sobre o risco quimico nos saléns de peiteado, coa colaboracién das
asociacions e entidades representativas do sector.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.3, medida 4.3 d).
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5.26: PROTECCION DA MATERNIDADE NO AMBITO LABORAL

m DESCRICION

O artigo 26 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de PRL, refirese a proteccion da maternidade no ambito
laboral.

m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Campana informativa sobre a proteccion da maternidade no ambito laboral. Nela recordarase as
empresas as suas obrigas ao respecto: avaliacion de riscos laborais inicial e avaliacions adicionais,
planificacion da actividade preventiva, listado de postos exentos de riscos, adaptacion do posto de
traballo, cambio de posto, suspension do contrato etc.). A campafa realizarase en soporte papel (coa
distribucion nas empresas galegas dun ftriptico informativo), paxina web e redes sociais do ISSGA
(Twitter e Facebook).

b) Campafia de asesoramento técnico, con visitas a empresas onde se comprobe o cumprimento do
disposto na lei de PRL respecto a proteccion da reproducion (artigo 25) e da maternidade (artigo 26).
Ao finalizar a campafia elaborarase un informe onde se expofian as conclusiéns da mesma.

c¢) Novas actuacions que faciliten o cumprimento das obrigas neste eido no marco da EGSST 2017-2020,
e noutras estratexias ou plans concordantes como a Estratexia de RSE, o Plan Emprega en Feminino,
o Plan Galego de Igualdade, o Plan Galego de Politica Familiar etc. Estas accions poden realizarse en

colaboracion con outros érganos ou unidades administrativas, como é o caso da Secretaria Xeral da
Igualdade.

d) Contemplar en todos os documentos técnicos elaborados polo ISSGA as situacions de embarazo,
parto recente e lactacion.

e) Asesoramento técnico e seguimento sobre o cumprimento do artigo 26 da lei de PRL.
f) Actuacions que se contemplan no informe que se debateu na Comision para a Integraciéon da
Igualdade en Politicas de PRL, elaborado polo ISSGA.
m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.3, medida 4.3 d).
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5.27: TRABALLADORES E TRABALLADORAS DE MAIS DE 55 ANOS

m DESCRICION
Unhas condicions de traballo seguras e saudables ao longo de toda a vida laboral son boas para os
traballadores, as empresas e a sociedade en conxunto.

m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Fomentar no tecido empresarial galego as boas practicas relacionadas coa seguridade e saude
laboral nos traballadores de idade avanzada.

b) Promover a integracion da variable “idade” nas avaliacions de riscos (non s6 como variable
simplemente descritiva).

c) Elaboracion e difusion de documentacion técnica relacionada coa xestion da idade na PRL.
d) Realizar camparias de boas practicas sobre a xestion da idade na politica preventiva da empresa.
e) Estudo para formular recomendacions as empresas, e facilitar a adopcion de medidas concretas.
f) Difusion nas empresas galegas para formular boas practicas na implantacion de medidas concretas.
g) Accions de promocion do envellecemento activo e preparacion das persoas traballadoras de mais
idade para a xubilacién. O envellecemento da poboacién constitie un dos proximos retos da sociedade
e tamén no eido laboral, xa que ten impacto non soamente na economia senén tamén na saude
laboral e o benestar social. Por mor do qué é necesario dedicar esforzos para unha boa xestioén destes
traballadores e na prevencién dos seus accidentes e enfermidades profesionais. Este reto Unese ao
da diversidade, que significa a convivencia de distintas xeracions nunha mesma actividade e suxeita a
cambios tecnoloxicos.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 b).
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5.28: RETORNO AO TRABALLO TRAS UNHA BAIXA DE LONGA DURACION POR

ACCIDENTE OU ENFERMIDADE

m DESCRICION
Oretorno ao traballo tras unha baixa de longa duracién por accidente ou enfermidade, xa debida a continxencias
profesionais ou continxencias comuns, precisa dunha serie de accions especificas orientadas a garantir en
todo momento unha correcta adaptacion da persoa traballadora ao traballo e acadar unhas condicidns 6ptimas
encanto a seguridade e saude laboral.
m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
a) Realizacion dun estudo para formular recomendacions as empresas, e facilitar a adopcion de
medidas concretas, de cara ao retorno ao traballo tras unha baixa de longa duracion por accidente ou
enfermidade.
b) Difusiéon nas empresas galegas formular boas practicas na implantacion de medidas concretas.
¢) Realizacién de xornadas técnicas centradas nas condicions de seguridade e saude laboral das
persoas que volven ao traballo tras unha baixa de longa duracion por accidente ou enfermidade.
m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 b).
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5.29: MOTORISTAS DE REPARTO A DOMICILIO

m DESCRICION
Nos ultimos afos as empresas relacionadas coa comida estan en auxe e o enorme desenvolvemento de
internet contrible a elo: pedir comida a domicilio, reservar restaurantes a través de aplicaciéns etc., son
actividades cada vez mais habituais na nosa sociedade.

Os restaurantes que apostan polo servizo a domicilio crecen en ventas, e para a sua distribucidén soen apostar
polo colectivo de motoristas de reparto.

A actividade de servizos de comidas e bebidas presenta unha elevada sinistralidade durante a xornada de
traballo, ocupando un lugar elevado en indice de incidencia. Igualmente os condutores destacan de forma
importante como profesiéon mais habitual nos accidentes laborais de trafico.
Por estes motivos, compre priorizar este ano este colectivo, desenvolvendo actuacions especificas para o
mesmo.

m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Analizar a sinistralidade laboral no colectivo de motoristas de reparto a domicilio.

b) Elaboracion e distribucion de documentacion técnica coas principais medidas preventivas para a
mellora da seguridade neste colectivo.

c¢) Realizacion dunha campafia de sensibilizacion para a mellora da seguridade no colectivo.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 h).
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5.30: TRABALLADORES/AS DE ATENCION DIRECTA A PERSOAS CON DEPENDENCIA

m DESCRICION
O colectivo de persoas traballadoras de atencidn directa a persoas con dependencia presenta unha serie de
peculiaridades que fai preciso establecer un programa especifico de PRL para o mesmo, especialmente no
referido a prevencion de trastornos musculoesqueléticos (TME).

m ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Realizacion dun estudo de sinistralidade laboral no colectivo de persoas traballadoras de atencion
directa a persoas con dependencia.

b) Elaboracion e distribucion de documentacion técnica coas principais medidas preventivas para evitar
accidentes de traballo e enfermidades profesionais producidas por TME neste colectivo.

c¢) Realizacion dunha campafia de sensibilizacion para a prevencién de TME no colectivo.

d) Analise da sinistralidade na actividade de asistencia en establecementos residenciais, cos datos
publicados polo INSSBT.

e) Campafia de informacion e sensibilizacion sobre os riscos bioldxicos e riscos psicosociais que poden
afectar a este colectivo.

f) Actividades para a promocion dunha formacion en PRL axeitada a estes postos de traballo.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, lifia 5.1, medida 5.1 1).
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5.31: PROMOCION DA PRL NOS TRABALLADORES E TRABALLADORAS AUTONOMOS

m DESCRICION

Na economia de Galicia, alguns sectores de tradicién e peso, como a actividade agricola, a pesca e o pequeno
comercio, susténtanse fundamentalmente na actividade de traballadores auténomos. En moitos casos, este
colectivo esta claramente feminizado.

A Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do Traballo Auténomo, dedica o seu artigo 8 & PRL, recalcando
o papel activo que as Administracions Publicas competentes deben de asumir en relacion coa PRL destes
traballadores.

En consonancia, o ISSGA ven desenvolvendo actuacions especificas de mellora da integracién da PRL nos
traballadores auténomos, fundamentalmente con acciéns de formacion nos sectores arriba citados.

Asemade, esta actividade de formacion e sensibilizacion compleméntase coa oferta da realizacidn da vixilancia
da saude a este colectivo.

m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Presencia do ISSGA na Mesa do Auténomo en Galicia, que esta presidida pola Secretaria Xeral de
Emprego e na que estan presentes as principais asociacions deste colectivo.

b) Dar a cofiecer as funciéns que desenvolve o ISSGA e o presente plan de actividades 2018, as
asociacions presentes na Mesa do Auténomo en Galicia.

c) Desenvolver durante o ano 2018 as actuacions propostas polas asociacions presentes na Mesa do
Auténomo en Galicia e acordadas no seu seo, en funcion da priorizacion e disposicion de medios do
Instituto, especialmente dirixidas ao servizo publico Prevencién 10, a incorporacion dun curso en lifa
que habilite para as funcions de nivel basico en PRL dirixido ao colectivo de traballadores autbnomos,
axuda e asesoramento técnico respecto a posicion dos traballadores autbnomos na normativa de PRL;
e prestar asesoramento técnico, participacion, formacion e informacion que se demande a presenza
do ISSGA.

d) Realizacién de recofiecementos médicos especificos da actividade realizada, co consecuente
protocolo de revision médica pola incidencia que poidan ter nos danos para a saude, e emision de
informe médico individualizado

e) Elaboracion e publicacion de estudos epidemioldxicos, cando a mostra sexa suficientemente
relevante.

f) Desenvolvemento, utilizando como canle para chegar aos traballadores autbnomos as asociacions
presentes na Mesa do Autdbnomo de Galicia, de campafias en determinadas actividades ou por riscos
especificos, e para colectivos de traballadores sensibles.

g) Actuacions de asesoramento técnico e realizacion de xornadas técnicas especificas.
h) Participacion en congresos, feiras e exposicions especificas de traballadores autbnomos, ou de
sectores e actividades empresariais con alto indice de auténomos, cunha caseta informativa onde se

distriblie documentacion técnica elaborada polo instituto e se imparten obradoiros especificos.

i) Fomento entre os traballadores autbnomos do servizo publico Prevencion.10, e da ferramenta para
os autonomos Autopreven-t.
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j) Participacion do ISSGA no Grupo de Traballo de Autdnomos da Comision Nacional de SST.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 5, liia 5.1, medida 5.1 b); obxectivo 2, lifia 2.1,
medida 2.1 b); obxectivo 3, lifa 3.2, medida 3.2 a); obxectivo 3, lifia 3.4, medida 3.4 d); obxectivo 4, lifa 4.3,
medida 4.3 c); obxectivo 6, lifa 6.4, medida 6.4 c); e obxectivo 6, lifia 6.6, medida 6.6 b).
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PLAN DE ACTIiVIDADES 2018

ISSGA

INSTITUTO DE SEGURIDADE
E SAUDE LABORAL DE GALICIA

EIXE 6: FORMACION E DIFUSION DA PRL

Esta area constitie unha actividade permanente do ISSGA, que en formacion e informacion, e sinaladamente
nas xornadas técnicas, ten acadado un nivel recofecido de calidade técnica e cientifica que compre manter
e impulsar.

Nestes ultimos anos O ISSGA elabora unha serie de publicacions técnicas para distintos colectivos aos que
pretende chegar, implicandoos como protagonistas deste material divulgativo, informativo e de sensibilizacion,
tendo moi en conta a calidade técnica e a funciéon de promocién da PRL.

Destacar a formacién dos cursos que habilitan para o exercicio das funcions de nivel basico en PRL, tanto
presenciais como en lifia, e aos que por segundo ano se oferta unha modalidade especifica para traballadores
autéonomos; € de destacar que se prioriza no acceso aos curso en lifia aos delegados de prevencion e persoal
traballador designados e empresariado que asume persoalmente a prevencion na sia empresa.

Este eixe péchase coas campanas de sensibilizacion, informacion e formacion. Por unha banda dirixidas a
persoal cualificado, colectivos con riscos especificos, ou actividades ou sectores de alta sinistralidade ou alto
risco e, por outra banda, dirixidos as Pemes e micropemes, & promocion da PRL nos traballadores autbnomos
e a promocién da cultura preventiva na sociedade galega.

Intégranse neste eixe 12 fichas de actividade:
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6.3: Unidade docente para a formacion de especialistas en medicina do traballo (MIR), e
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6.4: Programa de practicas académicas externas do alumnado dos mestrados universitarios en PRL das tres
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6.5: Promocion da saude no lugar de traballO ............oooeiiiiiiiiiiiee et 87
6.6: Elaboracion propia polo ISSGA de publicacidns e documentacion técnica ............eeeeeeeeeeeeiiieiciiiiiieeeeenn. 88

6.7: Resposta as demandas de informacion técnica en PRL.

Revision continua das preguntas-respostas contidas naweb do ISSGA ... 89
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6.1: FORMACION

m DESCRICION
Potenciar unha formacion de calidade en materia de seguridade e saude laboral.
Podese consultar a oferta formativa do ISSGA no seguinte enlace:

http://issga.xunta.gal/portal/contido/formacion/index.html

m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuaciéns formativas:
a) Elaboracion, difusién e desenvolvemento da oferta formativa do ISSGA para o ano 2018.

b) Elaboracion, difusion e desenvolvemento da planificacion de formacion interna do ISSGA para o ano
2018.

c¢) Organizacion e imparticion de cursos basicos de PRL que habilitan para as funciéns de nivel basico,
na modalidade presencial.

A prevision de cursos basicos na modalidade presencial para este ano é a seguinte:

Centro territorial N° de cursos
A Corufa 4
Lugo 2
Ourense 2
Pontevedra 4

d) Organizacion e imparticion de cursos basicos de PRL que habilitan para as funcions de nivel basico,
na modalidade en lifia.

A prevision de cursos basicos na modalidade en lifia para este ano € a seguinte:

Num. de cursos en lina 9

Dende o ano 2017 priorizarase o acceso a esta formacion as persoas que tefian a condicion de delegados
de prevencion, empresarios que asuman as funciéns preventivas na stia empresa, e traballadores
designados.

e) Organizacion e imparticion dun curso basico de PRL que habilitan para as funcions de nivel basico,
na modalidade en lifia, e destinados a traballadores auténomos. Esta formacién farase en colaboracion
coas asociacions de traballadores auténomos presentes na Mesa do Autdbnomo, que faran de canal cos
seus asociados, para divulgar asi a cultura preventiva neste colectivo.

f) Incorporar nos cursos basicos de PRL on-line a preferencia na seleccion a delegados de prevencion,
traballadores designados e empresarios que asuman as funcions de PRL na sua empresa.
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g) Organizacién e imparticion dun curso basico de PRL en actividades de tempo de lecer, en colaboracion
coa Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado, na modalidade en lifa.

h) Colaboracién na imparticién de formacion para a Tarxeta Profesional da Construcion (TPC).

i) Organizacion e imparticion de cursos de PRL en actividades econdmicas ou sectores de actividade
nos que se demande, ou que se considere oportuna a sua realizacion.

j) Desefio, organizacién e imparticion de Escolas de Saude Laboral en diferentes sectores econémicos.

k) Proposta a EGAP para que na sua oferta formativa destinada a administracion da Xunta de Galicia
e as entidades locais, se inclua formacién en diferentes eidos da PRL e seguridade e saude laboral.

[) Participacion do persoal técnico do Instituto en acciéns formativas organizadas por outras
administracions, entidades e foros especializados en SST.

m) Presenza de intérpretes de lingua de signos espafiola (LSE) nos cursos de nivel basico de
PRL impartidos polo ISSGA, cando sexa preciso pola presenza entre o alumnado de persoas con
discapacidade auditiva.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: formacion, divulgacién e documentacion.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 6, lifia 6.2, medidas 6.2 b), 6.2 c) e 6.2 c), obxectivo
2, liha 2.1, medidas 2.1 b), 2.1 ¢) e 2.1 h); e obxectivo 6, lifia 6.2, medida 6.2 b).
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6.2: XORNADAS TECNICAS

m DESCRICION
Programar e planificar xornadas técnicas nas distintas especialidades preventivas e nos diferentes sectores
produtivos ou por riscos especificos. Pédese acceder a informacion sobre as xornadas técnicas que o ISSGA
vai desenvolver durante o ano 2017 a través do seguinte enlace:

http://issga.xunta.gal/portal/contido/formacion/xornadas/index.html
http://issga.xunta.es/portal/contido/formacion/xornadas/index.htmi

m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
a) Organizacion e imparticion de xornadas técnicas en actividades dos distintos sectores produtivos,
tendo en conta novidades normativas e técnicas, os avances e innovacion nos procedementos de
traballo e maquinaria, sectores produtivos e riscos especificos, asi como nos distintos protocolos de
actuacion, riscos hixiénicos, ergonémicos e de psicosocioloxia e medicina do traballo.

A previsién minima do numero de xornadas en cada centro territorial do ISSGA para este ano é a

seguinte:

Centro territorial N° de xornadas
A Corufa 10

Lugo 8
Ourense 8
Pontevedra 10

b) Organizacion de xornadas coa colaboracion técnica doutras entidades.

c¢) Organizacién de xornadas técnicas ao abeiro do segundo plan de accién da Estratexia Espafiola de
SST 2015-2020.

d) Participacion do persoal técnico do Instituto en xornadas técnicas organizadas por outras entidades.
A planificacion definitiva das xornadas técnicas propias do ISSGA a realizar en 2018 figurara na oferta
formativa do Instituto para este ano.
m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: formacion, divulgacion e documentacion.

B VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.3, medida 4.3 a); obxectivo 1, lifia 1.3,
medida 1.3 f); obxectivo 4, lifa 4.3, medida 4.3 h); obxectivo 4, lifa 4.3, medida 4.3 i); obxectivo 2, lifia 2.1,
medida 2.1 b); e obxectivo 3, lifia 3.4, medida 3.4 b).
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6.3: UNIDADE DOCENTE PARA A FORMACION DE ESPECIALISTAS EN MEDICINA DO

TRABALLO (MIR), E ENFERMERIA DO TRABALLO

m DESCRICION
Participar, ao abeiro do convenio de colaboracion asinado entre o Instituto Galego de Seguridade e Saude
Laboral, a Conselleria de Sanidade, o Instituto de Saude Carlos Ill e as mutuas de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais da Seguridade Social en Galicia, na formacion practica do persoal médico interno
residente (MIR) R4 da especialidade en medicina do traballo do Servizo Galego de Saude.
A través desta colaboracion, férmase nos centros territoriais do Instituto en A Corufia e Pontevedra aos
MIR de medicina do Traballo durante os dous meses que, segundo o programa oficial desta especialidade,
corresponden a formacion en institucions de saude laboral. Tratase de formar a médicos cun perfil especialista
en medicina do traballo que respondan as demandas actuais de saude dos traballadores e traballadoras.
Asemade, nos centros territoriais do ISSGA tamén se realizan periodos de estancia nas especialidades de
medicina do traballo.

m ACTUACIONS
Colaboracion na formaciéon dos MIR R4 da Unidade Docente de Galicia de Medicina do Traballo, mediante
a sua rotacién nos centros territoriais do Instituto en A Corufia e Pontevedra durante o periodo de 2 meses
definido no programa oficial da especialidade.
A prevision de rotacion de médicos interno residentes deste ano é a seguinte:

Centro territorial N° de MIR/DUE de medicina/enfermaria do traballo

A demanda do alumnado 100 % dos solicitados

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xefaturas dos centros territoriais.

Area técnica: medicina do traballo.

B VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 6, lifia 6.2, medida 6.2 h).
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6.4: PROGRAMA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DO ALUMNADO DOS

MESTRADOS UNIVERSITARIOS EN PRL DAS TRES UNIVERSIDADES GALEGAS

m DESCRICION

Participar na formacioén practica en materia de PRL do alumnado das universidades galegas.

m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
a) Participacion na formacion practica do alumnado dos mestrados universitarios en PRL das
universidades galegas, a través dos convenios de cooperacion educativa asinados con estas

universidades para a realizacion de practicas académicas externas nos centros territoriais do Instituto.

As prazas dispoiibles para a realizacion de practicas académicas externas son as seguintes:

Centro territorial Universidade N° de prazas
A Corufa A Coruna 3
A Corufia Santiago de Compostela 3
Lugo Santiago de Compostela 3
Ourense Y Vigo 2
Pontevedra Vigo 4

b) Elaboracion dun programa tipo das actividades que realizara o alumnado en practicas nos catro
centros territoriais do ISSGA.

B UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xefaturas dos centros territoriais.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 6, lifia 6.1, medida 6.1 a).
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6.5: PROMOCION DA SAUDE NO LUGAR DE TRABALLO

m DESCRICION:

As empresas que fomentan a saude e o benestar dos seus traballadores e traballadoras mais ala do
cumprimento das suas obrigas en PRL son empresas cuxo éxito e sustentabilidade é maior. A acreditacion
como empresa segura, saudable e sustentable esta intimamente relacionada co modelo de promocion da
saude definido pola Rede Europea de Promocién da Saude no Traballo (ENWHP) e plasmado na Declaracion
de Luxemburgo que define a promocién da saude no traballo (PST) como “xuntar os esforzos dos empresarios,
os traballadores e a sociedade para mellorar a saude e o benestar das persoas no lugar de traballo”.
Isto pédese acadar:

* Mellorando a organizacién e as condicions de traballo.

* Promovendo a participacion activa dos traballadores.

* Fomentando o desenvolvemento individual.
A adhesion a Declaracion de Luxemburgo significa o compromiso da empresa de aceptar e implantar os
obxectivos basicos e de orientar as sUas estratexias cara aos principios de PST, e posibilita a acreditacion

coma “Empresa Segura, Saudable e Sustentable”, promovida polo INSSBT.

O ISSGA participa no Comité de acreditacion, que esta composto por varios representantes das administracions
publicas espafolas.

Calquera empresa ou organizacioén, con independencia do seu tamafio, titularidade ou sector, pode solicitar
a sua adhesion e manifestar o seu compromiso coa Declaracion de Luxemburgo. Pero si esta a facer
intervencidons de promocion da saude e benestar dos seus traballadores e cumpre cos criterios de calidade
pode solicitar o recofiecemento de boa practica en promocion da saude no traballo.

m ACTUACIONS

a) Difundir a importancia da promocién da saude no traballo e as accions do INSSBT e da ENWHP
neste campo.

b) Promover a adhesion de empresas galegas a este proxecto.

c) Asesorar e difundir informacién sobre o proxecto para o recofiecemento de guias de boas practicas
en promocion da saude nas empresas galegas.

d) Promover a realizacion de accions encamifiadas a adhesion do ISSGA a Declaracion de Luxemburgo.

m UNIDADE/S RESPONSABLE/S

Xerencia/Direccion, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 6, lifia 6.5, medida 6.5 a); e obxectivo 3, lifia 3.4,
medida 3.4 b).
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6.6: ELABORACION PROPIA POLO ISSGA DE PUBLICACIONS E DOCUMENTACION

TECNICA

m DESCRICION
Elaborar, publicar e difundir novas publicacions e documentos técnicos elaborados polo Instituto, e difundir
as publicaciéons e documentos elaborados en anos anteriores. Entre estas publicaciéns e documentos se
distinguen follas de prevencion, folletos, tripticos, carteis, manuais formativos, fichas, guias de boas practicas,
audiovisuais etc.
Podese acceder ao portal de publicacion do ISSGA a través do seguinte enlace:
http://issga.xunta.gal/portal/contido/documentacion/index.html
http://issga.xunta.es/portal/contido/documentacion/publicacions/

m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Elaboracion, publicacion e difusion de novas publicacions e documentos técnicos en materia de PRL.

b) Difusiéon das publicacidons e documentos técnicos elaborados e publicados en anos anteriores polo
Instituto.

c) Revision e, de ser preciso, actualizacion de contido dos documentos técnicos elaborados polo
Instituto.

d) Presentacion das publicacions e documentos técnicos elaborados polo Instituto que non foron
presentados publicamente.

e) Elaboracion e difusion das publicacions derivadas da actividade do Observatorio Galego de
Condicions de Traballo.

f) Facilitar a difusién da informacion e dos contidos técnicos de prevencion a persoal non especializado
e aos colectivos mais vulnerables.

g) Incorporar a gamificacion na formacion e informacion en PRL.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: formacion, divulgacion e documentacion.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.3, medida 4.3 b); obxectivo 6, lifia 6.4,
medida 6.2 f), e obxectivo 1, lifia 1.1, medida 1.1 e).
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6.7: RESPOSTA AS DEMANDAS DE INFORMACION TECNICA EN PRL. REVISION

CONTINUA DAS PREGUNTAS-RESPOSTAS CONTIDAS NA WEB DO ISSGA

m DESCRICION
Atender as consultas técnicas achegadas ao Instituto por persoas ou entidades, sobre temas relacionados
coa PRL e a seguridade e saude laboral.

m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Atender as consultas técnicas formuladas ao Instituto que se incldan dentro do seu ambito de
competencia.

b) Actualizacion do apartado de preguntas-respostas da paxina web do Instituto.
c) Elaboracién e publicacion na web do Instituto dun listado de preguntas-respostas mais frecuentes que
se realizan a través do formulario de consultas no INSSBT, como reforzo das formuladas directamente
ao ISSGA.
d) Contacto permanente cos institutos de seguridade e saude laboral das restantes comunidade
autébnomas, para detectar preguntas e problematicas as que tiveron que dar resposta no ambito da
PRL.
e) Actualizar na web os links aos principais 6rganos de referencia nesta materia, de xeito especial ao
INSSBT, en concreto aos seus portais tematicos e as suas guias técnicas, asi como aos protocolos de
actuacion da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social (ITSS).

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 4, lifia 4.3, medida 4.3 k); obxectivo 4, lifa 4.3,
medida 4.3 f); obxectivo 1, lifia 1.2, medida 1.2 b); e obxectivo 3, lifia 3.2, medida 3.2 a).
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6.8: ESCOLA GALEGA DE PREVENCION

m DESCRICION
A Escola Galega de Prevencion do ISSGA ten como obxectivo que os rapaces e rapazas integren o concepto
de prevencion, de xeito transversal e fronte aos riscos que lles son propios, dende os primeiros anos da sua
formacion e ata a sua incorporacién ao mercado laboral, introducindo a cultura preventiva dun xeito didactico,
ameno e adecuado a sua idade.
A Escola adecuase aos riscos que se identifican mais prominentes nas primeiras etapas escolares. Asi,
visualizanse riscos no fogar, na rda e na escola, fomentando que o alumnado adquira conciencia da seguridade
nas actividades que desenvolve a diario, e tamén co fin de que actie como motor de cambio nas actividades
que realizan os seus proxenitores e na sua contorna.
Para mallor impacto, consideramos que a Escola non se limita ao seu espazo fisico que vai rotando polos
centros do Instituto, xa que tamén se integran as visitas do persoal técnico aos centros educativos.

B ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Continuacién do ISSGA co programa Moitavista na Escola, no Plan Proxecta da Conselleria de
Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

b) Dar a cofiecer a Escola nos centros educativos.

c) Organizar as actividades e visitas da Escola Galega de Prevencion. Sinaladamente actividades e
material contra o0 acoso escolar, o fomento da igualdade de xénero, boas practicas ergonémicas (pesos
na mochila, posturas na mesa de estudo, uso de pantallas), o fomento de xogos seguros durante o
recreo, habitos de vida saudables e practica do deporte.

d) Elaborar material educativo para a Escola, e actualizar o existente.

e) Realizar visitas aos centros educativos da comunidade auténoma para fomentar a vocacion
preventiva, resaltando a prevencion do acoso escolar pola stia conexion coa futura integracion laboral
do estudantado.

f) Propiciar visitas dos centros educativos ao ISSGA, para cofiecer o seu funcionamento.

g) Continuar traballando na Escola coa disciplina de ergonomia e psicosocioloxia aplicada.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 6, lifia 6.1, medida 6.1 a).
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6.9: APRENDIZAXE DA SST NA FORMACION PROFESIONAL

m DESCRICION

Dentro do sistema educativo, a formacion profesional abrangue o conxunto de acciéns formativas estreitamente
relacionadas coas ocupacions, as profesions e o mercado de traballo.

Compre desenvolver actuaciéns que introduzan ao profesorado e alumnado de formacion profesional na
aprendizaxe do traballo seguro, consubstancial a aprendizaxe dos contidos tedricos e practicos da respectiva
rama profesional. Se un alumno aprende a traballar seguro incorporara este cofiecemento no seu futuro
profesional, evitando a adquisicién de malos habitos profesionais.

m ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Posta en marcha dun programa de sensibilizacién en materia de PRL dirixido a centros de formacion
profesional en colaboracion co INSSBT, que se enmarca na Estratexia Espafiola de SST 2015-2020.

b) Realizar visitas aos centros de formacion profesional de Galicia para fomentar e concienciar ao
alumnado sobre a importancia da SST. Visitaranse centros das familias de actividades fisicas e
deportivas, administracion e xestion, agraria, artes graficas, comercio e mercadotecnia, edificaciéon e
obra civil, electricidade e electrénica, enerxia e auga, fabricaciéon mecanica, hostalaria e turismo, imaxe
e son, imaxe persoal, industrias alimentarias, informatica e comunicacions, instalacién e mantemento;
madeira, moble e cortiza; maritimo-pesqueira, quimica, sanidade, seguridade e medio ambiente,
servizos socioculturais e a comunidade; téxtil, confeccion e pel; e transporte e mantemento de vehiculos

c) Elaborar e actualizar, en colaboracién co INSSBT, material didactico sobre seguridade e saude
laboral relacionado coas ocupaciéns e as profesions das distintas ramas de formacion profesional,
destinado ao profesorado e alumnado desta etapa educativa.
d) Promover visitas do alumnado e profesorado de formacion profesional aos centros territoriais do
ISSGA, co fin de cofiecer o seu funcionamento nas distintas disciplinas preventivas.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: todas as especialidades.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 6, lifia 6.a, medida 6.1 b).
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6.10: XERACION DE CONCIENCIA PREVENTIVA

m DESCRICION
Realizar campafias informativas e participar en diferentes actividades co fin de contribuir a concienciacion das
persoas traballadoras na importancia da PRL, asi como da sociedade galega en xeral na cultura preventiva.
m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
a) Desenvolver campanas informativas de difusion, sensibilizacion e concienciacion, en temas
relacionados co ambito de competencia do Instituto, tanto propias como en colaboraciéon con outras

entidades, e tanto para as persoas traballadoras como para a sociedade en xeral.

b) Realizacion de campafias de PRL con motivo do Dia Mundial da SST (28 de abril) e da Semana
Europea de SST (mes de outubro).

c¢) Publicacion de alertas na paxina web e nas redes sociais do Instituto (traballos en altura, traballo con
calor, alertas climatoldxicas etc.).

d) Incluir na web e nas redes sociais do ISSGA as alertas sobre o uso de produtos, maquinas ou
equipos de traballo, das que se tefia cofiecemento.

e) Difundir a importancia da promocién da saude no traballo e as accions neste campo do INSSBT e da
Rede Europea para a Promocioén da Saude no Traballo, promovendo a adhesién de empresas galegas
a este proxecto.

f) Difundir mensaxes sobre seguridade e saude laboral nos foros de encontro entre o empresariado.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion e centros territoriais.

Area técnica: formacion, divulgacién e documentacion.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 6, lifa 6.4, medida 6.4 b); e obxectivo 2, lifia 2.1,
medida 2.1 b).
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6.11: PARTICIPACION INSTITUCIONAL

m DESCRICION

Participar institucionalmente en actividades relacionadas coa seguridade e saude laboral.

m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
a) Participar institucionalmente en congresos, feiras, xornadas e outras actividades relacionadas coa
PRL e a seguridade e saude laboral, tanto de ambito autonédmico como nacional ou internacional,

difundindo as actividades e traballos realizados polo Instituto.

b) Desenvolvemento de campafias e outras actividades de difusion e sensibilizacion con motivo do Dia
Mundial da SST (28 de abril).

c) Elaborar a declaracion institucional con motivo do Dia Mundial da SST.

d) Realizar accions no marco da Semana Europea para a Seguridade e a Saude no Traballo (24-29 de
outubro).

e) Desenvolvemento de campafas e outras actividades de difusiéon e sensibilizacion con motivo da
Semana Europea para a Seguridade e a Saude no Traballo.

f) Participacion na Comision Técnico Mixta INSSBT-Comunidades auténomas.

g) Presenza institucional e colaboracion técnica con entidades do sector da PRL ou concordantes, nas
actividades que organicen. Sen caracter exhaustivo e por ser de ambito galego e especificas de SST,
mencionanse as colaboracions coa SGPRL, Aprosal, Sogametra e AETGA, asi como aquelas outras
asociacions profesionais ou interlocutores sociais que precisen da nosa colaboracion.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 6, lifia 6.3, medida 6.3 c).
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6.12: NOVAS TECNOLOXIAS

m DESCRICION
Aproveitar as novas tecnoloxias co fin de difundir a importancia da PRL, e de dar a cofiecer as nosas
actividades as persoas que o poidan considerar de interese.
m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
a) Actualizacion permanente dos contidos da paxina web do Instituto incorporando informacion
institucional, novas de actualidade, avisos, informacién sobre a actividade do Instituto, publicando os
documentos técnicos e de divulgacion elaborados polo Instituto, asi como a nova normativa existente
na materia.
Podese acceder a paxina web do ISSGA a través do seguinte enlace:
http://issga.xunta.gal/

b) Mantemento actualizado dos contidos dos perfis que o Instituto ten creados nas redes sociais.

Na actualidade o Instituto conta con perfis nas seguintes redes sociais:

Rede social Identificacion Ligazon
Twitter @ISSGA_xunta https://twitter.com/issga_xunta?lang=es
Facebook ISSGA - Instituto Galego de https://es-la.facebook.com/issgaxunta/

Seguridade e Saude Laboral

YouTube Instituto Galego de Seguridade . https://www.youtube.com/channel/
e Saude Laboral (ISSGA UCzKpSPaxP96-x7axvxZFTYQ

¢) Incorporar a gamificacion na formacion e informacion en PRL.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Subdirecciéon Xeral Técnica e de Planificacion.

Area técnica: formacion, divulgacion e documentacion.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 6, lifia 6.4, medida 6.4 a); obxectivo 1, lifia 1.2,
medida 1.2 b); e obxectivo 4, lifia 4.3, medida 4.3 f).
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PLAN DE ACTIiVIDADES 2018

ISSGA

INSTITUTO DE SEGURIDADE
E SAUDE LABORAL DE GALICIA

EIXE 7: MELLORA CONTINUA

Estes procesos constitien actuacions de caracter interno do Instituto, dirixidas a obtencién da maxima eficacia
e eficiencia funcional e de resultado para unha adecuada prestacion dos servizos, co fin de acadar unha
mellora continua no seu funcionamento.

Estas actuacions desenvolven, entre outras, o previsto na medida 1.4 a) da EGSST 2017-2020.

Intégranse neste eixe 9 fichas de actividade:

7.1: Obrigas relacionadas co 6érgano superior colexiado de goberno do ISSGA ..o 96
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7.3: Xestién administrativa, econémico-orzamentaria € de persoal ............oooiuiiiiiiiiiiiii i 98
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7.5: Adaptacion da estrutura e persoal do ISSGA as prevision dos seus estatutos ..........cccccceveeeeeiiiiiiiiinnnee. 100
7.6: Procedementos de traballo. Sistema integral das actuacions técnicas (Sesal) .........ccccceveviiiieeeiiiiinenn. 102
7.7: Instrucions internas e protocolos A€ ACUACION .........ciiiuiiiiiiiiiiii et 103
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7.1: OBRIGAS RELACIONADAS CO ORGANO SUPERIOR COLEXIADO DE

GOBERNO DO ISSGA

m DESCRICION
O ISSGA é un organismo autébnomo que conta cun 6rgano superior colexiado de goberno, no que se integran
a Administracion autondmica e os interlocutores sociais.

m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Desenvolver as vogalias que corresponden ao persoal do Instituto, e as funcions de secretaria do
organo colexiado de goberno.

b) Propofier a Presidencia a convocatoria das reunions, e a sua orde do dia.

c) Dar conta da execucion do Plan anual de actividades.

d) Dar conta da vinculacion do Plan de actividades anual coa estratexia galega ou outros plans que
afecten a seguridade e saude laboral, como 6rgano transversal que xestiona e coordina as politicas
preventivas da Xunta de Galicia.

e) Cumprimento das demais obrigas que pola normativa de aplicacion ao Instituto débense acordar, ou
de ser o caso, dar conta a este 6rgano de goberno.

B UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral de Administracion e Persoal e Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1 e obxectivo 2 lina 2.1 da estratexia.
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7.2: TRANSPARENCIA

m DESCRICION
Levar a cabo actuacions para a maxima transparencia do Instituto, de xeito que as persoas e entidades
interesadas poidan cofiecer de primeira man as actividades que realiza este organismo.
m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
a) Dar cumprimento ao establecido na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno,
dirixidas a informacién publica en materia de xestion econdmica, persoal, contratacion, convenios
de colaboracién, procesos de consulta, e en xeral a informacion a cidadania sobre a informacion
institucional, organizativa e de planificacion; e de xeito moi especial & execucion do Plan anual de
actividades que se vincula a estratexia de SST, asi como a outros marcos de actuacién polo caracter
que ten o Instituto de érgano transversal na materia.
b) Elaborar a memoria anual de actividades do ano 2017, e remitila ao Parlamento de Galicia.
c) Elaborar e difundir o plan de actuacién do Instituto para o ano 2018.
d) Elaboracion periédica de informes tanto de execucion do Plan anual de actividades como de
programas especificos, asi como de demandas por actuacions técnicas do Instituto.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral de Administracion e Persoal e Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1 e obxectivo 2 lina 2.1 da estratexia.
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7.3: XESTION ADMINISTRATIVA, ECONOMICO-ORZAMENTARIA E DE PERSOAL

m DESCRICION
Para dar soporte ao funcionamento do ISSGA e a execucion do Plan anual de actividades, precisase unha
estrutura que de resposta a todas as cuestidons de xestion econémica, orzamentaria, de contrataciéon e de
persoal, todo para garantir que os medios humanos e materiais adscritos ao Instituto respondan ao fin que
persegue o ISSGA.

m ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Xestion econdmico-orzamentaria: elaboracion do proxecto de orzamentos do Instituto, xestion econdmica
e contratacion.

b) Xestion de persoal, funcions de habilitacion, ndmina e pagamentos.
c) Dar conta da execucion do Plan anual de actividades.

d) Elaboracion semestral de informes de seguimento das entidades avaliadas pola Direccion Xeral de
Avaliacion e Reforma Administrativa.

e) Xestion dos ficheiros de datos de caracter persoal do Instituto, e cumprimento das obrigas do ISSGA nesta
materia.

f) Asesoramento e supervision das materias de administracion e persoal desenvolvidas nos centros do ISSGA,
asi como a asuncion das necesidades econdémicas nos mesmos.

g) Desenvolvemento de todas aquelas funcions propias da Xerencia e da Subdireccion Xeral de Administracion
e Persoal, segundo figura nos estatutos do Instituto.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral de Administracion e Persoal e Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.1, medida 1.1 a).
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7.4: IDENTIDADE CORPORATIVA

m DESCRICION
Dar cumprimento ao Manual de identidade corporativa do Instituto e a normativa de aplicacién na materia,
en todos os escritos, comunicacions e documentos, tanto internos como externos, de xeito que se dea unha

identidade de marca ISSGA, e difundir o seu recofiecemento como 6rgano técnico en materia de SST, e a prol
da eficacia e eficiencias na prestacion de servizos a cidadania.

B ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
a) Implantacién en servizos centrais e nos centros territoriais da nova identidade corporativa do ISSGA,
ditando as instrucidons que procedan para o seu cumprimento. De igual xeito, coidar o seu bo uso na
paxina web, redes sociais, campafias, publicacions e actuacions en colaboracién con outras unidades

ou entidades.

b) Facilitar o obrigado uso do Manual de identidade corporativa por todo o persoal do ISSGA e en todos
os documentos internos e externos.

c¢) Elaboracion de modelos normalizados, en todos os procedementos e aplicacions que configuran o
sistema de xestion do Instituto Sesal.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA
Xerencia, Subdireccion Xeral de Administracion e Persoal, e centros territoriais.

Area técnica: formacion, divulgacion e documentacion.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.1, medida 1.1 a).
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7.5: ADAPTACION DA ESTRUTURA E PERSOAL DO ISSGA AS PREVISION

DOS SEUS ESTATUTOS

m DESCRICION

Dar cumprimento aos establecido nos estatutos do ISSGA en materia de estrutura organica e funcional,
persoal e érganos de direccion e xestion.

m ACTUACIONS
As actuacions a desenvolver nesta lifia son as seguintes:

a) Superar a transitoriedade da actual Comisién de Goberno a Consello Reitor, e da Direccion a
Xerencia. Cambios previstos estatutariamente na Presidencia do Consello Reitor, nas vicepresidencias
€ nas vogalias.

b) Nova RPT (proposta xa achega a Secretaria Xeral Técnica da Conselleria): Acordos previos coa
Direccién Xeral de Funcién Publica e coa Direccion Xeral de Orzamentos e Planificacion, e negociacion
coas organizacions sindicais con presenza na Mesa Xeral de Negociacion. Todo isto dando cumprimento
a adaptacion dos postos de persoal técnica as novas escalas de seguridade e saude laboral e
especialidades preventivas, recollidas nas disposiciéns adicionais 8 e 9 da Lei de emprego publico
de Galicia. Todo isto baixo a supervision da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria.

c) Elaboracion e negociacion dun acordo anexo a nova RPT, que regule as duas singularidades
das condiciéns de traballo do persoal técnico do ISSGA (acordo xa achegado a Secretaria Xeral
de Emprego): gardas localizadas para a investigacion de accidentes de traballo, e persoal técnico
habilitado. Tras este cambio cada ano establecerase o persoal que exercera funcidons como técnico
habilitado, segundo as necesidades expostas na Comision Autonémica da Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social de Galicia.

d) Colaborar coa autoridade laboral na modificacion do Decreto 138/2007, do 5 de xullo, polo que se
regula a habilitacion do persoal técnico para o exercicio de actuacions comprobatorias das condicidons
de seguridade e saude nas empresas e centros de traballo (proposta xa achegada a Secretaria Xeral
de Emprego), nos puntos relativos a percepcidn da retribucion por estas funcions como incremento no
complemento especifico, e na limitacion para exercer estas funciéons ao persoal dos centros territoriais
ampliandoo a todo o persoal técnico que conte coa formacion e requisitos esixidos da norma habilitante.

e) Elaboracion dun modelo de dilixencia para deixar constancia nas empresas e centros de traballo
das actuacions do persoal técnico habilitado, de acordo coa Orde ESS/1452/2016, do 10 de xufio, pola
que se regula o modelo de dilixencia de actuacion da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social. Este
modelo incluirase como anexo na modificacion do decreto ao que se refire o paragrafo anterior.

f) Responder as demandas que dende a Direccidén Xeral da Funcién Publica se trasladen ao ISSGA
pola inclusién de prazas das distintas escalas de seguridade e saude laboral, na Oferta de Emprego
Publico 2017 da Xunta de Galicia.

g) Colaboracién coa Direccién Xeral de Funcion Publica no proceso de integracion do persoal
funcionario de carreira do ISSGA nas novas escalas de seguridade e saude laboral, sempre que tefa
posto definitivo a entrada en vigor do mesmo (borrador de decreto xa achegado a Direccion Xeral de
Funcion Publica, Secretaria Xeral de Emprego e Secretaria Xeral Técnica da Conselleria).

h) En cumprimento do establecido para o persoal da Xunta de Galicia, xestion da implantacién do
sistema Kronos de xeito progresivo en todos os centros de traballo do ISSGA.
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B UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral de Administracion e Persoal e Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1 e obxectivo 2 lifia 2.1; e obxectivo 1, lifia 1.1,
medida 1.1 b).
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7.6: PROCEDEMENTOS DE TRABALLO. SISTEMA INTEGRAL DAS ACTUACIONS

TECNICAS (SESAL)

m DESCRICION
Ante a experiencia acumulada e o asentamento da organizacion e estrutura do Instituto nos ultimos anos,
deséfiase unha aplicacion informatica que abrangue todos os procesos e procedementos de actuacion,
denominada Sistema de Xestion Integral do ISSGA_Sesal, e que se iniciara no ano 2017, e que estara suxeita
a continuas revisiéns e adaptacions ao abeiro dos plans anuais de actividades.

m ACTUACIONS

As actuacions a desenvolver nesta lifia son as seguintes:

a) Comprobacion e avaliacion da posta funcionamento en 2017 da aplicacion informatica web de xestion
integral das actuacion técnicas do Instituto_Sesal.

b) Seguimento da formacion continua do persoal do Instituto na aplicacion informatica anterior.

c¢) Proceso de mellora continua da aplicacién Sesal, coa incorporacion das melloras que sexan precisa
e que se detecten coa sua posta en funcionamento.

d) Proposta de normativa para posibilitar a tramitacion telematica do Rexistro de Empresas con Risco
por Amianto (RERA) e da aprobacion dos plans de traballo neste eido.

e) Dar continuidade as actuacions de mellora da calidade de informacion do Delt@, e das principais
anomalias detectadas nas comunicacions de Cepross e Panotratss.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral de Administracion e Persoal e Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.1, medida 1.1 a).
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7.7: INSTRUCIONS INTERNAS E PROTOCOLOS DE ACTUACION

m DESCRICION
Elaborar novas instrucions internas e protocolos de actuacion co fin de unificar criterios de actuacién para
a sUa aplicacion homoxénea nas accions que realiza o persoal do Instituto, acadando unha mellor eficacia,
eficiencia e uniformidade no seu funcionamento; e revision e actualizacion dos protocolos existentes, cando
sexa preciso, para a adaptacion a sua nova estrutura organica do Instituto ou para incrementar a mellora
continua nas suas actuacions.
m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:
a) Elaboracion de novas instrucions internas e protocolos de actuaciéon. En concreto, realizarase unha
proposta de introducion de indicadores sobre a perspectiva de xénero na investigacion de accidentes
de traballo, asi como para a sua mellora na investigacion de enfermidades profesionais.
b) Revision e actualizacion dos protocolos existentes, en caso de ser preciso para a sua adaptacion a
nova estrutura do Instituto, e para incrementar o nivel de calidade dos servizos prestados a través dos
mesmos.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral de Administracion e Persoal e Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.2, medida 1.2 b).
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7.8: FORMACION INTERNA DO PERSOAL

m DESCRICION
Debido aos numerosos avances no eido da PRL e ao dinamismo da materia, considérase preciso elaborar
unha oferta formativa para o persoal do Instituto que inclia cursos de formacién sobre temas relacionados
coa seguridade e saude laboral, co fin de actualizar e afondar os seus cofiecementos relacionados coas
actividades que desenvolve, ou con temas preventivos novos e de actualidade sobre PRL.

m ACTUACIONS

Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Analizar as areas de coflecemento onde compre afondar na formacion do persoal do Instituto, en
colaboracion cos centros territoriais e previa consulta das demandas do propio persoal.

b) Aprobar a oferta de formacion interna do Instituto para o ano 2018.
c¢) Organizacion e imparticion de cursos de formacion interna nas distintas areas preventivas.
A proposta concreta de actuacions formativas esta pendente de pecharse. En todo caso iran ligadas as
actuacions que se desenvolveran e teran caracter interdisciplinar, asi como as recollidas das demandas do
persoal técnico.
m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral de Administracion e Persoal e Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion.

Area técnica: formacion, divulgacion e documentacion.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.1, medida 1.1 a); obxectivo 1, lifia 1.1,
medida 1.3 c); e obxectivo 4, lifa 4.1, medida 4.1 i).
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7.9: ADSCRICION DO ISSGA A DECLARACION DE LUXEMBURGO

m DESCRICION

A Promocion da Saude no Lugar de Traballo (PST) € unir os esforzos dos empresarios, dos traballadores e da
sociedade para mellorar a saude e o benestar das persoas no lugar de traballo. Isto pddese acadar:

» Mellorando a organizacion e as condicions de traballo
» Promovendo a participacion activa
* Fomentando o desenvolvemento individual

A Declaracion de Luxemburgo € un documento consenso no que se establecen os principios basicos de
actuacion e o marco de referencia dunha boa xestion da saude dos traballadores na empresa.

As organizacions que se adhiren & Declaracion de Luxemburgo:
» Comprométense a pofier en practica os principios que nela se defenden e a difundila

 Estan dispostas a compartir e promover os seus cofiecementos e boas practicas no ambito da PST

m ACTUACIONS
Desenvolvemento das seguintes actuacions:

a) Desenvolver as accions precisas para cumprir cos compromisos adquiridos coa adscricion do ISSGA
a Declaracion de Luxemburgo.

m UNIDADE RESPONSABLE E AREA TECNICA

Xerencia, Subdireccion Xeral de Administracion e Persoal e Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion.

m VINCULACION COA EGSST 2017-2020

Estas actuacions vinculanse principalmente co obxectivo 1, lifia 1.1, medida 1.1 a).
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