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1. OBXECTIVOS

O presente documento ten por finalidade a definicion das lifias de
traballo do ISSGA para o ano 2009

Serda necesario para iso ter en conta as propias funciéons do Instituto
como eido competencial definidas na propia Lei 14/2007, do 30 de
outubro, pola que se crea e regula o Instituto Galego de Seguridade e
Saude Laboral, no seu artigo 4 e o contido do Plan Estratéxico para a

Prevencién de Riscos Laborais en Galicia 2006-2010 como eixo central.

O Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral froito do Acordo
sobre o Plan Estratéxico, resultado da negociacion entre o Goberno
galego, os sindicatos mais representativos (CIG, UGT e CCOO) e a
Confederacion de Empresarios de Galicia, tera que impulsar o dito plan,
que & sua vez marca as lifnas de actuacion do instituto e que ten como

obxectivos:
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Reducidon dos accidentes laborais na Comunidade Auténoma de
Galicia, tanto en niumero como en gravidade das lesions, asi

como as enfermidades de orixe laboral.

Incrementar os niveis de calidade no traballo mediante a
mellora continua das condiciéons de seguridade e saude no

traballo, buscando os mais altos niveis de proteccion.

Reforzar os mecanismos de informacion e asesoramento na
materia de prevencion de riscos laborais, con especial fincapé
nas pequenas e medianas empresas asi como nas empresas de
economia social, a efectos de superar a sua realidade estrutural

e a dos seus traballadores e traballadoras.

Reforzar unha cultura preventiva no conxunto da sociedade
atendendo as diferenzas tanto segundo a actividade como
segundo o xénero e introducindo, asi mesmo, o xerme desta

cultura no sistema educativo.

Partindo destes obxectivos, as grandes lifias de accion deste organismo

autonomo para o exercicio 2009 van ser as seguintes:

Desenvolver actuacions de informacion, divulgacion e formacion
en materia preventiva a través de campafas de sensibilizacion
e plans especificos para a reducion dos danos laborais e que
favorezan a integracion da saude laboral desde unha

perspectiva de xénero.

Acadar as instalacions axeitadas para o optimo funcionamento

do ISSGA e actualizar a rede de centros de seguridade e saude
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laboral, dotandoos dos medios técnicos e humanos necesarios

para mellorar a sua eficacia e capacidade de resposta.

- Creacion do observatorio de estudo da accidentalidade e
condicions de traballo, para o establecemento de indicadores
preventivos que permitan a planificacion de acciéns preventivas

contra a sinistralidade laboral.

- Creaciobn dun soporte especifico sobre informacion en
prevencion e dun sistema documental sobre a seguridade e
saude laboral para os efectos de facilitar a informacién a toda a

cidadania galega.

- Establecemento de programas informativos e de estudo
epidemioléxico dos accidentes de traballo e das enfermidades
profesionais para a promocion en materia de vixilancia da

saude.

- Realizacion de plans de asesoramento técnico de caracter
sectorial a empresas, especialmente na loita contra a

sinistralidade e o control de axentes fisicos e quimicos.

- Prestacion as autoridades laboral e sanitaria, e a inspeccion de
traballo e seguridade social do asesoramento técnico que

requiran.

- Desenvolvemento de acciéns formativas e informativas cara a
mellora do nivel de cofiecemento técnico en prevenciéon de
riscos dos profesionais da prevencion, dos delegados de

prevencion e outros.
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Innovacién e Industria, Medio Rural, Pesca e Presidencia.

- Crear unha comision paritaria ISSGA - Conselleria de Educacion
para a implantacién da cultura preventiva nas escolas infantis,

educacion primaria, secundaria, ciclos formativos e estudos

universitarios.

2. DO ORZAMENTO

ORZAMENTO DE INGRESOS PARA O ANO 2009

O orzamentos de ingresos do Instituto Galego de Seguridade e Saude
Laboral previsto para o ano 2009 provén das transferencias a realizar
pola Conselleria de Traballo a través dos seus capitulos IV e VII,

segundo importes que se recollen na seguinte tdboa e dos

procedentes da estimacion dos xuros por depdésitos a ingresar.

ORZAMENTO DE INGRESOS

ADMINISTRACION XERAL CCAA -
CAP 1V

INGRESOS PATRIMONIAS - XUROS
ADMINISTRACION XERAL CCAA -
CAP VII

TOTAL

6.475.331
30.000

4.202.000

10.707.331
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ORZAMENTO DE GASTOS

O proxecto de orzamento de gastos para o ano 2009 do ISSGA,
dotado cun importe total de 10.707.331 euros, distriblese segundo se
pode observar no cadro seguinte, para a execucion das suas actuacions
durante o exercicio econémico de 2009, para facer fronte aos gastos de
persoal, funcionamento e operatividade dos servizos centrais e dos

centros provinciais e investimentos de caracter material e inmaterial.

ORZAMENTO DE GASTOS

GATOS PERSOAL - CAPITULO I 5.585.923

GASTOS BENS CORRENTES E SERVIZOS - CAPITULO

1 919.408

INVESTIMENTOS REAIS - CAPITULO VII 4.202.000
10.707.331

A prevision para a execucion do dito orzamento a desenvolver polo
Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral basease

fundamentalmente no definido nos puntos seguintes.

3. ACTUACIONS ESTRUCTURAIS E DE PERSOAL

ACTUACIONS ESTRUCURAIS DE CARACTER REGULAMENTARIO.

- Constitucion e desenvolvemento das escalas do persoal técnico de
acordo coa Lei 14/2007 e especialmente da sua disposicion adicional

quinta.

- Elaboracién de nova RPT coa correspondente integracion do persoal

nas escalas.
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- Preparacion das oposicions correspondentes as escalas.

- Novo Regulamento organico e funcional do ISSGA, adaptando o
Decreto 130/2008, do 19 de xuiio, polo que se establece a estrutura

organica e funcional do Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral.

- Revisidon do acordo de gardas do persoal técnico para a rapida
investigacion de accidentes de traballo no marco do Protocolo coa

Fiscalia.
ACTUACIONS ESTRUCTURAIS DE CARACTER ORGANIZATIVO

- Funcionamento e coordinacion dos servizos centrais e periféricos
(centros de seguridade e saude laboral) tanto no que respecta a medios
humanos coma os materiais e de organizacién, para acadar a maior

efectividade.

- Xestion de gastos de persoal e de funcionamento dos servizos centrais
e periféricos (reparacions, material de oficina, ...), asi como dos
expedientes de contratacion e tramitacion econdémico administrativa de

gastos e ingresos.

- Mellorar a resposta dos 6rganos técnicos da Comunidade Auténoma, a
través da realizacién dos investimentos necesarios cara a modernizacion
e actualizacion dos recursos e dispositivos preventivos en seguridade e

saude laboral nos Centros provinciais de Seguridade e Saude Laboral.
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- Creacion do observatorio de estudo da accidentabilidade e de

condiciéns de traballo.

- Consolidacion do Delt@ como procedemento de tramitacion electronica
de partes de accidentes de traballo en converxencia co sistema de

tratamento estatistico galego.

- Posta en marcha do laboratorio de analise de axentes quimicos do

ISSGA incluindo a sUa acreditacion

-Acreditacion dos laboratorios de analise clinica dos centros de

seguridade e saude.

ACTUACIONS ESTRUCTURAIS DE CARACTER MATERIAL

- Execucién de obras de reparaciéon e actualizacibn no Centro de

seguridade e Saude da Coruia.

- Execucion de obras menores de reposicion no Centro de seguridade e

Saude de Lugo

. Actuacions iniciais para o edificio dos servizos centrais do ISSGA en

Santiago.
- Programa de dotacion de equipamento técnicos nos Centros territoriais

- Desenvolvemento e implantacion de programas informaticos

administrativos e técnicos.

- Dotacion de catro vehiculos para o traballo técnico nos centros de
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seguridade e saude.

4. PLANIFICACION DA ACTIVIDADE TECNICA DO
ISSGA.

1. PROGRAMAS DE ACTIVIDADE.

Presentase de seguido a actividade planificada do ISSGA, circunscrita ao
ano 2009 salvo para as actuaciéns nas que non coincidan co ano natural
Oou non se cingan unicamente a el, ben por precisaren de mais tempo
para a sua execucion, por seren continuadas no tempo, por esixencias
derivadas da vixencia de convenios que, no seu caso as amparen, ou

dos procedementos de contratacion, no caso de seren externalizadas.

Desenvoélvense como tres tipos de programas de actividade e unha

relacion de actividades non programables:

Programas Sectoriais, que recollen as actuaciéns por sector de

actividade, considerando seis grandes grupos:, construccion e afins,
funcidn publica industria, mineria e industria afin, pesca e marisqueo e

sector agropecuario e forestal.

Programas Transversais, correspondentes & agrupacion por disciplina

preventiva, nomeadamente: Seguridade no traballo, Hixiene industrial,
Ergonomia e psicosocioloxia, Medicina do traballo e Formacion,

informacion e sensibilizacion.
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Programas Especificos, cando reflicten actividades plurisectoriais,

multidisciplinares, ou que ao tempo abranguen a mais dunha disciplina

preventiva e a varios ou todolos sectores de actividade.

Actividades non programables, aquelas que xorden da colaboracion

do ISSGA con outros organismos ou que se atenden a demanda, polo

gue non se poden programar previamente.

Deberase ter en conta tamén que, en calquera proceso de planificacion,
asemade dos obxectivos e metas concretas, débese ter en conta a
capacidade operativa da que se dispdn para acadalos, 0os programas e
accions propostas deséfianse conforme as dispoiibilidades materiais e
de persoal do ISSGA; eventuais modificacions destas implicarian o

axuste correspondente.

10
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PROGRAMAS SECTORIAIS 2009

Construccion e afins.

(Accions do Plan Estratéxico relacionadas:6.3.1., 6.3.2, 6.7.11)

Programa de asesoramento técnico en obras de construccion

Sen distincibn da dimension, tipo de obra ou promotor desta,
seleccionaranse por Avisos previos e comunicacions de Aperturas de
centro de traballo, completando a xornada e mesmo dando preferencia a
outras obras na zona da que non se tefia constancia, para evitar incidir

exclusivamente naquelas que presentan documentacion.

Orde de preferencia:
- Empresas das que se tefia constancia de maior sinestralidade.
- Obras que se atopen en actividades de maior risco, con preferencia a
traballos en altura e escavacions.
-Bisbarras, pequena e mediana obra, non especialmente controladas
por I.T.S.S.

- Obras contratadas por Administracions publicas, en especial as de

pequenos concellos.

En colaboracion coa Fundacién Laboral da Construccion e ao amparo dun
Convenio de colaboracion, baixo a coordinacion de persoal técnico do
ISSGA, técnicos da Fundacion desenvolveran visitas a obras de
construccion, nas que completaran unha lista de comprobacion e, en

funcion das deficiencias ou carencias detectadas, elaboraran un informe

11
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de situacibn coas recomendacidns preventivas pertinentes, nun
programa que se denominara CASSCO.

Esta actividade se complementara coa elaboracion de carteleiria que se
deixara na obra, e, eventualmente coa realizacion de xornadas
formativas e informativas.

Coa informacion compilada como resultado das visitas deste programa,

elaborarase unha publicacion de analise do sector.

Plan de actuacién en obras singulares: grandes obras

Continuacion das actuacions programadas en anos anteriores pola
Conselleria de Traballo, desenvolvidas por técnicos do ISSGA formando
equipo con Inspectores de Traballo, centradas fundamentalmente no

seguimento de grandes obras de construccion,

Control das operaciéns con risco de amianto

En obras correspondentes a plans de traballo de amianto aprobados pola
Autoridade laboral: seguimento do cumprimento do RD do amianto
durante a sua execucion. Actividade non programable por depender da

demanda e da entidade da operacion.

Estudio epidemioléxico dos accidentes mortais en construccién, con

especial incidencia nas caidas de altura

Actualizarase a analise feita (1992-2003), completandoa ate o 2008.

Publicarase, incorporandoa ao fondo do Observatorio, 0 que tentara de

12
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crear unha aplicacion que permita manter este estudio de xeito

permanente, automatizando a introduccién dos datos correspondentes.

Programa para o inventario do amianto instalado

Para o desenvolvemento/seguimento do programa crearase un grupo de

traballo e mais equipos técnicos especializados.

Funcién publica.

(Accions do Plan Estratéxico relacionadas: 1.1., 8.4.)

Grupo de traballo de integracién da prevencién na Administraciéon

autonémica

O colectivo de traballadores publicos da Xunta de Galicia acada un total
aproximado de 90.000 traballadores. Tratase por tanto dun colectivo de
grande significacion , tanto dende o punto de vista cuantitativo, como
cualitativamente pola complexidade estrutural da organizacion da
administraciéon autondmica, como pola diversidade de postos e tarefas,
e polo tanto de riscos laborais a considerar; compre lembrar que, ainda
que unha grande parte dos traballadores publicos realizan labores
administrativas, tamén hai neste colectivo dende mergulladores a
pilotos, operarios agricolas, de extincion de incendios, persoal médico,

etc., comprendendo case que todo o abano de riscos existentes.
Por outra banda existen 3 servizos de prevencion propios —o da

Administracion xeral da Xunta de Galicia (incluida Administracion de

xustiza), o do persoal dos centros educativos da Conselleria de

13
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Educacion e o persoal ao servizo das institucions sanitarias do Sergas, e

0 grao de implantacion da xestiéon da prevencion € moi diverso.

Proporase as Consellerias correspondentes a adhesion ao grupo de
traballo no que, baixo a coordinacion do ISSGA, participen:

- 0s responsables directos dos servizos de prevencion

- 0s cargos directivos dos que dependan directamente 0s

servizos de prevencion

Programa de sensibilizacion e formaciébn para Concellos e

Mancomunidades, (en colaboracion coa FEGAMP, Deputacions)

Dirixido especialmente a pequenos concellos, ben a titulo individual, ou
de existiren, as mancomunidades de concellos, coa execucion das

seguintes actividades:

Informacion e prediagnose:

Concertacion de visitas de técnicos do ISSGA, previa chamada do Xefe
do CSSL correspondiente ao Alcalde ou concelleiro-delegado, nas que se
lles informar& das obrigas en materia de prevencién de riscos laborais, e
se completard una lista de comprobaciéon do estado de cumprimento

neste eido.
Formacion:
Oferta aos concellos interesados de realizacion e cursos de PRL para

persoal directivo e técnico da administracién local.

Fomento da creacidon de comisions tripartitas concellos-empresarios-técnicos

para o sequimento das obras publicas da Administracién local.

14
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Industria e servizos

Programa de loita contra a sinistralidade 2009

(Accidons do Plan Estratéxico relacionadas: 6.2.)

No Plan Estratéxico 2006-2010 definese que este programa sera de
caracter permanente e desenvolverase a través de acciéns ou plans
especificos sectorializados de caracter temporal ou periédico. Seran de
control prioritario as circunstancias que reficte o artigo 16.2 da Lei de
Prevencion de riscos laborais.

Por tanto manterase este Plan, actualizando as empresas seleccionadas,
en base aos mesmos criterios de accidentalidade total e relativa, pero
con datos de 2008. En concreto, as caracteristicas das empresas gue se
seleccionen son: ter tres ou mais accidentes con baixa, excluidos os “in
itinere”, e simultaneamente superar nun 50% o indice de incidencia

medio da actividade econémica a que pertencen.

Plan hixiénico en empresas de conservas de pescado e conxelados

(Accidons do Plan Estratéxico relacionadas: 6.1.5., 6.7.5. € 6.7.10.)

Este plan enmarcase nas liflas de actuaciobn do “Esquema para a
identificacibn dos mecanismos de axuda previstos para o sector
conserveiro galego”, do Plan Estratéxico da Industria conserveira galega
elaborado pola Conselleria de Pesca e Recursos Marifios. Tratase
asemade dun sector altamente feminizado, polo que permite incidir no

cumprimento do 6.7.12.

15
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Plan hixiénico en empresas con risco quimico

(Accions do Plan Estratéxico relacionadas: 6.1.3. e 6.7.8.)

1.- Programa en empresas que utilizan estireno e formaldehido, este
plan iniciouse en 2008 polo equipo técnico de hixiene do CSSL da
Corufia, e en 2009 estenderase ao resto das provincias. Tratase dun
plan mixto, de control de cumprimento normativo, e de asesoramento
sobre os riscos derivados da utilizacion destas sustancias, e das medidas

preventivas técnicas e organizativas necesarias.

Estudo epidemioldxico nas empresas de elaboracidon da pedra (silicose).

(Accions do Plan Estratéxico relacionadas: 6.3.8.)

Desenvolveuse xa en 2008 para a provincia de Pontevedra, coa
participacién de técnicos do ISSGA e das partes asinantes do convenio
colectivo provincial de marmores e pedras da provincia para 0s anos
2007-2009. en 2009 replicarase nas provincias de Corufia, Lugo e

Ourense tomando como base xa o feito en Pontevedra.

16
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Mineria e actividades afins

Programa de estudo epidemioléxico da silicose e ruido

(Accions do Plan Estratéxico relacionadas: 6.7.13.)

Consta das seguintes actuacions que xa se comezaron a desenvolver:

- Estudo epidemioléxico da silicose en canteiras (accion 6.3.3. do PE)

- Estudo sobre ruido e po silicético nas empresas de extraccidon e primeira
elaboracion (acciéon 6.3.4. do PE).

- Imparticiéon de cursos sobre enfermidades pulmonares (accién 6.3.9.)

- Estudo epidemioléxico nas empresas de elaboracion da pedra (silicose)

(accién 6.3.8.)

As duas primeiras estanse a realizar ao amparo dun protocolo de
colaboracion asinado entre a Conselleria de Innovacion e Industria, a
Conselleria de Traballo e o Servicio de Salud do Principado de Asturias,
no marco das competencias que a Conselleria de Innovacion e Industria
ten atribuidas en materia mineira e que, por tanto, son financiadas por
ela, coa participacion do ISSGA na realizacion das anéalises médicas e
radioléxicas dos traballadores. En 2009 completaranse os estudio
comezados en 2007, coa inclusion das explotacions das provincias de A

Coruia e Lugo. Este programa desenvolverase

A dltima, que non corresponde as competencias en materia mineira da
Conselleria de Innovaciéon e Industria, desenvolveuse xa en 2008 para a
provincia de Pontevedra, coa participacion de técnicos do ISSGA e das
partes asinantes do convenio colectivo provincial de marmores e pedras

da provincia para os anos 2007-2009. en 2009 replicarase nas
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provincias de Corufia, Lugo e Ourense tomando como base xa o feito en

Pontevedra.

Pesca e marisqueo

A actividade do ISSGA neste sector realizase en colaboracion con
confrarias, asociacions, organizacions de produtores, e coa Conselleria
de Pesca e Asuntos Maritimos.

Dada a entidade dos plans e programas que se estan a desenvolver,

continuarase con estes durante 2009 como actividade rotinaria:

Plan vixia

(Accions do Plan Estratéxico relacionadas: 6.1.4. e 6.2.3.)

Visitas a buques de pesca realizadas polo ISSGA e a Conselleria de
Traballo mediante equipos especializados formados por un técnico do

ISSGA e un inspector de traballo e seguridade social.

Programa Aboia

(Accioéns do Plan Estratéxico relacionadas: 6.2.11.)

Incluido no Plan Vixia, consiste en dotar de chalecos autoinflables de
traballo a marifieiros autbnomos da pesca de baixura.

Realizado en colaboracién coa Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos

e a Federacion Galega de Confrarias de Pescadores.

Audiovisuais de formacién en Prevencidn de Riscos Laborais

Deseflados conxuntamente por técnicos do ISSGA e da Conselleria de

Pesca e Asuntos Maritimos, presentaranse a finais de 2008 ou mais
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probablemente a principio de 2009 os correspondentes as actividades de
acuicultura en batea e percebeiros, quedando pendente para 2009 outro

para a acuicultura en terra.

Programa Segumar

(Accidéns do Plan Estratéxico relacionadas: 6.1.4. e 6.2.3.)

Colaboracion entre os Ministerios de Fomento, Traballo e Inmigracién, de
Medio Ambiente, Medio Rural e Marifio, e a Conselleria de Traballo na
realizacion de inspeccions a buques en Galicia . Un técnico do ISSGA
acompafa na visita de inspeccion a un inspector de Traballo, un
inspector de Fomento e un médico do ISM. Continuarase a realizar en
20009.

Programa Saude

En colaboracion con Cetmar, Agamar, IBMV, e Leitat, nun programa de
traballo a dous anos para desefiar equipos e roupa de traballo para

mellorar a salde e as condicidns laborais no marisqueo a pé de Galicia

Sector agropecuario e forestal

Estudo da Sinistralidade do sector da 12 transformacién madeireira.

(Accions do Plan Estratéxico relacionadas: 6.2.8. e 6.7.14.)

En colaboracion coas asociacions representativas do sector
forestal, realizarase un estudio sobre a situacion e evoluciéon da
prevencion de riscos laborais, desenvolvendo unha analise
pormenorizada dos principais accidentes que sofren actualmente

os traballadores no sector forestal,
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Programa de Vixilancia Epidemioléxica en sector agrario

(Accions do Plan Estratéxico relacionadas: 6.7.14.)

Estudo epidemioléxico dos Autébnomos do sector agrario.

(Accions do Plan Estratéxico relacionadas: 6.2.1.)

Seguimento de maquinas e equipos de traballo.

(Accidons do Plan Estratéxico relacionadas: 6.8.)

Promoverase, en colaboracion coas asociacions de cooperativas agrarias
mais representativas, a realizacion da vixilancia da saude neste sector,
tendo en conta que a maior parte das cooperativas son de produtores
que traballan por conta propia, € o control da adecuacién dos equipos de
traballo utilizados nas cooperativas a normativa especifica que lles sea

de aplicacion.

PROGRAMAS TRANSVERSAIS 2009

Seguridade, Hixiene, Ergonomia e psicosocioloxia, Medicina do traballo e

Formacién, informacion e sensibilizacion.

Sequridade no traballo

Programa de asesoramento técnico en obras de construccién

En colaboracion coa Fundacion Laboral da Construccion e ao amparo do
Convenio de colaboracion asinado, baixo a coordinacion de persoal

técnico do ISSGA, técnicos da Fundacion desenvolveran visitas a obras
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de construccion, nas que completaran unha lista de comprobacion e, en
funcion das deficiencias ou carencias detectadas, elaboraran un informe
de situacion coas recomendacions preventivas pertinentes.

Esta actividade se complementara coa elaboracion de carteleria que se
deixara na obra, e, eventualmente coa realizacion de xornadas
formativas e informativas.

Coa informacion compilada como resultado das visitas deste programa,

elaborarase unha publicacién de analise do sector.

Plan de actuacién en obras singulares

Continuacion das actuacions desenvolvidas en anos anteriores por
técnicos do ISSGA en visita individual ou en coordinacion coa Conselleria
de Traballo formando equipo con Inspectores de Traballo, centradas

fundamentalmente no seguimento de grandes obras de construccion

Estudio epidemiolédxico dos accidentes mortais en construccién, con

especial incidencia nas caidas de altura

Actualizarase a analise feita (1992-2003), completandoa ate o 2008.
Publicarase, incorporandoa ao fondo do Observatorio, 0 que tentara de
crear unha aplicacion que permita manter este estudio de xeito

permanente, automatizando a introduccion dos datos correspondientes.

Programa de loita contra a sinistralidade

(Accions do Plan Estratéxico relacionadas: 6.2.)
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No Plan Estratéxico 2006-2010 definese que este programa sera de
caracter permanente e desenvolverase a través de acciéns ou plans
especificos sectorializados de caracter temporal ou periodico.

Por tanto manterase este Plan, actualizando as empresas seleccionadas,
en base aos mesmos criterios de accidentalidade total e relativa, pero
con datos de 2008.

Cada Centro de Seguridade e Saude Laboral definirda o nUmero minimo

de Empresas a visitar en funcién dos técnicos asignados ao Programa.

Plan vixia

(Accidns do Plan Estratéxico relacionadas: 6.1.4. e 6.2.3.)

Visitas a buques de pesca realizadas polo ISSGA e a Conselleria de Traballo
mediante equipos especializados formados por un técnico do ISSGA e un

inspector de traballo e seguridade social.

Programa Segumar

Colaboracion entre os Ministerios de Fomento, Traballo e Inmigracion,
de Medio Ambiente, Medio Rural e Marifio, e a Conselleria de Traballo na
realizacion de inspeccions a buques en Galicia. Un técnico do ISSGA
acompafa na visita de inspeccion a un inspector de Traballo, un
inspector de Fomento e un médico do ISM. Continuarase a realizar en
2009.
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Seguimento de maguinas e equipos de traballo.

(Accions do Plan Estratéxico relacionadas: 6.8.)

En colaboracion coas asociacions de cooperativas agrarias realizarase o
control da adecuaciébn dos equipos de traballo utilizados nas

cooperativas & normativa especifica que lles sexa de aplicacion.

Hixiene industrial

2 tipos de actuacions:

A.- DE CONTROL e COMPROBACION do CUMPRIMENTO da normativa
especifica en empresas seleccionadas pola presenza de risco hixiénico.

Encaixan coas funcions dos técnicos habilitados ou coas actuacions no
marco da colaboraciéon coa Inspeccion de Traballo, ainda que poden

facerse tamén exclusivamente polo persoal técnico do ISSGA.

Control das operaciéns con risco de amianto

En obras correspondentes a plans de traballo de amianto aprobados pola
Autoridade laboral: seguimento do cumprimento do RD do amianto
durante a suUa execucion. Actividade non programable por depender da

demanda e e da entidade da operacion.

Plan hixiénico en empresas con risco guimico

(Accions do Plan Estratéxico relacionadas: 6.1.3. e 6.7.8.)

1.- Programa en empresas que utilizan estireno e formaldehido, este
plan iniciouse en 2008 polo equipo técnico de hixiene do CSSL da
Corufia, e en 2009 estenderase ao resto das provincias. Tratase dun

plan mixto, de control de cumprimento normativo, e de asesoramento
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sobre os riscos derivados da utilizacion destas sustancias, e das medidas

preventivas técnicas e organizativas necesarias.

B.- DE ANALISE e ESTUDO E ASESORAMENTO, sobre riscos especificos
asociados as enfermidades profesionais, en determinados sectores de
actividade e a caracterizacion da exposicion ao risco d@s traballador@s
como base para valorar as medidas de control adoptadas. Inclien a
realizacion de mostraxes e/ou mediciéns por parte do persoal técnico do
ISSGA e pddense acompafar de acciéns formativas e informativas

baseadas nos resultados que se obtefian dos estudos.

Plan hixiénico en empresas de conservas de pescado e conxelados

(Accions do Plan Estratéxico relacionadas: 6.1.5., 6.7.5. e 6.7.10.)

Este plan enmarcase nas liflas de actuacion do Plan Estratéxico da
Industria conserveira galega elaborado pola Conselleria de Pesca e
Recursos Marifios. Tratase asemade dun sector altamente feminizado,

polo que permite incidir no cumprimento do 6.7.12.

Realizarase o0 estudio do ruido e condicions termohigrométricas en,
alomenos, dez empresas por provincia. No caso da provincia de Ourense
en troques de conservas de pescado seleccionaranse outras empresas

de conserva e conxelado de produtos alimentarios.

Programa para o inventario do amianto instalado

Para o desenvolvemento/seguimento do programa crearase un grupo de

traballo e mais equipos técnicos especializados.

24



Complexo Administrativo San Lazaro s/n
g 1e871 Santiago B9 XUNTA DE GALICIA
5 57 018 &+ <
I 5 d Issga@xunta.es B ¢ CONSELLERIA DE TRABALLO

Ergonomia e psicosocioloxia

Programa Saude

En colaboracion con Cetmar, Agamar, IBMV, e Leitat, nun programa de
traballo a dous anos para desefar equipos e roupa de traballo para

mellorar a saude e as condicidons laborais no marisqueo a pé de Galicia

Foro dos transtornos musculoesqueléticos (TME)

Este “risco emerxente” adquire cada dia maior importancia. A data de
hoxe, o sobreesforzo € a causa de case que a terceira parte dos
accidentes. E de tal nivel o problema, que a Axencia Europea da
Seguridade e Saude no Traballo, dedicou a tales enfermidades, os TME,
as stuas campafas dos anos 2000 e 2007, sendo a primeira vez, que tal
circunstancia ocorre, a de repetir campafia europea de prevencion
diante da progresion destes trastornos laborais .

Por outra banda, os TME agrupan sindromes de diversa etioloxia e
consecuencias, polo que deben abordarse dende un enfoque
multidisciplinar e aberto.

Por tanto, dende o ISSGA liderarase a creacion en Galicia dunha
plataforma permanente de estudo dos Trastornos Musculos Esqueléticos,
aberta a todolos sectores interesados, e receptiva as propostas técnico
preventivas que melloren as condiciéns de traballo que provocan esta
eiva.

Este foro constara de duas plataformas:

Foro virtual, aloxado nun espacio web, onde se reciban propostas

de actuacidon e se estableceran grupos de debate. Contera vinculos
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as paxinas de sindicatos, asociacions profesionais, asociacions de

caracter técnico, etc.

Foro permanente, con reunions periodicas (por determinar a
frecuencia), con composicibn na que tefilan representacion a
Administraciéon, sindicatos, asociacions de ergbnomos, e mesmo
profesionais de prestixio. Propora a constitucion de grupos de
traballo, cuxa actividade coordinara, e temas sobre os que realizar
estudos e investigacions, recollendo asemade propostas que se

tefian feito dende o foro virtual e que considere de interese.

Medicina do traballo

Programa de estudo epidemioléxico da silicose e ruido

(Accions do Plan Estratéxico relacionadas: 6.7.13.)

Consta das seguintes actuacions que xa se comezaron a desenvolver:

- Estudo epidemioldxico da silicose en canteiras (accion 6.3.3. do PE)

Estanse a realizar recofiecementos médicos ao amparo do Protocolo de
colaboracion asinado entre a Conselleria de Innovaciéon e Industria, a
Conselleria de Traballo e o Servicio de Salud do Principado de Asturias
para a realizaciobn dun estudio epidemioléxico médico-técnico nas
explotacidns de lousa e canteiras de Galicia, coa participacion do ISSGA
na realizacion das analises médicas e radiol6xicas dos traballadores. En
2009 completaranse os estudio comezados en 2007, coa inclusiéon das

explotacidons das provincias de A Corufa e Lugo.
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Programa Saude

En colaboracion con Cetmar, Agamar, IBMV, e Leitat, nun programa de
traballo a dous anos para desefar equipos e roupa de traballo para

mellorar a saude e as condiciéns laborais no marisqueo a pé de Galicia.

Participan os equipos técnicos de Medicina do traballo dos CSSL das

provincias costeiras coa realizacion de recofiecementos médicos

Este € un proxecto a dous anos, polo que se estendera ao 2010.

Programa de Vixilancia Epidemioléxica en sector agrario

(Accions do Plan Estratéxico relacionadas: 6.7.14.)

Estudo epidemioldxico dos Autbnomos do sector agrario.

(Accions do Plan Estratéxico relacionadas: 6.2.1.)

Estanse a realizar xa recofiecementos médicos a traballadores deste
sector. Co obxecto de ampliar na medida do posible esta vixilancia,
tendo en conta a elevada proporcion de traballadores autbnomos nesta
actividade, estableceranse contactos coas asociacions de cooperativas
mais representativas para, a traveés delas, ofrecer a posibilidade da

vixilancia aos traballadores que non consten por conta allea.

Esta colaboraciéon poderase estender a acciéns de asesoramento e a
actividades formativas, e mesmo a realizacion conxunta de estudos e

investigacions e a elaboracion de materiais de difusion.
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Formacion e informacion

Previsidon de publicaciéns para 2009

12 follas de prevencién, de caracter mensual.
4 publicacions técnicas.
Directrices para a avaliacion de riscos laborais especificos da muller

embarazada, que deu a luz ou en periodo de lactancia.

Cursos e xornadas

Cursos basicos de prevencién e xornadas técnicas previstos nos Centros

Provinciais de Seguridade e Saude Laboral

Modalidade presencial 40
Cursos basicos de prevencion de riscos laborais - 30 horas 12

Cursos basicos de prevencion de riscos laborais - 50 horas 1

Xornadas técnicas 27
Curso bésico de prevencion de riscos laborais - 60 horas 3
TOTAL 43

Cursos basicos de prevencion de riscos laborais —

30 horas
A Corufia 4
Lugo 2
Ourense 2
Pontevedra 4
Total 12

Cursos basicos de prevencion de riscos laborais —

50 horas
A Corufa 1
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Xornadas técnicas

A Corufa

7

Ruido

Cadro de enfermidades profesionais
Ergonomia

Vibracions

Integracion da Prevencion

Amianto

RD 1644/2008 — Comercializacion de maquinas. A sla
aplicacién ao sector Construciéon

Lugo

Montacargas de obras: normativa de aplicacién; montaxe,
utilizacion e desmontaxe.

Andamios: Normativa de aplicacion; montaxe, utilizacion e
desmontaxe

Riscos dos traballos con exposicién a amianto

Lei de subcontratacion e regulamento. REA

Traballos en emprazamentos con riscos de incendio ou
explosion. Electricidade estéatica. Anexo VI do RD 614/01.
Riscos derivados da exposicion a riscos bioloxicos

Semana Europea

Ourense

Mobbing

Modificaciéns normativa en PRL. Construcion.
Subcontratacion.

Prevencion de riscos laborais no agro

Investigacion de accidentes como técnica preventiva
Traballos a quendas

Estratexias de motivacion de persoal en PRL
Seguridade vial

PRL, organizacion empresarial, estilos de mando

Pontevedra

Riscos en traballos de marisqueo
Os riscos laborais no sector naval
Riscos laborais en oficinas e pequeno comercio

Xornada técnica especifica para PEMES e autbnomos no
sector da construcion

RD 1644/08, polo que se establecen as normas para a
comercializacidn e posta en servicio das maquinas.

Total

27

Cursos basicos de prevencion de riscos laborais

— 60 horas - Teleformacion
On line 3
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Actuaciéns sectoriais

Administracién Publica

=  Asesoramento en materia de formacion e informacion

Pesca e marisqueo
» Colaboracion coa Conselleria de Pesca para a elaboracion de
audiovisuais de formacién en Prevencion de Riscos Laborais:

percebe, acuicultura a flote e acuicultura en terra.

Actuaciéns transversais

Ergonomia e psicosocioloxia
= Realizacibn de xornadas técnicas nos Centros Provinciais:

ergonomia, moébbing, estratexias de motivacion en PRL.

Actuaciéns especificas

Accions de asesoramento a PEME
» Xornadas informativas especificas coa presentacion dun portal
web especifico para PEMEs
= Xornada técnica especifica para PEMEs no sector da construcion.
» Posta en marcha dun plan de asesoramento as pequenas e
medianas empresas en cuestions relativas a organizacion da

prevencion na empresa e a modelos de xestion.
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Igualdade nas politicas de prevencion
» Xornadas informativas das directrices sobre avaliaciéon dos riscos
laborais das traballadoras embarazadas, que tefia dado a luz ou

en periodo de lactacion.

Escola de Prevencién de Riscos Laborais

A Escola de Prevencion de Riscos Laborais pretende ser un espazo fisico
onde se da resposta a necesidade formativa de docentes, educadores,
escolares e da cidadania galega en xeral no ambito da prevencion,
promulgando e ofertando accidons para a infancia, xuventude, persoas

adultas, asociacions e colectivos de toda indole e condicion.

Accidns previstas:
Elaboracion de xogos de prevenciéon
Guias de material explicativo
Elaboracion de CD” S

Creacion de videos

Actuaciéns complementarias
Conferencias:
Stands

Concursos

Campana Moitollo

Campafa de sensibilizaciéon sobre a prevencién de riscos no traballo,
dirixida prioritariamente aos alumnos e as alumnas de educacion

primaria e secundaria, co obxectivo de espallar e inculcar nestas idades
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a "vocacion" preventiva para que actuen de correo de transmision desta
concienciacion cara aos seus maiores. NUumero aproximado de centros

escolares: 75.

Campaiia “contra Murphy”

Campafa de sensibilizacion orientada a alumnos de Formacion

Profesional. Farase unha nova edicién en 20009.
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ACTUACIONS ESPECIFICAS 2009

Observatorio de estudo da accidentabilidade e de condicions de
traballo.

(Accions do Plan Estratéxico relacionadas: desenvolve a 5.1. Relacion
directa coas 5.2. e 5.3.; Outras medidas relacionadas: 2.1.; 2.3.; 3.3.;
3.4;6.1.; 6.2; 6.3.; 6.7; 6.9.)

O Observatorio das Condicions de Traballo do ISSGA conformase coma
un sistema de informacién e analise dos cambios que se estan a
producir nas condicions de traballo e os seus efectos sobre a seguridade
e saude laboral da poboacién traballadora galega. Encargarase de
recoller, procesar e analizar os indicadores preventivos de maior
relevancia, co obxecto de dispofier de informacion de calidade que apoie
a toma de decisibns en materia de prevencién de riscos laborais e
condiciéns de traballo, tanto no eido cientifico coma no profesional,
social e politico.

Para que a informacién xerada poida ser util a todas as partes
implicadas na PRL e, en xeral, a toda a sociedade, o Observatorio
constituirase como unha plataforma virtual de informacion publica de
acceso libre e sen restriccions.

No exercicio das suas actividades de investigacion, ademais dos medios
propios do ISSGA, propiciara a participacion dos axentes sociais,

profesionais e cientificos, asociacions e institucions implicados na PRL.
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Actividades 2009

Establecerase un grupo de traballo para a definicion de:
indicadores, socioeconémicos e especificos de condicions de
traballo.
formatos de explotacion de datos de investigacions de accidentes
e e.p.
Aplicaciéon informatica especifica para a explotacion dos datos
Creacion da plataforma virtual (paxina web).
Realizacion de Enquisa sobre Condiciobns de traballo en Galicia
(traballadores).
Realizacion de enquisa sobre Organizacion da Prevencion en Galicia
(empresas).

Elaboracion de indicadores e difusion de resultados.

Sistema de informacion do 1SSGA

(Accidons do Plan Estratéxico relacionadas: 3.3.)

Un problema habitual reside na administracion (recompilacion,
organizacion e almacenamento) e no posterior acceso a informacion que
entra e a que é xerada a diario pola organizacion. En particular, se debe
analizar a informacion que reside en bases de datos, en documentos
diversos, tanto en formato como en procedencia ou localizaciéon, e en
documentos electronicos. Si se manexa en forma automatizada

poderase manter mais accesible e segura. Este obxectivo xustifica por si
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mesmo a incorporacion de meéetodos e aplicacions informaticas

apropiadas:

Actividades 2009:

Automatizar algunhas actividades concretas que poidan ir engarzandose
por fases nunha arquitectura integrada do sistema. Por exemplo, o
RERA e as actividades dos técnicos habilitados, nas que a Xxeracion
automatica dos documentos en formato papel coa conseguinte reduccion
dos tempos de proceso permita unha implantacién mais doada.

Andalise de obxectivos, procesos e cadro de mando para a futura

implantacion do sistema de informacion.

Comisidén para a Integracion da lqualdade
(Accions do Plan Estratéxico relacionadas: 6.12.)

O artigo 8.2. do Decreto 130/2008, de 19 de xufio institue esta
Comisidon permanente de caracter asesor nos aspectos
relacionados coa integracion da igualdade nas politicas de
prevencion de riscos laborais.
Unha vez constituida, esta Comision asesorard a redaccion e analizara
as directrices sobre avaliacibn do risco que deben ser elaboradas
segundo a disposicion adicional terceira do Decreto 181/2008 do 24 de
xullo, polo que se regula o Consello Galego de Participacion das mulleres
no emprego a as relaciéns laborais, e a integracion das politicas de

prevencion de riscos laborais.
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Accions de asesoramento a PEMESs

(Accions do Plan Estratéxico relacionadas: 6.11. e 7.3.)

Dirixido a pequenas empresas, e especialmente a microempresas,
segundo as califica a recomendacién da Comision, de 6 de maio de 2003
(>10 traballadores). En cooperacion coas organizacions empresariais

Mmais representativas e coas asociacions sectoriais correspondentes.

Creaciéon dun portal web especifico para PEMEs,

con acceso dende a web do ISSGA, a sUa base serd unha guia préactica
moi sinxela sobre as obrigas que a lexislacion impdn aos empresarios en
materia de PRL, e as exencidns que permite. Acompafarase dun curso
de iniciacion & PRL, mais lixeiro que o curso basico de 50 horas, e enlace
ao Curso “on-line” do ISSGA.

Constara tamén dunha aplicacion que axude a elaboracion de avaliacion
de riscos e planificacion da prevencion. Asemade, 0os espazos habituais
de normativa(remarcando a especifica), publicaciéns, etc.

Procurarase un enlace destacado dende o sitio www.galiciapms.eu da

Conselleria de Innovacion e Industria.

En cumprimento do OE 7.3. “Establecemento dun programa especifico
de asesoramento a pemes que expresamente 0 requiran en cuestions
relativas a organizaciobn da prevencion na empresa e modelos de
xestion”, apartado especifico e moi visible de “Consultas”, que podera
xerar mesmo visita informativa de técnicos (en funcion da demanda, e

dos casos).
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Traduccién e adaptacion das publicacions do INSHT:

-"Avaliacion das condicions de traballo nas PEMES”
-“Xestion de riscos laborais na PEME”
-“Manual de avaliacion e prevencion de riscos ergondmicos e

psicosociais en PEME”

Campana de sensibilizacién de PRL dirixida a este sector,

Iniciada con acto de presentacion oficial da web, constara de xornadas

informativas especificas destinadas a pequenos empresarios.

Campania CASSCO de asesoramento e sensibilizaciobn en obras de

construccién e afins

Desenvolverd as actividades amparadas polo convenio de colaboracion

entre a Fundacién Laboral da Construccion en Galicia e o ISSGA.

Laboratorio de referencia de hixiene analitica

O artigo 8.1. do Decreto 130/2008, de 19 de xufio dalle caracter de

6rgano de referencia. Por tanto, compre adaptar as sUas caracteristicas

e dotacion para permitirlle actuar como tal.

Renovacion de equipos instrumentais

Tras a adquisicion en 2008 dun equipo de cromatografia de Gases-

Masas, en 2009 continuarase coa renovacion, adquirindo un equipo para
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a determinacion ce metais, ben por estectrofotometria de absorcion

atomica, ben por ICP, asi como os medios auxiliares que sexan precisos.

O Real decreto 396/2006 indica no seu anexo Il os requisitos e o
procedemento para o0 recofiecemento da capacidade técnica de
laboratorios especializados na analise (reconto) de fibras de amianto.

Procederase a acreditacion do laboratorio neste sentido.

Asemade, comezarase a organizacion dos procedementos e a
elaboracion da documentacion precisa para cumprir 0os requisitos de
xestion e técnicos recollidos na Norma UNE-EN ISO-IEC 17025 de
calidade en laboratorios, co obxecto de proceder a acreditacion ENAC;
este proceso voluntario, incluindo a auditoria ENAC pode precisar dun
minimo de 18 meses, polo que rematard en 2010. Na actualidade, a
meirande parte dos laboratorios publicos da Xunta, doutras
administracions, e de universidades posuen a acreditacion, que € un
reflexo da sia competencia e calidade técnica, ao tempo que contrible a
actualizacion permanente dos procedementos e ao intercambio de
experiencias con outros laboratorios mediante exercicios de

intercomparacion.

Actuacion dos técnicos habilitados

O ISSGA dispon de doce técnicos habilitados pola autoridade laboral
para levar a cabo actuaciéns comprobatorias das condicibns materiais o
técnicas de seguridade e saude nas empresas e centros de traballo
radicados en Galicia segundo o regulado no Decreto 138/2007, e

consonte & convocatoria aberta coa Orde do 11 de outubro de 2007 da
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Conselleria de Traballo, coa seguinte distribucion territorial e por

especialidades:

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra
Construccion 1 1
Pesca 1 1 1
Industria 1 1
Hixiene 1 1 1 1
Medicina 1

As suas actividades, de acordo co artigo 1 da Lei 54/2003,
programaranse na Comision Territorial da ITSS. En calquera caso,
fixarase un numero de actuaciéns por técnico e ano.

Cada técnico habilitado fard a escolla das empresas as que vai visitar,
procurando que a sUa actividade coincida con algunha das accién do
Plan Estratéxico, lembrando que as suas funcibns de comprobacion e
control estaran referidas as condicions de traballo materiais ou técnicas

de seguridade e saude
Implementarase unha sinxela aplicacion informatica que Xxere o0s

informes e a documentaciéon a remitir a ITSS, e simultdneamente garde

0s rexistros das actividades realizadas
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ACTUACIONS NON PROGRAMABLES 2009

Ainda que estatisticamente poida facerse unha estimacion cuantitativa,
as actividades referidas de seguido non son programables “a priori” por
dependeren de circunstancias sobrevidas, da demanda de axentes

sociais ou particulares, ou de requirimentos doutras administracions.

Compre, nembargante, citalas aqui pola significacion da carga de
traballo que supofien nalguns casos, que fai preciso coordinalas coas

outras actividades técnicas

Investigacion de accidentes
Continuaran a investigarse tddolos accidentes mortais e unha maioria

dos graves, sempre que tefian significacion dende o punto de vista
técnico, limitandose no caso dos leves aos requirimentos da ITSS ou dos
xulgados.

En moitos dos casos, estan investigacions se levan a cabo en virtude do
Protocolo de coordinacion entre a Conselleria de Traballo e o Ministerio
Fiscal para a investigacion eficaz e rapida dos delictos contra a vida, a
saude e a integridade fisica dos traballadores, asi como para a
execucion efectiva das sentenzas condenatorias, e consonte ao exercicio
das funciébns enumeradas no punto 4 do acordo reflectido pola
Resolucién de 28 de xufio de 2007 da Conselleria de Traballo.

Noutros casos particulares, realizanse en coordinacion coa Inspecciéon de
Traballo, e en todo caso, remitirase sistematicamente a esta o informe
correspondente. No caso de que, por calquera causa non sexa posible a

emision de informe, xerarase unha nota interna que o xustifique.
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Investigacion de enfermidades profesionais

Realizase para as enfermidades clasificadas nos seis grupos do cadro de
enfermidades profesionais con algunha significacion singular, remitindo
os informes correspondentes a ITSS.

Analizarase, cos medios propios do ISSGA, a aparicibn de novas

patoloxias que se sospeiten como derivadas do traballo.

Colaboracién e asesoramento a autoridade laboral
Emision de informes técnicos, fundamentalmente en apoio de
resolucions de autorizacién ou acreditacién nos seguintes casos:
servizos de prevencion alleos
persoas ou entidades auditoras

de entidades formativas

Xestion administrativa correspondente ao Rexistro de Empresas con
Risco por Amianto, estudio das caracteristicas das empresas que

solicitan autorizacion, control e seguimento de plans de traballo.

Idem. para a exencion de auditorias.

Recepcion de documentacién e avisos e comunicacions que, ainda que
normativamente deben ser presentados ante a Autoridade laboral, as
empresas adoitan presentar nos Centros territoriais:

Comunicacions de accidentes graves e mortais

Avisos previos e plans de obra, consonte co art. 18 do R.D.

1617/1997
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Aperturas de centros de traballo

Informes para_ o INSS para a asignacion de coeficientes

reductores.

Participacion nos Equipos de avaliacion de incapacidades

Asistencias técnicas a reguirimento de organismos, empresas e

traballadores e traballadoras e 0s seus representantes (incliense
as asistencias prestadas aos tribunais de xustiza en funcién do artigo 4f

da Lei 14/07)

Valoraciéns médicas especificas a requirimento.
Previa a analise, caso a caso, da sua pertinencia, e da capacidade do

ISSGA para realizalas.

Resposta a consultas e a demanda de informacioén
Duas vias: CSSL, normalmente atendidas polo técnico de garda diaria.

Web, derivadas polos SSCC do ISSGA ao técnico que se considere en

cada caso.

ACTUACIONS DE PROMOCION DA PREVENCION

De acordo co Obxectivo estratéxico 2. Implantar unha cultura preventiva
na sociedade galega do Plan Estratéxico
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- Desenvolvemento de campafas de sensibilizacion sobre os accidentes
de traballo, as sUas secuelas e os seus custos para estender a cultura da
prevencion en toda a sociedade, empezando polas empresas e 0s

traballadores.

- Realizacion de accions de sensibilizacion, asistencia e cooperacion
técnica, informacion, divulgacion, formacion e investigacion en materia
preventiva no ambito da Comunidade Autébnoma de Galicia, cara 0
cumprimento por todos os actores implicados da normativa de
prevencion de riscos laborais e, deste xeito, lograr unha diminuciéon
substancial das taxas de sinistralidade laboral, tanto no seu numero

como na gravidade e nas suas consecuencias.

- Campafnas publicitarias de sensibilizacibn e concienciacién en
prevencion de riscos laborais, cunha mensaxe directa e clara sobre a
prevencion no traballo diario. Estas mensaxes faranse chegar dende
diversos ambitos do traballador, tales como o laboral (o seu centro de
traballo), o familiar, o escolar e de lecer, a través de diferentes soportes

nos medios de comunicacion.

- Elaboracion e publicacion da monografia sobre sinistralidade laboral

en base 6 tratamento estatistico dos datos incluidos nos partes de

accidentes de traballo.

- Presenza en feiras monograficas e xerais relacionadas co &mbito laboral para a promocion

da prevencion.
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