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GUIA DEL REAL DECRETO 286/2006,

de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y
la seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion al ruido.




ESTRUCTURA DE LA GUIA

COMENTARIOS AL ARTICULADO
APENDICES INFORMATIVOS

1. Efectos del ruido sobre la salud

2. Control de la exposicion aruido

3. Molestias debidas al ruido. Criterios de valoracion
4. Protectores auditivos: Seleccion y utilizacidon

5. Mediciones del nivel de ruido



87 dB(A)

35 dB(A)

30 dB(A)

LAeq,d



., Categorizacion
Diferencia Interpretacion PETE IO SeluolE de la medicion
del cambio de nivel

entre niveles técnica o h segun la calidad
(oido humano) (1SO 9612/97)

Medicion técnica

Clase 2
2 x dosis 1,5<Us3
1ISO 1999;97: Umbral de
Dobla el riesgo percepcion
2T exp
DEIRA Medicion de
Diferencia Inspeccion
Dobla el riesgo apreciable Clase 3

Y2 T exp 3<U<8



135 dB(C)
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Lunes L aeq.a=88

Martes L aeq.a=70
Miércoles L aeq.a=70
Jueves L aeq.a=81
Viernes L aeq.a=70
Lpeq.s =10 1og%[1088“O +1071° +10™" +10%1° + 1070“0]= 82 dB(A)



Articulo 6. Evaluacion de los riesgos

4. La evaluacion y la medicion mencionadas en el

apartado 1 se programaran y efectuaran a intervalos
apropiados ...

...como minimo, cada afno en los puestos de trabajo en los
que se sobrepasen los valores superiores de exposicion que
dan lugar a una accion, o cada tres ainos cuando se
sobrepasen los valores inferiores de exposicion que dan
lugar a una accion.



Anexo |
(Medicion del ruido, apartado 2)

“En consecuencia, cuando el intervalo en el que se encuentra el parametro
medido comprenda los valores de referencia (valores de exposicion o
limite) se puede asumir directamente que la exposicion vulnera esos
valores o bien disminuir la incertidumbre aumentando el numero o calidad
de las mediciones”

MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL
DE TRABAJO ue sesurmn E HIGIENE
E INMIGRACION



Clasificacion de las mediciones segun su precision.
ISO 9612 (en revision)

Denominacion Medicion de Medicion Medicion de

referencia técnica Inspeccion
Categoria Clasel Clase 2 Clase 3
Incertidumbre e<1,5 1,5<¢<3 3<e<8
global en dB

“pd . ¥ MINISTERIO
3 DE TRABAJO
E INMIGRACION

[EN ELTRAI



Incertidumbre (error aleatorio)

Estimacion de la desviacion de los resultados respecto a la media
LAeq,d + o U

Intervalo de confianza de L, 4
o =2 95%
a=1064 84%

I-Aeq,d

Aeq d C!' U Ep¥ T MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL
) DETRABNO ) ) oE secuRDADE Hiene



FIABILIDAD DEL RESULTADO FINAL

1. Incertim >~ Errores aleatorios

)< » Errores sistematicos

2. Errores >
/ (p.e. golpes al micréfono)
(Otros f@ - Contribuciones

Musica, voces, etc.




FIABILIDAD DEL RESULTADO FINAL

Posicion del microfono

Incertidumbre  Tino de instrumentacion y calibracion

Variaciones en el trabajo diario (tiempo y
nivel)

Falsas contribuciones (golpes al
microfono, viento, etc.)

Del analisis previo de las condiciones de
trabajo

Contribuciones de fuentes de ruido
ajenas al trabajo

(voz humana, musica, sefales de alarma,
etc.) |

Errores

Otros factores




Valor estimado 0

medido del tiempo Valor medido

del nivel de
ruido

I\/I \4
LAeqd =10l0g T (10| g




2 — 2 2 2 2
Us=c sensibilidad,m (U muestreo, m+ u posicion microfono, m + U instrumento)

+

+(4’34* Csensibilidad,m/Tm)2 u2duracién,m
U =3cC jzu 12
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Incertidumbre estandar de los instrumentos de medida

Tipo de instrumento Incertidumbre
estandar (u,) en dB

Sondmetro de clase 1 0,5
(segun IEC 61672-1)

Dosimetro personal 1,0
(segun IEC 61252)

Sondmetro de clase 2 1,0
(segun IEC 61672-1)

El valor de u, para L., puede ser considerablemente mas alto



Caracteristicas de la
medicion

Medicion con el
trabajador ausente

Medicion con
dosimetro personal
o el trabajador
presente

Incertidumbre estandar dB
Posicion del microéfono

El trabajador recibe
mayoritariamente
sonido directamente
de la fuente

El trabajador se

halla en campo
reverberante

0,3 0,5







Reducir la incertidumbre de los resultados

‘Mayor numero de mediciones 0 mas tiempo por
medicion

‘Respetar normas de medicion (posicion microfono,
etc.)

‘Medir tiempos de duracion de las fases




Reduclr errores

*Evitar golpes al microfono, proteger del viento, etc.

Buen estudio previo de las condiciones de trabajo

L ocalizacion de otras fuentes (musica, senales de
alarma, etc.)




a) cuando el nivel de ruido supere los valores inferiores

de exposicion que dan lugar a una accion, el

empresario pondra a disposicion de los trabajadores protectores
auditivos individuales;

b) mientras se ejecuta el programa de medidas a

gue se refiere el articulo 4.2 y en tanto el nivel de ruido
sea igual o supere los valores superiores de exposicion
gue dan lugar a una accion, se utilizaran protectores
auditivos individuales;

c) los protectores auditivos individuales se seleccionaran
para que supriman o reduzcan al minimo el riesgo.



Medicion R Lreqa=100 dB(A)

Atenuacion del Protector auditivo > PNR=16 dB(A)
Nivel en el oido > L=84 dB(A)
A todos los efectos > LAeq,d=100 dB(A)

Conclusiones:
1. No se supera el valor limite de 87 dB(A)

2. Se supera el valor superior de exposicion de 85 dB(A)



La atenuacion que ofrece el protector auditivo en la
practica, depende de:

1) La atenuacion que tedricamente procura, segun
especificaciones del fabricante
«2) El tiempo real de uso respecto al de exposicion

«3) La correcta utilizacion (teniendo en cuenta
limpieza, colocacion, adaptacion, etc.)



Los factores de los apartados 2 y 3 tienen relacion directa
con la motivacion del trabajador.

Estudios de campo consideran muy importante la diferencia
entre la atenuacion calculada de un protector (datos de
laboratorio) y la atenuacion que ofrece en realidad durante el
uso.



Eficacia de proteccidon del protector auditivo
segun el tiempo real de utilizacion

Nivel de ruido ambiental

Nivel utilizando un protector VAN
que atenua 25 dB(A): 68 dB(A) \
AR
. . \
Se |lo quita 2 minutos de cada hora \\ \ /9dB(A)
\
' 86 dB(A)
\*
Se |lo quita 30 minutos de cada hora 90 dB(A)

Se lo quita 10 minutos de cada hora



(Occupational Safety & Health Administration), y en Canada
el Centre Canadien d'hygiene et de securité au travail,
recomiendan aplicar un coeficiente reductor del 50 %.

NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health,
EEUU) recomienda restar al valor calculado de atenuacion, el
25% siI se trata de orejeras,

50% si se trata de tapones moldeables 'y

/0% en otros tapones

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



En Gran Bretana, el HSE (Health and Safety Executive) para
obtener el valor que supuestamente el protector auditivo
dejara en el oido del usuario. En los tres sistemas de
calculo (Bandas de octava, H, M, L y SNR) reduce la
atenuacion del protector en 4 dB por factores limitadores
que aparecen en la practica.

La reduccion lineal de 4 dB al 99,5% de los protectores
Individuales en uso*equivale a aplicar un coeficiente de
reduccion entre el 10 y el 24% del valor teorico de
atenuacion siendo la media del 14%.




En Francia, el INRS:

1. (Atenuacion calculada) - 2o

2. Si los trabajadores no han recibido formacion se anade
un valor (k) segun el tipo de protector

At asumida real= At- 2s- k



Para comparar con los valores limite

L reqq(SUPUEStO €N el oido) =L

Incertidumbre de la medicion

Atenuacion certificada (K-c)

Incertidumbre por utilizacion en
escenario real



1. En ningun caso la exposicion del trabajador, determinada
con arreglo al articulo 5.2, debera superar los
valores limite de expaosicion.

Lpeqr €N dB(A) L peqr €N AB(A)

87 8 horas 105 7 %2 minutos
89 5 horas 109 3 minutos
90 4 horas 112 1 %2 minutos
92 2 Y2 horas 114 1 minuto
93 2 horas 117 2 minuto
96 1 hora 120 15 segundos
99 % hora 125 5 segundos
102 Y4 hora 130 1 segundo




102 dB(A)
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112 dB(A)
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