LABORAL
Rande, 27 de marzo do 2009




-
EL PRESENTE Y EL FUTURO DE LA PREVENCION EN

Servicio de prevencion...... 98%
Vigilancia de lasalud ........ 85%
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Su aplicacion supone la implantac ,
#de prevencion en todos los niveles*de la e
Mtendente a evaluar y minimizar los riesgos que.f

¥ salud del trabajador pudiera ocasionar la acgivid!;fcj lalc
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Laboral OHSAS 18001, en ¢
Implantacion

| nivel de detalle y complejidad de |
la SST, la extension de la documentacion y los ['€
e se dedican dependen de varlos factore§ tale

naturaleza de sus act|V|dades productos y servmq
cultura de la organizacion. Este podria ser el casa
particulagrde las pequefias y medianas empresas-* P \
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IMPLANTACION Y

REVISION POR FUNCIONAMIENTO
LA DIRECCION

VERIFICACION Y ACCION
CORRECTIVA



-
EL PRESENTE Y EL FUTURO DE LQEREVENCION EN E

INTEGRAGL

e —
A i

efuerza la obligacion de integrar la
en el sistema general de gestion de la
conjunto de sus actividades coma S 10¢
jerarquicos de la misma, a través una mayor implg
Waplicacion de un Plan de Prevencion de
! \Laborales. L,
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ENCARGADO Y OPERARIO EL OPERARIO ¢D|SPQNJ§E
| SUPERVISANDO UN TRABAJO EXTRACCION LOCALIZADAI, PER
, \ NO HACE USO DE'LA MI
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Formacion e informacion

v Informacién sobre sus funciones y responsa
v’ Aplicacion de los codigos de conducta latforal
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[p/ Aplt’(':acic’)n de los codigos de conducta laboral
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Detras de cada medlda de sequridade,
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_hal unha vlda protexida

A PREVENCION DE RISCOS LABORAIS
E COUSA DE TODOS
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