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EL PRESENTE Y EL FUTURO DE LA PREVENCION EN EL SECTOR NAVAL 



GRADO DE IMPLANTACION
Servicio de prevención…… 98%

Vigilancia  de la salud …….. 85%

Formación básica……...…... 97%

Formación especifica …....... 93%

Recursos preventivos .….... 80%

Coordinador de seguridad ..100%
*Información facilitada por Metalships & Docks S.A.U. 

EMPRESARIOS

ADMINISTRACION

FISCALIZACION
LIBRO BLANCO 
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IMPLANTACION 

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre…

Su aplicación supone la implantación de una cultura 
de prevención en todos los niveles de la empresa, 
tendente a evaluar y minimizar los riesgos que para la 
salud del trabajador pudiera ocasionar la actividad laboral. 
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IMPLANTACION DE OHSAS  
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Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
Laboral OHSAS   18001, en proceso de 

implantación  

“El nivel de detalle y complejidad del sistema de gestión  
de la SST, la extensión de la documentación y los recursos 
que  se dedican   dependen de varios factores tales como 
el alcance del sistema, el tamaño de la organización, la 
naturaleza de sus actividades , productos y servicios y la 
cultura de la organización. Este podría ser el caso en 
particular de las pequeñas y medianas empresas “



IMPLANTACION 
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INTEGRACION
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La Ley 54/2003…. 

Refuerza la obligación de integrar la prevención de riesgos 
en el sistema general de gestión de la empresa,  tanto en el 
conjunto de sus actividades como en todos los niveles 
jerárquicos de la misma, a través una mayor implantación y 
aplicación de un Plan de Prevención de Riesgos 
Laborales. 



INTEGRACION
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ORGANIGRAMAS MAS COMUNES EN LAS EMPRESAS DEL NAVAL

CADA NIVEL JERARQUICO DEBE CONOCER SUS 
FUNCIONES Y REPONSABILIDADES EN PREVENCION 



¿INTEGRACION?
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ENCARGADO Y OPERARIO 
SUPERVISANDO UN TRABAJO 

EL OPERARIO  DISPONE DE 
EXTRACCIÓN LOCALIZADA , PERO 

NO HACE USO DE LA MISMA
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INTEGRACION 
Puntos débiles detectados 

EMPRESARIO

ENCARGADOS

TRABAJADORES

Control y supervisión

Concienciación 
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CONCIENCIACION

EMPRESARIO

ENCARGADOS 

TRABAJADORES 

Formación e información

Información sobre  sus funciones y responsabilidades
Aplicación de los  códigos de conducta laboral 

Información sobre sus funciones y responsabilidades
Aplicación de los códigos de  conducta laboral 
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CONCIENCIACION COLECTIVA 



MUCHAS GRACIAS 

POR SU ATENCIÓN


