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" en mstalamones, :
= aspectos documer

= nivel formativo

= , i ]y
= contratacion de esg Ilstas
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Estos avances han influido en la mejora de
condiciones de trabajo y han eV|tado acudentes
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eactividad pellgrosa

etareas criticas

||
ecoordinacion de actividades

. | o
scaracteristicas de los trabajos @&
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scONcCurrencia de empresas * recursos preventivos

empresa titular — principal, vigilar el cumplimiento por
parte de empresas contratistas/subcontratistas

éi
accidentado- empresa empleadora- empresa(s) mfractora(s)
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e lap.r.l. es un tema no
prioritario.

e algunas empresas son puntos
negros para la prevencion.
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estamos en un modelo:
= DOCUMENTAL Y DE PROTECCION

necesario avanzar hacia:

» MODELO DE GESTION Y PREVENCION
INTEGRADA.
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bajo el punto de vista técnico-legal es imprescindible.
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=funcion de asesorar en prevencion.

= funcion de velar por cumplimiento.

v" en que modelo debemos basarnos para asesorar?

v en que modelo debemos basarnos para velar por el

cumplimiento?
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= conveniente analizar-revisar-actualizar nuestras actuaciones, con
objeto de mejorar su calidad.

= fijar criterios de prioridad en nuestros proyectos de trabajo y de

actuacion.
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= presion y ayuda a las empresas para que adopten un modelo de
gestion-integracion.




