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Fuente: Análisis de la mortalidad por AT en España 2005-2007. INSHT
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Datos en % < 10 10 a 49 50 a 249 > 249

Elaboración del Plan de prevención 60,0 76,6 86,9 92,1

Asignación a los responsables jerárquicos de 
la obligación de incluir la prevención en todas 
las decisiones de adopten

29,8 49,1 62,1 79,5

Fuente: Encuesta Nacional Gestión Preventiva 2009. INSHT

(avance de resultados)
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Fuente: Análisis de la mortalidad por AT en España 2005-2007. INSHT

74 % tenía ER

40 % identificó el R

31 % medidas definidas

5,6 % APLICÓ medidas

Totalidad empresas con AT mortales
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Año 2002 Ley 54/03

Año 2007 EESST (07-12)

Años 2009/10 Ley 25/09
O.M.

RD

RD 604/06

RD 337/10

Guía INSHT
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¿Integrar la PRL?

Nivel jerárquico Actividad

Art. 12, LISOS



7

1+2+5: Conceptos básicos

3: Servicio de prevención

4: Orientaciones prácticas

6: Plan de PRL

7: PYME

Anexo: Requisitos



8

Guía INSHT

Integración PRL en SGGE

Criterios calidad

Servicios prevención ajenos

Criterios: Análisis y desarrollo de la prevención en la empresa

Orientaciones prácticas

Actividad

Guías técnicas

Riesgo

Otros Criterios/ Guías
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SISTEMA DE PREVENCIÓN

CONSULTA Y PARTICIPACIÓN

ACTIVIDADES
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Adecuación, mantenimiento y control: condiciones de trabajo

Adecuación al puesto, formación e información de los trabajadores

Vigilancia de la salud 

Actuaciones frente a cambios

Actuaciones en caso de emergencias
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D
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EVALUACIÓN Y PLANIFICACIÓN

Adecuación, mantenimiento y control: condiciones de trabajo

Adecuación al puesto, formación e información de los trabajadores

Vigilancia de la salud 

Actuaciones frente a cambios

Actuaciones en caso de emergencias
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Sistema General de Gestión de la Empresa

SISTEMA DE PREVENCIÓN

PLAN DE PREVENCIÓN

SISTEMA Y PLAN DE PREVENCIÓN
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SISTEMA Y PLAN DE PREVENCIÓN

SISTEMA GENERAL DE GESTIÓN DE LA EMPRESA

SISTEMA
actuando

Planificación prevención

Identificación/ Evaluación de los riesgos

Ejecución  y seguimiento de lo planificado

Control y mejora

PLAN DE PREVENCIÓN

1. Análisis de la empresa
2. Diseño del Sistema de prevención
3. Implantación del Sistema de prevención

SISTEMA DE PREVENCIÓN
(diseñado e implantado mediante el Plan)
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SISTEMA Y PLAN DE PREVENCIÓN

Regla de “mínimos”

PYME (i/microempresa)

Control

Necesidad             Grado
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Asesoramiento y apoyo al empresario Integración

Realizar actividades preventivas “especializadas”

SERVICIO DE PREVENCIÓN
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SERVICIOS PREVENCIÓN AJENOS

RECURSOS
- Especialidades

- Ratios (técnicos y sanitarios)

CONCIERTO
- Concreción actividades

- Parte económica

- Inclusión actividades “legalmente exigibles”

ACREDITACIÓN/ REVOCACIÓN

MEMORIAS ACTIVIDAD Y REGISTRO

Servicios Prevención Mancomunados

RD 337/10.- Mod. RSP



16

Evaluación de riesgos

PROPUESTA Planificación actividad preventiva

Eliminación, reducción o control de R (i/ gestión PRL)

Servicio de Prevención

EVALUACIÓN DE R. Y PLANIFICACIÓN DE A.P.
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ERL

Modificación condiciones de trabajo

Mantenimiento

Revisiones o controles

Planificación actividad preventiva

CONDICIONES DE TRABAJO
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Puesto

Actuaciones “especializadas”

SPRL

“MANDOS”

ADECUACIÓN, FORMACIÓN E INFORMACIÓN



19

Adquisición de productos

Contratación de personal o cambio de puesto

Contratación de obras o servicios

Grado integración

ACTUACIONES FRENTE A CAMBIOS
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Forma materialización: previsible

Forma materialización: no previsible

Normativa específica

ACTUACIONES EN CASO DE EMERGENCIAS
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EMPRESARIO

TRABAJADORSPRL

Representantes

CONSULTA Y PARTICIPACIÓN
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+

www.insht.es
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www.insht.es
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www.insht.es


