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Causas de los AT mortales

Anos 2005-2007

% AT en los que interviene cada causa

ORGANIZACION del TRABAJO 96
Gestién prevencion 54
Prevencion intrinseca 45
Factores individuales 42
Espacios de trabajo 28
Proteccién/sefalizacion 28
Materiales 7

Otras causas 9

0 20 40 60 80 100

Fuente: Analisis de la mortalidad por AT en Espafia 2005-2007. INSHT
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las decisiones de adopten

Datos en %20 <10 | 10a49 | 50a 249 | > 249
Elaboraciéon del Plan de prevencion 60,0 76,6 86,9 92,1
Asignacion a los responsables jerarquicos de

la obligacion de incluir la prevencion en todas | 29,8 49,1 62,1 79,5

Fuente: Encuesta Nacional Gestion Preventiva 2009. INSHT

(avance de resultados)




MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL
DETRABAJO ) ) oc securoad £ Hiene
E INMIGRACION EN ELTRABAJO

Totalidad empresas con AT mortales

L} 74 % tenia ER
L} 40 % identificé el R
L> 31 % medidas definidas

L} 5.6 % APLICO medidas

Fuente: Analisis de la mortalidad por AT en Espafia 2005-2007. INSHT
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¢Integrar la PRL?

Nivel jerarquico “ Actividad
A Art. 12, LISOS
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= 1+2+5: Conceptos basicos
= 3: Servicio de prevencion
= 4: Orientaciones practicas
a * 6. Plan de PRL

= /. PYME

EN EL SISTEM A GENERAL
DE GESTION DE LA EMPRESA

= Anexo: Requisitos




Guia INSHT Criterios calidad

Integracion PRL en SGGE Servicios prevencion ajenos

————

Criterios: Analisis y desarrollo de la prevencion en la empresa

"
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Orientaciones practicas Guias técnicas

Actividad Riesgo

v

Otros Criterios/ Guias
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SERVICIO DE PREVENCION \

I

SISTEMA DE PREVENCION > ACTIVIDADES

I

CONSULTA Y PARTICIPACION
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EVALUACION Y PLANIFICACION

= Adecuacion, mantenimiento y control: condiciones de trabajo

= Adecuacion al puesto, formacion e informacion de los trabajadores

= Actuaciones frente a cambios

= Actuaciones en caso de emergencias
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BT SISTEMA Y PLAN DE PREVENCION

Sistema General de Gestion de la Empresa

/ PLAN DE PREVENCION

SISTEMA DE PREVENCION
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SISTEMA Y PLAN DE PREVENCION

SISTEMA GENERAL DE GESTION DE LA EMPRESA

PLAN DE PREVENCION

1. Andlisis de la empresa
2. Disefio del Sistema de prevencién
3. Implantacion del Sistema de prevencion

SISTEMA DE PREVENCION
(diseflado e implantado mediante el Plan)

Identificacién/ Evaluacion de los riesgos

Control y mejora SISTEMA
actuando

Planificacion prevencion

Ejecucién y seguimiento de lo planificado

12
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SISTEMA Y PLAN DE PREVENCION

Necesidad ” Grado

> Regla de “minimos”
» PYME (i/microempresa)
» Control

13
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) SERVICIO DE PREVENCION

‘ Asesoramiento y apoyo al empresario — Integracion

‘ Realizar actividades preventivas “especializadas”

14



ﬁ% SR, | (0) EEpEe SERVICIOS PREVENCION AJENOS
RD 337/10.- Mod. RSP

- Especialidades
» RECURSOS ¢ _ o o
- Ratios (técnicos y sanitarios)

|
- Concrecion actividades

= CONCIERTO { - Parte econémica

- Inclusion actividades “legalmente exigibles”

]

= ACREDITACION/ REVOCACION

= MEMORIAS ACTIVIDAD Y REGISTRO

.................................. » Servicios Prevencion Mancomunados

15
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B EVALUACION DE R. Y PLANIFICACION DE A.P.

Servicio de Prevencion

—~—g—

Evaluacion de riesgos

—~— g

PROPUESTA Planificacion actividad preventiva

: 1

Eliminacion, reduccion o control de R (i/ gestion PRL)

16
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. Modificacion condiciones de trabajo

ERL ‘ Mantenimiento
’ Revisiones o controles

—~———

Planificacion actividad preventiva

17
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= Pyesto
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= Adquisicion de productos

= Contratacion de personal o cambio de puesto

= Contratacion de obras o servicios

Grado integracion

19
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Forma materializacion: previsible

Forma materializacion: no previsible

A Normativa especifica

20
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EMPRESARIO

SPRL <)) TRABAIADOR

4

Represéntantes



INSTITUTO NACIONAL
) ) oe scourpaoe Hoiene
ENELTRABAJO

e e ——
L O O A ML POl P -

<

EN EL SISTEM A GENERAL
DE GESTION DE LA EMPRESA

www.insht.es
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CLASIFICACION GENERAL DE LA NORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. PREYENCIONMGESTION

1.1 INTEGRACIOM PLAMS ALDITORI A5
1.2 COMSULTA, FORMACIORN E INFORMACION
1.2 SERVICIOS DE PREVEMCION

2. SECTORES DE ACTI¥IDAD 1.4 COORDIMNACION EMPRESARIAL ¥ PRESENCIA REC PREY. 5. PRODUCTOS QUIMICOS

2.1 COMNSTRUCCION 1.5 EVALUACION! PLAMIFICACION 5.1 COMERCIALIZACISN, CLASIFICACION ¥ ETIQUETADOD
2.2 INDUSTRIA ¥ RINERT A 16 YWIGILANCLEA DE LA SaLun 5.2 PLAGUICIDAS [FITOS./BIOCIDAS) Y FERTILIZAMTES
2.3 AGRICULTURA, SILVIC., GAMADERIA Y PESCA 1.7 EMERGEMCIAS ¥ RIESGE0 GRAVE E INMIMERTE 5.3 ALMACEMAMIENTO

2.4 TRANSFORTE ¥ OTROS SERYICIOS 1.8 NOTIFICACIAON! INYVESTIGACIAN AT y EEPP 5.4 TRAMNSPORTE ¥ GESTION DE RESIDUOS

3.1 LUGARES! LOCALES DE TRAE&JO 4.1 EQUIFDS DE TRAEAJD [GENERAL) 6.1 AGEMTES QUIMICOS, CANCERIGENOS, AMIANTO
3.2 LOCALES EINSTALACIONES: INCENDIOS 4.2 MAQUINAS ESFECIFICAS £.2 AGEMTES EIOLOGICOS

2.3 INSTALACIONES ELECTRICAS 4.3 EQUIPDS A PRESION ¥ OTROS EQUIPOS ESPECIFICOS £.3 RUIDO Y YIBRACIONES. FRID ¥ CALOR

3.4 OTRASIMNSTALACIOMES 4.4 U503 ESPECIFICOS DE EQUIPDS DE TRABAJD 6.4 RADIACIOMNES [IOMZAMTES! MO IDOMIZ.)

4.5 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDLAL

7. COLECTI¥OS ESPECIFICDS Normativa $. B. ERGONOMICOSIPSICOS0C. ¥ TRABAJDS ESPECIF.

7.1 PYMES = T #.1 RESG0S ERGOMAMICOS
) 1 » Guias técnicas
7.2 ADMIMISTRACISN PUBLICA CTSAS NSHT 8.2 RIESG0S PEICOSOCIALES
| > ™ NI
7.2 ETT'zY TIEMPO DE TRAEAJD Y .2 TRAEAJD COM RIESG0 ELECTRICO
7.4 MATERMIDAD, MEMORES ¥ OTROS TRAE. ESP. SEMSIBLES = Ley de Prevencion de Riesgos g.4 TRABAJDCON RIESGO EXPLOSION | ATEX
7.5 AUTOMOMOS ¥ OTROS Laborales .5 OTROS TRABAJOS ESPECIFICOS

= Reglamento de los Servicios

de Prevencidn
= | imites de exposicion

profesional para agentes .

guimicos 2010 WWW'ﬂShteS
= Guia técnica para la integracion

de la prevencion de riesgos...
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1.PREVENCION Y GESTION

1.1
INTEGRACION

PLAN DE PREVENCIDN

LPRL: 14.2 16.1, 231, 306, 31.3

FSP: 1, 2,281, 29 a 33his, DA 42y 32 Al
OM.27.06.97-Desarrollo RSP: CI

LISOS: 1201, 20w 280, 13.011, 12y 13,40.2

Guia INSHT "Integracidn”

Criterios calidad SPA (apdo. 4.1)
Criterios prevencidn empresa (apdo. V)
Guias ITSS (1.1,1.2,4.3)

RD 486/97-Lugares de trabajol
RD 487 97-Manipulacidn rmanu
RD 48897-FvD: 5, 6

RD 664/97-Ag. hioldgicos: 8.2, 121
RD 66597-Cancerigenos: 7, 2.5, 11,
RD 77397-EFI. 8,9

R 121597-Equipos trahajo: 3.8, 9, 6, AALZ 1

AUDITORIAS RO 125499-Accidentes graves: 7, Alll RD 507-Fuerzas Armadas: 5,10, 11, 24
1.2 N
oF 282,285 33 a41. DA Iy 22 DT 17 RD 836/03- Carné Grias torre

RSP: 1.2, 2T e papniieed T 14 72 | RD 837/03- Carne Grias moviles autoprap

CONSULTA, RD 17104- CoordirNcidn acte. empresariales: 4.5, 93102, 11.¢, 11.d,12.3,14.4, 15, 16, DA 2°  |0.8.03.94- Formacion aplicador plaguicidas
LISOS: 12,48, 11, 128 v 19), 13.8,40.2 RD 1216/97-Bugques pesca: 6, 8 Formacion Conw. Construccion {ver apdao. 2.1)
RDL 1/95-ET: 19 BRI 1389/97-Mineria: 7,9 Formacion Mineria (ver aptdo 2.2)

FORMACION RD 162797-ConstrucciNg11.1,132.414.21516 |RD 374/01-A Quimicos: 6.4, 6.7, 7.2b, 7.2, 9,10 |Otra formacion instalaciones (ver aptdo 3)
Ley 32/06-Subcontratacid construccion: 10 RD 614/01-F Eléctrico: 5, 6, AL{13, 14, 19)
RO 110907-Subcontratacilg construccion: 12 [AVA1 S0 4, AVAZT AVBT1 1 RD 67/10- AGE: 4,5, 6

E INFORMACION RD 48597-5efializacion: 4.2\, 6 RD 7T83/01-F.loniz.: 12.2,18.1, 21, 33, 64.¢, 69.2 |RD 1932/98-Estahl.militares: 3,4, 5,6, 7, 8,9

RD 68103-ATEX ALA 1,12 28 200
RD 1311/05-vibraciones: 5.2, 5.4, 6, 7, 8.3
RD 286/06-Fuido: 4.1,8.2,9,10,12.2
RD 396/06-Amianto: 5.4, 7.d, 9, 10.1,
11.2,11.6,13, 14,15
{Rad. Opticay; RD
RD 216/99-ETT: 2.2, 3, 4,6.3

(Campos);

RD 179/05-Guardia Civil: 7, 8, 9, 11, DA G2
RD 2/06-Palicia Mac..¥ 8,13,141516,17 DA 37
RD 175507-Fuerzas Armadas: 7,8, 9

Guia INSHT "Integracian” (apdo. 4.3)
Criterios calidad SPA (apdo. 4.1.8)
Criterios prevencion empresa (apdo. YD

LPRL: 14.2, 16.1, 23.1, 30.6, 31.3

RSP: 1, 2, 28.1, 29 a 33bis, DA. 42 y 83 Alll
OM.27.06.97-Desarrollo RSP: C.1I

LISOS: 12.(1, 20y 25), 13.(11, 12y 13),40.2
RD 1254/99-Accidentes araves: 7. A.lll
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