Informe de actuacion e xestion issga

DE GALICIA




Informe de

actuacion e xestion

2015

INSTITUTO GALEGO DE
SEGURIDADE E SAUDE
LABORAL (ISSGA)

XUNTA DE GALICIA
Conselleria de Economia, Emprego e Industria
Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral (ISSGA)
2016



Autor: Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral (ISSGA)
Edita: Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral (ISSGA)
Casa da Parra - Praza da Quintana, s/n
Santiago de Compostela

issga.xunta.es

Edicion: Santiago de Compostela, febreiro 2016

L@C‘@& © ISSGA. Xunta de Galicia.

Informe de actuacién e xestion issga 2015

Esta obra esta dispofiible para a sua consulta e descarga na seguinte ligazén:
http://issga.xunta.es/portal/contido/actividade/plans.html

Esta obra distriblese cunha licenza CC-Atribucion-Comportirlgual 4.0 Espafia de
Creative Commons. Para ver unha copia da licenza, visite:
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.es ES



http://issga.xunta.es/portal/contido/actividade/plans.html
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.es_ES

indice

R Ao e [V T ' 4 PPN 5
1 O ISSGA: definicion, regulacion @ fUNCIONS......ccccvveuerreencrreniereeneeeenerenneereeneerenneeees 7
1.1 DefiniCion € rEBUIGCION .....uvveeiei ittt e e e e sebbeee e e e e e e eeans 7
00 A S0 o Yol o o - U PPRPR 8
2 EStrutura @ Organizacion .........cccceeeiiieneiiiiinneiiniineniiinensiiiensssiiessssssrsssssssenns 11
2.1 Organos de direCCion @ XESTION ......c.cueveuieveveeereeeeeeeeeteeee et st e e esseeaeseans 11
2.2 Organos de XESION .....c.cueviveeeeeeeeeeeeeeeeteeeetete et s s et teaess s esetetess s esesesesessssseesesens 12
3 RECUISOS ciuuiieuiiiuiirairassiansiensienssssssssssrssstssstassssssessssrssssasssasssossssssssssssssssasssanssanses 19
3.1 RECUISOS NUMANOS....c..uiiiieeciiiee et ettt e et e e e e rtre e e e e nae e e e e s naaeeeeenraeeeeans 19
3.2 RECUISOS ECONOMICOS ..uvvvreeeirreeeeeierreeeeitreeeeaiseeseasssseessssseeesasssseessssssseessssssnessans 21
3.3 Instalacions e dotacion de MEediOS ......ccuvieeeeiiiiei i 22
3.4 Mellora da calidad@ ....ceeeeee e 23
4 Actividade inStitucional.......c...oieeuiiiiiiiiiir e e e s e e e s e nans 25
4.1 Acciéns de promocién: campafias, actos de presentacién e participacion
€N CONEZreS0S € OULIOS fOr0S ..iiiiuuiiieeiciiiee et e e e 25
i S o] Tt o] o o Y-SR 31
e R @] o U] = I3 = Tol Y [0 USSR 36
L oY g oY= Toi o T o I a1 =T o - SR 36
4.5 Participacién en grupos de traballo e xornadas técnicas e cursos en
colaboracidn con outras entidades ........ccoeeccciiiiiiee e 38
4.6 Xornadas técnicas e cursos en colaboracién con outras entidades.................... 44
5 Relacions con outros OrganiSMOS ......c.ceeiiieeueiiiriennesiniresssssrieesssssssessssssssesssssssenns 49
5.1 Convenios e acordos de colaboracion........ccccueeeeeciiee e 49
5.2 Coordinacion con outros organismos da Administracion ........ccceevveeeeeeeeeennnnee. 50
(S Vot (T Yol [ T4 I8 1 <] o 11 T PN 53
6.1 Tarefas de investigacidn e asistencia técnica (artigo 3, paragrafo 2b
A LI 14/2007) c.teeeeiee et eete ettt e e eae e et e e e e e sre e e e e e e ere e e eareeeeareeen 53
6.2 Programa de traballos desenvolvidos para a autoridade laboral ....................... 59
6.3 Asesoramento (artigo 3 pardgrafo 2c Lei 14/2007) .....ccceevveeeieeieesieeiieesreeninens 60
7 2 0 T1 =T o1 ] 4 o PN 77
L= T Y 4 =) (o 1N 79






Introducion

Este documento explicativo do traballo realizado no afio 2015 polo Instituto Galego de
Seguridade e Saude Laboral (Issga) da resposta ao mandato que figura no artigo 13 da Lei
14/2007, que dispon a obriga de que con periodicidade anual se elabore unha memoria de
actividades da que se dard conta ao Parlamento de Galicia para os efectos de control por
parte deste organismo. De igual xeito, o artigo 37 do Decreto 165/2014 polo que se aproban
os Estatutos do Instituto, establece a elaboracion dun informe xeral anual de actuaciéns e
xestion en que se reflicta con claridade as actuaciéns desenvolvidas no exercicio
precedente.

Tal e como se establece na sta normativa reguladora, foi o maximo drgano colexiado de
goberno do Issga, na sua reunion do 17 de decembro de 2014, o que aprobou o Plan de
actividades para o 2015, que recolle as principais lifias de actuaciéon e programas mais
destacables que tifa que desenvolver o organismo nese periodo. Debe pofierse en valor que
nesa Comision de Goberno, ademais da autoridade laboral, sanitaria e mineira da Xunta de
Galicia tefien presenza cualificada os axentes sociais, en concreto as organizacions sindicais
(UGT-Galicia, SN de CCOO de Galicia e a CIG) e maila organizacion empresarial (CEG). Todas
elas contribuiron coas stas achegas ao plan que tifia que executar o Issga. E polo que esta
memoria recolle un traballo de todos os implicados no eido da seguridade e a saude laboral
en Galicia.

Todo o anterior e os traballos futuros deben enmarcarse no mandato legal que encarga ao
Issga a xestidon e a coordinacidn que nas distintas disciplinas preventivas (seguridade no
traballo, hixiene industrial, ergonomia e psicosocioloxia aplicada e medicina do traballo)
estableza a Xunta de Galicia para a mellora das condicidns laborais co obxecto de eliminar
ou reducir na orixe os riscos inherentes ao traballo.

Esta informe, ademais de para o cumprimento do disposto nos artigos mencionados,
evidencia a total transparencia nos obxectivos, nas actuacions e nos resultados acadados, a
transversalidade das funcidns atribuidas ao Issga polo seu labor de coordinacidon con outras
unidades administrativas e a participacion dos axentes sociais enmarcada no consenso
recollido na Estratexia de prevencion de riscos laborais 2011-2014, froito do didlogo social
en Galicia.

Preténdese tamén con este resumo de actividades no eido da seguridade e a saude no
traballo servir de promocion e de impulso para reforzar o compromiso de todos os actores
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implicados nas relacidns laborais e para o fortalecemento do Issga como drgano técnico na
materia que co seu traballo asente a planificacion e xestiéon preventiva dos riscos como
alternativa a sinistralidade (accidentes de traballo e enfermidades profesionais) e a mellora
continta das condicidns de traballo para acadar un traballo mais seguro e de mais calidade
na sociedade galega.

Adela Quinza-Torroja Garcia

Directora do ISSGA



1 O ISSGA: definicion, regulacion e funcidns

1.1 Definicion e regulacion

O Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral (ISSGA) configirase como un drgano
técnico da Xunta de Galicia en materia de prevencion de riscos laborais. De acordo co
disposto no Decreto 175/2015, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura
organica da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, o ISSGA estd adscrito a esta
conselleria como organismo auténomo.

O ISSGA regulase pola Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se crea e regula, modificada
pola Lei 12/2011, do 26 de decembro, de medidas fiscais e administrativas, e pola Lei
14/2013, do 26 de decembro, de racionalizaciéon do sector publico autonémico. Por outra
banda o Decreto 165/2014, do 11 de decembro (DOG n? 1, do 02/01/15), aproba os seus
estatutos. O inicio de actividades deste organismo tivo lugar o dia 1 de xullo de 2008.

De acordo co disposto no artigo 3 da Lei 14/2007, correspondelle ao Instituto a xestidn e a
coordinacion das politicas que nas materias de seguridade, hixiene e saude laboral
establezan os poderes publicos da Comunidade Auténoma de Galicia, para a mellora das
condiciéns de traballo co obxecto de eliminar ou reducir na orixe os riscos inherentes ao
traballo.

O ISSGA ten a sua sede na cidade de Santiago de Compostela, e conta cun centro territorial
en cada unha das catro provincias galegas: A Corufia, Lugo, Ourense e Pontevedra. Estes
centros configiranse como odrganos do Instituto aos que lles corresponde o
desenvolvemento das funcidns propias deste no seu ambito territorial.

O Instituto estende a suUa actuacidon a todas as empresas e & totalidade das persoas
traballadoras, respecto dos centros de traballo radicados na Comunidade Auténoma de
Galicia, incluidas as administracién publicas e o persoal ao seu servizo. Na sua actuacion
inclue especificamente as cooperativas de traballo asociado e as demais cooperativas en
relacién cos seus socios e socias de traballo. Asi mesmo leva a cabo actividades de
promocion da prevencion de riscos laborais en relacidén cos traballadores e as traballadoras
por conta propia e co conxunto da poboacidn, prestandolles especial atencién as actividades
de prevencion dirixidas as pequenas e medianas empresas (Peme) e 4s microempresas.
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Para o cumprimento dos seus fins, o Instituto:

Desenvolve accidons de informacidn, divulgacién e formacién, en materia preventiva.

Realiza o0 asesoramento e o control das accidns técnico-preventivas, sen prexuizo das
competencias da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, dirixidas @ diminucién
dos riscos laborais, dos accidentes de traballo e das enfermidades profesionais que
se realicen nas empresas para elevar a proteccion da seguridade e a saude dos
traballadores e das traballadoras.

Préstalles 4s empresas, con especial atencién as pemes e as microempresas, as
persoas traballadoras, s administracions publicas, aos sindicatos, as asociacions
empresariais e aos demais axentes econdmicos e sociais asesoramento e asistencia
técnica para o mellor cumprimento da normativa de prevencion de riscos laborais.

Realiza o seguimento, coordina e promove a colaboracidn de accidons en materia de
prevencidon de riscos laborais dos diferentes departamentos da Administracion
autondémica, asi como con aqueles organismos estatais e internacionais orientados
aos mesmos fins.

Fomenta a prevencion de riscos laborais a través do seu tratamento como materia
horizontal no ensino regrado e non regrado.

1.2 Funcions

De acordo coa sua lei de creacion e cos seus estatutos, correspondelle ao ISSGA o exercicio

das seguintes funcions:

a)

b)

c)

d)

Analizar, investigar e avaliar as causas e os factores determinantes dos riscos
laborais, dos accidentes de traballo e das enfermidades profesionais, establecendo
un caracter sectorial e territorial, abordar o seu estudo preventivo e propor, de ser o
caso, medidas correctoras.

Conecer, tratar, elaborar e difundir os informes e os datos estatisticos sobre
sinistralidade laboral e condicions de traballo.

Elaborar, promover e desenvolver programas de investigacion sobre métodos e
técnicas de seguridade e saude no traballo.

Promover a efectividade do principio de igualdade entre homes e mulleres,
considerando as variables relacionadas co sexo na estatistica, o estudo e a
investigacidon dos riscos laborais, co obxecto de detectar e de prever as posibles
situacidns nas que os danos derivados do traballo poidan aparecer vinculados co sexo
das persoas traballadoras.
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

Asesorar tecnicamente para a elaboracion e a reforma da normativa en materia de
seguridade e saude no traballo e mais elaborar recomendaciéns sobre condiciéns de
traballo dos grupos especiais de risco.

Prestarlles colaboraciéon, asesoramento técnico coordinacién a autoridade laboral, a
Inspeccidon de Traballo e Seguridade Social e mais as autoridades xudiciais e as
institucidns publicas que o demanden.

Efectuar plans e cursos de formacién e acciéns informativas en relaciéon coa
seguridade e a saude laboral.

Apoiar e promover as actividades desenvolvidas polo empresariado e persoal
traballador e as suas respectivas organizacions representativas, en prol da mellora
das condicidns de seguridade e saude no traballo, da investigacion e o fomento de
novas formas de proteccion e mais da promocion de estruturas eficaces de
prevencion.

Estudar e vixiar as condicidns de traballo que poidan resultar nocivas ou insalubres
durante os periodos de embarazo e lactacion da muller traballadora, para acomodar
no caso necesario a sUa actividade laboral a un traballo compatible durante os
periodos referidos.

Programar e realizar controis xerais e sectoriais sobre niveis de seguridade, hixiene e
condicions de saude nas empresas, coa prestacidn a estas e as persoas
representantes legais dos traballadores e das traballadoras do asesoramento
pertinente e a comunicacién das correccidns necesarias que se deban efectuar para
elevar os devanditos niveis.

Efectuar estudos, informes e asesoramento técnico sobre postos, locais e centros de
traballo, materias primas e produtos intermedios e finais, na medida en que poidan
supor riscos para a saude dos traballadores e das traballadoras.

Asesorar e avaliar o funcionamento dos érganos técnicos das empresas en materia
de seguridade, hixiene e saude laborais.

Efectuar os informes técnicos para a acreditacién ou a autorizacién dos servizos de
prevencion alleos, entidades formativas e persoas ou entidades especializadas para
levar a cabo auditorias ou avaliacidns dos sistemas de prevencion, agas nas materias
gue son competencia da Administracion sanitaria, e o seguimento das suas
actuacions, coa comunicacion a autoridade laboral das desviacions observadas.

Participar na vixilancia epidemioldxica da saude laboral en coordinacion coa
autoridade sanitaria no dmbito estratéxico e operativo e mais, de ser o caso, elaborar
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o)

p)

a)

s)

t)

u)

coa autoridade sanitaria un mapa de riscos laborais que sirva de instrumento para
planificar a debida politica de prevencion.

Prestarlle & Administraciéon sanitaria asesoramento e asistencia técnica na
autorizacion e na verificacion do mantemento das condiciéns da autorizacidén
sanitaria dos servizos de prevencidn propios e alleos e mais na avaliacién da sua
actividade sanitaria.

Colaborar coa consellaria competente en materia de seguridade industrial e mineira
no que poida afectar a seguridade e a saude do persoal traballador.

Colaborar coa autoridade educativa, a universidade e os centros de investigacion
para implantar en todos os ciclos e niveis formativos programas educativos de
prevencion de riscos laborais.

Colaborar e cooperar en materia de prevencion de riscos laborais con outras
administracions publicas, entidades publicas e privadas e corporacidns locais.

Colaborar coa Inspeccion de Traballo e Seguridade Social nas actuacions referentes
as condiciéons materiais e técnicas de seguridade e saude laboral e mais nas de
comprobacién e control, de ser o caso.

En xeral, coordinarse coas consellarias con competencias concorrentes en materia de
seguridade e saude no traballo, asi como co Instituto Nacional de Seguridade e
Hixiene no Traballo (INSHT) e coa Comisién Nacional de Seguridade e Saude no
Traballo (CNSST).

Actuar, con especial dedicacién as PEME, en programas de prevencién de riscos e
promocion da seguridade no traballo.

Estudar as posibles patoloxias derivadas da actividade laboral con mais incidencia en
Galicia.

Levar a cabo cantas outras funcidns sexan necesarias para o cumprimento dos fins de
prevencion e promocion da seguridade e da saude no traballo nos termos
establecidos na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencidn de Riscos Laborais.



2 Estrutura e organizacion

A Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se crea e regula o ISSGA, modificada pola Lei
14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector publico autondmico, desenvolve a
estrutura e organizacion deste organismo auténomo, e os seus estatutos, aprobados polo
Decreto 165/2014, do 11 de decembro, establecen a estrutura organica e funcional dos seus
drganos de goberno e executivos.

Durante o ano 2015, tal e como se recolle na disposicion transitoria primeira do Decreto
165/2014, a Comision de Goberno do Issga (segundo dispofiia o Decreto 130/2008, do 19 de
xuio, polo que se establece a estrutura organica e funcional do ISSGA) continuou exercendo
as suas funciéns en tanto non se constitla o Consello Reitor do Issga.

Do mesmo xeito, de acordo coa disposicidon transitoria segunda do Decreto 165/2014, a
direccion do Issga continuou exercendo as suas funcions mentres non se modifique a RPT do
Issga para a sua adaptacion.

2.1 Organos de direccion e xestién

2.1.1 Comision de Goberno

Os seus membros, agas os designados por razén do seu cargo, foron nomeados por orde da
persoa titular da conselleria competente en materia de traballo, por proposta das
consellerias e das organizacidns sindicais e empresarial, conforme a composicion definida no
artigo 7 da Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se crea e regula o Instituto Galego de
Seguridade e Saude Laboral.

As suas funcions, recollidas no artigo 8 da citada lei, son:

a) Establecer os criterios xerais de actuacion en materia de seguridade e saude laboral
na comunidade auténoma, en virtude das politicas, dos programas e dos plans que
estableza o Consello da Xunta de Galicia.

b) Establecer as lifias xerais de actuacion do instituto e aprobar o Plan anual de
actividades.

c) Aprobar o anteproxecto de orzamento anual.

11



Informe de actuacion e xestién 2015

d)

Elaborar o seu propio regulamento organico de funcionamento

2.1.2 Direccidén do Issga

A directora do ISSGA, Adela Quinza-Torroja Garcia, foi nomeada polo Decreto 361/2009
(DOG num. 149 do 31 de xullo do 2009).

As suas funcidns, recollidas no artigo 6 da Lei 14/2007, son:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

Representar institucionalmente o instituto.

Dirixir os servizos administrativos do instituto e desenvolver a xefatura do todo o
persoal ao seu servizo.

Autorizar os gastos necesarios e ordenar os pagamentos correspondentes do
instituto.

Elaborar o borrador do anteproxecto de orzamento para a suUa presentacion a
Comisién de Goberno.

Representar legalmente o instituto. Actuar como dérgano de contratacion e subscribir
0s convenios e os acordos que corresponda.

Elaborar a memoria anual para a sua remision @ Comision de Goberno.

Proporcionarlles 4s consellerias con competencias concorrentes na materia de
seguridade e saude laboral canta informacion precisen para o desenvolvemento das
suas funcidns.

2.2 Organos de xestion

2.2.1 Subdireccion Xeral de Administracion e Persoal

Corresponde a Subdireccidon Xeral de Administracion e Persoal:

12

a)

b)

c)

d)

Executar o orzamento do Instituto.

Efectuar a tramitacién econdmico-administrativa dos expedientes de gasto e as
propostas de pagamento e a xestion dos expedientes de contratacion.

Efectuar a habilitacion de pagamentos e adquisicidon, xestion e control de medios
materiais para o funcionamento ordinario do Instituto.

Elaborar os informes de caracter econdmico ou administrativo que lle solicite a
Xerencia.



3. Recursos

e) Xestionar os asuntos de réxime interior, rexistro, documentacién administrativa,
arquivo e inventario.

f) Analizar, avaliar e elaborar as propostas de desenvolvemento normativo que
correspondan ao Instituto.

g) A coordinacién da tramitacion administrativa para a publicacion dos acordos e
convenios de colaboracidon que subscriba o Instituto.

h) Coordinar coa Axencia para a Modernizacién Tecnoldxica a xestion da rede e das
aplicacidns informaticas do Instituto.

i) Realizar a xestion de persoal e ndminas e a coordinacion do sistema de xestidén de
procedementos administrativos e outras cuestions de contido administrativo que lle
atribla a Xerencia.

j) Levar a cabo a xestidon de asuntos xerais tales como mantemento das instalacions ou
vehiculos adscritos.

k) Practicar o seguimento e supervisiéon das actuaciéns econdmicas, administrativas e
de persoal dos centros territoriais.

I) Coordinar a publicacién no Diario Oficial de Galicia e demais diarios ou boletins
oficiais das disposicions ou actos ditados polo Instituto.

m) Prestar apoio para a elaboracion tanto do plan anual de actividades como do informe
anual das actividades realizadas no que se refire aos datos de xestion interna e dos
asuntos propios da Subdireccién.

n) Exercer cantas funcions lle encomende a Xerencia.

2.2.2 Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion

Corresponde a Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion:

a) Elaborar o borrador do plan anual de actividades técnicas de acordo coas instrucions
da Xerencia.

b) A elaboracion da proposta do informe anual das actividades.

c) Planificar, coordinar e supervisar, con cardcter xeral, as actuaciéns técnico-
preventivas, incluidas as que executen nos centros territoriais, de acordo coas
politicas establecidas e as actividades planificadas.

d) Desenvolver as actuacions de colaboracién técnica coa autoridade laboral e de apoio
técnico e colaboracion coa Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

13
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e) Executar as actuacions de colaboracion técnica con outras unidades con competencia
en materia de seguridade e saude laboral, especialmente coa autoridade laboral,
sanitaria e mineira.

f) Realizar o seguimento das actuaciéns de colaboracién técnica con outros organismos
publicos.

g) Coordinar a participacién técnica en grupos de traballo no dmbito estatal e
autondmico.

h) Levar a cabo a elaboracién, control e seguimento dos acordos e convenios de
colaboracién.

i) Impulsar a execucién e coordinar as accions planificadas dos técnicos habilitados
consonte o establecido no Real decreto 689/2005, do 10 de xufio, polo que se
modifica o regulamento de organizacion e funcionamento da Inspeccién de Traballo
e o Decreto 138/2007, do 5 de xullo, polo que se regula a habilitacion do persoal
técnico para o exercicio de actuacidns comprobatorias das condicidéns de seguridade
e salde nas empresas e centros de traballo.

j) Elaborar os informes de caracter técnico que lle solicite a Xerencia.
k) Exercer cantas funcions lle encomende a Xerencia.

Para o desenvolvemento das suas funcidns, a Subdireccién Xeral Técnica e de Planificacion
conta coa unidade administrativa Servizo Técnico e de Planificacion.

2.2.3 Centros territoriais do ISSGA

No desenvolvemento das funciéns do ISSGA, especialmente das de cardcter técnico, é
fundamental a actividade dos seus centros territoriais, que actdan como instrumentos de
asesoramento, control e asistencia técnica das actividades en materia de prevencién de
riscos laborais, ao tempo que acollen actividades formativas e desenvolven labores de
informacién.

Estes centros configiranse como drganos de ambito territorial provincial do Instituto en
cada unha das provincias aos cales lles corresponde o desenvolvemento das funcidns propias
deste no seu ambito territorial.

Existe un centro territorial do ISSGA en cada unha das catro provincias galegas. A xefatura
dos centros territoriais ten nivel de xefatura de servizo, e exerce as suas funcidns baixo a
dependencia xerarquica da Xerencia e funcional de cada unha das subdireccions xerais.

Corresponden & xefatura do centro, dentro do seu ambito territorial, as seguintes funcions:

14



3. Recursos

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Impulsar, coordinar e supervisar o funcionamento de todas as unidades do centro
para dar cumprimento ao plan anual de actividades.

Realizar a coordinacién das distintas actividades e o control da sla execucion e
cantas outras accions sexan necesarias para o mellor cumprimento do plan anual de
actividades, que incluird a presentacion peridodica 4 Xerencia do Instituto dos
resultados acadados, tanto cualitativos como cuantitativos.

Manter, dentro da planificacién establecida, a colaboraciéon do centro con calquera
outro 6rgano ou instituciéon de ambito provincial para garantir a coordinacion das
accions en materia de prevencién de riscos laborais.

Presentar & Xerencia do Instituto propostas de actuacidns técnicas e de caracter
administrativo.

Xestionar e tramitar electronicamente a notificacion dos partes de accidentes de
traballo, asi como cursar a notificacién das enfermidades profesionais e daquelas
que, sen seren profesionais, tefien a sta orixe no traballo.

Efectuar a organizacion e o control da xestién econdmica e do persoal adscrito ao
centro, seguindo as instrucions e baixo a coordinacién da Subdireccion Xeral de
Administracién e Persoal.

Dar cumprimento a investigacién rapida e eficaz dos accidentes de traballo en
coordinacion coa autoridade laboral provincial, a Inspeccidn Provincial de Traballo e
Seguridade Social, servizos de emerxencia e fiscalia, dando conta de cada actuacion a
Direccién do Instituto.

Garantir a colaboracion, se é o caso, do persoal técnico do Instituto Galego de
Seguridade e Saude Laboral cos tribunais de xustiza.

Cantas outras relacionadas con competencias do Instituto no ambito territorial do
centro ou que se lle encomende a Xerencia do Instituto.

Nos supostos de vacante, ausencia, enfermidade ou outra causa xustificada, as ditas
funciéns seran suplidas na totalidade das suUas atribucidns polas persoas responsables das
unidades establecidas nos estatutos do ISSGA e na orde de precedencia en que estas vefien
referenciadas.

A estrutura xeral dos centros territoriais do ISSGA indicase nas paxinas seguintes.
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Centro ISSGA da Corufa

Xefatura do centro
Equipo Técnico de Seguridade
Seccion Seguridade

Industria
Seccion Seguridade
Construcion
Seccion Seguridade
Sector Primario

Equipo Técnico Hixiene

Seccién Hixiene Campo

Equipo Técnico Medicina Laboral

Seccién Recofiecemento
e Analise

Secciéon Formacion

. .z

Administracion

Centro ISSGA de Lugo

Xefatura do centro

Equipo de Seguridade

Seccién Seguridade
Industria e Construcién

Seccién Hixiene Campo
e Analitica

Equipo Técnico Medicina Laboral

Seccidén Recofiecemento
e Analise

Seccion Formacion
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Centro ISSGA de Ourense Centro ISSGA de Pontevedra

Xefatura do centro

Equipo Técnico de

Xefatura do centro

Equipo Técnico de Seguridade

Seguridade e Hixiene

Seccién Seguridade
Industria

Seccién Seguridade

Seccién Seguridade

e Construcion
Seccion Hixiene Campo
e Analitica
Seccién Seguridade

Sector Primario

Equipo Técnico Hixiene

Seccién Hixiene Campo

Equipo Técnico Medicina Laboral
Seccién Recofiecemento
e Analise
e Analise
Administracion Administracion

Equipo Técnico Medicina Laboral

Seccidn Recofiecemento
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3 Recursos

3.1 Recursos humanos

Para a xestién das suas funciéns, o ISSGA conta, na sua relacion de postos de traballo, cun
total de 143 postos, dos que un 87,41% é persoal funcionario e un 12,59% ¢é persoal laboral.
0 86,71% localizase nos centros territoriais e 0 13,29% na sede do instituto en Santiago de
Compostela.

A creacién do instituto e a posta en marcha da sUa estrutura organica e unidades
administrativas supuxo a necesidade de creacion de determinados postos de traballo que,
xunto coa integracion do persoal dos centros provinciais, deu lugar a unha modificacién da
relacion de postos de traballo da Conselleria de Traballo e Benestar que foi aprobada polo
Consello da Xunta de Galicia do 30 de outubro de 2008 e publicada no DOG do 14 de
novembro.

Persoal
Centro de traballo Persoal laboral
funcionario

Santiago de Compostela

A Coruna

Ourense

Pontevedra

Lugo _

Total
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DISTRIBUCION POR CENTROS DE TRABALLO

Santiago A Corufia Lugo Ourense Pontevedra

DISTRIBUCION POR CATEGORIA LABORAL

Persoal laboral
13%

Persoal
funcionario
87%

Os postos de persoal técnico de prevencién de riscos laborais supofien unha porcentaxe
significativa respecto ao total do cadro de persoal, tal e como se reflicte no cadro da paxina
seguinte.
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Técnicos de
Centro de | Cadrode .. Porcentaxe de
Cubertos prevencion de Cubertos
traballo persoal . . técnicos
riscos laborais
19 16 7

oo | | % | 7 | e
o | @ | w | wm | w
wo | m [ w | w | w
e | w | w [ e
I T T
I T T N

DISTRIBUCION DE PERSOAL

143

Cadro de persoal = Técnicos de prevencién de riscos laborais

Na sede da Direccion do ISSGA, a través da Subdireccién Xeral de Administracion e Persoal,
realizanse as tarefas propias da xestion do persoal: tomas de posesién e cesamentos,
comisidns de servizo, xubilacions, redaccién dos contratos do persoal laboral e prérrogas,
vacacions, licenzas e permisos; xestion das altas e baixas na Seguridade Social, incapacidades
temporais, partes de alta, baixa e confirmacidn, etc.

3.2 Recursos econOmicos

O orzamento do ISSGA vén dado pola correspondente transferencia de crédito da Secretaria
Xeral de Emprego da Conselleria de Economia, Emprego e Industria.
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O importe transferido correspondese co orzamento de ingresos do que o Instituto dispdn
para a execucidon das suas actuaciéns durante o exercicio econémico do 2015, para facer
fronte aos gastos de persoal, funcionamento e operatividade dos servizos centrais e dos
centros territoriais e investimentos de caracter material e inmaterial, asi como para o
cumprimento das accidns incluidas no Plan anual de actividades do Instituto.

ORZAMENTO DE INGRESOS

CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRENTES
CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIAIS

5.428.088 €

2.200 €
CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TOTAL

663.000 €
6.093.288 €

ORZAMENTO DE GASTOS
CAPITULO I. GASTOS PERSOAL 4.834.316 €
CAPITULO IIl. GASTOS EN BENS CORRENTES E SERVIZOS
CAPITULO VI. INVESTIMENTOS REAIS:

TOTAL

595.972 €
663.000 €
6.093.288 €

3.3 Instalacions e dotacion de medios

Contratacion

Ao Instituto correspdndelle a xestidn dos expedientes de contratacién incluidos dentro do
ambito da sua competencia. No ano 2015 desenvolvéronse as seguintes actuacions:

= Adxudicouse a contratacion, polo procedemento aberto, multicriterio e tramitacién
urxente, do servizo para a limpeza no centro do ISSGA de Pontevedra (Expte. PA
4/2014).

= Contratacién por lotes (3), polo procedemento aberto, multicriterio e tramitacién
ordinaria, documentalmente simplificado, dun servizo de formaciéon en materia de
prevencidon de riscos laborais en actividades do sector agro gandeiro e forestal
(expediente PA 1/2015).
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= Prérroga do contrato do servizo de limpeza do centro do ISSGA da Coruia (Expte. PA
2/2013).

Asi mesmo, participouse nos seguintes procedementos de contratacion centralizada:

= Contrato administrativo derivado de acordo marco para a subministracion sucesiva,
por prezo unitario e a través de tarxetas con soporte magnético, de carburantes para
vehiculos e o servizo de telepeaxe e pagamento en autoestradas e lavado en
maquinas de autolavado para os vehiculos dos parques madbiles centrais e sectoriais
da Xunta de Galicia.

= Prérroga do contrato para a subministracion de enerxia eléctrica aos centros de
consumo da REDEXGA.

Informatizacion

Co obxectivo de contar cun sistema que sirva de apoio a xestién eficaz do organismo, e de
acordo coas novas tecnoloxias, o Instituto realizou as seguintes actuacidéns nesta area co
apoio da Axencia para a Modernizacién Tecnoldxica de Galicia (Amtega):

= Aplicacions e bases de datos:

0 Desenvolvemento dunha aplicacion informatica de xestion integral das
actuacidns técnicas do ISSGA.

0 Melloras no sistema de informacion de sinistralidade laboral.

0 E, de maneira xeral, mantemento, soporte, evolucion e explotacion relativos
as diferentes aplicacions e bases de datos manexados dende as areas
funcionais do ISSGA.

Instalacions e equipamento
Deuse continuidade as necesidades de adecuacion das instalacions do ISSGA.

No centro da Corufia reparouse o grupo de presion do sistema de extincion de incendios,
substituiuse o cableado e o chan da primeira planta.

No centro de Ourense reparouse a instalacion eléctrica dos despachos.

No centro de Pontevedra substituiuse o cableado do sistema de alarma contra incendios e
realizaronse traballos de poda e tala das arbores ubicadas no muro perimetral do centro con
perigo de desprendementos.

3.4 Mellora da calidade

O Instituto, en colaboracién coa Direccion Xeral de Avaliacién e Reforma Administrativa,
comezou a elaborar a sUa carta de servizos cunha dobre finalidade: dar unha informacién
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transparente aos seus usuarios sobre os servizos que se prestan e adoptar compromisos
para a unha mellora continua. A través deste instrumento de calidade pofiense de manifesto
cales son as expectativas dos cidadans en relacidon aos diferentes servizos que lles presta o
ISSGA, favorecendo a adopcidon daquelas medidas que fagan o seu traballo mais eficaz e
eficiente.
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4 Actividade institucional

4.1

Accions de promocidn: campaias, actos de presentacion e participacion
en congresos e outros foros

Levdronse a cabo distintas accidéns de promocidn, divulgacion e sensibilizacion:

Promocién da prevencidn de riscos laborais a través da Escola Galega de Prevencién

A Escola Galega de Prevencidén é un espazo educativo especifico para a introducién
dos contidos sobre a Prevencién de Riscos Laborais na poboacién escolar de Galicia. E
un reforzo para a aprendizaxe de habitos e actitudes cara a saude e seguridade no
traballo no futuro.

A escola inclde un itinerario de riscos no fogar, na rua, na escola e no traballo futuro
para achegar a mensaxe da prevencion aos nenos e nenas galegas. Co desefio de
actividades en colaboracion coa Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién
Universitaria para escolares de educacidn primaria, constitie unha actividade
itinerante para inculcar e espallar nas primeiras idades a vocacion preventiva dun
xeito didactico, ameno e divertido e que os rapaces aprendan a integrar a prevencion
no dia a dia e actuen de correo de transmision desta concienciacidn cara aos seus
maiores. No pasado ano as suas actividades desenvolvéronse no centro do ISSGA en
Ourense.

Programa de Desenvolvemento Rural Sostible

O Real decreto 752/2010, do 4 de xufio, polo que se aproba o primeiro programa de
desenvolvemento rural sustentable en aplicacion da Lei 45/2007, do 13 de decembro,
para o desenvolvemento sustentable do medio rural, recolle como unha das
actuacions do programa a 1.22.-CA.3 relativa a informacion e formacion profesional
ocupacional e continua das persoas traballadoras.

Ao amparo do convenio asinado o 7 de maio de 2012 entre a Administracion xeral do
Estado e a Comunidade Auténoma de Galicia para o periodo 2012-2016, o ISSGA
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desenvolveu distintas accidons formativas e informativas de acordo cos plans de zonas
rurais.

PROGRAMA DE DESENVOLVEMENTO RURAL SUSTENTABLE

20 cursos de prevencion de riscos laborais no manexo de maquinaria agricola. Manexo
practico do tractor e os seus apeiros

20 cursos de prevencion de riscos laborais no manexo de maquinaria forestal. Manexo
practico de motoserra e rozadoira

20 cursos de prevencion de riscos laborais en explotacions agrogandeiras

1 xornadas de difusiéon de fichas Issga de investigacion de accidentes laborais e
enfermidades profesionais

15 cursos en materia de actuacion en caso de accidente e utilizacion axeitada do chaleco
salvavidas e outros medios de salvamento e proteccién no sector pesqueiro

1 taller en materia de prevencion de trastornos musculoesqueléticos no sector de
matadoiros

5 talleres practicos de formacidon en materia de prevencién de riscos laborais nas
explotacidns de gando vacun

11 talleres practicos de formacién en prevenciéon de trastornos musculoesqueléticos
dirixidos ao persoal das empresas conserveiras de atun

5 talleres practicos de formacidon en materia de prevencion de riscos laborais no manexo de
produtos fitosanitarios e da maquinaria para a sua aplicacion

3 talleres practicos de formacion en prevencion de riscos laborais en explotacions
vitivinicolas

9 talleres practicos de formacidn en materia de primeiros auxilios dirixidos a
traballadores/as do sector agrogandeiro e forestal

1 xornada técnica sobre enfermidades profesionais no sector agrario. Presentacidon das
fichas de investigacion do ISSGA

2 xornadas técnicas sobre prevencion de riscos laborais de riscos no sector vitivinicola

1 xornada técnica sobre prevencion de riscos laborais no sector da pedra
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PROGRAMA DE DESENVOLVEMENTO RURAL SUSTENTABLE

2 xornadas técnicas sobre riscos no sector pesqueiro. Seguridade e salvamento maritimo
1 obradoiro sobre a prevencién de riscos laborais en vifias

1 obradoiro sobre a prevencidn de riscos laborais no granito

Participacién no 102 Salén da prevencidn e seguridade laboral_Previsel_Ourense
Participacion na 382 edicion da Feira Internacional Semana Verde de Galicia_Silleda

Os Atende do ISSGA:

e Prevencion de riscos no traballo con fitosanitarios
e Prevencion de riscos laborais en explotacions de gando vacun
e Prevencion de riscos laborais en apicultura

Os Lembra do ISSGA:
e Sinalizaciéon
e Coordinacion de actividades empresariais en reparacion de buques pesqueiros
e Prevencion de riscos en piscifactorias

Coopera na tua seguridade_ Prevencion de riscos no manexo de grandes maquinas
agropecuarias

Os Actua do ISSGA Prevencion de riscos en vifias
Chaleco salvavidas: cartel e triptico

Prevencion dos trastornos musculoesqueléticos no sector da conserva de atin

e Guia, triptico e cartel
Fichas de investigacion de enfermidade profesionais no sector agrario

Prevencion de riscos laborais en explotacions de gando vacun

e Atende, guia, triptico e cartel

= Sinatura do Convenio de colaboracién coa Escola Galega de Administracion Publica
(EGAP) para o desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacion e
investigacidon en materia de prevencién de riscos laborais

Santiago de Compostela, 2 de xaneiro
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Participacién con dous obradoiros e un stand informativo no 100 Salén da Prevencién
e Seguridade Laboral (PREVISEL)

Ourense, 10 e 11 de febreiro

Participacién dun técnico do ISSGA nunha charla informativa sobre prevencion de
riscos laborais no IES 12 de Outubro en Ourense

Ourense, 26 de febreiro

Participacién dun técnico do ISSGA nunha xornada organizada pola Asociacién de
Profesionais de Seguridade e Saude Laboral de Galicia en Redondela

Redondela, 13 de marzo

Sinatura do Convenio de colaboracion coa Conselleria do Medio Rural e do Mar para o
uso compartido das instalacions do edificio Prado Lonia en Ourense

Santiago de Compostela, 8 de abril

Participacién do subdirector xeral Técnico e de Planificacién cun relatorio nas XV
Xornadas Galegas sobre Condicidns de Traballo e Saude organizadas en Ferrol

Ferrol, 22 de abril

Visita 4 planta PSA Peugeot Citréen en Vigo polo subdirector xeral Técnico e de
Planificacién e o xefe do centro provincial de Pontevedra, acompafiando 4 Conselleira
de Traballo e Benestar e & directora xeral de Traballo e Economia Social

Redondela, 27 de abril

Participacién do persoal técnico do ISSGA en charlas en varios centros educativos da
Comunidade Auténoma de Galicia, con motivo do Dia Mundial da Seguridade e Saude
Laboral

Redondela, 28 de abril

Presentaciéon da Campafia de prevencién de riscos laborais no manexo do tractor na
Delegacion do Goberno na Corufia

A Coruiia, 9 de xuio
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= Sinatura do Convenio de colaboracion co Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia para a
promocion e colaboracién en actuaciéns de seguridade e saude no traballo

Santiago de Compostela, 10 de xufio

= Participacidn cun stand informativo na 382 Edicidn da Feira Semana Verde en Silleda

Silleda, 11 a 14 de xufio

= Presentacién da Campafia de prevencidn de riscos laborais no manexo do tractor, na
Subdelegacién do Goberno en Ourense

Ourense, 19 de xufio

=  Presentacion da Campafia de prevencion de riscos laborais no manexo do tractor, na
Subdelegacién do Goberno en Lugo

Lugo, 19 de xufio

= Presentacién da Campafia de prevencidn de riscos laborais no manexo do tractor, na
Subdelegacién do Goberno en Pontevedra

Pontevedra, 30 de xufio

=  Presentacién da Campana de uso do chaleco salvavidas no sector pesqueiro, no
Concello de Baiona

Pontevedra, 13 de xullo

= Sinatura do Convenio de cooperacién educativa coa Universidade de Vigo para a
realizacion de practicas académicas externas do alumnado do mestrado universitario
en prevencion de riscos laborais

Santiago de Compostela, 20 de xullo

= Participacidon dunha técnico do ISSGA na Xornadas sobre novidades normativas sobre
aplicacién e uso sostible de produtos fitosanitarios, na Universidade de Santiago de
Compostela

Santiago de Compostela, 15 de xullo
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Sinatura do Convenio de cooperacion educativa coa Universidade da Corufia para a
realizacion de practicas académicas externas do alumnado do mestrado universitario
en prevencion de riscos laborais e riscos comuns

Santiago de Compostela, 2 de setembro

Participacién na presentacién e cun stand informativo na IX Semana da Seguridade e
Saude Laboral na Marifia, organizada por Alcoa

Burela, 22 a 24 de setembro

Sinatura do Convenio de cooperaciéon educativa coa Universidade de Santiago de
Compostela para a realizacion de practicas académicas externas do alumnado do
mestrado universitario en prevencion de riscos laborais e salde medioambiental

Santiago de Compostela, 25 de setembro

Participacién dun técnico do ISSGA nunha xornada sobre risco eléctrico organizada
polo Colexio Oficial de Enxefieiros Técnicos de Ourense

Ourense, 13 de outubro

Participacién dunha técnico do ISSGA nunha xornada ergonomia organizada polo
sindicato Confederacion Intersindical Galega

A Corufia, 13 de outubro

Participacién do subdirector xeral Técnico e de Planificacion na presentaciéon dunha
xornada sobre prevencidén de riscos laborais organizada pola Asociacion Galega de
Aridos

Santiago de Compostela, 3 de novembro

Participacién dunha técnico do ISSGA nun curso de prevencion de riscos laborais no
sector pesqueiro, organizado polo Osalan

Portugalete, 5 de novembro

Participacién do subdirector xeral Técnico e de Planificacion no 12 Congreso do
Consello Xeral de Profesionais da Seguridade e Saude no Traballo, onde se lle
concedeu ao ISSGA a Cruz de Honra da Seguridade e Saude no Traballo

Logrofio, 6 e 7 de novembro
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Participacién dun técnico do ISSGA nunha xornada de prevencion de riscos laborais,
organizada pola Asociacion de Industriais Metaltrxicos de Galicia (Asime)

Vigo, 6 de novembro

Participacién dunha técnica do ISSGA coa conferencia inaugural das Xornadas Anuais
da Sociedade Galega de Prevencién de Riscos Laborais

Vigo, 19 de novembro

Participacién do subdirector xeral Técnico e de Planificacidon na clausura das Xornadas
Anuais da Sociedade Galega de Prevencion de Riscos Laborais

Vigo, 20 de novembro

Participacién dun técnico do ISSGA nunha xornada de prevencion de riscos laborais,
organizada pola Asociacion Galega de Organismos de Control Autorizados (Asgoca)

Santiago de Compostela, 10 de decembro

Publicacions

Ao longo deste ano o ISSGA vén de publicar unha serie de documentos que se poden
descargar da sua paxina web en formato dixital.

Follas de Prevencion

Publicacion periddica, en galego e castelan, en formato papel ou dixital coa que se
pretende a divulgacion de temas relacionados coa prevencion de riscos laborais,
editaronse as seguintes:

— Prevencidn de riscos nos postos de traballo de carnicerias e charcuterias (I e 1l)

— Prevencién dos riscos ligados aos postos de traballo en peixarias

Plan de actividades ISSGA 2015

Comprende as principais lifias de traballo e actuacidns técnicas do ISSGA para o ano
2015.

Programa de actividades formativas do ISSGA 2015
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Editado en formato papel, tamén esta dispofiible na paxina web.

Andlise da sinistralidade laboral por accidentes de trafico - Anos 2011-12

Os accidentes de trafico tefen un peso importante na estatistica de sinistralidade
laboral; a estrutura produtiva e a situacidn sociolaboral que non permite a localizaciéon
dos traballadores nas proximidades do seu lugar de traballo, xunto cun maior nimero
de traballadores que non tefien un lugar de traballo cunha situacidon xeografica fixa,
fai que a sinistralidade viaria laboral creza en relacién ao conxunto dos accidentes
laborais.

Este estudo vaise actualizando buscando co aumento de datos nunha serie temporal,
poder ter unha maior certeza para obter conclusidns que sirvan establecer medidas
para a sua prevencién e reducion tendo en conta enorme importancia que ten o
transporte por estrada tanto de mercadorias como de persoas na sociedade actual.

Avance da sinistralidade laboral en Galicia 2014

Publicacion na que se amosan datos de interese estatistico con cardcter previo a
publicacidn do Anuario de sinistralidade laboral.

Informe de actuacién e xestion issga 2014

Durante o primeiro trimestre do ano elaborouse o informe das actividades realizadas
durante todo o ano 201. Este documento tamén esta dispofiible na paxina web do
ISSGA.

Anuario de sinistralidade laboral en Galicia 2014

Monografia dedicada 4 estatistica descritiva da sinistralidade laboral en Galicia
correspondente ao ano 2014.

Silvicultura e serradoiros. Evolucidn sectorial da sinistralidade en Galicia do ano 2010
ao 2013

Neste estudo faise unha andlise dos accidentes de traballo ocorridos en Galicia na
silvicultura e nos serradoiros durante o periodo 2010-2013 que serve para cofiecer
mellor a sinistralidade laboral destas actividades e permita adoptar aquelas medidas
preventivas que axuden a reducir o nimero de accidentes e mellorar as condicidns de
traballo.

Estudo da evolucidn da sinistralidade laboral en Galicia, anos 2004-2013
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Dentro do Plan de actividades do Issga do ano 2015, a lifia de actuacidon 2 que
corresponde ao Observatorio galego de condicidns de traballo, trata da evolucién da
sinistralidade laboral en Galicia. Na actuacién inscribese a publicacién dun estudo
sobre a sinistralidade laboral en Galicia cos datos dos accidentes nun periodo de dez
anos. Incluense os datos de sinistralidade laboral do periodo 2004 a 2013.

Coincidindo co ultimo ano de vixencia do Plan estratéxico para a prevencién de riscos
laborais en Galicia 2011-2014 elaborouse o devandito estudo, ampliando en boa
medida a informacion sobre a evolucidn interanual dos accidentes en dez anos que se
publica nos anuarios do issga.

A informacidn recollida neste estudo empregouse para elaborar o diagndstico previo
do borrador para a Estratexia galega de seguridade e saude no traballo 2015-2020, ao
constar con series temporais que poden achegar o cofiecemento de puntos criticos e
sectores de actividade nos que incidir de xeito especial.

= Os Atende do ISSGA

Publicacion en galego e casteldn, en formato papel ou dixital, coa que se pretende a
divulgacion de temas relacionados coa prevencién de riscos laborais no sector agrario.
Editaronse as seguintes:

— Prevencion de riscos no traballo con fitosanitarios
— Prevencidn de riscos laborais en explotacions de gando vacun

— Prevencidn de riscos laborais en apicultura

=  Os Lembra do ISSGA

Publicacion en galego e casteldn, en formato papel ou dixital, coa que se pretende a
divulgacion de temas relacionados coa prevencién de riscos laborais no sector
pesqueiro. Editaronse as seguintes:

— Sinalizacién
— Coordinacién de actividades empresariais en reparacién de buques pesqueiros

— Prevencidn de riscos en piscifactorias

= Coopera na tua seguridade

Publicacion en galego e casteldn, en formato papel ou dixital, coa que se pretende a
divulgacion de temas concretos e relevantes relacionados coa prevencién de riscos
laborais no sector agrogandeiro. Editouse a seguinte:

33



Informe de actuacion e xestién 2015

34

— Prevencidn de riscos no manexo de grandes maquinas agropecuarias
O Fichas

O Carteis

Os Actua do ISSGA

Publicacion en galego e casteldn, en formato papel ou dixital, coa que se pretende a
divulgacion de temas relacionados coa prevencién de riscos laborais no sector
vitivinicola. Editouse a seguinte:

— Prevencion de riscos en vifias

Os Cofiece do ISSGA

Publicacion en galego e casteldn, en formato papel ou dixital, coa que se pretende a
divulgacion de temas relacionados coa prevencién de riscos laborais no sector
servizos. Editaronse as seguintes:

— Risco quimico en saléns de peiteado

Cartel. Chaleco Salvavidas
Carteis nos que se recolle a importancia da utilizacion do chaleco salvavidas.

— Cartel 1: motivos para utilizar o chaleco, uso axeitado, utilizacién en cuberta,
almacenamento e mantemento.

— Cartel 2: colocacion do chaleco

Triptico. Chaleco salvavidas

Triptico informativo para concienciar da importancia da utilizacion do chaleco
salvavidas: motivos para utilizalo, uso axeitado, colocacién, utilizacion en cuberta,
almacenamento e mantemento.

Os produtos quimicos perigosos: sector industrial

No documento expdiiense de maneira clara e sinxela cales son os principais danos
que poden causar os produtos quimicos, asi como as pautas fundamentais para evitar
gue estes danos se produzan facendo especial fincapé na importancia de identificar
correctamente os produtos e situacidns que poden xerar perigo e no papel do
traballador na prevencion destes riscos aplicando a cotio das boas practicas. Tamén se
dan indicacidns basicas sobre como actuar no caso de que fallen as medidas


http://issga.xunta.es/portal/contido/documentacion/publicacions/area-tecnica/doc_0025.html
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preventivas e se produza a emerxencia: incendio, proxeccién dun produto... e sobre a
declaracion de accidentes e enfermidades profesionais.

= Prevencidn dos trastornos musculoesqueléticos no sector da conserva de atun

O Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral (ISSGA) desenvolveu un exhaustivo
estudo das actividades profesionais realizadas polas traballadoras do sector da
conserva de atun. Editase en varios formatos: guia, triptico e cartel, para dar resposta
a problematica de saude laboral nun sector caracterizado por estar moi feminizado e
por presentar riscos especificos de trastornos musculoesqueléticos (TME). O seu
obxectivo é divulgar dun xeito sinxelo as medidas basicas para a prevencion de TME
entre as traballadoras, é resultado dun estudo biomecanico para todos os postos de
traballo da cadea produtiva existente nas empresas do sector da conserva de atun.

=  Fichas de investigacién de enfermidade profesionais no sector agrario

Selecciondronse aquelas enfermidades profesionais mais representativas pola sua
frecuencia e, a partir da investigacidn que realizaron os técnicos do Issga, sintetizouse
a informacién madis relevante en catro epigrafes: a descricion da actividade, da
enfermidade profesional, das suas causas e das accions correctoras e medidas
preventivas que se deben adoptar. Os textos orixinais foron adaptados co obxecto de
cumprir a sua finalidade didactica.

= Prevencidn de riscos laborais en explotaciéns de gando vacun

As explotacidns de gando vacun na nosa comunidade auténoma tefien unha serie de
caracteristicas e peculiaridades propias que coémpre ter en conta a hora de desefiar
unha axeitada politica preventiva neste ambito laboral. Deste xeito, a dispersion
xeografica da actividade, o caracter familiar da maior parte das explotacions, a
elevada porcentaxe de traballadores e traballadoras por conta propia existentes no
sector, o envellecemento da man de obra, a diversidade de tarefas que hai que
realizar, o traballo en contacto continuo con animais e a escasa formacion en materia
de prevenciéon de riscos laborais, convértense en factores importantes neste sector
gue non se poden obviar.

A finalidade desta publicacion é proporcionar unha ferramenta para mellorar as
condicidns de traballo das persoas traballadoras das explotaciéns de gando vacun, de
xeito que desenvolvan as suas tarefas de xeito seguro e saudable.

Editase en varios formatos: libro, guia, triptico e cartel, e recollen os seguintes
aspectos: lugares de traballo, manexo de animais, maquinaria e equipos de traballo,
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axentes quimicos: fertilizantes e fitosanitarios, manipulacién manual de cargas, a
muller no agro, primeiros auxilios, vixilancia da saude e normativa.

4.3 Consultas técnicas

O ISSGA ten establecido un protocolo de resposta 4s consultas técnicas que os cidadans
poden formular. Este protocolo pretende dar resposta as consultas que entran no ISSGA, cun
criterio comun e un limite de tempo establecido para garantir un estandar de calidade neste
servizo.

As consultas técnicas poden chegar ao ISSGA de diversos xeitos, entre os que destacamos:

= P3axina web do ISSGA: na paxina existe unha seccion chamada «Contacta connosco»
na cal o usuario sé ten que cubrir un formulario para enviar a sda consulta

= Teléfono: os usuarios poden chamar directamente aos centros territoriais ou a
Direccién do ISSGA

= Qutros medios: correo postal, escritos ou instancias que entren por rexistro, fax, etc.

O numero de consultas técnicas atendidas é o seguinte:

Consultas recibidas a través da web 230

Ademais destas consultas técnicas, o ISSGA tamén dd resposta a outro tipo de cuestidns
relacionadas cos cursos programados e coa dispoiiibilidade de material didactico ou
solicitudes de publicaciéns e outro material impreso.

4.4 Formacion interna

Ao longo do ano 2015 realizdronse accidns formativas de actualizacion e mellora para os
técnicos do ISSGA.

= Fotografia pericial: investigacion de sinistralidade laboral

Realizada na Escola Galega de Administraciéon Publica (EGAP) - Santiago de
Compostela os dias 4, 5, 11 e 12 de maio. Esta accion foi incluida pola EGAP na sua
programacion formativa anual que ten como finalidade principal formar e especializar
ao persoal ao servizo da Administracion publica da Comunidade Auténoma de Galicia.
O seu obxectivo foi mellorar o manexo da fotografia e outros recursos graficos
enfocados 4 emision de informes de investigacion de accidentes de traballo e
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enfermidades profesionais e en xeral para a elaboracion de publicaciéns no ambito da
prevencion de riscos laborais.

Asistentes: 23

Manipulacién de pacientes con mobilidade reducida

Realizada no Centro ISSGA da Corufia os dias 19 e 20 de maio. Esta accidn realizase en
virtude do convenio de colaboracion asinado entre a EGAP e o ISSGA, atendendo ao
obxectivo de cualificacion técnica e profesional dos seus técnicos, ofrecéndolles
formacion continua, de xeito permanente. O seu obxectivo foi, cunha metodoloxia
eminentemente practica, formar nas estratexias e técnicas de formacion sobre riscos
en mobilizacion de pacientes e facilitar a imparticiéon deste tema a persoal exposto
aos riscos xerados por esta actividade.

Asistentes: 18

Inspeccidn de instalacidons en emprazamentos perigosos

Realizada no Centro ISSGA de Pontevedra os dias 22, 23 2 24 de setembro. Esta accion
realizase en virtude do convenio de colaboracién asinado entre a EGAP e o ISSGA,
atendendo ao obxectivo de cualificacion técnica e profesional dos seus técnicos,
ofrecéndolles formacidn continua, de xeito permanente. O seu obxectivo foi facilitar
as persoas que van realizar a inspeccién da instalacions a identificacion daqueles
puntos criticos que poden afectar 4 seguridade do material instalado, coverténdoo en
fonte de ignicidn.

Asistentes: 13

Fotografia pericial: investigacion de sinistralidade laboral

Realizado na Conselleria de Traballo e Benestar_Santiago de Compostela os dias 5, 6,
14 e 15 de outubro. Esta accion realizase en virtude do convenio de colaboraciéon
asinado entre a EGAP e o ISSGA, atendendo ao obxectivo de cualificacién técnica e
profesional dos seus técnicos, ofrecéndolles formacién continua, de xeito
permanente. O seu obxectivo foi mellorar o manexo da fotografia e outros recursos
graficos enfocados 4 emisidn de informes de investigacion de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais e en xeral para a elaboracién de publicaciéns no dmbito da
prevencion de riscos laborais.

Asistentes: 14

Plans de emerxencia exterior (PEE)
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Realizada na Academia Galega de Seguridade (AGASP) - A Estrada os dias 1 e 2 de
decembro. Esta accidn realizase en virtude do convenio de colaboracién asinado entre
a AGASP e o ISSGA para o desenvolvemento de actividades de formacidn, divulgacion
e investigacion e atendendo ao obxectivo de cualificacidn técnica e profesional dos
seus técnicos, ofrecéndolles formacidn continua, de xeito permanente. O seu
obxectivo foi proporcionar formacidon xeral sobre os plans de emerxencia exterior
(PEE) e adquirir a formacién sobre as medidas de prevencién e de informacidn, asi
como a organizacion dos procedementos de actuacidon e coordinacién dos medios e
recursos.

Asistentes: 20

4.5 Participacion en grupos de traballo e xornadas técnicas e cursos en
colaboracidon con outras entidades

4.5.1 Grupos de traballo de ambito autonémico
DO CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

No seo do Consello Galego de Seguridade e Saude Laboral, acdrdase a constitucién de dous
grupos técnicos de traballo (amianto e silicose) co fin de contribuir 4 mellora das condicidns
de traballo e & prevencion dos riscos especificos relacionados con cada un dos grupos de
traballo, establecendo medidas de asistencia e apoio d4s empresas.

Grupo de traballo de amianto

Finalidade: facer un seguimento do grao de cumprimento da normativa sobre amianto na
nosa comunidade, e propoiier e impulsar a posta en marcha de actuaciéns conxuntas para
un mellor cumprimento da normativa, ou mesmo impulsar iniciativas xa postas en marcha
por organismos ou organizacidns empresariais ou sindicais concretas. As actuacions,
dirixidas a diferentes colectivos e sectores se é o caso, poderan ser de tipo informativo, de
asesoramento, ou de estudo/investigacion para a mellora das medidas técnicas de
prevencion e proteccidén nos traballos con amianto.

Grupo de traballo de silicose

Finalidade: seguimento do grao de cumprimento da normativa aplicable en materia de
prevencion de riscos laborais nos traballos con maior exposiciéon a po de silice na nosa
comunidade auténoma. Propofier e impulsar a posta en marcha de actuacidons conxuntas
para un mellor cumprimento da normativa e dos métodos de avaliacién da exposicion, sen
deixar de lado outros riscos hixiénicos aos que esta exposto este sector. Impulsar iniciativas
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Xa postas en marcha por organismos ou organizacions empresariais ou sindicais concretas
dirixidas a estes mesmos fins.

DO INSTITUTO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Grupo de traballo para establecer as actuaciéns en materia de prevencion de riscos
laborais no ambito educativo

Finalidade: estudar as actuacidons mais idéneas e necesarias para acadar o obxectivo final de
integrar a prevencion de riscos laborais no ambito educativo e elevar as propostas de
accions as consellerias con competencia en materia de traballo e educativa.

Comisidon permanente de caracter asesor nos aspectos relacionados coa integracion da
igualdade nas politicas de prevencion de riscos laborais

Por resolucién do 20 de setembro de 2010 da direccién do Instituto Galego de Seguridade e
Saude Laboral créase a Comisién Permanente de caracter asesor nos aspectos relacionados
coa integracion da igualdade nas politicas de prevencidén de riscos laborais, con base no
disposto no Decreto 130/2008, do 19 de xufio, polo que se establece a estrutura organica e
funcional do ISSGA (norma actualmente derrogada polo Decreto 165/2014, do 11 de
decembro, polo que se aproban os estatutos do ISSGA).

A sua finalidade é propofier as directrices de avaliacidon do risco para a salde da traballadora
embarazada, que dese a luz recentemente ou en periodo de lactacién; asesorar as
actuacidns especiais en materia de prevencion de riscos sobre sectores laborais feminizados
que realice a Administracion publica autondmica e atender as peticidons de asesoramento
que reciba, para o que se facilitardn os criterios e as alternativas para unha correcta
aplicacidon da prevencién de riscos laborais.

4.5.2 Grupos de traballo de ambito estatal

COMISION NACIONAL DE SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO

A Comision Nacional de Seguridade e Saude no Traballo (CNSST) é o drgano colexiado asesor
das administraciéns publicas na formulacion das politicas de prevencion e o érgano de
participacidn institucional en materia de seguridade e saude no traballo (artigo 13 da Lei de
prevencion de riscos laborais).

Para o desempefio dos seus labores, a CNSST funciona en pleno, en comisién permanente e
en grupos de traballo, conforme a normativa que establece o seu regulamento de
funcionamento interno.
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E de destacar a intensa actividade dos grupos de traballo, grazas & cal se presentaron ao
pleno propostas e documentos de traballo que abordan a situacidon dea prevencion de riscos
laborais en diferentes sectores de actividade e, propofien a sua vez, medidas tendentes a
mellora das condiciéns de seguridade e saude dos traballadores.

Estes son os grupos de traballo nos que traballa algin membro do ISSGA representando 3
nosa comunidade auténoma:

Grupo de traballo da Estratexia espafiola de seguridade e satde no traballo

Finalidade: seguimento das accidns incluidas na Estratexia espafiola de seguridade e saude
no traballo e avaliacién do cumprimento dos seus obxectivos.

Grupo de traballo da educacion e formacion en prevencion de riscos laborais

Finalidade: formular propostas encamifiadas a potenciar a formacion en materia de
prevencion de riscos laborais que permitan desenvolver o establecido no obxectivo 6 da
Estratexia espafiola de seguridade e saude no traballo (2007-2012): a elaboracién e
implantacion do Plan nacional de formacion.

Grupo de traballo de amianto

Finalidade: estudo da evolucién da situacion espafiola sobre riscos e patoloxia por amianto,
asi como ao seguimento sobre o cumprimento e a eficacia do preceptuado pola normativa
sobre amianto, para o que se propdn a adopcion de medidas sobre a prevencion fronte aos
devanditos riscos ou, no seu caso, a modificacion e actualizacion da citada normativa.

Grupo de traballo de traballadores auténomos

Finalidade: estudo das condiciéns de seguridade e salde no traballo deste colectivo e
proposta de lifias de investigacién coa promocién e o apoio da prevencion, a realizacion de
campafas de informacién, a formacién preventiva e a cualificacion suficiente deste colectivo
e 0 acceso 4 vixilancia especifica da saude.

Grupo de traballo de construcién

Finalidade: a analise e seguimento da aplicacion da normativa de prevencién de riscos
laborais ao sector da construcion.

Grupo de traballo do sector agrario

Finalidade: estudo e seguimento da aplicacion da normativa preventiva no sector agrario.
Hai tres subgrupos que funcionan asociados a este grupo nos que tamén participa o ISSGA:

= Subgrupo Vixilancia da saude no sector agrario
= Subgrupo Riscos laborais e xénero no sector agrario
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=  Subgrupo Maquinaria agricola

Grupo de traballo do Plan Prevea

Finalidade: implantacion e desenvolvemento do denominado Plan Prevea (programa
voluntario de reducion de accidentes). Os traballos deste grupo orientaronse aos seguintes
obxectivos:

= Desefo da estratexia de implantacion do programa experimental nas comunidades
auténomas, en caso de acordo nese sentido polos érganos de coordinacion da
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social- comunidades auténomas, logo de
consultar a Comision Consultiva Tripartita da Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social.

=  Seguimento dos resultados obtidos polo programa ao longo do periodo de aplicacién
da Estratexia 2007-2012.

Grupo de traballo de valores limite

Finalidade: implantar e actualizar anualmente un sistema nacional de valores limite
indicativos, referidos & exposicion a axentes quimicos no ambiente de traballo, co fin de
previr os posibles riscos que puidesen entrafiar para os traballadores.

Cada ano o grupo eleva ao pleno para a sua aprobacion o documento Limites de exposicidon
profesional para axentes quimicos en Espana.
Grupo de traballo de trastornos musculoesqueléticos

Finalidade: elaboracién dun plan de accién para reducir os trastornos musculoesqueléticos.
Os traballos deste grupo oriéntanse aos seguintes obxectivos:

= Analise dos estudos realizados e das fontes de informacién das que dispofien as

administracions publicas, sobre accidentes de traballo notificados por sobreesforzos.

= Analise das ferramentas, métodos, estudos técnicos, asi como material de difusion
sobre trastornos musculoesqueléticos que elaboraron os distintos axentes e
administracions dedicadas 4 prevencion, co obxecto de cofiecer o estado de situaciéon
e propofier acciéns de mellora.

= Fomentar a coordinacion e cooperacion entre as administracions publicas e
entidades privadas.

Grupo de traballo de riscos psicosociais
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Finalidade: andlise e seguimento das politicas publicas desenvolvidas en relacién cos riscos
psicosociais, plan de actuacién destinado a sensibilizacion destes riscos e proposta das
medidas oportunas.

Grupo de traballo de seguridade viaria laboral

Finalidade: estudo dos accidentes de trafico laborais. Os traballos deste grupo oriéntanse
aos seguintes obxectivos:

= Analizar os datos estatisticos dos accidentes de trafico laborais.

= Analizar a problematica derivada dos accidentes de trafico laborais en xornada de
traballo e propofier medidas que se deban adoptar.

COMITE TECNICO MIXTO DO MINISTERIO DE EMPREGO E SEGURIDADE SOCIAL-CCAA
PROPOSTOS POLO INSHT AS COMUNIDADES AUTONOMAS

Grupo de traballo: Base de situacions de traballo - caracterizacion de situacions de
exposicion a axentes quimicos

Finalidade: crear unha base de datos de situaciéns de traballo que impliquen exposicion
potencial a axentes quimicos e que sirva de consulta e referencia en situacidns reais
similares 4s que describa a base.

Grupo de unificacion de criterios estatisticos de sinistralidade laboral

Finalidade: deteccion e solucién dos problemas detectados na tramitaciéon dos partes de
accidente de traballo, discutir posibles melloras no sistema. Conseguir unha metodoloxia
comun para a elaboracién das estatisticas de sinistralidade laboral.

Rede de institutos publicos para a investigacion de prevencion de riscos laborais

Finalidade: buscase potenciar a capacidade técnica dos institutos de prevencion de riscos,
mediante a coordinacion de actividades que poida considerarse de investigacion, para evitar
redundancias e mellorar o aforro en custos mediante traballos de colaboracién, asi como
busca de financiamento dos traballos de investigacién que se propofian e se consideren de
interese para a rede.

Grupo base de situacions perigosas en maquinas (BSTPMAQ)

Finalidade: recoller situacidns perigosas de traballo con maquinas, seleccionalas, analizalas
realizando unha avaliacion de riscos que permita unificar os criterios aplicables en cada caso
e definir as medidas preventivas correspondentes, de maneira que sexan un modelo que se
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ha seguir para os que estean expostos a situacions semellantes. Especialmente dirixido a
pequenas e medianas empresas, microempresas e traballadores autonomos.
Grupo de traballo: Andlise cualitativa da mortalidade por accidente de traballo

Finalidade: cofiecer as causas dos accidentes de traballo e as caracteristicas asociadas
relevantes para a sua prevencién. Na actualidade recollen informacidn sobre os accidentes
graves ocorridos e mortais, de acordo cos cambios metodoldxicos introducidos a partir do
01/01/08.

Grupo de traballo: Amianto

Finalidade: aplicacion do Real decreto 396/2006 nas diferentes comunidades autdnomas.
Unificacidn de criterios.

AENOR (ASOCIACION ESPANOLA DE NORMALIZACION)

Comité Técnico AEN/CTN81 "Prevencion e medios de proteccion persoal e colectiva no
traballo"

Grupo de traballo de Amianto de Aenor
OUTROS

Grupo RICISST (Rede de institutos e centros de investigacion en seguridade e saude no
traballo)

Finalidade: elaboracién dun documento sobre a evidencia cientifica en cancro de pulmon
por exposicidn laboral & silice cristalina.

4.5.3 Grupos de traballo con outras comunidades autonomas

Grupo sector pesqueiro dos institutos de seguridade e satde laboral da costa cantabrica

Este grupo esta formado polos institutos de seguridade e satude laboral de Galicia (ISSGA),
Asturias (IAPRL), Cantabria (ICASST) e Pais Vasco (OSALAN).

Finalidade: elaborar e divulgar documentacion para a vixilancia da saude no sector
pesqueiro.
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4.6 Xornadas técnicas e cursos en colaboracion con outras entidades

O ISSGA colaborou na organizacion de actividades formativas coas entidades que se
relacionan.

Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria

Centro ISSGA. Lugo

e | Xornadas sobre novidades normativas relativas a aplicacion e uso sostible de
produtos fitosanitarios na Escola Politécnica Superior de Lugo

e Charlas sobre primeiros auxilios no IES Sanxillao

e Charla sobre primeiros auxilios no IES Lucus Augusti

e Charla sobre primeiros auxilios e prevencion de riscos laborais no IES llla de Sardn

e Charla sobre primeiros auxilios e prevencion de riscos laborais no IES Lois Pefia Novo

Centro ISSGA. Ourense

e Charla con motivo do Dia Mundial da Seguridade e a Saude no Traballo no CEIFP A
Carballeira

e Xornada técnica sobre a integracion da prevencién de riscos laborais no sistema xeral
de xestidon da empresa no IES 12 de outubro

e Charla con motivo do Dia Mundial da Seguridade e a Saude no Traballo na
Universidade de Vigo

Centro ISSGA. Pontevedra

e Charla sobre prevencion de riscos laborais no sector forestal no Centro de Formacion
Profesional de Lourizan

Facultade de Ciencias do Traballo da Universidade da Corufia e a Asociacion de Graduados
Sociais de Ferrol

Centro ISSGA. A Corufia
e XV Xornadas Galegas sobre condicidns de traballo e saude
Conselleria do Medio Rural e do Mar

Centro ISSGA. Ourense

e 4 cursos de aplicador manipulador de produtos fitosanitarios. Nivel cualificado
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EGAP - Servizo de Prevencidon de Riscos Laborais da Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracidons Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia

Centro ISSGA. Ourense

e Curso Prevencion de riscos laborais: primeiros auxilios e loita contra incendios

Concellos de O Vicedo, Ourol e Muras

Centro ISSGA. Lugo

e Charla sobre primeiros auxilios e prevencidon de riscos laborais. Obradoiro de
emprego Rio Sor

Instituto Social de la Marina - ISM

Centro ISSGA. Pontevedra

e Xornada sobre a concienciacion e sensibilizacion dos riscos laborais no sector
pesqueiro no ISM da Coruna

Instituto Vasco de Seguridade e Saude Laboral — OSALAN
Centro ISSGA. A Corufia

e | Curso sobre prevencion de riscos laborais no sector pesqueiro en Bizkaia

Comisiones Obreras - CCOO

ISSGA. Santiago de Compostela

e Xornada de saude laboral_Prevencion de riscos laborais: o risco quimico en Santiago
de Compostela

Confederacién de Empresarios de Pontevedra
Centro ISSGA. Pontevedra
e Xornada sobre a proteccion fronte ao ruido
Asociacidn de Profesionais de Seguridade e Saude Laboral de Galicia - Aprosal

Centro ISSGA. Pontevedra

e Prevencion de riscos laborais en traballos subacuaticos
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Asociacién Galega de Aridos
ISSGA. Santiago de Compostela
e Xornada técnica sobre a mellora das condicidns de traballo no sector dos aridos
Fundacién INADE
Centro ISSGA. Pontevedra

e Xornada técnica sobre os danos no traballo: a responsabilidade do empresario

Gardacostas de Galicia, INTECMAR e CETMAR
Centro ISSGA. Pontevedra

e Xornada técnica sobre a contaminacidon maritima por substancias quimicas e a sua
integracién nos Plans de Continxencia de Galicia

Colexio oficial de Enxefieiros Industriais de Ourense
Centro ISSGA. Ourense
e Xornada técnica de riscos eléctricos en subestacions, CT e lifia de alta tension
Sociedad Espafiola de Neumologia y Cirugia Toracica
Centro ISSGA. A Coruna
e Participacién de relatores no Congreso Nacional SEPAR
Sociedad Gallega de Prevencidn de Riesgos Laborales

ISSGA. Santiago de Compostela

e Xornadas da Sociedad Gallega de Prevencion de Riesgos Laborales na Facultade de
Ciencias Econdmicas e Empresariais_UVIGO

Fremap

Centro ISSGA. A Coruia

e Xornada técnica sobre liderado en seguridade e salde para mandos intermedios
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e Xornada técnica sobre criterios de seguridade no desefio e execucidon de pozos,
gabias e cimentaciéns

e Xornada técnica sobre novidades telematicas sistema Creta

e Taller sobre manipulacion de pacientes con mobilidade reducida

e Taller sobre inspeccion de instalacions clasificadas por risco de explosién

e Xornada técnica sobre acoso: identificacion e tratamento na contorna laboral

Centro ISSGA. Lugo

e Xornada técnica sobre prevencion de riscos laborais no almacenamento de produtos
guimicos

e Xornada técnica sobre proteccion dos traballadores fronte aos riscos bioldxicos

e Xornada técnica sobre seguridade eléctrica en operaciéns de mantemento

Centro ISSGA. Pontevedra

e Xornada técnica sobre a analise a avaliacion de riscos ergonémicos: cargas posturais

e Xornada técnica sobre criterios de seguridade no deseifo e execucion de pozos,
gabias e cimentacions

e Xornada técnica sobre liderado en seguridade e salde para mandos intermedios

Alcoa

Centro ISSGA. Lugo

e [XSemana Galega de Seguridade e Medioambiente en A Marifia

Gas Natural Fenosa

Centro ISSGA. A Coruia

e Curso sobre réxime especial de explotacion empresas contratistas de tala e poda
MT/BT UFD

Centro ISSGA. Lugo

e Curso de procedemento de descargos para empresas colaboradoras da direccion de
media e baixa tension

Centro ISSGA. Ourense

e Curso de procedemento de descargos para empresas colaboradoras da direccion de
media e baixa tensidn

Centro ISSGA. Pontevedra
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e Cursos de procedemento de descargos para empresas colaboradoras da direccién de
media e baixa tension

e Cursos de procedemento de descargos en lifnas de alta tensién

e Curso de practicas de traballos en tension en baixa tension

e Curso de operacion local de mantemento de subestacions

Gas Natural Fenosa / Segade

Centro ISSGA. Ourense

e Xornada sobre prevencién de riscos laborais no sector eléctrico

Expourense

Centro ISSGA. Ourense

e Obradoiros sobre prevencion de riscos laborais na vifia_Feira PREVISEL
e Obradoiro sobre prevencion de riscos laborais no granito_Feira PREVISEL
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5 Relacidns con outros organismos

5.1 Convenios e acordos de colaboracion

= Convenio de colaboracion coa Escola Galega de Administraciéon Publica (EGAP) para o
desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion en materia de
prevencion de riscos laborais.

Data de sinatura: 02/01/2015

= Convenio de colaboracién coa Conselleria do Medio Rural e do Mar para o uso compartido
das instalaciéns do edificio Prado Lonia en Ourense.

Data de sinatura: 08/04/2015

= Acordo marco de colaboracién co Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia para a
promocién e colaboracién en actuacions de seguridade e saude no traballo.

Data sinatura: 10/06/2015.

= Convenio de cooperacion educativa coa Universidade de Vigo para a realizacion de
practicas académicas externas do alumnado do Mestrado Universitario en Prevencion de
Riscos Laborais.

Data sinatura: 15/07/2015

= Convenio de cooperacion educativa coa Universidade da Coruiia para a realizacién de
practicas académicas externas do alumnado do Mestrado Universitario en Prevencién de
Riscos Laborais e Riscos Comuns.

Data sinatura: 02/09/2015

= Convenio de cooperacion educativa coa Universidade de Santiago de Compostela para a
realizacion de practicas académicas externas do alumnado do Mestrado Universitario en
Prevencidn de Riscos Laborais e Saude Medioambiental.

Data sinatura: 25/09/2015
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5.2 Coordinacion con outros organismos da Administracion

Xunta de Galicia

50

Direccion Xeral de Traballo e Economia Social da Conselleria de Traballo e Benestar, e
Secretaria Xeral de Emprego da Conselleria de Economia, Emprego e Industria

— Comision de Goberno do ISSGA

— A Conselleria de Traballo e Benestar colabora coa Inspeccién de Traballo e
Seguridade Social, dependente do Estado, para velar polo cumprimento das
normas e as boas practicas das empresas e traballadores no eido laboral

Direccién Xeral de Emerxencias e Interior da Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracidons Publicas e Xustiza

— Rede de Comunicacién dos Accidentes Laborais (112)

— Grupos de accién dos Plans de emerxencia exterior de Galicia

Direccién Xeral de Relacidns Institucionais e Parlamentarias da Vicepresidencia e

Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

— Remisién da memoria anual referida ao periodo de actividades do ano 2014
conforme ao artigo 13 da Lei 14/2007

Escola Galega de Administracion Publica da Vicepresidencia e Conselleria de

Presidencia, Administracidons Publicas e Xustiza

— Colaboracion na realizacion de cursos de formacion

Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Sanidade

— Comision de Goberno do ISSGA
— Comunicacién de datos de terceiros obrigados ao pagamento

Direccidon Xeral de Innovacidn e Xestidon da Saude Publica da Conselleria de Sanidade

— Desenvolvemento dunha unidade docente de Medicina do Traballo

— Reuniéns técnicas para a colaboracion en investigacion de enfermidades
profesionais e vixilancia da saude, incluida a postocupacional, dos traballadores
expostos a risco por amianto

— Plataforma de saude laboral para a comunicacién de sospeitas de enfermidade
profesional

Direccidon Xeral de Enerxia e Minas da Conselleria de Economia e Industria

— Comision de Goberno do ISSGA
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Inspeccion de Traballo e Seguridade Social (ITSS)

- Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral (ISSGA) e a Inspeccién de Traballo
seguirdn coas campafias de prevencién no sector da pesca, como ‘Vixia’ ou
‘Segumar’, e coa de comprobaciéon dos riscos musculoesqueléticos

- A Conselleria de Traballo e Benestar seguird a colaborar coa Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social, dependente do Estado, para velar polo cumprimento das normas e
as boas practicas das empresas e traballadores no eido laboral

Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo (INSHT)

- Presenza no Comité Técnico Mixto INSHT-CCAA

- Presenza na Rede de Institutos de Seguridade e Saude Laboral

- Asistencia e participacion en xornadas

- Colaboracién na elaboracion de normativa e guias técnicas

- O ISSGA adherirase ao ‘Programa europeo de promocién da salde nos centros de
traballo’, liderado polo Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo
(INSHT) e que ten por obxectivos mellorar a organizacién e as condicidns de traballo,
promover a participacion activa e fomentar o desenvolvemento individual.

Outros institutos de seguridade e satde laboral

= |nstituto Vasco de Seguridade e Saude Laborais (Osalan), Instituto Cantabro de
Seguridade e Saude no Traballo (ICASST) e Instituto Asturiano de Prevencién de
Riscos Laborais (IAPRL)

— Para elaborar unha avaliacién de riscos tipo de buques de baixura
Outros organismos

= A Conselleria de Economia, Emprego e Industria segue a levar a cabo o plan
autondmico contra o emprego non declarado en Galicia, que realiza en coordinacion
co Estado. Esta campafia estd dirixida a reforzar as inspeccidns para detectar faltas de
alta na Seguridade Social e loitar fundamentalmente contra o fraude de prestacidns
no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

= Axencia Europea para a Seguridade e Saude no Traballo

— Rede Europea e Rede Nacional de Seguridade e Saude no Traballo

= Fundacién para a prevencidn de riscos laborais

— Colaboracién no ambito da formacién
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= |nstituto Social da Marina

— Colaboracion cos representantes do sector pesqueiro para a prevencion de riscos
laborais no mar.
— Plan Vixia
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6 Actuacion técnica

6.1 Tarefas de investigacion e asistencia técnica (artigo 3, paragrafo 2b da
Lei 14/2007)

Lévanse a cabo as seguintes actuacions:

6.1.1 Investigacion de accidentes leves, graves e mortais (Lei 14/2007 funcions ISSGA
artigo 4a, 4f)

A investigacion dos accidentes de traballo permite cofiecer as causas que os provocan e, en
consecuencia, desenvolver a sUa prevencion dun xeito xenérico mediante a formulacion de
plans e programas de reducion baseados na andlise dos datos derivados das investigacidns.
Ademais, considerados individualmente, os informes técnicos da investigacion serviran de
apoio as autoridades laboral, sanitaria ou xudicial, no exercicio das sias competencias, para
a esixencia das responsabilidades dos incumprimentos que se poidan constatar, e a sla
conseguinte depuracion.

A este respecto, cabe recordar que unha das funcion do instituto é analizar, investigar e
avaliar as causas e os factores determinantes dos riscos laborais, dos accidentes de traballo e
das enfermidades profesionais, establecendo un caracter sectorial e territorial, abordar o
seu estudo preventivo e propor, de ser o caso, medidas correctoras.

A continuacién indicase o numero de investigacion de accidentes de traballo que se
realizaron no ano 2015, por parte do persoal técnico do ISSGA:
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Investigacions de

accidentes
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W Mortais

W Graves

M | eves

Pesca

Construcion Industria Servizos Agricultura

6.1.2 Investigacion de accidentes consonte o Convenio coa Fiscalia

Consonte o protocolo de coordinacién asinado entre a Conselleria de Traballo e o Ministerio
Fiscal para a investigacién eficaz e rapida dos delitos contra a vida, a saude e a integridade
fisica dos traballadores, asi como para a execucion efectiva das sentenzas condenatorias,
tratase neste caso de investigar, a requirimento e con presteza, os accidentes que poidan

dar lugar a esixencia de responsabilidades penais.
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Investigacion de accidentes
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6.1.3 Investigacion de enfermidades profesionais

O cadro de enfermidades profesionais no sistema da Seguridade Social publicouse no Real
decreto 1299/2006 do 10 de novembro (BOE do 19.11.2006). Como base para a sua
prevencion realizanse informes das enfermidades profesionais mortais e graves, e as leves
con algunha significacion singular, e remitense os informes correspondentes a ITSS.

A investigacidon permite cofiecer as causas que as provocan e, en consecuencia, desenvolver
a sua prevencion dun xeito xenérico mediante a formulacion de plans e programas de
reducion baseados na andlise dos datos derivados das investigacions. Considerados
individualmente, os informes técnicos da investigacién servirdn de apoio as autoridades
laboral, sanitaria ou xudicial, no exercicio das sUas competencias, para a esixencia das
responsabilidades dos incumprimentos que se poidan constatar, e a sua conseguinte
depuracion.

A continuacion indicanse as enfermidades profesionais investigadas polo persoal dos
equipos técnicos de medicina do traballo do ISSGA, diferenciadas por sector de actividade e
grupo de clasificacion:
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Investigacions Grupo de Enfermidade Profesional

Enfermidades

Profesionais 1 Totais
Pesca | - | - | - v ] -] - |1
e | 2 | & | - | 2 [ [ | s

industiz ----n--

Agricultura
Totais ‘ 15 | 107 | 27 | 77 | 37 |
N2 Visitas

nformes -------

NOTA ACLARATORIA:

e Grupo 1: enfermidades profesionais causadas por axentes quimicos
e Grupo 2: enfermidades profesionais causadas por axentes fisicos
e Grupo 3: enfermidades profesionais causadas por axentes bioldxicos

e Grupo 4: enfermidades profesionais causadas por inhalacién de substancias e
axentes non comprendidas noutros puntos

e Grupo 5: enfermidades profesionais da pel causadas por substancias e axentes non
comprendidos nalguns dos outros puntos

e Grupo 6: enfermidades profesionais causadas por axentes carcinoxénicos

ENFERMIDADES PROFESIONAIS

0,4 %

B Grupo 1

B Grupo 2

B Grupo 3

B Grupo 4
Grupo 5

B Grupo 6
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6.1.4 Actuacions dos técnicos habilitados

Disponse de doce prazas de técnicos habilitados pola autoridade laboral para levar a cabo
actuacions comprobatorias das condicions materiais ou técnicas de seguridade e saude nas
empresas e centros de traballo radicados en Galicia segundo o regulado no Decreto
138/2007, e consonte & convocatoria aberta coa Orde do 11 de outubro de 2007 da
Conselleria de Traballo.

L R S

Agricultura

ACTUACION DOS TECNICOS HABILITADOS

0
42 B Pesca
B Construcion
M Industria
Servizos
W Agricultura
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6.1.5 Asistencias técnicas a requirimento de organismos, empresas e traballadores
(incliense as asistencias prestadas aos tribunais de xustiza en funcion do artigo 4f da
Lei 14/2007)

O ISSGA, como organismo técnico de referencia, e consonte os fins que lle asigna a Lei
14/2007, presta asesoramento e asistencia técnica as empresas, con especial atencién as
pequenas e medianas empresas, as traballadoras e traballadores, as administracidns
publicas, aos sindicatos, ds asociacidons empresariais e aos demais axentes econdmicos e
sociais, para o mellor cumprimento da normativa de prevencion de riscos laborais e realiza a
analise das condicidns de traballo cando asi o solicita calquera das partes implicadas na
prevencion de riscos laborais, ou mesmo a autoridade xudicial.

Asistencia técnica a Ergon. e
requirimento psicosoc.

De empresas ou
asociacions
empresariais

De traballadores ou
sindicatos

oesimmnen | & | 7 [ 5 | | ® [w

oo e [ [ [ [ [

Accions conxuntas
154 2 20 176
coa ITSS
Actuacions nos
1 15 1 101
xulgados

I NI N I I A
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ASISTENCIA TECNICA A REQUIRIMENTO

B De empresas ou asociacions
empresariais

M De traballadores ou sindicatos

H De administracions

W Da ITSS

B Qutras

W Accions conxuntas coa ITSS

w Actuacidns nos xulgados

6.2 Programa de traballos desenvolvidos para a autoridade laboral

As decisions da autoridade laboral deben ter en conta aspectos técnicos. Neste eido, o ISSGA
préstalle o seu apoio ou ben ten asumida, a xestidon dos seguintes procedementos
administrativos:

e Amianto

En cumprimento da encomenda do desenvolvemento material de diferentes actividades
relacionadas coa tramitacion de expedientes e rexistro de datos en aplicacién do Real
decreto 396/2006, do 31 de marzo, polo que se establecen as disposiciéns minimas de
seguridade e saude aplicables ao traballos con risco de exposicidn ao amianto (Orde do 2 de
decembro de 2008, DOG num. 240 do 11.12.2008) enmarcanse as actividades de xestion do
Rexistro de Empresas con Risco por Amianto (RERA), a recepcién e tramitacion dos plans de
traballo ata a sla aprobacién, os requirimentos e comunicaciéns de diferente indole que hai
que realizar aos interesados, as notificacions das resolucidons ditadas pola autoridade laboral
e a recepcion e arquivo das fichas de avaliacién da exposicién dos traballadores.
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e Informes técnicos

Elabdranse os seguintes informes técnicos para a autoridade laboral:

Informes técnicos emitidos

Informes sobre entidades formativas

Informes sobre servizos de prevencion

6.3 Asesoramento (artigo 3 paragrafo 2c Lei 14/2007)

Desenvolvéronse as seguintes acciéns de asesoramento sobre aspectos técnicos e
organizativos:

6.3.1 En colaboracidn coa Inspeccién de Traballo e Seguridade Social

e Seguimento de grandes obras de construcion

Co seguinte esquema territorial:



iSSas

T

6. Actuacion técnica

Pontevedra

Naves de graneis no porto exterior da Coruna
Ampliacion do CHUAC

Depuradora e saneamento de Ribeira

Parque ofimatico

Acceso ao porto exterior da Coruiia
Rehabilitacion da fabrica de tabacos
Peatonalizacién da Marina

Ampliacion da autoestrada AP-9

Glorieta en SC-20 en Conxo

Depuradora de Gandario

Rehabilitacion da Catedral de Santiago de Compostela

Autoestrada A-54 Lugo-Santiago. Tramos: Enlace de Vilamoure - Enlace de Nadela
Sur, Enlace de Vilamoure - Conexidn con Lugo

Corredor Sarria-Monforte: Tramo Il Noceda - Aspera, Tramo Ill Aspera - Monforte
de Lemos

Corredor de alta capacidade da Costa Norte: Tramo: Celeiro - San Cibrao

Colectores xerais do rio Mifio en Lugo (Fase Il)

Auditorio de Lugo

Autoestrada A-56 Ourense-Lugo. Tramos: San Martifio-Enlace de Barrela Norte
AVE. Tramos: Cerdedelo-Prado, Porto Camba-Cerdedelo, Campo Becerros-Porto
Camba, Tunel da Canda-Vilavella, Tunel da Canda via dereita, Tunel da Canda via
esquerda

Novo hospital publico de Vigo (Hospital Alvaro Cunqueiro)

Nova depuradora de Vigo

Reforma das gradas de Balaidos: Fases 1 e 2

Ampliacion da capacidade da autoestrada AP-9. Tramo enlace de Cangas - Enlace
de Teis (Ponte de Rande)

O numero de accions do persoal técnico do ISSGA indicase no seguinte cadro:

61



Informe de actuacion e xestién 2015

Plan de actuacions en grandes Técnicos do ISSGA coa Técnicos do Totais
obras ITSS ISSGA

T
[T I I R

e Plan sectorial de pesca

O sector pesqueiro continta sendo un dos primeiros axentes da economia galega e tamén
un dos que se consideran tradicionalmente como de alto risco por mor de peculiaridades
como a inseguridade propia derivada de traballar nun barco, que é unha superficie mébil
e relativamente inestable, a exposicién a condicidns climaticas adversas, a inexistencia de
xornadas fixas de traballo e descanso, e as condicions de habitabilidade e hixiene dos
barcos, que son a un tempo centros de traballo e vivenda.

Isto fai que o labor de prevencion dos riscos deste sector presente unha gran dificultade,
co engadido de que os accidentes que atinxen ao barco (envorcadura, afundimento)
afectan toda a tripulacion, e non se poden adoptar medidas inmediatas especialmente
cando se atopan en mar alto.

No 2015 desenvolvéronse 150 das actuacions de asesoramento neste sector.

62



6. Actuacion técnica

[S={ar=]

BTSSR e vorel

6.3.2 Accidns propias do ISSGA: plans sectoriais

Tratase de actividades planificadas, fundamentalmente de cardcter sectorial e fronte a riscos
determinados, que inciden en determinados aspectos concretos da prevencién de riscos
laborais, contriblen tanto & reducién da sinistralidade e das enfermidades profesionais,
como a desenvolver unha cultura preventiva nos sectores produtivos onde é mais necesaria.

Enmarcaronse dentro dos plans ou programas e coas actuacions que se reflicten no seguinte
cadro:

[ERN
w

Programa de asesoramento en ergonomia en centros

[EEN
o

R |w| s
N| W |

(68)

Hospitalarios e residenciais

N
(98]
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e Qutras actuacidns técnicas

Encadradas no Plan de actividades do Instituto para o 2015, tamén se desenvolveron as
actividades que se indican a continuacion:

Outras actuacidns técnicas Total actuacions
Equipo de Valoracidn de Incapacidades (EVI), expedientes 298

Consultas escritas
Consultas verbais

Reunidns de traballo

(9]

Reunidns de grupos de traballo
Plans e estudos de seguridade na construcion

Tratamento estatistico de partes de AT e EP

B
=
= N | 0

Elaboracion de estudos sectoriais

AT: ACCIDENTE DE TRABALLO/ EP: ENFERMIDADE PROFESIONAL

Nos equipos de valoracidon de incapacidades (EVI) do Instituto Nacional da Seguridade Social
un técnico do ISSGA actla como experto en seguridade e saude laboral.

6.4 Accions formativas

Dirixidas a traballadores, empresarios, técnicos, etc.

Nam. NG
accions alumnos

Cursos basicos de prevencidn de riscos laborais - 35 horas

m.
99
Cursos basicos de prevencidn de riscos laborais en lifia - 60 horas n 78
08

Cursos especificos de prevencion de riscos laborais en actividades 7
do sector agrogandeiro e foresta |

Xornadas de difusion de fichas Issga de investigacion de
accidentes laborais e enfermidades profesionais

Cursos en materia de actuacion en caso de accidente e utilizacion
axeitada do chaleco salvavidas e outros medios de salvamento e 15 171

proteccion no sector pesqueiro

Talleres en materia de prevencion de trastornos 1 21
musculoesqueléticos no sector de matadoiros

64



6. Actuacion técnica

[S={ar=]

BTSSR e vorel

NUm. Num.
accions alumnos

Talleres practicos de formacién en materia de prevencion de

. . 9 . 4
riscos laborais nas explotaciéns de gando vacuin

II

Talleres practicos de formacion en prevencién de trastornos
musculoesqueléticos dirixidos ao persoal das empresas
conserveiras de atun

Talleres practicos de formacion en materia de prevencion de
riscos laborais no manexo de produtos fitosanitarios e da
maquinaria para a sua aplicacion

Talleres practicos de formacidn en prevencién de riscos laborais
en explotacidns vitivinicolas

)]
O

Talleres practicos de formacién en materia de primeiros auxilios
dirixidos a traballadores/as do sector agrogandeiro e forestal

Dentro dos cursos basicos de prevencion de riscos laborais en lifia de 60 horas, un deles
fixose en colaboracion coa Direccién Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado e
dedicduselle un médulo aos riscos especificos das actividades de tempo libre.

[ERN
ul
o

Ademais, dentro destas acciéns formativas 118 delas enmarcaronse no Programa de
desenvolvemento rural sustentable, aprobado polo Real decreto 752/2010, de 4 de xufio:

= 20 cursos de prevencion de riscos laborais no manexo de maquinaria agricola.
Manexo practico do tractor e os seus apeiros

= 20 cursos de prevencion de riscos laborais no manexo de maquinaria forestal.
Manexo practico de motoserra e rozadoira

= 20 cursos de prevencion de riscos laborais en explotaciéns agrogandeiras

= 1 xornadas de difusién de fichas Issga de investigacion de accidentes laborais e
enfermidades profesionais

= 15 cursos en materia de actuaciéon en caso de accidente e utilizacidon axeitada do
chaleco salvavidas e outros medios de salvamento e proteccién no sector pesqueiro

[e)]
(9]



Informe de actuacion e xestién 2015

1 taller en materia de prevencion de trastornos musculoesqueléticos no sector de
matadoiros

5 talleres practicos de formacion en materia de prevencién de riscos laborais nas
explotaciéns de gando vacun

11 talleres practicos de formacidén en prevencidn de trastornos musculoesqueléticos
dirixidos ao persoal das empresas conserveiras de atun

5 talleres practicos de formacidn en materia de prevencidon de riscos laborais no
manexo de produtos fitosanitarios e da maquinaria para a sua aplicacion

3 talleres practicos de formacidon en prevencion de riscos laborais en explotacions
vitivinicolas

9 talleres practicos de formaciéon en materia de primeiros auxilios dirixidos a
traballadores/as do sector agrogandeiro e forestal

1 xornada técnica sobre enfermidades profesionais no sector agrario. Presentacién
das fichas de investigacién do ISSGA

2 xornadas técnicas sobre prevenciéon de riscos laborais de riscos no sector
vitivinicola

1 xornada técnica sobre prevencién de riscos laborais no sector da pedra

2 xornadas técnicas sobre riscos no sector pesqueiro. Seguridade e salvamento
maritimo

1 obradoiro sobre a prevencién de riscos laborais en vifias

1 obradoiro sobre a prevencién de riscos laborais no granito

A oferta formativa 2015

A oferta formativa do ISSGA ddse a cofiecer
fundamentalmente a través da paxina web e a
distribuciéon de tripticos coa oferta formativa
anual.

Tamén se pode consultar nos centros que o ISSGA
ten nas catro provincias e onde se desenvolve a
maioria da actividade formativa presencial
ofertada.

As

accions formativas de diferente tipo

issga.xunta.es

oferta formativa 2015

desenvolvidas no 2015 foron as seguintes: XUNTA DE GALICIA

6.4.1 Cursos
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= Curso de prevencion de riscos laborais. Nivel basico 35 h (12 edicidns)



iSSas

T

6. Actuacion técnica

0 A Coruia
= 1% edicidn:
= 2%edicidn:
= 3%edicion:
= 4°edicion:
0 Lugo
= 1%edicidn:
= 2%edicidn:
0 Ourense
= 1% edicidn:
= 2%edicidn:
O Pontevedra
= 1%edicidn:
= 2%edicion:
= 3%edicion:

= 4% edicion:

Do 09/03/2015 ao 13/03/2015
Do 01/06/2015 ao 05/06/2015
Do 05/10/2015 ao 09/10/2015
Do 16/11/2015 ao 20/11/2015

Do 13/04/2015 ao 17/04/2015
Do 16/11/2015 ao 20/11/2015

Do 02/03/2015 ao 06/03/2015
Do 28/09/2015 ao 02/10/2015

Do 16/02/2015 ao 20/02/2015
Do 20/04/2015 ao 24/04/2015
Do 15/06/2015 ao 19/06/2015
Do 09/11/2015 ao 13/11/2015

= Curso de prevencion de riscos laborais en lifia. Nivel basico 60 h (9 edicidns)

0 Do 03/03/2015 ao 29/04/2015: T01, TO2 e TO3

0 Do 28/04/2015 ao 26/06/2015: T01, TO2 e TO3

0 Do 29/09/2015 a0 26/11/2015: T01, TO2 e TO3

= Curso basico de prevencidn de riscos laborais en actividades de tempo libre en

lina. Nivel basico. 60 h

0 Do 05/05/2015 ao 26/06/2015

6.4.2 Xornadas técnicas

Centro ISSGA. A Coruia

= Visibilizar o cancro de orixe laboral

Data: 27 de marzo
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=  Prevencion e recofiecemento da enfermidade profesional
Data: 17 de abril

= Actuaciéns das empresas en casos de emerxencia de persoas
Data: 29 de maio

= Racionalizacién da actuacién da empresa en materia de PRL. Directrices bdsicas.
Coordinacién

Data: 25 de xufio
= Aplicacion practica do método MAPO
Data: 2 de outubro
= Nanotecnoloxia e prevencién de riscos laborais

Data: 16 de outubro

Centro ISSGA. Lugo

= Enfermidades profesionais no sector agrario. Presentacion das fichas de investigacidon
do Issga
Data: 26 de marzo

= Planificacion preventiva dos aproveitamentos forestais. Experiencias practicas
Data: 28 de abril

= Seleccién e uso de equipos de proteccion individual
Data: 28 de maio

= Riscos no sector pesqueiro: seguridade e salvamento maritimo
Data: 23 de outubro

= Os accidentes laborais de trafico

Data: 4 de novembro

Centro ISSGA. Ourense

=  Prevencion de riscos laborais no sector vitivinicola

Data: 12 de marzo
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= Seleccién e uso de equipos de proteccion individual
Data: 27 de maio

= Racionalizacién da actuacién da empresa en materia de PRL. Directrices basicas.
Coordinacién

Data: 24 de xufio
= Prevencidn de riscos laborais no sector da pedra

Data: 23 de outubro

Centro ISSGA. Pontevedra

= Puntos e lifias de ancoraxe
Data: 10 de abril

= Riscos emerxentes en calidade de aire interior
Data: 08 de maio

= Prevencién de riscos laborais nas pequenas empresas. O servizo de asesoramento
Prevencion 10

Data: 12 de xufio
= Medidas técnicas de control do po e os seus resultados na contencién da silicose
Data: 9 de outubro
=  Riscos no sector pesqueiro: seguridade e salvamento maritimo
Data: 22 de outubro
=  Seguridade e saude nas retiradas de amianto
Data: 30 de outubro
= Prevencion de riscos laborais no sector vitivinicola
Data: 12 de novembro

= Prevencion de riscos laborais e trastorno de déficit de atencion e hiperactividade
(TDAH)

Data: 20 de hovembro
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6.5 Hixiene analitica

O Laboratorio de Hixiene Analitica (LHA) do Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral,
ademais das funcidns xenéricas de colaboracion e asesoramento técnico atribuidas ao ISSGA,
ten como principal finalidade servir de instrumento para avaliar a presenza de
contaminantes quimicos existentes no ambiente laboral. Para levar a cabo esta funcién, o
ISSGA pon a disposicion de servizos de prevencion alleos, servizos de prevencion propios ou
mancomunados, empresas privadas e as administracions publicas, o servizo de
determinaciéns analiticas, mediante o cobramento de prezos privados (Orde do 24 de
febreiro de 2012, da Conselleria de Traballo e Benestar).

As mostras analizadas polo LHA son tanto mostras ambientais como mostras bioldxicas
(sangue, soro, urina, etc.) dos traballadores procedentes da exposicion a axentes quimicos.

Na paxina web do ISSGA pddese consultar a documentacion que se refire a:
= Solicitude de realizacién de determinacions analiticas.

= |nstrucions dirixidas ao solicitante para a liquidacién do prezo privado de aplicacidon e
para a remisidén das mostras que se van analizar.

= Listaxe de analises de mostras ambientais e bioldxicas que se poden solicitar.

=  Orde do 24 de febreiro de 2012, da Conselleria de Traballo e Benestar, pola que se
establecen os prezos privados pola realizacién de determinacidns analiticas.

= |istaxe de prezos a satisfacer pola realizacién de determinacions analiticas.

O laboratorio esta acreditado por ENAC para a realizacion dos ensaios de determinacion de
metais por espectrofotometria de absorcion atomica (Cd, Cr, Ni) e de particulas por
gravimetria (acreditacion n? 1037/LE1954 outorgada por ENAC, segundo criterios recollidos
na Norma UNE-EN ISO/IEC 17025, para a realizacion de ensaios no sector medioambiental,
data de entrada en vigor 05/04/2013). Esta acreditacion foi renovada por acordo da
comisiéon de acreditacion de ENAC do 17.04.2015.

Ademais, o LHA tamén esta acreditado como laboratorio especializado na analise (reconto)
de fibras de amianto, segundo se recolle na Resoluciéon do 19 de novembro de 2014, da
Direccion Xeral de Traballo e Economia Social da Conselleria de Traballo e Benestar (BOE n?
10, do 12/01/2015).

A actividade analitica do laboratorio centrouse na validacién de métodos analiticos, no
aseguramento do sistema de calidade e, relacionado con este, na participacion en
programas de control de calidade interlaboratorio organizados polo INSHT; e, por suposto,
na realizacién da andlise de mostras de procedencia externa ao laboratorio.
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Na actualidade o LHA do ISSGA participa nos seguintes Programas interlaboratorio de
control de calidade do INSHT:

= P|CC-Met: determinacién de metais en filtros de membrana por espectrofotometria
de absorcién atéomica (Cd, Cr, Ni e Pb)

=  P|CC-VO: determinaciéon de vapores organicos en tubos de carbdn activo por
cromatografia de gases (benceno, tricloroetileno, tolueno e m-xileno)

= PICC-Gr: determinacién de materia particulada en filtros por gravimetria (filtros de
PVC e filtros de FV)

= PICC-FA: contaxe de fibras en filtros por microscopia dptica con contraste de fases.

= P|CC-Pbs: determinacion de chumbo en sangue por espectrofotometria de absorcién
atomica-forno de grafito.

= P|CC-MetU: determinacidn de metais en urina por espectrofotometria de absorcién
atémica-vapor frio (Cr e Hg).

No que se refire a actividade analitica propiamente dita, nas tdboas que seguen, resimese a
actividade do laboratorio en relacion ao nimero de mostras (tdboa 1), nUmero de analises
(tdboa 2) e numero de determinacions realizadas (taboa 3). Todas as taboas diferencian a
actividade tanto por programas como por técnicas analiticas. A tdboa 4 sintetiza o numero
de mostras, analises e determinacidns en funcién do tipo de mostra analizada.

TABOA 1. Nimero de mostras segundo programa e técnica analitica

Programa de actividade

Técnica analitica -
Commogniegne | 15 | | w0 | o
-
absorcion atomica

G| w0 | o | | s
e I N I
X R N D
Total | 130 | 236 | 59 | 4

LHA 1. Aseguramento da calidade

LHA 2. Normalizacién e posta a punto de métodos analiticos
LHA 3. Analises externas

C.l. Controis internos
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TABOA 2. Numero de analises segundo programa e técnica analitica

Programa de actividade

+éenica analiia | ogmeesmdms |
LHA1 LHA2 LHA3

Cromatografla de gases 243

BN N
absorcion atémica

(T — ——
e
I B T B

LHA 1. Aseguramento da calidade (inclie os correspondentes controis internos)

LHA 2. Normalizacién e posta a punto de métodos analiticos (inclie os correspondentes
controis internos)

LHA 3. Analises externas (incllie os correspondentes controis internos)

TABOA 3. Numero de determinaciéns segundo programa e técnica analitica

Programa de actividade

N | vemwedsedeied |
LHA1 LHA2 LHA3

Cromatografla de gases 1. 413 1. 562 3 187

Espectrofotometria de
absorcién atémica

GraV|metr|a

T e s E———

LHA 1. Aseguramento da calidade (inclie os correspondentes controis internos)

LHA 2. Normalizacién e posta a punto de métodos analiticos (inclie os correspondentes
controis internos)

LHA 3. Analises externas (inclUe os correspondentes controis internos)
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TABOA 4. Numero de mostras, analises e determinacions segundo o tipo de mostra

Tipo de mostra Mostras N EINES Determinacions

Filtros materia particulada 716 805

6.6 Maedicina do traballo

Os catro centros territoriais do ISSGA dispofien de instalaciéns sanitarias autorizadas en
Medicina do Traballo e andlises clinicas para facer recofiecementos médicos segundo as
actividades programadas no Plan anual de actividades do ISSGA, fundamentalmente a
traballadores e traballadoras auténomos. Estas actividades permiten o desenvolvemento de
estudos epidemioldxicos en saude laboral para a identificacion de enfermidades laborais
vinculadas a riscos novos e emerxentes e analizar a sUa correlaciéon coas condicidns de
traballo, contribuindo a visibilizar as enfermidades profesionais. Ademais, permite mellorar
o cofiecemento das patoloxias profesionais e cofecer as actividades con mais risco.
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Outras probas
P. hematoldxico (N2 probas x N2 traballadores)
P. bioquimico (N2 probas x N2 traballadores)

Perfil seroldxico (N2 probas x N2 traballadores)

Probas complementarias

Probas auditivas

796
Qutras probas
2.072

Probas respiratorias
1.018

Probas radlolo:ucas

Probas cardiacas

603 .
Probas visuais

3.561
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Ademais, participan noutras actividades :

Elaborar guias de boas practicas en determinados sectores laborais, guias de vixilancia da
sauide e documentos técnicos en saude laboral.

Investigacion dos casos de sospeita de enfermidade profesional que derivan os
facultativos de Atencidén Primaria do SERGAS a Inspeccion Médica e elaboraciéon do
informe a autoridade sanitaria, o que permitira avaliar e cofiecer como estan a influir as
condicidons de traballo na salde da poboacidn traballadora; detectar novos factores e
actividades de risco, identificar novas patoloxias e xerar cofiecemento a partir dos danos
e condicions de traballo implicados.

Asesoramento & autoridade sanitaria das desviacions detectadas nas actuacions
sanitarias dos servizos de prevencion.

Asesorar e orientar nos aspectos relacionados coa integracion da igualdade nas politicas
de prevencion, mediante o desenvolvemento de estudos en sectores feminizados.

Formacion de médicos residentes de Medicina do Traballo nos centros provinciais do
ISSGA.

Elaboracion e desefio de mapas de risco especificos en colaboracidon con outras areas
técnicas.

Investigacions de enfermidades profesionais e a sua prevalencia

Asesoramento técnico nas avaliaciéns de riscos ergondmicas e psicosociais de postos de
traballo.

Informes de asesoramento técnico sobre as enfermidades derivadas do traballo e a sua
correlacion coas condicions de traballo.

Asesoramento técnico para a proteccion dos traballadores especialmente sensibles ou
en situaciéon de maternidade.

Desenvolver formacion especifica e actualizada a través de xornadas técnicas na
especialidade de Medicina do Traballo.

75






7 Directorio

ISSGA - Sede central

Casa da Parra - Praza da Quintana, s/n
15704 Santiago de Compostela (A Corufia)
TIf.: 981 957 018 / Fax: 881 999 433
Enderezo-e: issga.direccion@xunta.es

Centro ISSGA A Coruiia

Rua Doutor Camilo Veiras, n2 8
15006 A Coruifia

TIf.: 981 182 329 / Fax: 981 182 332
Enderezo-e: issga.coruna@xunta.es

Centro ISSGA Lugo

Ronda de Fingoi, n2 170

27071 Lugo

TIf.: 982 294 300 / Fax: 982 294 336
Enderezo-e: issga.lugo@xunta.es
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Centro ISSGA Ourense

Rua de Villaamil e Castro, s/n

32872 Ourense

TIf.: 988 386 395 / Fax: 988 386 222
Enderezo-e: issga.ourense@xunta.es

Centro ISSGA Pontevedra

Camifio Coto do Coello, n2 2

36812 Rande — Redondela

TIf.: 886 218 100 / Fax: 886 218 102
Enderezo-e: issga.pontevedra@xunta.es




8 Anexos

Documentos editados polo ISSGA no ano 2015
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N° 43 - http://issga.xunta.es

folla de

prevencion

Maria Garcia Diaz
Técnica superior en Prevencion de Riscos Laborais
Enfermeira especialista en Enfermaria do Traballo

Edita: Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral
Coordinacion e maquetacion: Alberto Conde Bdveda
Edicion: xufio 2015 ISSN: 2254-9102

PREVENCION DE RISCOS NOS POSTOS DE TRABALLO
DE CARNICERIAS E CHARCUTERIAS (1)

€ tenrura da
Ternera Gallega

INTRODUCION

Nos departamentos de carnicerfa de hipermercados,
supermercados (traballadores por conta allea) e pe-
guenos e medianos empresarios [traballadores auté-
nomos] preséntanse unhas condicidns de traballo que,
nalglns casos, poden ser orixe de riscos para a salde
dos traballadores, entre os que poderiamos citar:

Riscos fisicos: ruido, estres térmico, iluminacién.
Riscos quimicos: exposicién a contaminantes quimicos

[manipulacién de produtos de limpeza e desinfeccién
das instalacions e utensilios de carniceria e charcute-
ria).

Riscos bioldxicos: exposicion a contaminantes
bioléxicos [pola manipulacién de restos orgénicos,
visceras, sangue, fluidos de carne e animais mortos).
Riscos ergondmicos: por fatiga fisica por manexo ma-
nual de cargas, realizacién de movementos repetitivos
e posturas forzadas.

XUNTA DE GALICIA
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N° 45 - http:/fissga.xunta.es

folla de

de laboral

Maria Garcia Diaz
Técnica superior en Prevencion de Riscos Laborais
Enfermeira especialista en Enfermaria do Traballo

prevencion

Edita: Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral
Coordinacién e maquetacion: Alberto Conde Béveda
Edicién: xuno 2015

ISSN: 2254-9102

PREVENCION DOS RISCOS LIGADOS AOS POSTOS DE

TRABALLO EN PEIXARIAS

INTRODUCION

Nos departamentos de peixaria dos supermercados
preséntanse unhas condicidns de traballo, que nalglns
casos, poden ser orixe de riscos para a salde dos traba-
lladores, entre eles poderiamos citar:

Riscos fisicos: ruido, tensién térmica, iluminacion.
Riscos quimicos: por manipulacion de produtos quimi-
cos [limpeza e desinfeccién das instalaciéns e utensilios
de peixaria).

Riscos bioléxicos: pola manipulacion de restos
organicos [espinas de peixes e crusticeos, visceras,
animais mortos e acumulacions de augal.

Riscos ergonomicos: polo manexo manual de cargas,
realizacion de movementos repetitivos, posturas
forzadas e bipedestacidn prolongada.

Riscos psicosociais: traballo a quendas, ritmo de
traballo e carga mental.

XUNTA DE GALICIA
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Plan de actividades
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Avance de datos

SINISTRALIDADE LABORAL

XUNTA DE GALICIA

Sinistralidade laboral
GALICIA 2014

AER 15502 e

———aE
e P |
—_——
Y
——

XUNTA DE GHLICIH- :
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== ] ObServatorio galego __.._ || observatorio galego
de condicions de traballo —=| | dE il tre ek el

SILVICULTURA E SERRADOIROS

Evolucién sectorial da sinistralidade en ANALISE DA SINISTRALIDADE LABORAL
Galicia do ano 2010 ao 2013 POR ACCIDENTES DE TRAFICO
ANOS 2011-2012

Insiitute Galego i de Laoral
Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral siituto Galego de Seguridade e Satde Laboral
Marzo 2015 / Xaneiro 2015

de condicions de traballo

/ observatorio galego \

ESTUDO DA EVOLUCION DA SINISTRALIDADE LABORAL
EN GALICIA

ANOS 2004-2013

Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboeral
Kullo 2015
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[Oﬂ ': E M B R q Instituto Galego de Seguridade e Sadde Laboral
|

TABOA DE SINAIS DE SALVAMENTO

Rezpostas das astacidng da salvamento ou unidades maritimas de salvamants 8oz sinais de parigo dados por un bugua ou Parsoe.

do lesga

SINAL LUMINOSO

QUTROS SINAIS

At
= Sinal de fumea cor i lmin | Imin |
a laranxa Ou combinacitn de luz & gingl gongro uz
W defonante), consisfonte en ires sinais
simples lBnzados a intervaloz da 1 min
~ aproximadamenhe
J A
E [ imin [ imn |
% Foguate de estrelas brancas.
w consistents en tres sinais simples
o lanzados & intarvakos de L min
aproximestdaments

SIGNIFICACION

VEMOSVOS

PRESTARASEVOS
AUXMILID O MAIS
AXINA POSIBLE

(A repaticiin destes
sinais 120 o mesmo
SIGNIFICADG)

SINAIS DE DESEMBARCO PARA GUIAR AS EMBARCACIONS MENORES OU PERSOAS EN PERIGO

SINAIS CO BRAZO SINAL LUMINOSO QUTROS SINAIS SIGNIFICACION
?R PR ke L K 0 aiiga Mane
P . Ty DESEMBARCADE
H 1 - - AoUi
Movemenio de arriba a abaixo ! - . iz
dunha bandeira, luz ou chamas Estrela verde ransmitida por ou 500
brancas, ou dos brazos )
ENFILADE AS DUAS
Se se amosa unha segunda bandeira, luz ou chama branca a nivel mais baixo; q:.léﬁfﬁnﬁjﬁf;l:n?ﬂggh
QILE INDICAM
= N _—
aee e * Lotra $ 0 500 Morso
~7 E PERIGOSO
Mevemento horizental dunha : A L N BN -
bandeira, iz ou chama branca h ! . DESFMBARGAR
fixa, ou dos brazos astendidos ! Transmitida por kaz ou son
horizontalmants Estrala vermella
. Lotra 5 do codigo Morse
"y 4 w - ® 9
— uida de
: 1 : ! i% ”?-JR E PERIGOSO
! Y I DESEMBARCAR AQUI
1. Movemenio honzontal dunha 1! se existe un kigar mellor de NA DIRECCION INDICADA
bandaira, luz ou chama branca 1 Estruh vermela dasambarco cans & densita ATOPASE UM SITIO
2. Colocacidn an terma dunha disparaca verticakments L MELLOR
bandaira ou luz 2 Estrela branca dirid Y IR
3. Levando outra huz ou charma na ao lugar mallor da =8 existe un igar mellor de
direccitn qua e guara indicar desembareo desembarco cara & esquarda
o THGrHa8 40 1T Clge Go Seguiecs 4 Secce Labarul (13ap) CaLICIa

e Aoeia Redviguar Avibe. Dhgo Casks Balis & Pellls Gerels Faminder lsame

Eatta: jnattuis Gallege: & Saguridade » Sa0xde Labsral
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Ea=

P e —

Os v E M B R Instituto Galego de Seguridade e Satide Laboral

SINAIS XESTUAIS

Empréganse para guiar movementos de maguinaria, mancbras de elevacion con manipulacion de cargas por medio de guindastres ou

do lssga

puntais, etc.

ACENOS XERAIS

MOVEMENTOS VERTICAIS

Descricion llustracion SIGNIFICADO Descricion llustracién SIGNIFICADRO
Brazo clereito
Os dous brazos estendido cara a \D:
estendidos de COMEZO. i
h . arriba, a palma da (! 1ZAR
forma horizontal, Atencion man dereita cara a A
as palmas das Toma de mando adiante, deseribincdo
mans cara a adiante Imtﬂme;'ne un circulo
— Brazo dereito
Q brazo dereito ALT O‘, estendido cara a
eslendldo caraa |merrupmon abaixo, a palma da BAIXAR
arriba, a palma da Fin do man dereita cara ao -
man cara a adiante mavemento interior, describindo LY
un circule (:)'
As dias mans xuntas OPE&A%T%NS As mans indican a rﬂgé?%ilf
4 altura do peito distancia
MOVEMENTOS HORIZONTAIS TRAS
Descricion llustracion SIGNIFICADO Descricién llustracién SIGNIFICADO
Os dous brazos
dobrados, as palmas Os dous brazos PERIGO,
das mans cara a0 r‘ estencidos cara a y
- Alto ou parada
interior, os antebrazos £; A AVANZAR arriba, as palmas das dgnemer:xenma
mévense lentamente -- mans cara a adiante
carao corpo
Os dous brazos
dabrados, as palmas < Os acenos codificados
das mans cara a0 J <. referidos aos
; )
exterior, os £ RETROCEDER movementos fanse RAPIDO
antebrazos mévense con rapidez
lentamente,
apartandose do como
Brazo dereito
estendido en <
e | 4 S e
man dereita cara a 1A —_
abaixo, fanse Con respecto ao movementos fanse LENTO
un;;ms encargado cdos moi lentamente
mavemenios lentos sinais
indicando a direccitn
Brazo esquerdo
estendido en CARA A
horizontal, a pelma da <+ ESQUERDA.
man esquerda cara a Con respecto ao
abaixa, fanse encargado dos
pequencs singis Autores: Técnicos do Institio Galego de Sepurndad & Sadda Laboral (lssga)
mmmenmg IBnhQs Josh Ananio Redriguez Arrbe, Diego Castro Belooa & Patks Garcia Feméndez
indicando a direccion Edita: Instituto Galego da Saguridade o Sadda Laboral
¥
As mans indican DISTANCIA ~
adistancia HORIZONTAL [A—— Bu!’aﬁlﬂt_ﬁ GcaLicla
a s mS———— RU
2 s XUNTA
DE GALICIA

90



8. Anexos

iIsSsao

SR AT e tabcia

L
Rural Es it

XUNTA
Eﬁm fr e EDE GALICIA

91



Informe de actuacion e xestién 2015

ISSGA

CAPERA
NA TUA SEGURIDADE

prevencion de riscos no manexo de
grandes maquinas agropecuarias
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8. Anexos

suma pasos para ganarvidas,a tua vida. = = = = »

COLOCACION DO CHALECO

Coa fibela desenganchada, as correas frouxas e o chaleco de fronte, introduce un dos
brazos pola manga do chaleco

Non vistas ningunha peza de roupa por enriba do chaleco de traballo, nin sequera a
chaqueta de augas

GaLIca
ooy vt o QURAL
b @"
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Instituto Galego de Seguridade ¢ Sadde Laboral

VIDAS

suma pasos para-ganar vidas,a tdag vidas =« « « «

MOTIVOS PARA For que utilizar o chaleco salvavidas?
UTILIZAR © CHALECO Pargue en coso de soida ascidental aa mar:
= Montente ng augs con maler seguridade, parficularmente se non podes

nddar, eslds exbavsio, ferldo ou Incapacilade davlra forme

® No coso de chalecos autal
sala tia parle, exceple v

chobles, funclonan sen ningunha intervercidn
Ao Iniclalmente

® Pormito que te despraces {i mesmo, na ouge, sen estar incémede

® Axidote o concentror os teus esforzos en salvarte méis que an rmantferte
aflate

Axydo aa teu rescole

m B cesa de que calos & cuga & o chaleco dispafd dela, a radiobalize
oersacl de locclizacidn faziliford a ouste & ¢ teu rescate

M1 UsSO DE CHALECO Utiliza un chaleco cunha flotabilidade axeitada para a
LJ AXEITADO situacién de risco

® 100 N:En augus colmos @ profexicas
® 150 N:En alta mar levende roupa contra o mal fempo
1 W 375 NiEn atta mar on condicldns dutremas o vands raupa de grotecclan
pescdo

UTILIZACION DO Mantén o chaleco posio mentres traballas na cuberta
CHALECO EN CUBERTA

= Recorda que en coso de coer & auga o cholece & caper de Inverier o o
posturn, colocorie en posicldn esfoble = manter os Hios vios respiratorios
foro da auga

m g Bl e e b e St s e A8 HL SR Sk 3

® Comproba gue o chaleso estd egquipade con dispositives de siralizacién,
maieriais retrarreflactonies, luz de escintiieos, silbats, etcl, sobre todo se
s& prevén trabailos nocturnas

E ALMACENAMENTO Almacena sempre os chalecos nun lugar seco
DOS CHALECOS ® [ convenlenls sacar ao alre os chaleses himides ou mollodas. antes da

almecenalos

® Cz chalecos nunce se deben secar opreximéndoss o lontes de calor

MANTEMENTO Realiza un control periédico dos chaleces seguindo as
x DOS CHALECOS instruciéns do fabricante

Antes de cada uso, recordo:

= pseglirote sisfemolicomenie go bo esiodo xeral do chaleco

® En coso do: alecos Inchables, verllica gue o cortucho de gascemprimido
#sté cheo = ben colocade, que o percular estd armads & que o valvula do
tube de inflode oral esté blogueadz

sools de cada o, enxouga o chaleca con auga dece, mpa ¢ fria

caucia
v L RAL

I
S [ N
|

sae =g
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8. Anexos

Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral

VIDAS

suma pasos para ganar vidas,atia vidas =« = = = = = &
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SECTOR

INDUSTRIAL

INFORMACION BASICA
PARA TRABALLADORES




|SSGA
PREVENCION

DOS TRASTORNDOS
MUSCLILD-
ESQUELETICOS
NO SECTOR DA
CONSERVA DE
ATN

COLLIMNA
VERTEBRAL

10 Consellos otiles

= Realizar exercicios de guentamento de pescoz,
brazos, mans e lombo antes do inicio do traballo.

w Efectuar unha pausa de 10 min cada 4 h e realizar
estiramentos de pescozo, brazos, mans e lombo.

= Facer rotacions entre os postos de traballo, nagueles
£as0s que non requiran unha técnica especial.

= Buscar posturas relaxadas para o pescozo, brazos &
lombo, cambianda de postura con regularidade.

= Realizar movementos e manipulacidns de cargas con
traspalés e/ou con axuda doutras compafieiras.

= Empregar vestimenta e equipos de proteccin
axeitados.

= Respectar os descansos

= Desfrutar dunha alimentacitn equilibrada, e evitar
us habitos pouco saudables (alcohol, tabaco, etc.)

= Establecer unha rutina de descanso axeitada fora do
traballo

0 porqué do guentamento
previo ao traballo

Hai que predispofier o noso corpo para
poder desenvolver unha actividade.

= (s exercicios deben ser doados de realizar,
SUBVES B Progresivos.

= A medida que se suceden as contraccidns e
estiramentos musculares, o miscul
aumenta a stia temperatura, prodicese
unha mellora do seu fluxo sanguinen e, en
consecuencia, un aumento do seu
rendemento

= Permite unha adecuada distension de
ligamentos e tendins.

= Prevén a aparicin de lesitns misculo-
esqueléticas ou & progresian das xa
existentes, mellorando a calidade de vida
das traballadoras,

A

BRAZOS

PERNAS
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8. Anexos

MANUAL DO ALUMNO

Curso de prevencion de TME para
traballadores do sector da
conserva de atun
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Instituto Galego de Seguridade e Saide Laboral

FICHAS DE INVESTIGACION - ISSGA

Enfermidades profesionais
no sector agrario
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EN EXPLOTACIONS DE GANDO VACUN

Instituto Galego de Seguridade e Satude Laboral

Conforma Forestal. 5.1
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