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1. Participacion en EEPP

. Prevencidn: Agentes Quimicos, Fisicos, Bioldgicos, Inergondmicos

e Colaboracidn Interdisciplinar: Médicos, Personal Prestaciones, Consultores...
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Altas con propuesta de incapacidad permanente ANUARIO DE ESTADISTICAS

G4. Silicosis en canteras y tallado y pulido de rocas siliceas.
Asma: industria alimenticia, panaderia, industria cervecera
G2 TME



Principales EEPP y actividades

Agente D: carniceros, pescaderos, albafiiles ....
(0]
G2 (0,010 Agente F: mataderos, soldadores, carpinteros ....

Personal de limpieza
G5 (5,13%) Peluquerias
Industria quimica

G4 (4,30%) Silicosis = Canteras / tallado y pulido rocas siliceas
’ Asma = Industria alimentaria, panaderia, industria cervece  ra

Metales = Cr (Cemento) y Ni (Aceros ferroniquel)
G1 (2,78%)
Alcoholes y fenoles = Fabricacion cosméticos

G3 (1,54%) Personal sanitario

G6 (0,16%) Exposicion a amianto
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4. Partes de EEPP notificados en 2016

Total general 69 60 129
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5. Informacion para determinar la EP

Trabajador con problemas respiratorios
Pruebas Diagnosticar-Curar
diagndsticas Determinar

Contingencia

(AT, EP, CC)

Informacion
sobre puesto de
trabajo

Asistencia



6. Estudios de puesto de trabajo

Interdisciplinar

\ETIEIES
Procedimientos

Estudio Puesto de Trabajo
EPT

Médico Departamento Prevencion

Coordinacion
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6. Estudio de Puesto de Trabajo

Determinar causas
Estudio Puesto Z Investigacion Correcciones en sistema de
Trabajo (Art 16.3 LPRL) ) control de riesgo

Evitar la repeticion

<

FDS del Producto. Evaluacion de Riesgos. Mediciones.

Operaciones de corte, pulido durante 8 h / dia

No existe extraccion localizada, métodos humedos, soélo
ventilacion general.

Uso puntual de mascarillas FP1

No existen métodos de limpieza, del puesto ni de la ropa

REALIZACION DE ESTUDIO DEL PUESTO DE TRABAJO
¢ REQUERIMIENTOS DEL CUADRO DE EEPP RD 1299/20067
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7. Actuaciones internas

Actuaciones Internas de Prevencion relacionadas co  nla gestion
de EEPP

[ Realizacion EPT determinacion contingencia por EP

U Fonoconferencias estudios de casos
Interdisciplinar
L Comité valoracion incapacidades

U Informacién y divulgacion en colaboracion DAS y DP
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8. Obligaciones de las empresas

Obligaciones empresa relacionadas con EEPP

U Informaciéon para cumplimentar parte EP (art. 4, RD 1299/2006)

O Informar a los representantes de los trabajadores en materia de PRL (art. 36.2c LPRL)

L Determinacion y analisis de las causas de la EP (obligacion de la empresa art. 16.3 LPRL)

O Evaluacion de riesgos (implantaciéon de medidas de gestion del riesgo). REVISION (art. 16.2,
LPRL)

0 Reconocimientos médicos (art. 243 y 244 LGSS) vs 22

O Formacion preventiva



9. Actuaciones externas

Asesoramiento a la empresa Q—d

| (1 [0
Visitas
Informe
de recomendaciones
. i~
Responsable prevencion Consultor Prevencion
\\empresa /
Informacion y sensibilizacion Informacion y divulgacion (jornadas...)

(portal PRL, campaias...)
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9. Actuaciones externas

Asesoramiento a la empresa
Prevencion antes y después del diagnostico de EP

UEn la determinacion y analisis de las causas de la EP (obligacion de la empresa).
Investigacion EEPP (art. 16.3 LPRL)

UEn la prevencion de EEPP, mediante la implantacion de medidas de gestion del riesgo
(informe recomendaciones)

U En la comprobacion de la eficacia de las medidas de gestion del riesgo

UEn la adaptacion del puesto de trabajo/ cambio puesto de trabajo (informe
recomendaciones)

UEn la implantacion sistema de gestion de las EEPP
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Flujograma informacién

RRHH

Solicitud informacion
para rellenar parte EP

A\ /

datos T l comunicacion

Prevencion ~ Informe investigacion EP

Informacién parte EP

A Necesidad
Prestaciones Prevencion técnica

Solicitud T l
DAS informaciéon EP e Vigilancia salud

Servicios médicos — >
Informacidn agentes y elemento EP

Envio informe investigacion EP
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10. Problemas EPT

Problemas que se presentan al realizar estudios de p  uesto de trabajo
/determinacion EP / valoracion incapacidad

U Informacion sobre tareas que realizaba el trabajador en otras empresas, paso del tiempo, no
existe la empresa, etc.

U TME describir movimientos repetitivos, posturas forzadas...
U No criterios claros de exposicion
U Factores individuales

(] Factores extralaborales
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11. Investigacion de EEPP (Art. 16.3 LPRL)

Obijetivo: detectar causas e implantar medidas preve  ntivas
O Identificar:
Causas inmediatas, sintomas, deficiencias elementos proteccion
Causas basicas (organizacion del trabajo y gestion de prevencion)

d Recomendaciones (medidas de gestion del riesgo)
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12. Prevencion de EEPP

Efectos ad - Planificacion
P Evaluacién riesgos o :
actividad bea

al trabajador

O Mediciones comparacion con VLA
HAQ O Guia AQ (Factores/probabilidad/gravedad)
O Metodologias simplificadas (CB)

Antes
Aparicion

IDENTIFICACION = Tipo de medidas

= Prioridad

sulacion manual cargas (INSHT

O Medidas gestion riesgo
- Adaptacion puesto de trabajo
- Cambio puesto de trabajo

D e
Aparicion
CORRECCION O Permiten seguir trabajando/

reintegrar al trabajo
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13. Medidas Preventivas en Higiene Industrial

Actuacion en medio
de propagacion

Actuacion en fuente
o foco emisor

Actuacion
sobre receptor

X Formacion e informacion
X Rotacion de puestos de trabajo

X Métodos de
sustitucion
Aislamiento o
confinamiento

X Orden y limpieza

X \entilacion general

X Separacion fuente-receptor X Cambio de puesto de trabajo

Métodos : . .

himedos (alslant(_as, distancias) X Aislamiento del trabajo (cabinas)
% Extraccion X Cerramientos

localizada X Equipos de proteccién individual
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13. Medidas preventivas en higiene industrial

Entrada mecanica
Entrada natural. Extraccion natural

Extraccion mecéanica

L
Ll
© J ‘k
DAU IR E Y
g, ot It
ﬂ ﬂ Sobrepresion

Depresion (Si hay gradiente térmico puede darse
la sobrepresién o la depresién)
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14. Medidas Preventivas en Ergonomia

il

Disefio adecuado de la
tarea
(modificacion/adaptacion
al puesto)

Factores técnicos Factor Humano

dn A

X Seleccién de personal
X Formacion e informacion

- ]

X Movimientos de
las articulaciones

X Esfuerzos requeridos

X Espacio de trabajo

¢ Medios de trabajo

(equipos,instalaciones,maquinas) § X -,
x MedPos de trabajo Rotacion

(herramientas) X Adiestramiento

% Ritmo y duracion de
las operaciones

X o e X Stretching

Estudios Ergondmicos — Criterios Saltsa
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15. Sistema de incentivos para la PRL (Bonus)

RD 404/2010 regula el sistema de reduccién de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan
contribuido especialmente a la disminucion y prevencion de la siniestralidad laboral.

Requisitos (entre otros)

QO  Cumplir con indices de siniestralidad (li, Ili, 1. siniestralidad extrema)
O Inversiones documentadas en prevencion para control ar los riesgos
U No infracciones graves o muy graves

O Disminucion del porcentaje de trabajadores expuesto s ariesgos de EP

(Empresas cotizacion > 5.000 €)
. Documentada: evaluacion de riesgo, informe especifico, mediciones.

. Mejora de las condiciones higiénicas o ergonémicas: control o eliminacion del riesgo.
Cuantia

5% de las cuotas por CP con el limite de las inversiones en prevencion realizadas (10% si el afio anterior se cobré el

incentivo)
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16. Premios Asepeyo a las mejores practicas preventivas

a las mejores practicas preventivas
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17. Portal de Prevencion de Riesgos Laborales

Asepeyo Asepeyo directo  Asepeyo salud Asepeyo autdnomos ~
. ASEPEYO \rea privada / Registro
; Buscar.
prevenc ion

INICIO SERVICIOS ~ ACCIONES PREVENTIVAS ~ DOCUMENTACION APLICACIONES ~

Mejora la pre
riesgos labar

F
l
F empresa

Privacidad y ley de cookies
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