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Nesta Folla de prevencion preténdese por unha banda re-
coller aquela informacion basica sobre a pandemia causada
polo novo virus da gripe que debe cofiecer a poboacion en
xeral e polo tanto tamén os traballadores e empresarios, e
por outra, seguindo as recomendacions das autoridades sa-
nitarias dirixidas as empresas no momento actual, dar direc-
trices as empresas do que deben facer para protexer a saude

dos seus traballadores ao tempo que colaboran no cometido

de diminuir asi o impacto da pandemia ao minimo posible e

garanten a continuidade da sua propia actividade.

A informacion que se recolle nesta folla de prevencion axus-
tase aos coflecementos actuais sobre o virus e & actual situa-
cion epidemioldxica, polo que hai que ter en conta que o seu
contido estd suxeito a actualizacion en funcién dos cambios
nesta situacion. Sera necesario pois estar ao tanto dos proto-

colos e recomendacions das autoridades sanitarias.

INFORMACION BASICA, MODO DE TRANSMISION E TRATAMENTO

Que é a gripe pandémica A (H1N1) 2009?

Os virus da gripe son axentes patdxenos altamente
variables que ocasionan no home infeccions respira-
torias; a enfermidade é moi contaxiosa e por iso se
manifesta en forma de epidemias anuais e pandemias
ocasionais'. Todos os virus da gripe, tamén chamados
virus influenza, pertencen a familia Orthomyxoviridae .

Hai tres tipos de virus influenza, A, B ou C e & sua vez
os de tipo A clasificanse en diferentes subtipos. Pdde-
se afirmar que destes tres tipos de virus da gripe os do
tipo A son os mais relevantes clinicamente e ademais
son 0s unicos que tefien producido pandemias.

1. Cando unha enfermidade afecta a un nimero de individuos superior ao es-
perado nunha poboacion durante un tempo determinado dise que hai unha
epidemia; se isto se estende a varios paises ou mesmo a todo o mundo, tra-
tase dunha pandemia.
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A gran variabilidade dos virus da gripe débese a que
estes virus, en especial os de tipo A, sofren mutacions
con facilidade o que provoca a aparicion de novos
subtipos. As pandemias gripais son producidas preci-
samente por virus novos para a poboacion e afectan
a toda a humanidade nun periodo curto de tempo.
En concreto & pandemia actual causada polo virus A/
H1N1 chamaselle tamén nova gripe por estar causada
por un novo subtipo fronte ao que, por ser novo, non
estamos inmunizados.

Esta “nova gripe” estase a presentar de forma leve na
maioria das persoas e non esta a ser unha gripe mais
virulenta, nin con taxas de mortalidade maiores que as
das epidemias de gripe que sufrimos todos os anos. A
diferenza con respecto a gripe estacional radica sobre
todo en que se agarda que afecte a unha maior por-
centaxe da poboacion por mor da falla de inmunidade
a que antes se aludiu.

Con que sintomas se presenta?

B Febre de inicio agudo superior a 38°C.

B Sintomas respiratorios como tose, esbirros, secre-
cion nasal.

B Malestar xeral.

Pode acompanarse de dor de cabeza, dor de garganta,
dores musculares e, as veces, diarrea e vomitos.

O mais frecuente € que a gripe evolucione favorable-
mente en 2-4 dias ainda que se poida continuar con
tose unha semana e sentir cansazo durante as sema-
nas seguintes ao inicio da enfermidade.

Todos estes sintomas son orientativos e a
ausencia dalgun deles non implica que non
exista infeccion.

Tapa a boca e o nariz cando tusas...
Ou esbirres. Faino cun pano desbotable
ou sobre a parte interna do cébado.
Tira o pano nunha papeleira.

En definitiva, a gripe A non deixa de ser
unha gripe e polo tanto ten sintomas moi
semellantes aos procesos deste tipo que
se producen todos os anos.

Lava as mans...
Frecuentemente. Extrema
a limpeza nos espazos de

convivencia.

Como se contaxia?

Transmitese con facilidade de persoa a
persoa principalmente polo aire, nas go-
tinas de saliva e secrecions respiratorias
que se expulsan ao tusir, ao falar ou ao es-
birrar. Cando se esbirra, se tose ou se fala
emitense pequenas microgotas que teran

. . . 49 XUNTA
virus no seu interior naquelas persoas que :i: DE GALICIA

padezan gripe. Estas microgotas respiratorias poden
quedar nas mans, en superficies ou dispersarse polo
aire.

Polo tanto, o virus tamén se pode transmitir ao tocar
os ollos, o nariz, a boca tras tocar superficies nas que
se depositasen microgotas ou secrecions respiratorias
procedentes dunha persoa infectada.

Non se transmite por consumir carne de porco nin pro-
dutos derivados deste.

Canto tempo sobrevive o virus nas mans, e as su-
perficies contaminadas?

A supervivencia do virus é:
® Nas mans varios minutos.

® En superficies duras, non porosas (plasticos,
aceiro inoxidable...) mais dun dia.

® En teas, papeis e panos varias horas.

Por iso é necesario intensificar as medidas hixiénicas
habituais nos lugares en que conviven moitas persoas.

Como evitar o contaxio?

A maneira mais efectiva de evitar o contaxio € median-
te estas medidas preventivas basicas:

® Lavar as mans! Esta € a principal medida de
hixiene.

® Limpar mais frecuentemente as superficies cos
produtos de limpeza habituais.

Queda na casa...
Se tes gripe. Esta gripe tratase como calquera
outra gripe, con repouso e os antitérmicos
e antigripais de sempre, pero mellor na tua
casa. Asi non contaxiards a outros.

Observa...

Se tes factores de risco de complicacions
ou sintomas de agravamento, chama ao
902 400 116 ou ao 981 953 400.

Eles orientarante sobre como actuar.

Inférmate...

Tes & tua disposicion a web e o
teléfono sanitario 902 400 116 as
24 horas do dia. A mellor forma de
prevencion é a informacion. Presta
atencién por se hai cambios nas
recomendacions.

toda a informacién no

902 400 116 - 981 953 400
www.sergas.es/gripe
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® Taparse a boca e o nariz ao tusir ou esbirrar e
evitar tocarse os ollos, o nariz e a boca.

Na segunda parte desta folla de prevencion aludese
a outro tipo de medidas que ainda que van dirixidas
as empresas, como se pode apreciar moitas delas son
vélidas para a poboacion en xeral.

Quen ten unha maior posibilidade de sufrir
complicacions?

Cos datos disponibles dos miles de casos detectados
en todo o mundo ata a data, pddese afirmar que a in-
mensa maioria das persoas pasan esta gripe con sin-
tomas leves ou moderados. Débese manter unha es-
pecial vixilancia da evolucion dos sintomas en persoas
de calquera idade con:

B Enfermidades cardiovasculares cronicas (excluindo
a hipertension).

B Enfermidades respiratorias crénicas (que inclien
asma, displasia broncopulmonar, fibrose quistica e
asma moderada-grave persistente).

H Diabetes mellitus tipo | e tipo Il con tratamento far-
macoloxico.

B Insuficiencia renal moderada-grave.

B Hemoglobinopatias e anemias moderadas-graves.
B Persoas sen bazo.

B Enfermidade hepatica crdnica avanzada.

B Enfermidades neuromusculares graves.

B Inmunodepresion (incluida a orixinada polo VIH, far-
macos ou receptores de transplantes).

M Obesidade mdrbida.

Tamén en persoas menores de 18 anos a tratamento
cronico con aspirina.

Embarazadas: as embarazadas son mais susceptibles
a todas as infeccions porque o seu sistema inmunitario
esta diminuido de xeito natural, en especial no segun-
do e terceiro trimestre.

Que sintomas poden indicar que a gripe se
esta a complicar?

Debe contactar cos servizos sanitarios o antes posi-
ble calquera persoa que presente algun dos seguintes
sintomas xa que poden indicar progresion cara a unha
gripe mais grave:

 Dificultade para respirar. Sensacion de falta de aire,
Xa sexa en repouso ou ao facer esforzos fisicos.

M Esputo sanguinolento ou de cor anormal.
M Dor toracica.

H Ter sintomas de deshidratacidon debido a sudacion e
aos posibles vomitos ou diarrea tales como mareos
ao estar de pé, ausencia da miccion, caida da ten-
sion arterial, taquicardia, convulsions.

B Aspecto azulado ou morado de pel e labios.

M Febre elevada que persista por mais de tres dias.
B Empeoramento repentino.

B Empeoramento pasados xa 7 dias da enfermidade.

M Qutros sintomas diferentes dos habituais da gripe.

Que facer se aparecen sintomas?

Na maior parte dos casos a gripe curase na casa so
coas medidas habituais:

H Beber liquidos en abundancia (auga, zumes...) para
evitar a deshidratacion.

I Utilizar os antitérmicos e analxésicos habituais
como o paracetamol.

B Extremar as medidas de hixiene.

M Seguir as recomendaciéns dos profesionais sanita-
rios ata recuperarse e en calquera caso permanecer
no domicilio polo menos ata 24 horas despois de
que a febre desapareza sen usar medicamentos an-
titérmicos.

A autoridade sanitaria recomenda utilizar as vias de
asistencia sanitaria telefonica para calquera consulta
relacionada coa gripe co fin de non colapsar os servi-
zos sanitarios. Na Comunidade Autdonoma de Galicia
ademais do habitual teléfono de urxencias sanitarias,
0 061, o SERGAS, coxunturalmente a través dos nu-
meros 902 400 116 e 981 953 400, pon a disposicion
dos pacientes persoal sanitario a quen consultar infor-
macion completa de todos os aspectos relacionados
coa gripe A.

As persoas con sintomas leves pero que pertenzan a
algun dos grupos con maior posibilidade de sufrir com-
plicacidons (ver apartado anterior), incluindo as emba-
razadas, deben poferse en contacto cos servizos sa-
nitarios.
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Tamén debe contactar cos servizos sanitarios o antes
posible calquera persoa que presente algun dos sinto-
mas nomeados anteriormente que poden indicar que a
gripe se esta a complicar.

Uso de antivirais

Neste momento existen dous farmacos antivirais que
poden resultar utiles: oseltamivir (Tamiflu®) e zana-
mivir (Relenza®). Ningun destes medicamentos cura.
Actian diminuindo a duracion da enfermidade en
aproximadamente un dia e diminuindo a posibilidade
de complicacions. S6 estan indicados en persoas con
gripe que requiran hospitalizacién ou aquelas que, ata
o momento, presentan unha maior probabilidade de
sufrir complicacions.

Como todos os medicamentos, Ta-

miflu® e Relenza®, tefien efectos Tl 75mg
! indicaci6 s @
secundarios e contraindicacions, = & s G
wkﬂpﬂ“//"ﬂr i

polo tanto, deben ser prescritos
sempre por profesionais médicos.
O uso irresponsable destes medi-
camentos pode contribuir a crear
resistencias do virus o que reduci-
ria a sua efectividade.

—

A gripe esta causada por un virus, polo que os antibio-
ticos non estan indicados. Os antibidticos son medica-
mentos que actuan contra as bacterias. S6 son Uutiles,
sempre baixo prescricion médica, no caso de producir-
se complicacions por mor dunha infeccion bacteriana.

OUTRA INFORMACION DE INTERESE

Vacina contra a gripe pandémica A(H1N1) 2009:
|

Respecto ao uso de proteccion respiratoria:
|

ACTUACIONS DAS EMPRESAS NA SITUACION ACTUAL DE PANDEMIA

O comportamento das pandemias & impredicible e non
se pode cofecer con exactitude como se van distribuir
entre a poboacion ao longo do tempo; debemos es-
tar preparados polo tanto para que nas semanas de

maior incidencia se poidan producir taxas importantes

de afectacion da poboacion, tendo ademais en conta
que aos casos producidos pola nova gripe habera que
sumar os producidos pola gripe estacional; en conse-
cuencia enfrontariamonos tamén a porcentaxes eleva-

das de ausencias no traballo, motivadas tanto polos
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traballadores que enferman como polos que tefien que
facer fronte a necesidades de coidado no ambito fa-
miliar.

As empresas deben estar preparadas fronte a esta po-
sibilidade e elaborar os seus propios plans de actua-
cion co dobre cometido de asegurar a sua actividade
e protexer a saude das suas traballadoras e dos seus
traballadores.

Esta segunda parte desta folla de prevencion recolle
os aspectos basicos do contido que deberian ter estes
plans de actuacion das empresas e as principais ac-
cions para pofielos en funcionamento, asi como aque-
las accions/medidas preventivas que se recomenda
que as empresas pofian en practica dirixidas ao dobre
cometido antes sinalado.

Existen ademais guias e criterios de actuacion esta-
blecidos para as empresas en xeral e para colectivos
concretos (ambito escolar e garderias) dentro do Plan
nacional de preparacion e resposta ante unha pande-
mia de gripe que habera que ter en contan a elabora-
cion dos plans de actuacion (ver bibliografia). Ademais,
a nivel autondmico a Conselleria de Sanidade ofrece
tamén informacion dirixida a outros colectivos (residen-

cias da terceira idade, centros de inclusion e emerxen-

cia social (ver bibliografia).
Persoal sanitario:

Non se recollen nesta publicacion aquelas medidas
preventivas especificas que deben ser aplicadas ao
persoal sanitario, ou a aqueles colectivos de traballa-
dores que pola sua actividade profesional poden des-
envolver enfermidades profesionais por axentes bio-
I6xicos encadradas no epigrafe 3A do RD 1299/2006
de enfermidades profesionais.

Con todo cdmpre sinalar que as autoridades sanitarias
estan a publicar recomendacions para a prevencion e
o control da infeccidon en centros sanitarios que, ain-
da que estan dirixidas a evitar a propagacion da en-
fermidade nos centros sanitarios, incorporan medidas
xerais de prevencion para os traballadores que deben
ser tidas en conta na planificacion da accion preventiva
(ver bibliografia). Estas recomendacidns estan suxei-
tas a actualizacion polo que os servizos de prevencion
deben estar ao tanto das posibles modificacion e incor-

poralas nas medidas preventivas.

PLAN DE ACTUACION DAS EMPRESAS E CENTROS DE TRABALLO FRONTE A GRIPE A

Que se debe ter en conta para elaborar o
plan de actuacion?

1) Designar un coordinador ou un equipo para elabo-
rar, actualizar e levar a cabo un seguimento do plan na
empresa. O servizo de prevencion debe formar parte
do equipo (incluindo o persoal de vixilancia da saude)
e tamén hai que contar coa colaboracion dos represen-
tantes dos traballadores.

2] Definir dun xeito claro e preciso quen se vai encar-
gar de levar a cabo as accions propostas no plan e
asignar os recursos econémicos necesarios.

3) Ter previsto se son necesarias medidas de protec-
cion especiais para os traballadores especialmente
sensibles e para as embarazadas.

4) Identificar con claridade as medidas que protexen
aos traballadores do risco de contaxio e difundilas ta-
meén dun xeito claro entre estes.

5) Identificar tarefas e empregados esenciais na em-
presa. Capacitar ao persoal para que poida realizar as

funcions esenciais para que a empresa funcione ainda
que cheguen a fallar os empregados esenciais.

6) Identificar contactos, clientes e documentos esen-
ciais. Definir provedores alternativos e clientes priori-
tarios.

7] Contemplar a posibilidade de ter que recorrer ao
traballo a distancia e as posibilidades técnicas da em-
presa para isto. Pensar na posibilidade de dotar a em-
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presa dos medios técnicos necesarios se non dispon
deles.

8] Determinar en que momento hai que pofier o plan
en funcionamento e cando se considera que xa non &
necesario telo en activo. Farase tendo en conta as in-
dicacidns da autoridade sanitaria polo que habera que
estar ao tanto destas informacions.

9) Difundir a informacidn relativa ao plan entre o cadro
de persoal.

Medidas de proteccion da salide: mensaxes
dirixidas a empresa

1) Facilitar a ausencia de traballadores por gripe. Fa-
cerlles saber a todos os traballadores que tefian sin-
tomas de gripe que non deben ir traballar e que, se
desenvolven os sintomas estando no lugar de traballo,
deben abandonalo e dirixirse ao seu domicilio. En con-
secuencia debe ser xestionada a baixa laboral.

2] Facilitarlles o acceso & atencion sanitaria aos tra-
balladores que presenten sintomas de gripe durante a
xornada laboral. Os profesionais sanitarios dos servi-
zos de prevencion e dos servizos asistenciais da mutua
de accidentes de traballo e enfermidades profesionais
deben estar tamén disponiibles para consultas e aseso-
ramento médico. Hai que lembrar tamén os teléfonos
de atencion sanitaria dispofiibles: 902 400 116 e 981
953 400. Pddese designar unha persoa na empresa a
quen dirixirse se alguén presenta sintomas ao longo da
xornada laboral.

3) E recomendable que os traballadores que presen-
ten sintomas durante a xornada laboral se afasten dos
seus compafneiros. Se non poden permanecer nunha
zona afastada dos demais e a persoa o tolera, pofie-
raselle unha mascara cirdrxica. E importante manter
unha distancia de polo menos 1 metro.

4) Facilitar a ausencia de traballadores por ter que
coidar dos seus familiares enfermos. O traballo a dis-
tancia pode ser unha alternativa neste sentido ou outro
tipo de politicas de empresa.

5) Asegurar a dispofibilidade de produtos para a
hixiene das mans: comprobar que hai xabén e pape-
leiras suficientes asi como panos de papel desbota-
bles. En determinadas circunstancias laborais pode
ser necesario ter subministro de preparados de base
alcohdlica.

6) Establecer as medidas necesarias para garantir a
limpeza frecuente de superficies (mobles, pomos das
portas, obxectos) cos produtos de limpeza habituais.
Eliminar os obxectos de dificil limpeza.

7} Ventilar con mais frecuencia os lugares de traballo
abrindo as ventds (sempre que isto sexa posible).

8) Estar preparados para medidas de distanciamento
social por se nalgun momento as autoridades sanita-
rias 0 chegasen a recomendar, como evitar aglome-
racions de traballadores en lugares pequenos, favore-
cer o traballo a distancia, establecer quendas, evitar
reunions ou aglomeracions de persoas...

9] O servizo de prevencién da empresa debe conside-
rar a posibilidade de que, en determinados momentos
de maior incidencia da enfermidade na poboacion e/ou
na empresa, se puidesen chegar a tomar algunhas das
medidas de distanciamento social antes nomeadas, ou
outras enfocadas a proteccion dos traballadores con
mais posibilidades de sufrir complicacions pola gripe e
das traballadoras embarazadas.

10] Difundir a informacion basica relativa aos cofiece-
mentos actuais da enfermidade e a sua forma de pro-
pagacion, aos grupos de risco e a actuacidon no caso
de ter sintomas de gripe (utilizar folletos ou outros me-
dios que se consideren adecuados).

11) Difundir e promover entre os traballadores as medi-
das hixiénicas preventivas mais importantes incluindo
sempre o protocolo para o lavado de mans, a hixiene
respiratoria e 0 manexo da tose.

12) Informar a todos os traballadores de que se tefien
un familiar enfermo, ou se estiveron en contacto cun
compafieiro de traballo que enfermou, poden ir traba-
llar con normalidade. Estaran alerta sobre o seu estado
de saude e se enferman non iran traballar.

13) Incentivar a vacinacién dos empregados seguindo
as recomendacions especificas da autoridade sanita-
ria. As vacinas e antivirais tefien que estar prescritos
por profesionais sanitarios seguindo estas recomenda-
cions; a postura da autoridade sanitaria € que as em-
presas non poden nin deben adquirir medicamentos
nin vacinas.
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LEMBRE

A gripe producida polo novo virus A (H1N1), & que ao comezo se lle chamou gripe porcina e “nova gripe” e & que agora se lle
chama gripe pandémica (H1N1) 2009, € unha enfermidade infecciosa producida por un novo subtipo do virus da gripe fronte
ao que, precisamente por ser novo, non estamos inmunizados e por iso hai moitas persoas en risco de contraelo.

A enfermidade que provoca esta a cursar de forma leve na maioria das persoas e non esta a ser unha gripe mais virulenta,
nin con taxas de mortalidade maiores.

Os sintomas non se diferencian dos procesos gripais comuns: febre superior a 38°C , tose, esbirros, secrecion nasal e ma-
lestar xeral.

O contaxio é polo aire, nas gotifias de saliva e secrecidns respiratorias que se expulsan ao tusir, ao falar ou ao esbirrar. E
imprescindible extremar a hixiene das mans, ao tusir e ao esbirrar.

Como no caso da gripe estacional, as persoas que tefien patoloxias previas e as embarazadas tefien mais posibilidade de

sufrir complicacions.

Os medicamentos antivirais s6 se deben tomar se son prescritos polo seu médico.

As empresas deben desenar un plan de actuacion para colaborar no obxectivo comun de reducir o impacto desta pandemia

ao minimo posible.

O Sistema Nacional de Saude establecera os colectivos aos que estara indicada a vacina da gripe pandémica A (H1N1)

cando esta estea disponible.

Na nosa comunidade auténoma hai dous teléfonos disponibles de atencidn sanitaria para consultas relacionadas con esta

enfermidade: 902 400 116 e 981 953 400.

Medidas de proteccion da salide: mensaxes
dirixidas aos traballadores

1) No caso de ter sintomas de gripe non se debe acu-
dir ao centro de traballo. Non se debe volver a traballar
ata estar 24 h sen febre e sen necesidade de tomar
medicacion para baixala. Se os sintomas xorden es-
tando no traballo, haino que comunicar ao superior di-
recto ou a persoa que a empresa tefia designada para
isto e abandonar o centro de traballo.

2] Os traballadores de maior risco de complicaciéns
(ver apartado “quen ten unha maior posibilidade de su-
frir complicacidons?”) e as traballadoras embarazadas

deben ponerse en contacto canto antes co seu médico/
servizo sanitario no caso de ter sintomas de gripe.

3) Hai que lavar as mans frecuentemente (por exem-
plo, lavar as mans 10 veces ao dia demostrou diminuir
a4 metade o risco de contaxio). O modo de realizar o
lavado de mans é o que se reflicte na ilustracion; debe
durar polo menos 15 segundos e ao final hai que secar
as mans cunha toalla desbotable e pechar a billa coa
propia toalla.

No caso deste virus o lavado das mans con auga e
xabdn é suficiente; o utilizaren desinfectantes con base
alcohdlica non ofrece ningun beneficio a maiores. Na-
quelas circunstancias de traballo nas que non se dis-
pona de auga e xabdn pddense utilizar preparados/so-
lucidns de base alcohdlica (0 método de lavado tamén
se reflicte na ilustracion). O uso destes produtos non
sera adecuado se as mans estan visiblemente sucias/
contaminadas; neste caso € necesario o lavado con
auga e xabon.

4) Hai que tusir ou esbirrar sobre un pano de papel
e desbotalo inmediatamente; se non se dispén dun
pano, tusir ou esbirrar sobre o brazo para evitar o con-
tacto coa man.

5) Lavar as mans logo de tusir, esbirrar ou asoar o
nariz.
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6) Evitar tocarse os ollos, o nariz e a boca xa que o
contaxio pode vir de tocar obxectos contaminados e
logo tocar os ollos, o nariz ou a boca.

7} Procurar manter limpas as superficies comuns que
se tocan con mais frecuencia como teléfonos, ordena-
dores...

8) Procurar non usar as mesas de traballo, teléfonos,
ordenadores ou outras ferramentas e equipos doutros

LEXISLACION APLICABLE

Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.
BOE num. 269, do 10 de novembro de 1995.

Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento dos Servizos de Prevencion. BOE num. 27, do
31 de xaneiro de 2007.

Real decreto 664/1997, do 12 de maio, sobre a proteccion dos
traballadores contra os riscos relacionados coa exposicion a
axentes bioldxicos durante o traballo. BOE num. 124, do 24
de maio de 1997.

Real decreto 1299/2006, do 10 de novembro, polo que se aproba
o cadro de enfermidades profesionais no sistema da Seguri-
dade Social e se establecen criterios para a sua notificacion e
rexistro. BOE num. 302, do 19 de decembro de 2006.

traballadores. Cando se trate de traballo a quendas fa-
cer unha limpeza antes do cambio de usuario.

9] Manter un estilo de vida saudable: durmir ben, ter
unha alimentacion saudable, beber auga, levar unha
vida fisicamente activa e evitar as bebidas alcohdlicas
e o tabaco.

Orde TAS/1/2007, do 2 de xaneiro, pola que se establece o mo-
delo de parte de enfermidade profesional, e se ditan normas
para a sua elaboracion e transmision e se crea o correspon-
dente ficheiro de datos persoais. BOE num. 4, do 4 de xaneiro
de 2007.

Real decreto 298/2009, do 6 de marzo, polo que se modifica o
Real Decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba
o0 Regulamento dos Servizos de Prevencion, en relacion coa
aplicacion de medidas para promover a mellora da seguridade
e da saude no traballo da traballadora embarazada, que dese
a luz ou en periodo de lactaciéon. BOE num. 57, do 7 de marzo
de 2009.
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indice bibliogréfico de seguridade e satide no traballo: http://ibsst.isciii.es/

Outras recomendacions segundo o colectivo ao que se dirixa o plan de actuacion:

— Ambito escolar e garderias:http://www.informaciongripea.es/recomendaciones.html

— Persoal sanitario:

http://www.msc.es/servCiudadanos/alertas/pdf/Recomen_preven_infec.pdf

http://www.sergas.es/MostrarContidos_N2_T01.aspx?ldPaxina=62553

— Residencias da terceira idade, centros de inclusion e emerxencia social e ambito escolar:

http://www.sergas.es/MostrarContidos_N2_T01.aspx?ldPaxina=62565

Ministerio de Sanidade e Politica Social: http://www.msc.es/

Conselleria de Sanidade. Xunta de Galicia: http://www.sergas.es/gripe

Australian Department of Health and Ageing : http://www.health.gov.au/

Centros para o Control e a Prevencion de Enfermidades: http://www.cdc.gov/h1n1flu/espanol/
European Center for Disease Control and Prevention: http://www.ecdc.europa.eu/en/Pages/home.aspx

Organizacion Mundial da Saude (OMS): http://www.who.int/es/
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