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QUE E 0 AMIANTO?

0 termo amianto (casteldn) ou
asbesto (inglés) procede do
grego e significa indestrutibel
ou inextinguibel, facendo refe-
rencia as propiedades destas
fibras minerais.

Chamaselle amianto a un grupo
de minerais de orixe natural e
de natureza fibrosa. As distintas
formas de amianto poden per-
tencer ao grupo das serpenti-
nas ou ao dos anfiboles.

Dentro do primeiro grupo ato-
pase o crisétilo (amianto bran-
col; e forman parte do segundo,
a crocidolita (amianto azul], a
amosita (amianto marrén), a
antofilita, a tremolita e a acti-
nolita, entre outros.

POR QUE E PERIG0S0?

As fibras do amianto pédense
romper en fibras moi pequenas
que non se poden observar a
simple vista. De se inhalaren
estas fibras desprendidas do
amianto (longas e delgadas) po-
dense depositar nos pulméns
e 0s mecanismos de defensa
do noso organismo non son
capaces de degradalas con
facilidade. Isto pode traer co-

mo consecuencia enfermidades
pulmonares, fundamentalmen-
te cancro, sobre todo cando isto
ocorre de modo repetitivo ao
longo dos anos.

A presenza de materiais que
contenen amianto nos locais ou
lugares de traballo non indica
directamente unha situacion de
risco. O amianto non é un gas,
un vapor ou unha substancia
radioactiva e as suas fibras non
se desprenden de forma natu-
ral senon que é necesario que
se produza unha manipulacion
ou alteracion dos devanditos
materiais para que tena lugar
a liberacion e a emision das fi-
bras. Os materiais con amianto
poden sequir instalados e en
uso mentres dure a sua vida
atil, conforme & normativa, e
non seran causa de risco por
exposicion a fibras de amianto,
sempre que se conserven en bo
estado e se mantenan axeita-
damente.

Ainda que é conecido que o
amianto azul e o amianto ma-
rréon son mais perigosos que
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0 branco todos os tipos de
amianto poden ser perigosos.
Estd comprobado que o amian-
to branco tamén pode ocasionar
cancro. A identificacion adecua-
da do tipo de amianto débese
facer no laboratorio.

A exposicion a fibras de amianto
debe evitarse xa que na actua-
lidade non existen probas cien-
tificas que permitan establecer
limites de exposicidn seguros.
Asi e todo, cantas mais fibras de
amianto foren inhaladas, maior
serd o risco para a saude.

Cortesia da American Society of Clinical Oncology

ENFERMIDADES QUE
PRODUCE

Respirar fibras de amianto de
calquera tipo pode provocar
principalmente unha destas
tres enfermidades para as que
non se conece cura e que adoi-
tan ser mortais:

Asbestose: as fibras que che-
gan ao pulmon deixan cicatri-
ces nel e estas cicatrices fan
que non funcione normalmente
o que se traduce en serias difi-
cultades respiratorias. E unha

enfermidade irreversible que
pode avanzar incluso despois
de que cese a exposicion ao
amianto, mesmo pode chegar
a orixinar a morte.

Cancro de pulmon: os traba-
lladores expostos ao amianto
tenen mais posibilidades de
padecer cancro de pulman.
Esta posibilidade vese incre-
mentada cando o traballador
é fumador.

Mesotelioma: chamase asi ao
cancro que pode afectar a pleu-
ra (fina membrana fibrosa que
rodea os pulméns), ao peritoneo
(a membrana dupla e lisa que
recobre o interior da cavidade

abdominal) e mais raras veces,
ao pericardio (membrana que
rodea o corazon). E un tipo de
cancro tipicamente relacionado
coa exposicion ao amianto.
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ONDE SE AD
ATOPAR O AMIANTO?

As excelentes propiedades que
presenta o amianto (illantes,
mecanicas, quimicas, de re-
sistencia & calor, as lapas e a
degradacion bioldxica) e o seu
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Ainhalacién de fibras de amian-
to non produce ningun efecto
nocivo inmediato, o que fai que
non se adquira conciencia do
perigo. Normalmente transco-
rre un longo periodo de tempo
desde a primeira exposicion ata
que aparece a enfermidade. Es-
te periodo pode variar desde 15
ata 60 anos. Xa que as maiores
cotas de utilizacién do amian-
to se acadaron na década dos
70 espérase que o numero de
casos de cancro de pulmon e
mesotelioma sexa maximo en
toda Europa en torno ao ano
2020, decrecendo despois o que
se deu en chamar a epidemia.

Os expertos estiman en 500.000
as mortes que se produciran en
Europa nos préximos 30 anos
debidas ao amianto, das que
entre 40.000 e 55.000 corres-
ponderanlle a Espana.

relativo baixo custo, explican a
grande utilizacién deste mate-
rial ao longo do século XX.

Utilizouse en numerosas aplica-
ciéns industriais, e na composi-
cion de moitisimos produtos ou
acabados industriais. En canto
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Exemplos de materiais friables

Material

a sectores, 0 seu uso estivo moi
estendido na construcion (pro-
teccién ignifuga, paneis acus-
ticos, calorifugado, baldosas
e chans, placas de falso teito,
fibrocemento, pinturas, asfal-
tos e masillas), industria téxtil
(traxes illantes, mangueiras,
guantes, cortinas] e fabricacién
de medios de transporte (auto-
mobiles, trens, barcos, avidns).
Tamén cdémpre salientar un
sector que engloba a todas
aquelas profesions que poden
estar en contacto co amianto ao
facer labores de mantemento e
reparacion como son os alba-
neis, electricistas, carpinteiros,
fontaneiros e traballadores de
mantemento en xeral.

En Espana, o periodo da sua
maxima utilizacion foi o com-
prendido entre os anos 1960 e
1984. Os materiais con amianto
que mais se usaron foron o fi-
brocemento (77%), illamentos
e calorifugacions (4%), empa-
quetaduras e cartons (5%), ele-

mentos de friccion, recambios
e filtros (3%) e outros (11%). A
partir do ano 1965 ata finais do
ano 1990, a maioria dos edi-
ficios construidos en Espana
contenen amianto nalgun dos
materiais empregados.

CANDO PODE HABER
EXPOSICION?

Ainda que esta prohibida a fa-
bricacidon, comercializacion e
utilizacion de calquera produ-
to que contena amianto, segue
estando presente en diferentes
construciéns e materiais ante-
riores & sua prohibicién.

As intervencidns e traballos
mais frecuentes nas que os
traballadores estan ou po-
den estar expostos a fibras
de amianto son os que estan
relacionados coa demolicion,
retirada e eliminacion ou re-
paracion e mantemento nos

Exemplos de materiais non friables

que estan implicados materiais
que o contenen.

Alguns materiais con amianto
tenden a liberar fibras ao am-
biente con mais facilidade ca
outros e polo tanto o seu ma-
nexo podera supor un maior
risco de exposicién. A facilidade
para liberar fibras vai depender
fundamentalmente:

H do danado que estea o ma-
terial: canto mais degradado
liberara fibras con mais faci-
lidade. En xeral canto maior
sexa a sUa porcentaxe de
amianto, con mais facilidade
se degradara un material co
paso do tempo e dependendo
das condicions as que estivera
sometido.

B da consistencia da mestura
do amianto co material que o
contén: asi falase de material
friable cando pode liberar fi-
bras de amianto con facilidade
por ser unha mestura pouco
consistente.
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A manipulacién de materiais
friables e/ou danados podera
supor polo tanto un maior ris-
co de exposicion e habera que
extremar as medidas preven-
tivas.

PROHIBICIONS

A Directiva 1997/77/CE da Unidn
Europea prohibiu a utilizacién
de todo tipo de amianto a par-
tir do 1 de xaneiro de 2005 (en
Espana xa estaba prohibida a
sUa comercializacion e utiliza-
ciéon desde o 14/06/2002 pola
Orde ministerial do 7/12/2001).
Ademais, a Directiva 2003/18/CE
prohibiu a extraccion de amian-
to e a fabricacidn e procesado
de produtos de amianto. Isto
supon que estea prohibida a

exposicion a fibras de amianto
nestas industrias primarias.
Con todo, ainda persiste o pro-
blema nas actividades de elimi-
nacion, demolicidon, revision e
mantemento.

LEXISLACION ACTUAL

A Lei 31/1995, do 8 de novembro,
de prevencion de riscos labo-
rais, determina no seu artigo
6 que seran as normas regu-
lamentarias as que fixaran e
concretaran os aspectos mais
técnicos das medidas preven-
tivas a través de normas mini-
mas que garantan a adecuada
proteccion dos traballadores.

Esta finalidade é a que persegue
o Real decreto 396/2006, do 31

de marzo, polo que se estable-
cen as disposicions minimas de
seguridade e saude aplicables
aos traballos con risco de ex-
posicion ao amianto, que incor-
pora ao ordenamento xuridico
espafol a Directiva 2003/18/CE
do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de marzo de
2003.

Este real decreto, vixente desde
011 de outubro de 2006, adaptou
a nosa normativa en relacién a
proteccion dos traballadores
fronte aos riscos derivados da
exposicién laboral ao amian-
to e corrixiu a dispersion e
complexidade da regulacion
espanola sobre esta materia.
Constitle polo tanto a norma
minima legal en relacién ao
amianto.

TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA PODER
TRABALLAR CON AMIANTO

INSCRIBIRSE NO REXISTRO DE EMPRESAS CON RISCO POR AMIANTO (RERA):

As empresas que quixeren realizar actividades
ou operacions que impliquen a manipulacién de
materiais que contenen amianto deben inscri-
birse no RERA.

Porén, pddense realizar alglns traballos nos
que estea implicado o amianto sen inscribirse
no RERA cando se trate de exposicidns de pouca
intensidade, nas que se comprobe claramente
que non se vai superar o valor limite legal de
exposicion ao amianto no ambiente e estas sexan
esporadicas. Normalmente, o material implicado
que contén amianto vai ser material non friable.
Para que se poida aplicar esta exencion tense
que tratar ademais dalgun destes casos:

M actividades curtas e descontinuas de man-
temento durante as cales so se traballe con
materiais non friables,

M retirada sen deterioracion de materiais non
friables,

B encapsulacion e selaxe de materiais en bo
estado que contenan amianto, sempre que estas
operacions non impliquen risco de liberacion
de fibras, e

B vixilancia e control do aire e toma de mostras
para detectar a presenza de amianto nun mate-
rial determinado.

O baixo risco nestes traballos sempre queda con-
dicionado a que se executen utilizando practicas
de traballo axeitadas, de feito, o non se ter que
inscribir no RERA non exime doutras obrigas
legais centradas na proteccion dos traballadores
entre as que compre salientar as da avaliacién e
control do ambiente de traballo, as de informacion
e formacion aos traballadores e a aplicacion de
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medidas técnicas e organizativas de caracter
preventivo para reducir a exposicion as fibras
de amianto.

A maioria dos traballos con amianto van necesitar
que a empresa estea inscrita no RERA.

Para tramitar a solicitude de inscricion no RERA
hai que cubrir o modelo de impreso do anexo Il
do Real decreto 396/2006, do 31 de marzo, e di-
rixilo aos érganos correspondentes da autoridade
laboral do territorio onde estean as instalacions
principais da empresa. Na nosa comunidade auto-
noma isto faise por medio dos centros provinciais
de seguridade e saude laboral pertencentes ao
Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral
(ISSGA] e a eles debe dirixirse a devandita soli-
citude (os enderezos pddese atopar na paxina
web do ISSGA: http://www.issga.es/html/public/
oissga_localizacion.php

As empresas que estean inscritas no RERA de-
ben comunicar @ mesma autoridade laboral a
cal dirixiron a inscricion calquera variacion nos
datos da empresa no prazo de 15 dias. Isto po-
den facelo cubrindo de novo a ficha que figura
no anexo Il do RD 396/2006. Cando a empresa
non vala continuar desenvolvendo as actividades
que motivaron a sua alta no rexistro convén que
se dea de baixa nel dirixindose tamén @ mesma
autoridade laboral que tramitou a alta.

As empresas que antes da entrada en vigor do
RD 396/2006 estiveran inscritas no RERA de va-
rias comunidades auténomas deben manter a
inscricion sé na comunidade auténoma na que
radiquen as suas instalacions principais e deben
solicitar a baixa no rexistro da/as comunidade/es
auténoma/as que non correspondan.

ELABORAR UN PLAN DE TRABALLO QUE DEBE APROBAR A AUTORIDADE LABORAL

Antes do comezo de cada traballo con risco de
exposicion ao amianto, a non ser que se trate do
tipo de traballos para os que non é necesario a
inscricion no RERA, é imprescindible que 0o em-
presario elabore un plan de traballo.

Que debe conter?

Este documento debe describir, dun xeito por-
menorizado, a accion que se quere levar a cabo,
a metodoloxia que se vai sequir, e as medidas de
prevencién e proteccion técnicas e organizativas
necesarias para que o traballo se realice en con-
dicions de minima exposicion. O artigo 11.2 do RD
396/2006, do 31 de marzo, indica con detalle todo
0 que debe especificar este plan de traballo.

Cada traballo require a presentacion dun plan es-
pecifico. S6 cando se trate dun tipo de actividade
que se realice con frecuencia e para a que existan
procedementos de traballo estandarizados, o
plan de traballo podera referirse ao presentado
con anterioridade no tocante aos datos que per-
manezan inalterados; deste xeito simplificase a
documentacién a presentar. Neste caso falase
de plans de traballo sucesivos.

Onde hai que presentalo?

Cada plan de traballo debe ser aprobado pola
autoridade laboral (ben sexa especifico ou se
trate de plans sucesivos) do lugar no que se vaian
realizar os traballos antes de que comecen. Pa-
ra isto o empresario debe presentar o plan nos
érganos correspondentes da autoridade laboral
e esta dispon de 45 dias habiles para resolver.
Se a empresa estiver inscrita no RERA dunha
comunidade auténoma diferente da que se vaian
realizar os traballos débese presentar tamén a
ficha correspondente de inscricion no RERA.

Na nosa comunidade auténoma os plans de tra-
ballo dirixense, igual cas solicitudes de inscri-
cion no RERA, ao Centro de Seguridade e Saude
Laboral (CSSL) do ISSGA da provincia que lle
corresponda.

Ainda que se indique unha data de inicio dos tra-
ballos prevista ou estimada no propio plan de
traballo, logo de que este sexa aprobado debera
comunicarselle 4 autoridade laboral a data exacta
de comezo. Recoméndase que esta comunicacion
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se faga por fax e polo menos dous dias antes ao
CSSL ao que se lle dirixiu o plan.

Sempre que o empresario contrate ou subcontra-
te a realizacion de traballos en que poida haber
exposicion ao amianto deberad comprobar que os
contratistas ou subcontratistas contan co corres-
pondente plan de traballo. A empresa contratista
ou subcontratista, logo de ser aprobado o plan
pola autoridade laboral, debe enviarlle unha copia
deste & empresa principal.

Ademais de consultar aos representantes dos
traballadores na sua elaboracién, unha vez apro-
bado o plan haille que entregar unha copia aos
delegados de prevencidn ou, se non os houber,
aos representantes legais dos traballadores.

Que é un plan Unico de caracter xeral?

A nosa lexislacion contempla a posibilidade de que
se presente un Unico plan xeral en lugar dun plan
por cada traballo. A normativa di textualmente
que isto s6 se podera facer cando se trate de "...
operacions de curta duracion con presentacion
irregular ou que non se poidan programar con
antelacién, especialmente nos casos de mante-
mento e reparacion”. Tamén incide en que este
plan debe actualizarse se cambian as condiciéns
de execucién dos traballos.

Entre os traballos que non se poden programar
con antelacién incldense as actuacidons en caso
de emerxencia (incendios, declaraciéns de ruina
inminente, inundacions...] que esixen unha res-
posta inmediata. Poderian responder tamén e este

tipo de plan aqueles traballos relacionados con
intervenciéns ou retirada de pequenas cantidades
de materiais con amianto en traballos de fonta-
neria, electricidade ou albanelaria ou a retirada
de pequenas cantidades de materiais non friables
(anacos de canalizacions, placas de fibrocemen-
to...) en obras de construcién. Correspéndelle en
todo caso 4 autoridade laboral que vaia aprobar
o plan decidir se o tipo de traballos que se van
realizar poden ser considerados obxecto dun
plan Unico.

Este tipo de plans presentaranse para a sla apro-
bacion a autoridade laboral do territorio da comu-
nidade auténoma na que estean as instalaciéns
principais da empresa que o vai executar. Na nosa
comunidade auténoma este tipo de plans tamén
se dirixen ao CSSL da provincia onde estean as
instalaciéns principais da empresa.

Igual que cando se aproba un plan especifico, no
caso dun plan Unico tamén se debera comunicar
a data de comezo de cada traballo & autoridade
laboral do territorio onde se vaia executar. Como
no caso dos plans especificos, recoméndase que
se faga mediante fax e cunha antelacién minima
de dous dias. Se os traballos se van desenvolver
na nosa comunidade auténoma a comunicacion
dirixirase aos CSSL da provincia que lle corres-
ponda. A informacion relativa &s condicidns reais
da execucién que non se puideran especificar no
documento inicial do plan de traballo Unico debe-
rase comunicar cando se conezan estes datos e
sempre antes da execucion dos traballos.

QUE HAI QUE FACER CANDO REMATEN 0S TRABALLOS CONTEMPLADOS NO PLAN DE

TRABALLO?

O empresario debe cubrir as fichas para o rexistro
de datos de avaliacion da exposicion consonte o
modelo que figura no anexo IV do RD 396/2006,
do 31 de marzo e enviarllelas & autoridade laboral
que lle aprobara o plan de traballo. Se se tratar
dun plan de traballo Unico enviarallas, antes do
final do ano, & autoridade laboral do lugar onde
estea rexistrada a empresa.

0 médico responsable da vixilancia sanitaria dos
traballadores debe enviarlle & autoridade sanita-
ria do lugar onde estea rexistrada a empresa as
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fichas para o rexistro de datos sobre a vixilancia
sanitaria especifica dos traballadores consonte
o modelo que figura no anexo V do RD 396/2006,
do 31 de marzo debidamente cubertas. Na nosa
comunidade autonoma deben dirixirse as dele-
gacions provinciais da Conselleria de Sanidade
cuxos datos se poden atopar neste enderezo web
http://guiacomunicacion.xunta.es/consellaria-
sanidade

Tantos os datos de avaliacion e control ambiental
como os de exposicion dos traballadores e os
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datos referidos a vixilancia sanitaria especifica
dos traballadores débense conservar polo menos
durante corenta anos despois de que finalice a
exposicion. Se a empresa cesar na sla actividade
estes datos enviaranselle a autoridade laboral.

O empresario debe manter un arquivo coa se-
guinte documentacién:

B Ficha de inscricion no RERA

M Plans de traballo aprobados pola autoridade
laboral

M Fichas para o rexistro de datos de avaliacion
da exposicion

B Fichas para o rexistro da vixilancia sanitaria
especifica dos traballadores

LEMBRA QUE:

Respirar fibras de amianto pode orixinar enfermidades pulmonares (entre
elas o cancro) con consecuencias mortais.

Estas enfermidades poden tardar en manifestarse entre 15 e 60 anos. Non
se percibe ningun efecto inmediato logo de respirar as fibras.

Ainda que o amianto esta prohibido pédese atopar en moitas construcions
e materiais anteriores a sua prohibicion.

Mentres as fibras non pasen ao ambiente por mor da manipulacion ou alte-

racion do material que contén o amianto, non existe risco ningin
para a saude.

Os traballadores poden estar expostos ao amianto sobre todo en tarefas de
demolicidn, retirada, eliminacion ou reparacion e mantemento
cando estan implicados materiais que o contenen.

A lexislacion actual obriga as empresas que queiran realizar traballos en
que estea presente o amianto a cumprir con diferentes tramites
administrativos, entre eles a inscribirense no Rexistro de Em-
presas con Risco por Amianto (RERA] e a elaboraren un plan de
traballo que debe ser aprobado pola autoridade laboral.

NORMATIVA

W Directiva 1997/77/CE da Comision do 26 de xullo de 1999 pola que se adapta ao progreso técnico por
sexta vez o anexo | da Directiva 76/769/CEE do Consello relativa a aproximacion das disposicions
legais, regulamentarias e administrativas dos Estados membros que limitan a comercializacion
e o uso de determinadas substancias e preparados perigosos (amianto). Diario Oficial da Unién
Europea (DO L 207 do 06.08.1999) http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L
11999:207:0018:0020:ES:PDF
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:1999:207:0018:0020:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:1999:207:0018:0020:ES:PDF

M Directiva 2003/18/CE do Parlamento Europeo e do Consello do 27 de marzo de 2003 pola que se
modifica a Directiva 83/477/CEE do Consello sobre a proteccion dos traballadores contra os riscos
relacionados coa exposicion ao amianto durante o traballo. Diario Oficial da Unién Europea (DO
L 97 do 15.04.2003). http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2003:097:004
8:0052:ES:PDF

B Real decreto 396/2006, do 31 de marzo, polo que se establecen as disposicions minimas de se-
guridade e saude aplicables aos traballos con risco de exposicion ao amianto. Boletin Oficial del
Estado (BOE nim. 86 do 11 de abril de 2006). http://www.boe.es/boe_gallego/dias/2006/05/01/
pdfs/A00781-00795.pdf
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