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Prevencion de accidentes de trafico no ambito laboral:
Unha necesidade

Calculase que un terzo dos accidentes de trafico se producen entre persoas que nese momento se
encontran traballando.

0 accidente dun empregado na estrada é, & vez, accidente laboral e accidente de circulacion.

Accidente de traballo: toda lesién corporal que sofre un traballador con ocasion ou como consecuencia
do seu traballo, incluidos os que se producen tanto no traxecto do seu domicilio ao centro de traballo
e viceversa (in itinere) como en desprazamentos durante a sta xornada laboral (en mision).

Accidente de circulacién: aquel que produce, ou ten a sta orixe, nunha via ou terreo obxecto da
lexislacion sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor e seguridade viaria, no que estea implicado
polo menos un vehiculo en movemento.

Dende o ano 2003 xa é posible distinguir os accidentes de traballo relacionados co

trafico e as cifras revelan a grande importancia destes accidentes, xa que considerando en conxunto
os accidentes de traballo en misién e in itinere, os relacionados co trafico supofien aproximadamente
un 7% do total.

A cifra de accidentes mortais relacionados co trafico elévase a case un 40% se se consideran
conxuntamente os accidentes en xornada de traballo e os in itinere.

Estas cifras son abondo importantes para xustificar o interese por realizar unha formacion preventiva

en materia de Seguridade Viaria dos traballadores dunha empresa, co fin de proporcionar a
informacion e consellos necesarios para reducir os accidentes viarios laborais.

Os cursos non tefien por que supofier un custo para a empresa, ao estar bonlflcado através da
Fundacion Tripartita para ar Formacmn no Emprego ‘

Un empregado que resulte ferido nun accidente de trafico adoita sufrir danos tanto fisicos coma psiquicos,
ademais de levar consigo grandes custos para o empresario e para a sociedade.

Os factores mais influentes nos accidentes de tréfico relacionados co traballo son o estrés, falta de
mantemento do vehiculo, non uso de cinto de seguridade e repousacabezas, sobrecarga, mala suxeicion da
carga, marxes de tempo axustadas, etc.

E na prevencion destes factores onde hai que desenvolver unha formacién en Seguridade Viaria nas empresas,

aludindo aos cofiecementos e actitudes de todos os traballadores. Tratase guiar os traballadores cara as
condutas viarias seguras, baseandose nos seguintes conceptos basicos:

Percepcion e sensibilizacion do problema dos accidentes de tréfico
Cofecemento dos dispositivos de seguridade no automabil

0 uso obrigatorio do cinto de seguridade e uso correcto do repousacabezas
Distraccions e estado fisico do condutor

Actuacion en caso de sinistro

A formacion e xestion da Seguridade Viaria dentro da empresa reportara beneficios sociais e econémicos
tanto aos traballadores coma as empresas, conseguindo unha boa satide laboral e promovendo as boas
practicas de conducion segura.

A

De nuevo, girar el volante con suavidad,
evitando movimientos rapidos y bruscos.

Creacion da figura do responsable de prevencion de riscos no tréfico, encargado de
desenvolver as actividades preventivas dentro da empresa.

Entrega de cuestionario sobre desprazamentos aos traballadores elaborado coa finalidade de
dar un enfoque mais directo aos cursos en funcion do modo de desprazamento dos empregados.

Imparticion dos cursos: Charlas e cursos de sensibilizacion presencial, formacion en lifia a través
de plataforma e-learning, todo iso baseado en conceptos basicos de percepcion do problema e
conducién segura.

Entrega dos CONSELLOS BASICOS DE SEGURIDADE VIARIA: Documento cos 10 principios
basicos de prevencion en materia de Seguridade Viaria que se tefien que cumprir como
empregados da empresa.

Actividades informativas e de divulgacion nas instalacions: Utilizacion de carteleria
permanente con consellos basicos de Seguridade Viaria situada nos accesos peonis e de vehiculos
das instalacions da empresa.

Utilizacion da Intranet de empresa e envios de correos electronicos para desenvolver a campaia
“12 meses, 12 consellos de Seguridade Viaria” co fin de realizar recordatorios mensuais
baseados en consellos practicos sobre Seguridade Viaria.

OUTRAS MEDIDAS ORGANIZATIVAS
A TER EN CONTA

Xestion da seguridade viaria nos traxectos domicilio-traballo
Incentivar o uso do transporte publico
Dispofier de transporte de empresa
Fomentar o uso de vehiculos compartidos
Flexibilizar os horarios de entrada e saida

Xestion da seguridade viaria dentro da xornada laboral
Planificar e organizar previamente as rutas e horarios dos desprazamentos.
Dispofier de responsables de transporte que avalien riscos, elaboren
mapas de rutas seguras, controlen o mantemento dos vehiculos, etc.

Xestion do parque mobil da empresa
Adquirir vehiculos sobre a base de criterios de seguridade activa e pasiva.
Elixir e asignar os vehiculos adaptados ao tipo de traballo a realizar.
Fomentar entre os empregados o mantemento e limpeza no vehiculo.
Definir instrucidns para a comunicacion nos desprazamentos.
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