FACTORES DE RISCO

CONTROL SOBRE O
TRABALLO

E positivo ter unha boa marxe de
autonomia nas tarefas e de
participacion nas decisions

\ APOIO SOCIAL E
CALIDADE DE LIDERADO

DOBRE
PRESENZA

O apoio de comparnieiros/as e
i superiores e ter claras as tarefas
g 2axuda a afrontar as demandas
do traballo.

Dobre xornada onde se
suman as esixencias do 1
ambito laboral e doméstico -
familiar

COMPENSACIONS
POLO TRABALLO

ESIXENCIAS
PSICOLOXICAS

O reconecemento do traballo, a
estabilidade do emprego e
seguridade nas condicions laborais
contribuen favorablemente

Demandas derivadas da cantidade
e intensidade de traballo ou de
situacions con gran carga
emocional

PREVENCION DE

RISCOS PSICOSOCIAIS

NO COIDADO DAS PERSOAS
CON DEPENDENCIA



