PRESENCIA

Doble
suman

ambito laboral y domeéstico -

familiar

FACTORES DE RIESGO

CONTROL SOBRE EL
TRABAJO

Es positivo tener un buen margen
de autonomia en las tareas y de
participacion en las decisiones

\ APOYO SOCIAL Y

DOBLE
CALIDAD DE LIDERAZGO

El apoyo de companeros/as vy
i superiores y tener claras las
j tareas ayuda a afrontar las

demandas del trabajo

jornada donde se
las exigencias del 1

COMPENSACIONES
POR EL TRABAJO

EXIGENCIAS
PSICOLOGICAS

El reconocimiento del trabajo, la
estabilidad del empleo o Ia
seguridad en las condiciones
contribuyen favorablemente

Demandas derivadas de Ia
cantidad e intensidad de trabajo
o de situaciones con gran carga
emocional

PREVENCION DE

RIESGOS PSICOSOCIALES

EN EL CUIDADO DE LAS PERSONAS
CON DEPENDENCIA



