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Informe xeral de actuacidns e de xestion 2024

Introducion

Este documento explicativo do traballo realizado no ano 2024 polo Instituto de Seguridade e
Saude Laboral de Galicia (Issga) da resposta ao mandato contido no artigo 13 da Lei 14/2007,
do 30 de outubro, pola que se crea e regula o Instituto, que dispén a obriga de que con
periodicidade anual se elabore unha memoria de actividades da que se dard conta ao
Parlamento de Galicia para os efectos de control por parte deste organismo. De igual xeito, o
artigo 37 dos estatutos do Instituto, aprobados polo Decreto 165/2014, do 11 de decembro,
establece a elaboracién dun informe xeral anual de actuacions e de xestidon no que se reflicta
con claridade as actuaciéns desenvolvidas no exercicio precedente.

Para levar a cabo as suas funcidns, o Issga desenvolve a sta actuaciéon mediante un plan anual,
como instrumento fundamental para dar cumprimento aos fins e desenvolver as funcions que
lle son propias. Asi, é obxecto do plan anual o desefio e a priorizacién de acciéns e medidas
que se dirixen & promocion, asesoramento técnico, formacion, informaciéon e seguimento e
control en materia de seguridade e saide no traballo, na execucién da Estratexia de
Seguridade e Saude no Traballo de Galicia: Horizonte 2027, que constitde o instrumento a
medio prazo para desenvolver de forma ordenada e eficaz as politicas do Goberno galego
nesta materia na procura da reducion da sinistralidade laboral nun momento de profunda
transformacion do mundo do traballo.

O Plan de actuaciéon para o 2024 deuse a cofiecer na reuniéon do Consello Reitor, 6rgano
superior colexiado de goberno do Issga, que tivo lugar o dia 29 de novembro de 2023, e recolle
as principais lifias de actuacién e programas mais destacables que tifia que desenvolver o
organismo nese periodo. Debe pofierse en valor que neste érgano, ademais da autoridade
laboral, sanitaria e mineira da Xunta de Galicia, tefien presenza cualificada os interlocutores
sociais, en concreto as organizaciéns sindicais (UGT-Galicia, SN de CCOO de Galicia, CIG e CSIF
Galicia) e empresarial (CEG).

Todo o anterior e os traballos futuros deben enmarcarse no mandato legal que encarga ao
Issga a xestion e a coordinaciéon que nas distintas disciplinas preventivas (seguridade no
traballo, hixiene industrial, ergonomia e psicosocioloxia aplicada e medicina do traballo)
estableza a Xunta de Galicia para a mellora das condicidns laborais co obxecto de eliminar ou
reducir na orixe os riscos inherentes ao traballo.

Este informe, ademais de para dar cumprimento do disposto nas normas mencionadas,
evidencia a total transparencia nos obxectivos, nas actuacidéns e nos resultados acadados, a
transversalidade das funciéns atribuidas ao Issga polo seu labor de coordinaciéon con outras
unidades administrativas e a participacion dos interlocutores sociais.

Preténdese tamén con este resumo de actividades no eido da seguridade e a satde no traballo
servir de promocion e de impulso para reforzar o compromiso de todos os actores implicados
nas relacidns laborais e para o fortalecemento do Issga como érgano técnico na materia que
co seu traballo asente a planificacion e xestion preventiva dos riscos como alternativa a
sinistralidade (accidentes de traballo e enfermidades profesionais) e a mellora continua das
condiciéns de traballo para acadar un traballo mais seguro e de mais calidade na sociedade
galega.



1. O Issga: definicion, regulacion e funcions

11 Definicion e regulacion

O Instituto de Seguridade e Saude Laboral de Galicia (Issga) configirase como o érgano
técnico e transversal da Xunta de Galicia en materia de prevencién de riscos laborais e
promocidn da salde no traballo.

A Lei 14/2007, do 30 de outubro, crea e regula o Instituto de Seguridade e Saude Laboral de
Galicia e o Decreto 165/2014, do 11 de decembro, que aproba os estatutos deste organismo
auténomo da Xunta de Galicia, adscrito organicamente a Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion en virtude do disposto no Decreto 147/2024, do 20 de maio, polo que se fixa a
estrutura organica da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién da Xunta de Galicia
(DOG num. 101 do 27 de maio).

O Issga é un organismo auténomo dos regulados na seccién 22 do capitulo Il do titulo Ill da Lei
16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracién xeral e do
sector publico autonémico de Galicia. O Issga ten personalidade xuridica propia e diferenciada
respecto da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, plena capacidade de
obrar para o cumprimento dos seus fins e dispén de patrimonio e tesouraria propios. Dentro
da esfera da stia competencia, correspdndenlle as potestades administrativas precisas para o
cumprimento dos seus fins.

De acordo co disposto no artigo 3 da Lei 14/2007, correspdndelle ao Instituto a xestion e a
coordinacidén das politicas que nas materias de seguridade, hixiene e saldde laboral establezan
os poderes publicos da Comunidade Auténoma de Galicia, para a mellora das condiciéns de
traballo co obxecto de eliminar ou reducir na orixe os riscos inherentes ao traballo.

O Issga ten a sua sede na cidade de Santiago de Compostela, e conta cun centro territorial en
cada unha das catro provincias galegas: A Corufia, Lugo, Ourense e Pontevedra. Estes centros
configdranse como 6rganos do Instituto aos que lles corresponde o desenvolvemento das
funciéns propias deste o seu ambito territorial.

O Instituto estende a sUa actuaciéon a todas as empresas e a totalidade das persoas
traballadoras, respecto dos centros de traballo radicados na Comunidade Auténoma de
Galicia, incluidas as administracion publicas e o persoal ao seu servizo. Na sta actuacion inclie
especificamente as cooperativas de traballo asociado e as demais cooperativas en relacidn cos
seus socios e socias de traballo. Asi mesmo leva a cabo actividades de promociéon da
prevencién de riscos laborais en relacidn cos traballadores e as traballadoras por conta propia
e co conxunto da poboacidn, prestandolles especial atencién as actividades de prevencion
dirixidas as pequenas e medianas empresas (pemes) e s microempresas.

Para o cumprimento dos seus fins, o Instituto:
» Desenvolve accidns de informacion, divulgacién e formacion, en materia preventiva.

= Realiza 0 asesoramento e o control das accions técnico-preventivas, sen prexuizo das
competencias da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social, dirixidas & diminucién dos
riscos laborais, dos accidentes de traballo e das enfermidades profesionais que se
realicen nas empresas para elevar a proteccion da seguridade e a saude dos
traballadores e das traballadoras.
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Préstalles as empresas, con especial atencidn as pemes e microempresas, as persoas
traballadoras, s administraciéns publicas, aos sindicatos, &s asociacidons empresariais
e aos demais axentes econdmicos e sociais asesoramento e asistencia técnica para o
mellor cumprimento da normativa de prevencién de riscos laborais.

Realiza o seguimento, coordina e promove a colaboracién de acciéns en materia de
prevencién de riscos laborais dos diferentes departamentos da Administracion
autondmica, asi como con aqueles organismos estatais e internacionais orientados aos
mesmos fins.

Fomenta a prevencién de riscos laborais a través do seu tratamento como materia
horizontal no ensino regrado e non regrado.

1.2 Funcions

De acordo coa sla lei de creacidn e cos seus estatutos, correspdndelle ao Issga o exercicio das
seqguintes funcions:

a)

b)

9)

d)

e)

f)

9)

h)

Analizar, investigar e avaliar as causas e os factores determinantes dos riscos laborais,
dos accidentes de traballo e das enfermidades profesionais, establecendo un caracter
sectorial e territorial, abordar o seu estudo preventivo e propor, de ser o caso, medidas
correctoras.

Cofecer, tratar, elaborar e difundir os informes e os datos estatisticos sobre
sinistralidade laboral e condicions de traballo.

Elaborar, promover e desenvolver programas de investigacidon sobre métodos e
técnicas de seguridade e saude no traballo.

Promover a efectividade do principio de igualdade entre homes e mulleres,
considerando as variables relacionadas co sexo na estatistica, o estudo e a
investigacion dos riscos laborais, co obxecto de detectar e de prever as posibles
situacidéns nas que os danos derivados do traballo poidan aparecer vinculados co sexo
das persoas traballadoras.

Asesorar tecnicamente para a elaboracién e a reforma da normativa en materia de
seguridade e sadde no traballo e mais elaborar recomendaciéns sobre condiciéns de
traballo dos grupos especiais de risco.

Prestarlles colaboracion, asesoramento técnico coordinacidon a& autoridade laboral, a
Inspecciéon de Traballo e Seguridade Social e mais as autoridades xudiciais e as
institucidéns publicas que o demanden.

Efectuar plans e cursos de formacién e accions informativas en relaciéon coa
seguridade e a saude laboral.

Apoiar e promover as actividades desenvolvidas polo empresariado e persoal
traballador e as sUas respectivas organizacidns representativas, en prol da mellora das



)

k)

)

m)

n)

0)

p)

Q)

s)

t)

condicions de seguridade e saude no traballo, da investigacion e o fomento de novas
formas de proteccion e mais da promocion de estruturas eficaces de prevencidn.

Estudar e vixiar as condicions de traballo que poidan resultar nocivas ou insalubres
durante os periodos de embarazo e lactacion da muller traballadora, para acomodar no
€aso necesario a sUa actividade laboral a un traballo compatible durante os periodos
referidos.

Programar e realizar controis xerais e sectoriais sobre niveis de seguridade, hixiene e
condicions de saude nas empresas, coa prestacion a estas e as persoas representantes
legais dos traballadores e das traballadoras do asesoramento pertinente e a
comunicacion das correccions necesarias que se deban efectuar para elevar os
devanditos niveis.

Efectuar estudos, informes e asesoramento técnico sobre postos, locais e centros de
traballo, materias primas e produtos intermedios e finais, na medida en que poidan
supor riscos para a saude dos traballadores e das traballadoras.

Asesorar e avaliar o funcionamento dos érganos técnicos das empresas en materia de
seguridade, hixiene e saude laborais.

Efectuar os informes técnicos para a acreditacion ou a autorizacion dos servizos de
prevencién alleos, entidades formativas e persoas ou entidades especializadas para
levar a cabo auditorias ou avaliacidéns dos sistemas de prevencidn, agas nas materias
que son competencia da Administracién sanitaria, e o sequimento das suas actuacidns,
coa comunicacién a autoridade laboral das desviaciéns observadas.

Participar na vixilancia epidemioldxica da salde laboral en coordinacidn coa autoridade
sanitaria no ambito estratéxico e operativo e mais, de ser o caso, elaborar coa
autoridade sanitaria un mapa de riscos laborais que sirva de instrumento para
planificar a debida politica de prevencion.

Prestarlle & Administracion sanitaria asesoramento e asistencia técnica na
autorizacion e na verificacion do mantemento das condiciéns da autorizacion sanitaria
dos servizos de prevencidn propios e alleos e mais na avaliacién da sua actividade
sanitaria.

Colaborar coa consellaria competente en materia de seguridade industrial e mineira no
que poida afectar a seguridade e a salide do persoal traballador.

Colaborar coa autoridade educativa, a universidade e os centros de investigacién para
implantar en todos os ciclos e niveis formativos programas educativos de prevencion
de riscos laborais.

Colaborar e cooperar en materia de prevenciéon de riscos laborais con outras
administracions publicas, entidades publicas e privadas e corporacions locais.

Colaborar coa Inspeccién de Traballo e Seguridade Social nas actuaciéns referentes as
condicions materiais e técnicas de seguridade e saude laboral e mais nas de
comprobacion e control, de ser o caso.

En xeral, coordinarse coas consellarias con competencias concorrentes en materia de
seguridade e saude no traballo, asi como co Instituto Nacional de Seguridade e Saude
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no Traballo (INSST) e coa Comisidon Nacional de Seguridade e Sadde no Traballo
(CNSST).

u) Actuar, con especial dedicaciéon ds pemes, en programas de prevencidén de riscos e
promocidn da seguridade no traballo.

v) Estudar as posibles patoloxias derivadas da actividade laboral con mais incidencia en
Galicia.

w) Levar a cabo cantas outras funcidns sexan necesarias para o cumprimento dos fins de
prevencién e promocion da seguridade e da saude no traballo nos termos establecidos
na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

2. Estrutura e organizacion

A Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se crea e regula o Issga, desenvolve a estrutura e
organizacion deste organismo auténomo, e os seus estatutos, aprobados polo Decreto
165/2014, do 11 de decembro, establecen a estrutura organica e funcional dos seus 6rganos de
goberno e executivos. Adscrito organicamente & Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion en virtude do disposto no Decreto 147/2024, do 20 de maio, polo que se fixa a
estrutura organica da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién da Xunta de Galicia
(DOG num. 101 do 27 de maio).

21 Organos de goberno

2141 Presidencia

A Presidencia do Instituto é o 6rgano unipersoal de goberno e corresponde a persoa titular da
conselleria competente en materia de traballo.

As suas funcidns, recollidas no artigo 9 do citado decreto, son:

a) Desemperfiar a representacién do Consello Reitor e a representacién do Instituto,
incluindo as actuaciéns fronte a terceiros relativas aos seus bens e dereitos
patrimoniais, asi como a subscriciéon dos convenios e acordos de colaboracién.

b) Efectuar a designacién e a destitucion da persoa titular da Xerencia do Instituto.

c) Presidir e convocar o consello Reitor, co desempefio de todas as demais competencias
que lle correspondan como presidente do érgano colexiado.

d) Autorizar os gastos necesarios e ordenar os pagamentos correspondentes do Instituto.

e) Actuar como érgano de contratacidon e exercer a direccién superior do persoal do
Instituto.

f) Velar polo cumprimento das leis e pola execucién dos acordos adoptados polo
Consello Reitor.



9)

h)

Dar conta, se é o caso, a outras consellerias dos acordos adoptados polo Consello
Reitor.

Impulsar e supervisar as actuacions do organismo.

2.1.2 Consello Reitor

O Consello Reitor é o 6rgano superior colexiado de goberno do instituto. Os seus membros,
agas os designados por razén do seu cargo, foron nomeados por orde da persoa titular da
conselleria competente en materia de traballo, por proposta das consellerias e das
organizacions sindicais e empresarial, conforme a composicién definida no artigo 11 do
Decreto 165/2014.

2.2 Organo executivo

2.2.1 Xerencia

A Xerencia é o 6rgano executivo do Instituto, responsable da xestidn ordinaria deste.

Corresponde & Xerencia:

a)
b)

o)

d)
e)
f)

9)

h)

)
k)
)
m)

n)

Asistir a Presidencia do Consello Reitor no exercicio das sutas funcions.
Levar a cabo o asesoramento e os informes que lle solicite a Presidencia do Instituto.

Elaborar o proxecto do plan anual de actividades, que incluirad as actuaciéns técnicas e
a sla planificacién temporal, e elevalo ao Consello Reitor.

Elaborar a proposta de relacién de postos de traballo do Instituto.
Exercer a xefatura e direccidn do persoal adscrito ao organismo.

Elaborar as contas e o anteproxecto de orzamento para a sta presentacion ao Consello
Reitor.

Impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar as unidades adscritas ao Instituto e ditar
as disposicidns, instruciéns e circulares relativas ao seu funcionamento.

Elaborar o informe anual coa relacion de todas as actividades do Instituto para a sua
aprobacién polo Consello Reitor e remitilo ao Parlamento para o exercicio do control
parlamentario.

Proporcionar e recibir das consellerias con competencias concorrentes en materia de
seguridade e saude laboral canta informacién sexa precisa para o desenvolvemento
das funciéns en materia de seguridade e saude laboral.

Establecer a coordinacién necesaria para garantir a cooperacidén institucional con
todas as administracions na materia de prevencidn de riscos laborais.

Desenvolver as actuacidns de colaboraciéon técnica coa Inspeccién de Traballo e
Seguridade Social.

Colaborar coa Administracién laboral, sanitaria, mineira, industrial e outras que o
soliciten por razén da materia.

Facilitarlle ao Consello Galego de Seguridade e Saude Laboral canta informacién sexa
precisa para o desenvolvemento das suas funcidns e asistir as stas reunions.

Exercer as facultades non atribuidas especificamente a outros érganos do Instituto.
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Calquera outra que poida serlle asignada pola normativa aplicable ou que lle delegue
ou encomende a persoa titular da Presidencia do Instituto ou o Consello Reitor.

2.2.2 Subdireccion Xeral de Administracion e Persoal

Corresponde & Subdireccién Xeral de Administracién e Persoal:

a)
b)

9)
d)
e)
f)

9)

h)

)
k)
)

m)

n)

Executar o orzamento do Instituto.

Efectuar a tramitacion econdémico-administrativa dos expedientes de gasto e as
propostas de pagamento e a xestién dos expedientes de contratacion.

Efectuar a habilitacion de pagamentos e adquisicion, xestiéon e control de medios
materiais para o funcionamento ordinario do Instituto.

Elaborar os informes de caracter econdémico ou administrativo que lle solicite a
Xerencia.

Xestionar os asuntos de réxime interior, rexistro, documentacién administrativa,
arquivo e inventario.

Analizar, avaliar e elaborar as propostas de desenvolvemento normativo que
correspondan ao Instituto.

A coordinaciéon da tramitacion administrativa para a publicacion dos acordos e
convenios de colaboracién que subscriba o Instituto.

Coordinar coa Axencia para a Modernizacién Tecnoloxica a xestién da rede e das
aplicaciéns informaticas do Instituto.

Realizar a xestidon de persoal e ndminas e a coordinaciéon do sistema de xestion de
procedementos administrativos e outras cuestidns de contido administrativo que lle
atriblia a Xerencia.

Levar a cabo a xestion de asuntos xerais tales como mantemento das instalacidns ou
vehiculos adscritos.

Practicar o seguimento e supervision das actuaciéns econdémicas, administrativas e de
persoal dos centros territoriais.

Coordinar a publicacion no Diario Oficial de Galicia e demais diarios ou boletins oficiais
das disposicidns ou actos ditados polo Instituto.

Prestar apoio para a elaboracién tanto do plan anual de actividades como do informe
anual das actividades realizadas no que se refire aos datos de xestién interna e dos
asuntos propios da Subdireccion.

Exercer cantas funcions lle encomende a Xerencia.

2.2.3 Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacion

Corresponde & Subdireccion Xeral Técnica e de Planificacién:

a)

b)

Elaborar o borrador do plan anual de actividades técnicas de acordo coas instruciéns
da Xerencia.

A elaboracion da proposta do informe anual das actividades.



c) Planificar, coordinar e supervisar, con caracter xeral, as actuacions técnico-
preventivas, incluidas as que executen nos centros territoriais, de acordo coas politicas
establecidas e as actividades planificadas.

d) Desenvolver as actuacions de colaboracién técnica coa autoridade laboral e de apoio
técnico e colaboracién coa Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.

e) Executar as actuaciéns de colaboracion técnica con outras unidades con competencia
en materia de seguridade e salde laboral, especialmente coa autoridade laboral,
sanitaria e mineira.

f) Realizar o seguimento das actuaciéns de colaboracién técnica con outros organismos
publicos.

g) Coordinar a participacién técnica en grupos de traballo no ambito estatal e
autondémico.

h) Levar a cabo a elaboracién, control e seguimento dos acordos e convenios de
colaboracién.

i) Impulsar a execucién e coordinar as acciéns planificadas dos técnicos habilitados
consonte o establecido no Real decreto 689/2005, do 10 de xufio, polo que se modifica
o regulamento de organizacién e funcionamento da Inspeccién de Traballo e o Decreto
138/2007, do 5 de xullo, polo que se regula a habilitacion do persoal técnico para o
exercicio de actuaciéns comprobatorias das condiciéons de seguridade e saude nas
empresas e centros de traballo.

j) Elaborar os informes de cardacter técnico que lle solicite a Xerencia.
k) Exercer cantas funciéns lle encomende a Xerencia.

Para o desenvolvemento das suas funcions, a Subdireccién Xeral Técnica e de Planificacion
conta coa unidade administrativa Servizo Técnico e de Planificacion.

2.2.4 Centros territoriais do Issga

No desenvolvemento das funciéns do Issga, especialmente das de cardcter técnico, é
fundamental a actividade dos seus centros territoriais, que actian como instrumentos de
asesoramento, control e asistencia técnica das actividades en materia de prevencién de riscos
laborais, ao tempo que acollen actividades formativas e desenvolven labores de informacion.

Estes centros configliranse como 6rganos de ambito territorial provincial do Instituto en cada
unha das provincias aos cales lles corresponde o desenvolvemento das funciéns propias deste
no seu ambito territorial.

Existe un centro territorial do Issga en cada unha das catro provincias galegas. A xefatura dos
centros territoriais ten nivel de xefatura de servizo, e exerce as suas funcidns baixo a
dependencia xerarquica da Xerencia e funcional de cada unha das subdireccidns xerais.

Corresponden & xefatura do centro, dentro do seu dmbito territorial, as seguintes funciéns:

a) Impulsar, coordinar e supervisar o funcionamento de todas as unidades do centro para
dar cumprimento ao plan anual de actividades.

b) Realizar a coordinacién das distintas actividades e o control da sta execucién e cantas
outras acciéns sexan necesarias para o mellor cumprimento do plan anual de

actividades, que incluirda a presentacion periédica @ Xerencia do Instituto dos
resultados acadados, tanto cualitativos como cuantitativos.
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Informe xeral de actuacidns e de xestion 2024

c) Manter, dentro da planificacion establecida, a colaboracién do centro con calquera
outro drgano ou institucién de ambito provincial para garantir a coordinacién das
acciéns en materia de prevencién de riscos laborais.

d) Presentar & Xerencia do Instituto propostas de actuacions técnicas e de caracter
administrativo.

e) Xestionar e tramitar electronicamente a notificacion dos partes de accidentes de
traballo, asi como cursar a notificacion das enfermidades profesionais e daquelas que,
sen seren profesionais, tefien a sua orixe no traballo.

f) Efectuar a organizacién e o control da xestién econédmica e do persoal adscrito ao
centro, seguindo as instrucions e baixo a coordinaciéon da Subdireccién Xeral de
Administracion e Persoal.

g) Dar cumprimento & investigacidon rdpida e eficaz dos accidentes de traballo en
coordinacién coa autoridade laboral provincial, a Inspeccién Provincial de Traballo e
Seguridade Social, servizos de emerxencia e fiscalia, dando conta de cada actuacion &
Direccion do Instituto.

h) Garantir a colaboracidn, se é o caso, do persoal técnico do Instituto de Seguridade e
Salde Laboral de Galicia cos tribunais de xustiza.

i) Cantas outras relacionadas con competencias do Instituto no ambito territorial do
centro ou que se lle encomende a Xerencia do Instituto.

Nos supostos de vacante, ausencia, enfermidade ou outra causa xustificada, as ditas funcions
seran suplidas na totalidade das suas atribuciéns polas persoas responsables das unidades
establecidas nos estatutos do Issga e na orde de precedencia en que estas vefien
referenciadas.

3. Recursos

3.1 Recursos humanos

Para a xestién das suas funcions, o Issga conta, na sua relacién de postos de traballo, cun total
de 125 postos. O 84% localizase nos centros territoriais e 0 16% na sede do Instituto en
Santiago de Compostela.

A creacion do instituto e a posta en marcha da sua estrutura organica e unidades
administrativas supuxo a necesidade de creaciéon de determinados postos de traballo que,
xunto coa integracion do persoal dos centros provinciais, deu lugar a unha modificacién da
relacion de postos de traballo da Conselleria de Traballo e Benestar que foi aprobada polo
Consello da Xunta de Galicia do 30 de outubro de 2008 e publicada no DOG do 14 de
novembro; esta relacion de postos de traballo foi modificada polo Acordo do Consello da
Xunta de Galicia do 28 de febreiro de 2019, publicado no DOG num. 43, do 1 de marzo, co
obxecto de adaptar os postos de traballo aos corpos e escalas de seguridade e saldde laboral
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previstas na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e creadas pola Lei
14/2007, do 30 de outubro, pola que se crea e regula o Issga.

D B S

Distribucién por centros de traballo

Santiago A Corufia Lugo Ourense Pontevedra

Na sede do Issga en Santiago de Compostela, a través da Subdireccién Xeral de Administracion
e Persoal, realizanse as tarefas propias da xestién do persoal: tomas de posesién e
cesamentos, comisions de servizo, xubilacions, redaccidén dos contratos do persoal laboral e
prorrogas, vacacions, licenzas e permisos; xestion das altas e baixas na Seguridade Social,
incapacidades temporais, partes de alta, baixa e confirmacion, etc.

3.2 Recursos economicos

O orzamento do Issga vén dado pola correspondente transferencia de crédito da Secretaria
Xeral de Emprego e Relacions Laborais da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién

O importe transferido correspéndese co orzamento de ingresos do que o Instituto dispdn para
a execucién das suas actuacidns durante o exercicio econémico do 2024, para facer fronte aos
gastos de persoal, funcionamento e operatividade dos servizos centrais e dos centros
territoriais e investimentos de cardcter material e inmaterial, asi como para o cumprimento
das accions incluidas no Plan anual de actuacién do Instituto.

As contias no ano 2024 foron as seguintes:
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Informe xeral de actuacidns e de xestion 2024

ORZAMENTO DE INGRESOS
CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRENTES 7111.669 €
CAPITULO V. DE CONTAS CORRENTES 15.000 €

CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 481.901 €

TOTAL

7.608.570 €

ORZAMENTO DE GASTOS
CAPITULO I. GASTOS PERSOAL 6.103.066€

CAPITULO Il. GASTOS EN BENS CORRENTES E SERVIZOS 1.023.603 €
CAPITULO VI. INVESTIMENTOS REAIS 481.901 €

TOTAL

7.608.570 €

3.3 Instalacions e dotacion de medios

Contratacion

Ao Instituto correspondelle a xestién dos expedientes de contratacién incluidos dentro do
ambito da slUa competencia. No ano 2024 participou nos seguintes procedementos de
contratacion centralizada:

Contrato para a subministracion de enerxia eléctrica aos centros de consumo da Rede
de enerxia da Xunta de Galicia (Redexga) polo procedemento negociado e suxeito a
regulacién harmonizada.

Contrato para a subministracién sucesiva, suxeita a regulacion harmonizada, por
prezos unitarios e a través de tarxetas con soporte magnético, de carburantes para
vehiculos e o servizo de telepeaxe e pago en autoestradas, lavado en maquinas de
autolavado e o pagamentos dos servizos de aparcamento a través de dispositivos OBE,
para os vehiculos dos parques mobiles centrais e sectoriais da Xunta de Galicia.

Contratos para a subministracién de combustible de calefaccion, gaséleo C, aos
centros de consumo da Redexga, entre os que estan os centros territoriais do Issga na
Corufia e en Ourense.

Contrato de servizos postais, telegraficos e de paquetaria na administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia, outras entidades do sector publico de Galicia e
outros érganos e administracions adheridos a esta contratacion centralizada.

6° contrato derivado_Subministracion e xestion integral de medios de dixitalizacién e
impresion de documentos en varios edificios administrativos na contorna de Santiago
de Compostela.

—_
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= 8° contrato derivado_Subministracion e xestion integral de medios de dixitalizacién e
impresién de documentos en centros da Xunta de Galicia, para cobertura de varios
edificios administrativos na Delegacién Territorial da Xunta de Galicia na Corufia e
Ferrol (Edificio administrativo Monelos e outros).

Instalacions e equipamento

Respecto das instalacidns e equipamento do Issga realizdronse as seguinte actuaciéns:

No centro da Corufia:
» Limpeza de caleiros.
= Reparacion do depdsito de gaséleo con dez anos de garantia.

= Reposicién de luminarias por led de baixo consumo nas zonas comuns e salén de actos.
No centro de Lugo:

= Limpeza integral do centro, incluindo exteriores e garaxe.

= Pintado integral do centro.

= Instalacién dun sistema de seguridade antiintrusion.

= Reposicion de luminarias por led no edificio
No centro de Ourense:

= Instalacion dun sistema de seguridade antilume.

No centro de Pontevedra:

= Obras da Aula de Risco Eléctrico.
= Limpeza de caleiros.
= Reposicion de luminarias por led no edificio.

En servizos centrais:

= Seguimos co contrato de alugueiro do local sito na avenida Fernando Casas Novoa,
Edificio 35, 3° que ocupa o Instituto de Seguridade e Salde Laboral de Galicia e gastos
asociados.

= Subministracién de once (11) vehiculos hibridos para o ISSGA (EXPEDIENTE 1/2024 SXT).

4. Actividade institucional

4.1 Accions de promocion: campaiias, actos de presentacion e participacion en
congresos e outros foros

Levaronse a cabo distintas accions de promocién, divulgacion e sensibilizacién:

= Escola Galega de Prevencion
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Informe xeral de actuacidns e de xestion 2024

A Escola Galega de Prevencion é un espazo educativo especifico para a introducién dos
contidos sobre a prevencion de riscos laborais na poboacién escolar de Galicia e tamén
a disposicién do publico en xeral. E un reforzo para a aprendizaxe de hébitos e actitudes
cara a saude e seguridade no traballo no futuro.

A escola inclde un itinerario de riscos no fogar, na rda, na escola e no traballo futuro
para achegar a mensaxe da prevencidn aos nenos e nenas galegas. Co desefio de
actividades en colaboracion coa Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e
Formaciéon Profesional e para escolares de educaciéon primaria, constitie unha
actividade para inculcar e espallar nas primeiras idades a vocacidn preventiva dun xeito
didactico, ameno e divertido e que os rapaces aprendan a integrar a prevencién no dia a
dia e actuen de correo de transmisidn desta concienciacién cara aos seus maiores.

A este espazo da escola de prevencién en Pontevedra simase a situada no centro
territorial do Issga na Coruia co obxecto de reforzar e inculcar a cultura da prevenciéon
de riscos laborais a través dun percorrido que sintetiza disciplinas como a seguridade
no traballo, a hixiene industrial, a ergonomia e psicolosocioloxia, asi como a medicina
no traballo.

Durante o 2024 realizéronse diversas actuacidons nas que participaron 131 nenas e
nenos.

Aula de Prevencidn de Risco Eléctrico

A Aula de Prevencion de Risco Eléctrico ten por obxecto fundamental mellorar a
formacién e habilidades practicas sobre risco eléctrico. A dotacidén de equipos e medios
auxiliares desta aula permiten unha explicacidon practica dos materiais e equipos
utilizados nas tarefas habituais que deben realizarse na reparacién e mantemento das
instalacidns eléctricas en alta tensiéon nun entorno seguro asi como a simulacién de
sistemas de posta a terra e da arquitectura dunha rede eléctrica de media tension e a
sUa posterior transformacion e distribucion en baixa tension.

O coflecemento e aplicacion correcta e sistematizada dos métodos de traballo en
instalacions eléctricas é a principal via para garantir que os traballos se realizan en
Optimas condicions de seguridade.

Presentacion da campafia "EGSST _Horizonte 2027_Principios informadores e obxectivos
estratéxicos” para dar a cofiecer os 6 principios informadores e os 6 obxectivos
estratéxicos da Estratexia de Seguridade e Saude no Traballo de Galicia: Horizonte 2027

Santiago de Compostela, 12 de xaneiro

Presentacion da campafia “Os Coéidate do Issga_Prevencion de riscos laborais en augas
minerais e termais” que pon o foco nos establecementos de augas minerais e termais
co obxecto de informar sobre os riscos laborais e achegar documentacién sobre as
medidas preventivas a adoptar

Ourense, 15 de xaneiro
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Difusion das duas campafias “Corta o risco quimico, peitea con seguridade” e
“Prevencion do risco quimico nas tarefas de manicura profesional e aplicacion de
tratamentos para pestanas” para concienciar as persoas traballadoras e alumnado dos
ciclos de Formacion Profesional e das academias de aprendizaxe do oficio sobre os
danos que pode causar a manipulacién inadecuada dos produtos quimicos

Ourense, 16 de xaneiro

Difusion do Plan de actuacién do Issga 2024

Santiago de Compostela, 8 de febreiro

Colaboracion coa iniciativa “Plan Obesidade Zero” co obxectivo de potenciar as
contornas promotoras de saude, promovendo os habitos de vida saudables no dmbito
laboral fundamentalmente a través do fomento da inclusiéon das empresas galegas na
Rede espaifiola de empresas saudables prestando asesoramento e apoio de maneira
prioritaria as pemes

Web do Issga, 4 de marzo

Participacién técnica e institucional no 17° Salén da Prevencién e Seguridade Laboral
(PREVISEL)

Ourense, 13 e 14 de marzo

Participacién na xornada sobre os "25 anos do Documento Limite de Exposicidn
Profesional para axentes quimicos en Espafia” organizada polo Instituto Nacional de
Seguridade e Salde no Traballo (INSST)

Madrid, 9 de abril

Presentacion da campafia “Paneis solares en cuberta: Recomendacions preventivas
contra caida de altura” para informar e sensibilizar sobre o risco de caida en altura na
instalacion e mantemento de paneis solares en cuberta e aportar recomendacidns
preventivas fronte a este risco que contribdan a reducir a sinistralidade laboral

Ourense, 25 de abril

Participacién na xornada divulgativa SAFETY WEEK 2024 Traballo e Benestar
emocional realizada pola empresa Stolt Sea Farm

Santiago de Compostela, 26 de abril

Participacién na campafa internacional para promover o traballo seguro, saudable e
decente con motivo do Dia Mundial da Seguridade e a Saude no Traballo. Este ano baixo
o lema “Repercusidns do cambio climatico na seguridade e a saude no traballo”

Web do Issga, 28 de abril
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Presentacion da campaina “Planificacion dos traballos de aproveitamento forestal.
Zonas perigosas” para garantir a seqguridade nos aproveitamentos forestais en zonas
perigosas

Lugo, 30 de abril

Presentacion da campafia “Prevencion de riscos na montaxe e desmontaxe de
escenarios” para evitar as caidas de altura e en mellorar a coordinacion entre todas as
empresas que participan na construcion dos escenarios.

Santiago de Compostela, 18 de maio de 2024

Participacién no XI Congreso Internacional e IV Nacional de Saude Laboral e Prevencién
de riscos baixo o lema “Salde Integral a debate. Avances nas estratexias de
prevencién” organizado pola Sociedade Espafiola de Seguridade e Saude no Traballo
(SESST).

Madrid, 23 de maio

Participacién no foro Novos retos en seguridade e saude laboral: envellecemento
poboacional, perspectiva de xénero e cambio climdatico, organizado pola Confederacién
de Empresarios de Lugo

Lugo, 30 de maio

Presentacion da campafia, realizada en colaboracién con ANMUPESCA, para sensibilizar
e difundir a necesidade dunha mellor identificacién das enfermidades profesionais
recofiecidas legalmente 4s mariscadoras e redeiras

Santiago de Compostela, 31 de maio

Participacién na | Xornada de seguridade e saude no traballo organizada polo servizo
de prevencién Mas prevencidn, coa colaboracién do Colexio de Graduados Sociais da
Coruna

Santiago de Compostela, 7 de xufio

Presentacion da campafa “Prevencién de riscos no manexo do tractor”’, en
colaboracién coa Direccion Xeral de Trafico, para alertar e concienciar dos riscos do
manexo do tractor e dos seus apeiros e informar de cales son as causas mais
recorrentes dos sinistros

Tordoia (A Coruia), 11 de xufio
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Presentacion da campafia do INSST "O meu traballo tamén é sadde" sobre promocién
da saude no traballo

Web do Issga, 18 de xufio

Participaciéon no Foro Galego de Seguridade e Saude Laboral: as novas contornas
laborais organizado pola Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG)

Santiago de Compostela, 27 de xufio

Participacién na xornada técnica da Asociacion de Industrias do Metal e Tecnoloxias
Asociadas de Galicia (Asime), sobre seguridade e saude laboral na industria.

Vigo, 4 de xullo

Presentacion da campafia “Traballo e Calor” que ten como obxectivo sensibilizar
fronte aos riscos relacionados coas altas temperaturas e coa radiacién solar nas
contornas laborais

Santiago de Compostela, 24 de xullo

Participacién na presentacion en Vigo da unidade mébil “Ruta 151" de Asepeyo para
promover, difundir e sensibilizar en boas practicas en prevencion de riscos laborais e na
implementacién de habitos saudables

Vigo, 18 de setembro

Participacién na apertura do almorzo empresarial PRL para reducir o absentismo
laboral, organizado por Equaby Prevencion

Santiago de Compostela, 19 de setembro

Participacién no 14° Congreso Internacional e 18° Nacional de Ergonomia e
Psicosocioloxia, organizado pola Asociacion Asturiana de Ergonomia (PREVERAS) e a
Asociacién Espafiola de Ergonomia (AEE)

Xixoén, 19 e 20 de setembro

Acto de presentacién da guia para potenciar a saude integral e o benestar laboral nas
pemes

A Corufa, 8 de outubro

Acto de presentacidn da guia sobre riscos psicosociais e saude laboral, no marco dos
actos organizados para conmemorar a Semana Europea para a Seguridade e a Salide no
Traballo

Lugo, 24 de outubro
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. Participacidn técnica e institucional no Congreso Nacional de Seguridade e Saude no
Traballo, #HablamosDeEstrategia, organizado polo INSST

A Corufia, 6 e 7 novembro

. Participacién na V Xornada Galega de Actualizacion en Enfermeria do Traballo,
organizada pola Asociacién de especialistas en enfermaria do traballo en Galicia
(AETGA)

Lugo, 23 de novembro

. Participacién, en colaboracion coa Fundacién Laboral da Construciéon e a empresa
fabricante SVELT, nunha xornada técnica de OPPC (Organismo Paritario para a
Prevencion na Construcién) adicada as escadas baixo o titulo: “Innovacion e novas
solucidéns. Uso seguro de escadas, normativa e equipos alternativos”

Santiago de Compostela , 26 de novembro

. Participacién no XX Congreso do Instituto Asturiano de Prevenciéon de Riscos Laborais
con motivo da conmemoracion do 20 aniversario da sta constitucion

Avilés, 27, 28 e 29 de novembro

. Participacién na xornada informativa "Benestar e produtividade: Estratexias para
combater o absentismo laboral desde a prevencién dos riscos psicosociais" organizada
pola Confederacién de Empresarios de Galicia (CEG) en colaboraciéon coa Sociedade
Galega de Prevencidn de Riscos Laborais (SGPRL)

Santiago de Compostela, 4 de decembro

. Participacién na XXVII Xornada da Sociedade Galega de Prevencién de Riscos Laborais
“Emerxencia Climatica: Un Desafio Multidimensional para a Seguridade e Saude no
Traballo”, organizada en colaboracion coa Confederacién de Empresarios da Corufia

A Corufia, 13 de decembro

4.2 Publicacions

Ao longo do ano o Issga publicou unha serie de documentos que se poden descargar da sua
paxina web en formato dixital.

= Plan de actuacion Issga 2024

Comprende as principais liflas de traballo e actuaciéns técnicas do Issga para o ano
2024.
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Informe de actuacion e xestion Issga 2023

Informe das actividades realizadas polo instituto durante todo o ano 2023.

Anuario de sinistralidade laboral en Galicia 2023

Monografia dedicada & estatistica descritiva da sinistralidade laboral en Galicia
correspondente ao ano 2023.

EGSST_Horizonte 2027_Principios informadores e obxectivos estratéxicos

Documentos informativos en formato cartel e calendario para presentar o marco
estratéxico e instrumento a medio prazo para desenvolver de forma ordenada e eficaz
as politicas do goberno galego en materia de prevencién de riscos laborais (PRL) e
promocidn da satde no traballo (PST).

Soportes da campafia: cartel e calendario.

Planificacién dos traballos de aproveitamento forestal. Zonas perigosas

Documento técnico para a identificacién de zonas perigosas & hora de planificar os
traballos de aproveitamento forestal.

Soporte da campafa: documento técnico.

Os Coidate do ISSGA_Prevencion de riscos laborais en augas minerais e termais

Documento técnico que ten como obxectivo a difusion das medidas preventivas que
permitan evitar ou minimizar os principais riscos laborais nas tarefas en augas minerais
e termais.

Soporte da campafia: documento técnico.

Tratamentos de beleza: prevencion do risco quimico nas tarefas de manicura
profesional e aplicacion de tratamentos para pestanas

Triptico que ten como obxectivo alertar sobre os danos para a saude das persoas
traballadoras nas actividades de manicura e pedicura profesionais e na colocacién de
pestanas postizas derivados da manipulacion de produtos con ingredientes perigosos.

Soporte da campafia: documento divulgativo.

Claves ISSGA_Saude integral e benestar laboral na peme

Documentos técnico e divulgativo que tefien como obxectivo servir de orientacién para
o desenvolvemento de programas e acciédns en promocion da saude no traballo dentro
das pequenas e medianas empresas. Abdérdanse cuestiéns como os programas de
reincorporacién ao traballo tras unha situacién de baixa e os programas de saude e
benestar sobre os que inclie suxestiéns de elementos clave a ter en conta como o
fomento de habitos saudables

Soportes da campanfa: guia e triptico.
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Chaves para exercer un bo liderado en PRL nas pequenas empresas e para o
colectivo autéonomo

O liderado convértese nunha competencia clave nas persoas que dirixen a empresa, xa
que son as encargadas de levar a cabo os procesos de cambio dentro das organizaciéns.
Nesta guia danse pautas para abordar o cambio dentro das organizaciéns e dirixirse
cara un modelo de traballo mais saudable, no que se entenda a prevencion de riscos
laborais como un dos piares fundamentais para ter unha empresa sostible e consciente
de que s6 a salde, a boa saude da xente, pode contribuir a sequir traballando en que a
empresa sexa sustentable.

Soportes da campafa: documento técnico.

Caminando dende a prevencion ao benestar laboral: riscos psicosociais e satide no
traballo

A guia e os tripticos foron elaborados por persoas expertas da USC e do Issga co
propdsito de mostrar o camifio que compre seguir para afrontar os desafios que nos
presentan os riscos psicosociais nun horizonte non moi afastado e coa finalidade de
desefiar estratexias de prevencion e intervencién que inclian orientacidns sobre boas
practicas organizacionais e recomendaciéns para as empresas e a poboacién
traballadora. Todo iso cun obxectivo claro: a procura dun benestar laboral que englobe
unha contorna segura e saudable centrada nas persoas.

Soportes da campafia: documento técnico e documentos divulgativos dirixidos a
xerencia e 4 poboacién traballadora.

Enfermidades profesionais_Mariscadoras

Documento informativo da campafa do Issga, en colaboracién con ANMUPESCA, que
ten como obxectivo sensibilizar e difundir a necesidade dunha mellor identificacién das
enfermidades profesionais (EP) recofiecidas legalmente ds mariscadoras, por ser unha
das principais preocupacidns deste colectivo.

Soporte da campafia: documento informativo.

Enfermidades profesionais_Redeiras

Documento informativo da campafa do Issga, en colaboracién con ANMUPESCA, que
ten como obxectivo sensibilizar e difundir a necesidade dunha mellor identificacion das
enfermidades profesionais (EP) recofiecidas legalmente as redeiras, por ser unha das
principais preocupaciéns deste colectivo.

Soporte da campaifia: documento informativo.

Paneis solares en cuberta: recomendacions preventivas contra caida de altura

Documento técnico que ten como obxectivo informar e sensibilizar sobre o risco de
caida en altura na instalacién e mantemento de paneis solares en cuberta e aporta
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recomendaciéns preventivas fronte a este risco que contriblan a reducir a
sinistralidade laboral.

Soportes da campaia: documento técnico e cartel.

Prevencion de riscos no manexo do tractor

Documentos que nacen da necesidade de sensibilizar a poboacién galega asentada no
rural para que incorpore na suUas tarefas cotids a prevencidon de riscos para evitar
accidentes na suia contorna e na circulacién en vias publicas, derivadas do manexo do
tractor.

Soportes da campafa: documento informativo e cartel.

Medidas preventivas ante as picaduras de carrachas

Documento con informacion sobre que son, onde as podemos atopar, os problemas que
poden causar, como previr as picaduras e como retiralas.

Prevencion da exposicion a silice cristalina respirable en talleres e obras

Esta publicacién dirixese ao sector que traballa tanto a pedra natural como os
chamados aglomerados de cuarzo, ben no taller ou ben na obra ou colocando estes
materiais nos domicilios co fin Gltimo de evitar que as persoas que desenvolven estes
traballos contraian silicose, incluso nalgins casos a chamada silicose acelerada,
aumentando ademais o risco de padecer cancer de pulmén.

Informe de situacion_Mesa do sector naval de Vigo

Este documento nace co obxecto de recompilar toda a documentacién dispofiible ata
este momento nas diferentes reunidns das Mesas do sector naval de Vigo e nas suas
respectivas comisidéns técnicas de PRL facilitando a consulta dos avances producidos
desde a sla constitucién ata o dia de hoxe. Deste xeito pddense planificar, mais
axeitadamente, as melloras a implementar en futuras reuniéns co fin de reducir a
sinistralidade no sector.

Estudo da evolucion da sinistralidade laboral_Galicia_2017-2021

O presente traballo: exponse como a continuacién do elaborado para o periodo 2004-
2013" e no que, ademais dos datos de accidente de traballo e enfermidades
profesionais en Galicia, utilizanse datos dos traballadores cotizantes das continxencias
profesionais, sendo todos eles parte da informacién obtida para a elaboracién dos
Anuarios de Sinistralidade do Issga dos anos 2017 ao 2021.

Patoloxias non traumaticas e danos psicoléxicos_Galicia_2013-2022

O obxectivo do presente estudo é analizar a evolucion a través do declarado no sistema
Delt@, dos denominados "accidentes non traumadticos" e aqueloutros accidentes nos
que o dano ao persoal traballador pddese considerar como un dano psicoldxico. O
estudo realizase cos datos dos accidentes de 10 anos, o cal facilita a obtencion sen
ferramentas de calculo das medias anuais e é un periodo o bastante amplo para poder
obter conclusiéns da analise dos datos.
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» Sinistralidade laboral do persoal traballador por conta propia_Galicia_2017-2023

Neste informe faise una exposicién e analise dos accidentes laborais con baixa do
persoal traballador por conta propia entre os anos 2017 e 2023, sendo a continuacién
do anterior que abranguia do 2009 ao 2016 e actualiza os datos do 2017.

4.3 Consultas técnicas

O Issga ten establecido un protocolo de resposta as consultas técnicas que os cidadans poden
formular. Este protocolo pretende dar resposta as consultas que entran no Issga, cun criterio
comun e un limite de tempo establecido para garantir un estandar de calidade neste servizo.

Consultas recibidas 668

Ademais destas consultas técnicas, o Issga tamén da resposta a outro tipo de cuestions
relacionadas cos cursos programados e coa dispofiibilidade de material didactico ou
solicitudes de publicacions e outro material impreso.

4.4 Formacion interna

Ao longo do ano 2024 realizéronse as seguintes accidns formativas de actualizacién e mellora
para o persoal técnico do Issga:

= Analise de evidencias de riscos laborais nos aproveitamentos forestais (duas edicions)

Obxecto: proporcionar unha formacién especifica para cofiecer os principais riscos e
medidas preventivas asociados as actividades en operaciéns de tala e apeo coa
motoserra.

4.5 Participacion en grupos de traballo

4.5.1 Grupos de traballo de ambito autonémico

DO CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

No seo do Consello Galego de Seguridade e Saude Laboral, acérdase a constitucion de grupos
técnicos de traballo co fin de contribuir & mellora das condiciéns de traballo e & prevencion
dos riscos especificos relacionados con cada un dos grupos de traballo, establecendo medidas
de asistencia e apoio 4s empresas.
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Grupo de traballo Estratexia Galega SST 23-27

Finalidade: elaboraciéon da estratexia actual que atende aos novos riscos derivados da
transformacion do mundo do traballo, sen descoidar os riscos tradicionais, con 6 obxectivos,
lifas de actuacion e medidas.

Grupo de traballo de amianto

Finalidade: facer un seguimento do grao de cumprimento da normativa sobre amianto na nosa
comunidade, e propofier e impulsar a posta en marcha de actuaciéons conxuntas para un
mellor cumprimento da normativa, ou mesmo impulsar iniciativas xa postas en marcha por
organismos ou organizacidns empresariais ou sindicais concretas. As actuacions, dirixidas a
diferentes colectivos e sectores se é o caso, poderan ser de tipo informativo, de
asesoramento, ou de estudo/investigacidn para a mellora das medidas técnicas de prevencidén
e proteccién nos traballos con amianto.

Grupo de traballo de silice cristalina respirable

Finalidade: seguimento do grao de cumprimento da normativa aplicable en materia de
prevencidon de riscos laborais nos traballos con maior exposicion a po de silice na nosa
comunidade auténoma. Propofier e impulsar a posta en marcha de actuaciéns conxuntas para
un mellor cumprimento da normativa e dos métodos de avaliacién da exposicidn, sen deixar de
lado outros riscos hixiénicos aos que estd exposto este sector. Impulsar iniciativas xa postas
en marcha por organismos ou organizaciéns empresariais ou sindicais concretas dirixidas a
estes mesmos fins.

Grupo técnico de traballo sobre sinistralidade laboral

Finalidade: seguimento, avaliaciéon e impulso das medidas de prevencidn de riscos naqueles
sectores que presentan maiores indices de sinistralidade laboral na nosa comunidade
auténoma. E o caso de dmbitos como a construcion, a pesca, a industria, o agro, o forestal, os
servizos, a xardineria ou os talleres de reparacién de automaobiles, entre outros.

DO INSTITUTO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL DE GALICIA

Comision para a integracion da igualdade

De acordo co artigo 29 dos estatutos do Issga, aprobados polo Decreto 165/2014, do 11 de
decembro (DOG n° 1, do 2 de xaneiro de 2015), o Instituto conta cunha comisién permanente
de caracter asesor nos aspectos relacionados coa integracion da igualdade nas politicas de
prevencién de riscos.

A sua finalidade é propofier as directrices de avaliacion do risco para a saude da traballadora
embarazada, que dese a luz recentemente ou en periodo de lactacidn; asesorar as actuacions
especiais en materia de prevencion de riscos sobre sectores laborais feminizados que realice a
Administracion publica autonémica e atender as peticidns de asesoramento que reciba, para o
que se facilitaran os criterios e as alternativas para unha correcta aplicacién da prevencién de
riscos laborais.
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Grupo de traballo do persoal técnico habilitado

Finalidade: posta en comun e mellora dos procedementos e metodoloxia empregada na
tramitacién dos expedientes do persoal técnico habilitado. Revision da instrucion interna de
traballo e dos modelos documentais.

Grupo de traballo de investigacion de accidentes

Finalidade: establecer un foro de debate entre o persoal técnico do Issga que desenvolve
actuaciéns de investigaciéon de accidentes que contribda & mellora do procedemento de
traballo seguido. Posta en comun das investigacidns de accidentes que se consideren mais
relevantes ou de interese para o grupo.

Grupo de traballo do sector forestal

Finalidade: elaboracion de documentos formativos e informativos sobre condicidns de traballo
seguras no sector.

Grupo de traballo de seguimento do sistema informatico de xestion integral das
actuacions técnicas do Issga - SESAL

Finalidade: posta en marcha de programas, proposta de melloras e revisidon de incidencias da
aplicacion SESAL.

Grupo de traballo de coordinacién nos procedementos e comprobaciéns nos traballos
con exposicion a amianto

Finalidade: posta en comun para coordinaciéon e mellora dos procedementos e comprobaciéns
nos traballos con exposicién a amianto.

Grupo de traballo do mapa de risco quimico en Galicia

Finalidade: o grupo pon en marcha un proxecto co que pretende elaborar un Mapa de Risco
Quimico na nosa comunidade autédnoma. Este proxecto recollerd datos sobre o uso de
produtos quimicos perigosos nas empresas galegas co fin de facer un diagndstico da situacién
que permita exercer un labor asesoramento e asistencia técnica 4s empresas para que o
traballo cos produtos quimicos non poiia en perigo a saude dos traballadores.

Grupo de traballo de seguridade Industrial

Finalidade: posta en comun das investigaciéns de accidentes que se consideren mais
frecuentes e relevantes ou de interese para o grupo referidos sempre ao sector industrial co
obxectivo de elaborar posteriormente unhas fichas de accidentes de traballo que recollan as
principais causas e medidas correctoras. Na actualidade o grupo estd a recabar datos de
accidentes no sector de talleres de carpinterias.
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4.5.2 Grupos de traballo de ambito estatal

COMISION NACIONAL DE SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO

A Comisién Nacional de Seguridade e Saude no Traballo (CNSST) é o érgano colexiado asesor
das administraciéns publicas na formulacién das politicas de prevencién e o 6rgano de
participacion institucional en materia de seguridade e saude no traballo (artigo 13 da Lei de
prevencién de riscos laborais).

Para o desempefio dos seus labores, a CNSST funciona en pleno, en comision permanente e en
grupos de traballo, conforme a normativa que establece o seu regulamento de funcionamento
interno.

E de destacar a intensa actividade dos grupos de traballo, grazas & cal se presentaron ao
pleno propostas e documentos de traballo que abordan a situacién dea prevencion de riscos
laborais en diferentes sectores de actividade e, propofien & sia vez, medidas tendentes &
mellora das condicidns de seguridade e saude dos traballadores.

Estes son os grupos de traballo nos que traballa algin membro do Issga representando a nosa
comunidade auténoma:

Pleno da CNSST

Finalidade: asesoramento as Administraciéns Publicas na formulacién das politicas de
prevencién e participacién institucional en materia de seguridade e satde no traballo segundo
o artigo 13 da LPRL.

Comisiéon permanente da CNSST

Finalidade: asesoramento as Administraciéns Publicas na formulacion das politicas de
prevencién e participacion institucional en materia de seqguridade e saude no traballo segundo
o artigo 13 da LPRL.

Grupo de traballo da Estratexia espaiiola de seguridade e saide no traballo

Finalidade: seqguimento das accions incluidas na Estratexia espafiola de seguridade e saide no
traballo e avaliacién do cumprimento dos seus obxectivos. Hai dous subgrupos que funcionan
asociados a este grupo nos que tamén participa o Issga:

Subgrupo Plan de accién 2023-2024.
Subgrupo Axenda Nacional Prevencién do Cancro de Orixe Profesional.

Grupo de traballo de amianto

Finalidade: estudo da evolucion da situacidén espafola sobre riscos e patoloxia por amianto, asi
como ao seguimento sobre o cumprimento e a eficacia do preceptuado pola normativa sobre
amianto, para o que se propon a adopcion de medidas sobre a prevencion fronte aos
devanditos riscos ou, no seu caso, a modificacion e actualizacion da citada normativa.

O Issga participa tamén no subgrupo modificacién da directiva e RD amianto.
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Grupo de traballo de traballadores auténomos

Finalidade: estudo e andlise das actividades con maior risco de sinistralidade do traballador
auténomo, analise dos criterios para a elaboracién de datos estatisticos sobre sinistralidade
dos traballadores auténomos e seguimento, andlise e avaliacion das ferramentas informaticas
postas a disposicidn do colectivo de autonomos polo INSST.

Grupo de traballo de construcion

Finalidade: a andlise e sequimento da aplicacién da normativa de prevencion de riscos laborais
ao sector da construcion.

Grupo de traballo do sector agrario

Finalidade: estudo e seguimento da aplicacién da normativa preventiva no sector agrario,
estudo dos temas especificos do seu ambito de actuacién, asi como as actividades derivadas
destes estudos. Hai tres subgrupos que funcionan asociados a este grupo nos que tamén
participa o Issga:

= Subgrupo Seguimento de Propostas GT Sector Agrario.
» Subgrupo Boas practicas en PRL na actividade forestal.
= Subgrupo Vixilancia da saide no sector agrario.

Grupo de traballo de valores limite

Finalidade: implantar e actualizar anualmente un sistema nacional de valores limite
indicativos, referidos 4 exposicion a axentes quimicos no ambiente de traballo, co fin de previr
os posibles riscos que puidesen entrafiar para os traballadores.

Cada ano o grupo eleva ao pleno para a sla aprobacién o documento Limites de exposicion
profesional para axentes quimicos en Espaiia.

Grupo de traballo de seguridade viaria laboral

Finalidade: estudo dos accidentes de trafico laborais. Os traballos deste grupo oriéntanse aos
seguintes obxectivos:

= Analizar os datos estatisticos dos accidentes de trafico laborais.

» Analizar a problemdtica derivada dos accidentes de trafico laborais en xornada de
traballo e propofier medidas que se deban adoptar.

Grupo de traballo do sector maritimo pesqueiro

Os traballos do grupo oriéntanse a:
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= Estudar a informacién existente sobre condicidons de traballo no sector pesqueiro e
elaborar propostas para a mellora das condiciéns de seguridade e saude no traballo no
devandito sector.

= Recompilar os instrumentos e as ferramentas desefiadas a nivel nacional e enfocadas
cara a avaliacién de riscos e prevencion da sinistralidade neste sector.

= Promover os instrumentos e as ferramentas desefiadas a nivel nacional e enfocadas
cara a avaliacién de riscos e prevencion da sinistralidade neste sector.

Hai dous subgrupos que funcionan asociados a este grupo nos que tamén participa o Issga:

Subgrupo cerco con xareta
Subgrupo enfermidades profesionais
Grupo de traballo de notificacion e rexistro de AT

Finalidade: identificar as oportunidades de mellora baseada na analise da informacion
facilitada polas CC.AA, a ITSS e outros axentes, sobre o estado de situacién e debilidades do
sistema Delt@.

Grupo de traballo de silice cristalina respirable

Finalidade: Analise e seguimento da aplicaciéon da normativa de cancerixenos en procesos ou
actividades onde haxa presenza de SCR e elaboracidn de propostas de mellora. Definir unha
metodoloxia e desenvolver un mapa de exposicion a silice cristalina respirable por actividades
prioritarias.

Grupo de traballo de transicions dixital, ecoléxica e demografica

Finalidade: afondar no estudo dos riscos relacionados coa seguridade e a saude laboral nas
diferentes transicidns: dixital, climatica e demogréfica, co obxectivo de mellorar a calidade da
xestidén preventiva para reducir a sinistralidade laboral e acadar o benestar no traballo. Hai
dous subgrupos que funcionan asociados a este grupo nos que tamén participa o Issga:

= Subgrupo de transicion demografica.
= Subgrupo de transicién dixital.

Grupo de traballo sobre riscos psicosociais e saide mental

Finalidade: mellorar a prevencion dos riscos psicosociais, promovendo o cofiecemento,
fortalecendo os sistemas de informaciéon e a actividade preventiva, e consolidando a
promocién da salide en materia de factores psicosociais.

REDE INTERTERRITORIAL DE SST

Grupo de traballo: Rede interterritorial de SST

Finalidade: facilitar a cooperacién e coordinacién das actuaciéns desenvoltas polo INSST e
polos institutos ou 6rganos maximos competentes en materia de SST das CCAA.
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Grupo de traballo: Base de situacions de traballo - caracterizacion de situacions de
exposicion a axentes quimicos (BASEQUIM)

Finalidade: crear unha base de datos de situaciéns de traballo que impliquen exposicién
potencial a axentes quimicos e que sirva de consulta e referencia en situacions reais similares
as que describa a base.

Grupo de traballo: Analise cualitativa da mortalidade por accidente de traballo

Finalidade: cofecer as causas dos accidentes de traballo e as caracteristicas asociadas
relevantes para a sla prevencién. Na actualidade recollen informacién sobre os accidentes
graves ocorridos e mortais, de acordo cos cambios metodoléxicos introducidos a partir do
01/01/08.

Grupo de traballo: Axentes cancerixenos ou mutaxenos

Finalidade: cofiecer o grao de aplicacion do Real Decreto 665/1997, identificar as principais
dificultades que poidan existir para a aplicacidn deste real decreto e buscar criterios comuns
nesta materia. Asi mesmo, cofiecer unha estimacion do numero de traballadores
potencialmente expostos a axentes cancerixenos ou mutaxenos.

Grupo de traballo: Prevencion10

Finalidade: intercambio de experiencias sobre a implantacién nas pemes do servizo publico
Prevencion10.es, asi como cofiecer os datos de explotaciéon do servizo para ir abordando
posibles melloras e actuaciéns encamifiadas a mellor difusiéon de Prevencion10.es.

Grupo de traballo: Enfermidades profesionais

Finalidade: contribuir @ prevencion dos riscos laborais que estan a xerar as enfermidades
profesionais, mellorar a proteccién da saude laboral das persoas traballadoras e asesorar as
empresas e servizos de prevencidn para a xestion destes danos profesionais. Todo iso, a través
de xerar un cofiecemento sobre o comportamento, distribucion e causas das enfermidades
profesionais e daqueloutras que se relacionan coas condicions de traballo, promovendo a
aplicacion de métodos e estratexias de epidemioloxia laboral de campo, como base para a
toma de decisiéns na priorizacién de plans de actuacién e programas de prevenciéon das
enfermidades profesionais por parte das Administracions Publicas con competencias en
materia de Seguridade e Saude no Traballo e morbilidade de orixe laboral.

Grupo de traballo: Limites de exposicion profesional

Finalidade: presentar propostas para a inclusion ou modificacion dos valores limites de
exposicién profesional recollidos no documento anual de Limites de Exposiciéon Profesional
para axentes quimicos en Espafia (LEP) e elaboracién dos Documentos toxicoloxicos para o
establecemento de valores limites de exposicion profesional.
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Grupo de traballo: Integracién da perspectiva de xénero en PRL

Finalidade: crear unha rede de traballo e colaboracion que permita cofiecer a realidade da
integracion da perspectiva de xénero na PRL.

Grupo de traballo: Xestion de riscos psicosociais

Finalidade: desenvolvemento de proxectos técnicos ou acciéns conxuntas especificas co
obxectivo de impulsar que se realice a xestion dos riscos psicosociais nas empresas.

Grupo de traballo: Amianto

Finalidade: desenvolver, conxuntamente, lifias de traballo para mellor comunicaciéon e o
intercambio de informacién e coordinaciéon de actuacions que melloren os traballos con
amianto. O Issga participa nos seguintes subgrupos:

Guia para o seguimento e control da execucion de Plans de Traballo (“checklist”).
Formacién.

Grupo de traballo: Coordinacion de actividades formativas e divulgativas

Finalidade: coordinacién e atencién das necesidades formativas e divulgativas dos membros
da Rede a través de actuaciéons como o intercambio de informacidn sobre as necesidades
formativas e divulgativas existentes que poidan ser impartidos por persoal técnico da Rede ou
a planificacion das accidons formativas e divulgativas de maneira organizada e coordinada para
dar unha resposta adecuada as necesidades formuladas.

Grupo de traballo: Mellora da calidade dos servizos de prevencion

Finalidade: mellorar a calidade das actividades preventivas desenvolvidas polos servizos de
prevencién. Mellorar a coordinacién entre os érganos da Administracion implicados nas
acreditacions e autorizacidéns dos SP e no seguimento das suas actividades.

Grupo de traballo: Rede de médicos sentinela de adenocarcinoma de seos paranasais

Finalidade: a través de diversos estudos realizados tratase identificar e informar sobre a
exposicién ocupacional a diferentes axentes cancerixenos e a sta relacion cos tumores de seos
paranasais.

Grupo de traballo: Axenda Nacional de Prevenciéon do Cancro de Orixe Profesional

Finalidade: mellorar o cofiecemento, o diagnédstico, a detecciéon precoz, a notificacion e
informacién e a actuacién preventiva co fin de reducir enfermidades relacionadas co traballo.
O Issga participa activamente en dous dos cinco grupos exercendo os labores de moderacion e
coa achega cientifico-técnica do seu persoal:

= Grupo 2: Mellora da accién preventiva.
=  Grupo 4: Investigacién e epidemioloxia.

Grupo de traballo de Protocolo de investigacion de AT non traumaticos (PIANT)
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Finalidade: desefio, ensaio e aplicacidn dun instrumento para a investigacion dos accidentes de
traballo por causa cardiovascular e/o cerebro vascular, co obxectivo de establecer accions
especificas. A finais do 2024 dase por concluido a elaboracion do protocolo de recollida de
datos e para 0 ano 2025 esta prevista a participacion nun ensaio.

UNE (ASOCIACION ESPANOLA DE NORMALIZACION)

Comité Técnico CTN-UNE 81 "Medios de Proteccion Persoal e Colectiva"

Finalidade: participacién, a nivel internacional, no Comité técnico de normalizacién encargado
dos traballos en materia de seguridade e saude no traballo.

4.5.3 Grupos de traballo con outras comunidades auténomas

Grupo CANO

Este grupo estd formado polos institutos de seguridade e salde laboral de Galicia (Issga),
Asturias (IAPRL), Cantabria (ICASST) e Pais Vasco (OSALAN).

Finalidade: elaboracién conxunta de publicaciéons sobre seguridade e sadde laboral dos
traballadores e traballadoras das comunidades auténomas de Galicia, Asturias, Cantabria e
Pais Vasco.

4.5.4 Outros

Comité de verificacion de empresas saudables

Finalidade: seguimento do programa de recofiecemento de boas practicas das empresas en
promocidn da salde.

Rede espaiiola de seguridade e saude no traballo

Finalidade: posta en comun de aspectos de interese sobre a PRL entre drganos das
administracions publicas, sindicatos e organizaciéns empresariais.

Grupo de traballo do convenio INSS - Xunta de Galicia. Amianto

Finalidade: realizacion de actuacions conxuntas en relacion con traballadores afectados de
patoloxias derivadas da utilizacion do amianto.

Comision de Coordinacion de Sistemas de Informacion Xeografica e Cartografia
Finalidade: realizacién de actuaciéns conxuntas e colaboracién entre as distintas consellerias
da Xunta de Galicia en materia de informacién xeografica.
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4.6 Xornadas técnicas e cursos en colaboracion con outras entidades

O Issga colaborou na organizacién de actividades formativas coas entidades que se relacionan.

Conselleria de Educacidn, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional

Centro Issga. A Coruiia

= Relatorio sobre PRL no IES Porto do Son.

Centro Issga. Ourense

= Visita do persoal técnico as instalaciéns do CIFP Universidade Laboral de Ourense na
que mantivo un encontro co profesorado e alumnado de Formacién Profesional, en
concreto do Curso de especializacidn en aeronaves pilotadas de forma remota -
DRONS.

Centro Issga. Pontevedra

» Colaboracién coa Universidade de Vigo e Anfaco na imparticion dun master
universitario, explicando conceptos sobre prevencion de riscos e saude laboral.

= Xornada sobre a obriga legal de realizar a coordinacion de actividades empresariais e
responsabilidades penais do seu incumprimento no Campus Lagoas-Marcosende
(Universidade de Vigo).

» Actividade formativa na Universidade de Vigo sobre coordinacién de actividades
empresariais.

» Visita a Gondomar para impartir formacién no Ciclo medio de Guia no medio natural e
de tempo libre.

» Formacién con motivo do Dia Mundial da Seguridade e Saude no Traballo no IES A
Guia de Vigo para o estudantado do mddulo de FOL das familias de comercio e
actividade fisica.

= Xornada formativa no centro de Formaciéon Profesional EFA A Cancela para o alumnado
dos ciclos de reposteria e confeitaria, coidados basicos auxiliar de enfermeria, xestion
administrativa e Administracién e finanzas.

= Xornada tedrico-practica para o alumnado do ciclo formativo de instalacions
electrotécnicas e mecdnica no IES Plurilingiie A Paralaia.
Fundacién Laboral da Construcién

Centro Issga. Ourense
= Participacién na xornada técnica en Santiago de Compostela sobre Escaleiras:
Innovacion e novas soluciéns. Uso seguro de escaleiras de man. Normativa e equipos
alternativos.

Confederacion de Empresarios da Corufia

Centro ISSGA. A Corufia e servizos centrais

= XXVII Xornada da Sociedade Galega de Prevencidn de Riscos Laborais. Participacién na
apertura do acto coa exposicidn sobre os novos escenarios de traballo e riscos
derivados das transicions demografica, dixital climatica e participacion na mesa
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redonda sobre a "Seguridade e salide no traballo no cambio climatico: un desafio por
terra, mar e aire".

Asociacién de Empresarios de Agrela
Centro ISSGA. A Corufa e servizos centrais

» Participaciéon no Foro Técnico de prevencion de riscos laborais (PRL) no poligono de
Agrela para o andlise do estado da seguridade e saude laboral, co obxectivo de
impulsar a sia mellora nas empresas e fomentala no conxunto da sociedade.

Consello Galego de Enxefieiros Técnicos Industriais (CGETI) e Asociacidn de profesionais de
Seguridade e Saude Laboral de Galicia (APROSAL)

Participacién na apertura do acto coa exposiciéon sobre os novos riscos derivados das novas
formas de traballo para adaptar a xestidn preventiva ao uso das novas tecnoloxias.

Confederacién de Empresarios de Galicia
Centro Issga. Servizos Centrais

= Xornada sobre o Benestar e produtividade: Estratexias para combater o absentismo
laboral desde a prevencién dos riscos psicosociais- Santiago de Compostela.

= Participacién na apertura do Foro Galego de Seguridade e Saude Laboral para
compartir experiencias, cofiecementos, desafios e retos sobre as novas perspectivas
de contornas laborais, co obxectivo de analizar e de dar resposta aos riscos derivados
da transformacion dixital, ecoldxica e social.

Circulo de Empresarios de Galicia
Centro Issga. Pontevedra
» Xornada sobre o Gas Radon: Un risco e unha realidade a afrontar en Galicia - Vigo.
Stolt Sea Farm
Centro Issga. Servizos Centrais
» Xornada de Safety Week 2024: Benestar emocional e saude mental
Equaby Prevencién

Centro Issga. Servizos Centrais

= Apertura do encontro empresarial PRL para reducir o absentismo laboral coa
exposicion sobre o desefio estratexias desde a colaboraciéon publico-privada con
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medidas que incidan directamente na duracién das baixas, na mellora dos controis e no
impulso da saude laboral.

Servizo de prevencidon Mas prevencién coa colaboracién do Colexio de Graduados Sociais da
Coruia

Centro Issga. Servizos Centrais
» | Xornada de seguridade e saude no traballo no edificio Cersia, Santiago de Compostela
Federacion Galega de Redeiras Artesas ‘O Peirao’

Centro Issga. Servizos Centrais

» Participacién na Xornada ‘Redeiras e economia azul. O noso traballo colaborativo e
circular’ na Corufia. A participacién do Issga foi relacionada co colectivo de redeiras,
por contar cunhas condicidns de traballo moi especiais e ser unha actividade moi
feminizada.

Asociacién Asturiana de Ergonomia (PREVERAS) e Asociacién Espafiola de Ergonomia (AEE)

Centro Issga. Servizos Centrais

» Participacion na mesa redonda: Os protocolos de vixilancia sanitaria e os riscos
ergondémicos e psicosociais.

Centro Issga. Ourense

= Participacion na mesa redonda: Sector primario, investigacions e aplicacions da
ergonomia e a psicosocioloxia.

Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborais
Centro territorial de Ourense
= Relatorio como representante do Grupo Cano: O recurso preventivo

Centro Issga. Servizos Centrais.

» Participacion na mesa aberta: Delt@ a notificacion de accidentes de traballo, desafios e
oportunidades.

Sociedade Espafiola de Seguridade e Saude no Traballo

» Participacién no Xl Congreso Internacional e IV Nacional de Salude Laboral e
Prevencion de riscos, cunha conferencia sobre as estratexias e retos de futuro na
saude e seguridade do traballo.

Instituto Nacional de Seguridade e Saude no Traballo (INSST)

Centro ISSGA. A Corufia e servizos centrais
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Participacién na xornada técnica "25 anos do Documento Limite de Exposicién
Profesional para axentes quimicos en Espafia” na que o Issga actuou de moderador da
mesa na que participaron os axentes sociais, e que serviu para a presentacion dun
novo documento elaborado polo grupo de traballo de Valores Limites da CNSST no que
participa o ISSGA.

Salén da Prevencidn e a Seguridade Laboral (PREVISEL)

Centro ISSGA. Ourense e servizos centrais

Participacién na inauguracion do 17° Salén da Prevencidn e Seguridade Laboral e
presentacion da campafia de prevencién do risco quimico nas tarefas de manicura
profesional e tratamentos para pestanas en saléns de peiteado e centros de estética e
Prevencion de riscos laborais en augas minerais e termais.

5. Relacions con outros organismos

5.1 Convenios e acordos de colaboracion

Protocolo xeral de actuacion entre o instituto de Seguridade e Saude Laboral de Galicia
e a Universidade de Santiago de Compostela para a creacién dun laboratorio de riscos
psicosociais para promover a mellora da saude psicosocial das persoas traballadoras.

Data de sinatura: 19/06/2024

5.2 Coordinacion con outros organismos da Administracion

Xunta de Galicia

Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion

o Consello Reitor do Issga

Direccion xeral de Emerxencias e Interior da Conselleria de Presidencia, Xustiza e
Deportes

o Rede de Comunicaciéon dos Accidentes Laborais (112)
o Grupos de accién dos Plans de emerxencia exterior de Galicia (PEE)

Direccion Xeral de Relacidons Institucionais e Parlamentarias da Conselleria de
Presidencia, Xustiza e Deportes
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o Remision da memoria anual referida ao periodo de actividades do ano 2023
conforme ao artigo 22.h do Decreto 165/2014

= Escola Galega de Administracion Publica da Conselleria de Facenda e Administracién
Publica

o Colaboracién na realizacion de cursos de formacion

= Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Sanidade

o Consello Reitor do Issga

» Direccion Xeral de Saude Publica da Conselleria de Sanidade

o Desenvolvemento dunha unidade docente de Medicina do Traballo

o Reuniéns técnicas para a colaboracién en investigaciéon de enfermidades
profesionais e vixilancia da salde, incluida a postocupacional, dos traballadores
expostos a risco por amianto

o Plataforma de saude laboral para a comunicaciéon de sospeitas de enfermidade
profesional

» Direccion Xeral de Planificacion Enerxética e Minas da Conselleria de Economia e
Industria.

o Consello Reitor do Issga
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social (ITSS)

= En materia de seguridade e saude no traballo

Instituto Nacional de Seguridade e Satde no Traballo (INSST)

= Rede interterritorial de Seguridade e Saude no Traballo (RISST)

= Asistencia e participacion en xornadas

= Colaboracién na elaboracién de normativa e guias técnicas

» Adhesién ao ‘Programa europeo de promocion da saude nos centros de traballo),
liderado polo Instituto Nacional de Seguridade e Saide no Traballo (INSST) e que ten
por obxectivos mellorar a organizaciéon e as condiciéns de traballo, promover a
participacion activa e fomentar o desenvolvemento individual.

Outros institutos de seguridade e satde laboral

= Instituto Vasco de Seguridade e Saudde Laborais (Osalan), Instituto Cantabro de
Seguridade e Saude no Traballo (ICASST) e Instituto Asturiano de Prevencién de Riscos
Laborais (IAPRL)

Outros organismos
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= A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion segue a levar a cabo o plan
autondémico contra o emprego non declarado en Galicia, que realiza en coordinacién co
Estado. Esta campafia esta dirixida a reforzar as inspeccions para detectar faltas de
alta na Seguridade Social e loitar fundamentalmente contra o fraude de prestaciéns no
Servizo Publico de Emprego de Galicia.

= Axencia Europea para a Seguridade e Saude no Traballo

o Rede Europea e Rede Nacional de Seguridade e Saude no Traballo

» Instituto Social da Marifia

o Colaboracidn cos representantes do sector pesqueiro para a prevencidn de riscos
laborais no mar
o Plan Vixia

6. Actuacion técnica

6.1 Tarefas de investigacion e asistencia técnica (Artigo 3, paragrafo 2b da Lei
14/2007)

Lévanse a cabo as seguintes actuaciéns:

6.1.1 Investigacion de accidentes leves, graves e mortais (Lei 14/2007 funcions Issga
artigo 4a, 4f)

A investigacion dos accidentes de traballo permite cofiecer as causas que os provocan e, en
consecuencia, desenvolver a sta prevencidon dun xeito xenérico mediante a formulacion de
plans e programas de reducion baseados na andlise dos datos derivados das investigaciéns.
Ademais, considerados individualmente, os informes técnicos da investigaciéon servirdn de
apoio as autoridades laboral, sanitaria ou xudicial, no exercicio das slias competencias, para a
esixencia das responsabilidades dos incumprimentos que se poidan constatar, e a suUa
conseguinte depuracion.

A este respecto, cabe recordar que unha das funcién do instituto é analizar, investigar e
avaliar as causas e os factores determinantes dos riscos laborais, dos accidentes de traballo e
das enfermidades profesionais, establecendo un caracter sectorial e territorial, abordar o seu
estudo preventivo e propor, de ser o caso, medidas correctoras.

A continuacién indicase o numero de investigacion de accidentes de traballo que se realizaron
no ano 2024, por parte do persoal técnico do Issga:

T S R T

* Constatase este ano un aumento das actuaciéns de investigaciéon en comparaciéon con anos anteriores
debido a que se dedicaron un maior nimero de recursos a esta actividade.
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6.1.2 Investigacion de accidentes consonte o Convenio coa Fiscalia

Consonte o protocolo de coordinacidén asinado entre a Xunta de Galicia e a Fiscalia de Galicia
para a investigacion eficaz e rapida dos delitos contra a vida, a saldde e a integridade fisica dos
traballadores, asi como para a execucion efectiva das sentenzas condenatorias, tratase neste
caso de investigar, a requirimento e con presteza, os accidentes que poidan dar lugar a
esixencia de responsabilidades penais

Investigacion de accidentes
consonte o convenio coa Mortais Graves Leves Totais
Fiscalia

Toteiz | s | 9 | 1 | 3 |

6.1.3 Investigacion de enfermidades profesionais

O cadro de enfermidades profesionais no sistema da Seguridade Social publicouse no Real
decreto 1299/2006 do 10 de novembro (BOE do 19.11.2006). Como base para a stUa prevencion
realizanse informes das enfermidades profesionais mortais e graves, e as leves con algunha
significacién singular, e remitense os informes correspondentes a ITSS.

A investigacidn permite cofiecer as causas que as provocan e, en consecuencia, desenvolver a
sta prevencion dun xeito xenérico mediante a formulacién de plans e programas de reducion
baseados na andlise dos datos derivados das investigaciéns. Considerados individualmente, os
informes técnicos da investigaciéon servirdn de apoio d&s autoridades laboral, sanitaria ou
xudicial, no exercicio das slUas competencias, para a esixencia das responsabilidades dos
incumprimentos que se poidan constatar, e a sia conseguinte depuracion.

A continuacién indicanse as enfermidades profesionais investigadas polo persoal dos equipos
técnicos de medicina do traballo do Issga, diferenciadas por sector de actividade e grupo de
clasificacion:

Grupo de Enfermidade Profesional

ENENER NN

igacion de Enfermidades
. 179
Profesionais

N° Visitas

informes n--ﬂnnm

NOTA ACLARATORIAZ

Grupo 1: enfermidades profesionais causadas por axentes quimicos

Grupo 2: enfermidades profesionais causadas por axentes fisicos

Grupo 3: enfermidades profesionais causadas por axentes bioloxicos

Grupo 4: enfermidades profesionais causadas por inhalacion de substancias e axentes
non comprendidas noutros puntos

Grupo 5: enfermidades profesionais da pel causadas por substancias e axentes non
comprendidos nalguns dos outros puntos

Grupo 6: enfermidades profesionais causadas por axentes carcinoxénicos
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6.1.4 Sospeitas de enfermidades profesionais

Ademais das enfermidades profesionais, tamén se investigan as sospeitas de enfermidades
profesionais en colaboracion coa autoridade sanitaria. Lévase a cabo un asesoramento técnico
en saude laboral no circuito de comunicaciéon de sospeita de enfermidades profesionais e
intercambio de informacion sobre os casos comunicados.

A continuacién indicanse as sospeitas de enfermidades profesionais investigadas polo persoal
dos equipos técnicos de medicina do traballo do Issga, diferenciadas por sector de actividade e
grupo de clasificacion:

Grupo de Enfermidade Profesional

1 | 2 | s | 4 | 5 | 6 | Totas |

Sospeitas de
enfermidades
profesionais 88 7

NOTA ACLARATORIA:

Grupo 1: enfermidades profesionais causadas por axentes quimicos

Grupo 2: enfermidades profesionais causadas por axentes fisicos

Grupo 3: enfermidades profesionais causadas por axentes bioloxicos

Grupo 4: enfermidades profesionais causadas por inhalacion de substancias e axentes
non comprendidas noutros puntos

Grupo 5: enfermidades profesionais da pel causadas por substancias e axentes non
comprendidos nalguns dos outros puntos

Grupo 6: enfermidades profesionais causadas por axentes carcinoxénicos

6.1.5 Actuacions do persoal técnico habilitado

Disponse de doce prazas de técnicos habilitados pola autoridade laboral para levar a cabo
actuacions comprobatorias das condiciéns materiais ou técnicas de seguridade e saude nas
empresas e centros de traballo radicados en Galicia segundo o regulado no Decreto 138/2007,
e consonte & convocatoria aberta coa Orde do 11 de outubro de 2007 da Conselleria de
Traballo.

O numero total de actuacions do persoal técnico habilitado foron 596 que afectaron a 234
empresas.

6.1.6 Asistencias técnicas a requirimento de organismos, empresas e traballadores
(incluense as asistencias prestadas aos tribunais de xustiza en funcion do artigo 4f da Lei
14/2007)

O Issga, como organismo técnico de referencia, e consonte os fins que lle asigna a Lei 14/2007,
presta asesoramento e asistencia técnica 4s empresas, con especial atencién as pequenas e
medianas empresas, as traballadoras e traballadores, &s administracidns publicas, aos
sindicatos, as asociaciéns empresariais e aos demais axentes econémicos e sociais, para o
mellor cumprimento da normativa de prevencion de riscos laborais e realiza a andlise das
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condiciéns de traballo cando asi o solicita calquera das partes implicadas na prevencién de
riscos laborais, ou mesmo a autoridade xudicial.

A actuaciéns de asistencia técnica a requirimento foron 80. Nestas actuaciéns se inclien as
asistencias a persoal traballador ou sindicatos, &s administracions publicas (Inspeccion de
Traballo e Seguridade Social, xulgados, Conselleria competente en materia de educacidn, e
outras), asi como as consultas técnicas recibidas.

6.2 Programa de traballos desenvolvidos para a autoridade laboral

As decisions da autoridade laboral deben ter en conta aspectos técnicos. Neste eido, o Issga
préstalle o seu apoio ou ben ten asumida a xestidn dos seguintes procedementos
administrativos:

= Informes técnicos

Elaboranse 0 100% dos informes técnicos solicitados pola autoridade laboral:

Informes técnicos emitidos

Informes sobre coeficientes redutores a idade de xubilacidon

Informes sobre acreditacidn de servizos de prevencion

6.3 Asesoramento (artigo 3 paragrafo 2c Lei 14/2007)

Desenvolvéronse as seguintes accidons de asesoramento sobre aspectos técnicos e
organizativos:

6.3.1 En colaboracidn coa Inspeccion de Traballo e Seguridade Social

= Seguimento de grandes obras de construcion e obra civil

O numero de acciéns do persoal técnico do Issga indicase no seguinte cadro:

Plan de actuacions en grandes obras
[
D IR R

Requirimentos/comprobaciéon documental “
—

= Plan sectorial de pesca

O sector pesqueiro continda sendo un dos primeiros axentes da economia galega e tamén
un dos que se consideran tradicionalmente como de alto risco por mor de peculiaridades
como a inseguridade propia derivada de traballar nun barco, que é unha superficie mébil e
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relativamente inestable, a exposicién a condiciéns climaticas adversas, a inexistencia de
xornadas fixas de traballo e descanso, e as condicidns de habitabilidade e hixiene dos
barcos, que son a un tempo centros de traballo e vivenda.

Isto fai que o labor de prevencion dos riscos deste sector presente unha gran dificultade, co
engadido de que os accidentes que atinxen ao barco (envorcadura, afundimento) afectan
toda a tripulacién, e non se poden adoptar medidas inmediatas especialmente cando se
atopan en mar alto.

No 2024 desenvolvéronse 19 das actuacions de asesoramento neste sector.

6.3.2 Accions propias do Issga: plans sectoriais

Tratase de actividades planificadas, fundamentalmente de caracter sectorial e fronte a riscos
determinados, que inciden en determinados aspectos concretos da prevencién de riscos
laborais, contriblen tanto & reducién da sinistralidade e das enfermidades profesionais, como
a desenvolver unha cultura preventiva nos sectores produtivos onde é mdis necesaria.

Enmarcdronse dentro dos plans ou programas e coas actuaciéns que se reflicten no seguinte
cadro:

Programa por sectores de actividade

* A diferencia de anos anteriores minorouse esta actuacion para dedicar o persoal técnico a& tarefa de
investigacion de accidentes de traballo, onde se produciu un aumento de actuaciéns como se pode ver no
punto 6.1.1.

= Outras actuacions técnicas

Encadradas no Plan de actuacion do Instituto para o 2024, tamén se desenvolveron as
actividades que se indican a continuacion:

Equipo de Valoracion de Incapacidades (EVI), expedientes 225

Nos equipos de valoracion de incapacidades (EVI) do Instituto Nacional da Seguridade Social un
técnico do Issga actia como experto en seguridade e saude laboral.

Asistencia a grupos de traballo técnicos 191

Contabilizanse as asistencias por parte do persoal técnico do instituto ds reuniéns dos grupos
de traballo técnicos formalmente constituidos.
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6.4 Accions formativas

Dirixidas a traballadores, empresarios, dirixentes sindicais, directores técnicos de empresas e
institucions publicas, técnicos e profesionais da prevencion de riscos laborais, etc.

A oferta formativa do Issga dase a cofiecer fundamentalmente a través da paxina web. No ano
2024 realizaronse as seguintes accions formativas:

6.4.1 Cursos

FORMACION EN LINA

En lifa NUm. accidns NUm. alumnos

Cursos de PRL en lifia - Nivel basico - 60 horas

Cursos de PRL en actividades de tempo libre en lifia -

Nivel basico - 60 horas

Cursos de PRL en lifia para persoal traballador auténomo
- Nivel basico - 60 horas

TOTAL

Dentro dos cursos basicos de prevencion de riscos laborais en lifia de 60 horas, un deles fixose
en colaboracién coa Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado, e dedicéuselle
un moédulo aos riscos especificos das actividades de tempo libre. Asi mesmo, tamén se
organizou un curso especifico para o persoal traballador auténomo.

= Curso de prevencion de riscos laborais en lifia. Nivel basico 60 h (9 edicions)
o Do 5/3/2024 ao 3/5/2024: TO1, TO2 e TO3
o D0 16/4/2024 ao 14/6/2024: TO1, TO2 e TO3
o D0 17/9/2024 ao 22/11/2024: TO1, TO2 e TO3

= Curso basico de prevencién de riscos laborais en actividades de tempo libre en lifia.
Nivel basico. 60 h

o Do 24/9/2024 ao 22/11/2024

= Curso de prevencién de riscos laborais para traballadores auténomos en lifia. Nivel
basico. 60 h

o Do 26/3/2024 ao 6/5/2024
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FORMACION PARA UN TRABALLO SEGURO

= Para persoal traballador e peme

Prevencion de riscos laborais no sector forestal, sobre o manexo
seguro da motoserra e rozadoira_15 horas

Prevencion de riscos laborais en tarefas de axuda a domicilio e
atencion a dependencia_16 horas

TOTAL

= Para o alumnado de formacion profesional

Traballos en altura: seguridade en escaleiras manuais_6 horas _—

Gamificacion para avanzar na prevencion de riscos laborais no
sector forestal_15 horas

Técnicas e sistemas de seguridade aplicables aos traballos en
altura_8 horas

TOTAL

= Para o alumnado de obradoiros de emprego

Area Profesional N.° de Asistentes
obradoiros

Agraria/forestal/xardineria _“

Edificacion e obra civil/albaneleria/ e acabados/colocacion e
montaxe

Servizos socioculturais e a comunidade/ Atencion social n“
|

FORMACION PARA O PERSOAL TECNICO

Actividades destinadas a formar ao persoal técnico en prevencion de riscos laborais co fin de
actualizar e afondar os seus cofiecementos relacionados coas actividades que desenvolve ou
con temas preventivos novos e de actualidade sobre PRL e nos que se abre a posibilidade de
participar ao persoal técnico dos gabinetes técnicos das organizacidns sindicais e empresarial.

Data Titulo Lugar Asistentes

03/05/24 O radon no ambito laboral Santiago de Compostela 74
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6.4.2 Xornadas técnicas

Modalidade WEBINAR

05/06/24 O radon no &mbito laboral 263

13/06/24 qudgades do novo regulamento 2023/1230 relativo as 181
maquinas

25/06/24 Prevencion de trastornos musculoesqueléticos en postos de

traballo con carga fisica 1

19/09/24 Manipulas disocianatos? Nova restricion para usos 137
industriais e profesionais

22/10/24 Tecnoestrés e desconexion dixital 109

05/11/24 Conduc.lsm emocional: consciencia plena para unha
conducién segura

Impacto do cambio climatico na prevencion de riscos
laborais

TOTAL 1.007

Modalidade PRESENCIAL

Campafa ISSGA de prevencion do risco quimico nas tarefas
13/03/24 . .
de manicura profesional e tratamentos para pestanas

29/11/24 87

Campaiia “Os Cdidate do ISSGA_Prevencion de riscos

[0 28 laborais en augas minerais e termais”

Como avanzar no benestar laboral e ser unha empresas

18/04/24 saudable e sostible

Presentacion da campaiia Issga “Paneis solares en cubertas:

PR recomendacions preventivas contra caida de altura

Presentacion campania Issga “Planificacion dos traballos de

30/04/24 aproveitamento forestal. Zonas perigosas”

Xestion de riscos psicosociais: abordaxe preventiva e

25/05/24 normativa

18/10/24 Como abordar a promocién da saude mental no traballo

24/10/24 Ca.mlnan.dg dendfa a prevencién ao benestar laboral: riscos
psicosociais e saude no traballo

18/11/24 PRL no sector agrario. Campafia "A tua vida sen voltas"

20/11/24 PRL no sector agrario. Campafa "A tua vida sen voltas"
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Modalidade PRESENCIAL_Alumnado de formacion profesional

21/02/24 Bulling. Primeiros auxilios

07/03/24 Riscos xerais. Primeiros auxilios
22/05/24 Riscos xerais. Primeiros auxilios
29/05/24 Riscos xerais. Primeiros auxilios

Riscos dos traballos en espazos agricolas e forestais

2Rl orientados ao uso da motoserra, rozadoira e tractor

Riscos nos traballos en espazos agricolas, parques e xardins
11/11/24 orientados ao uso das ferramentas manuais, rozadoira,
motoserra e tractor

Riscos relacionados coas actividades e saidas profesionais do
ciclo formativo

15/11/24 Caidas de altura “

09/12/24 Riscos laborais_industrias alimentarias

15/11/24

TOTAL

6.5 Hixiene analitica

No seu Plan de Actuacién 2024, o Issga establece para o Laboratorio de referencia de hixiene
analitica (LHA) a actuacion consistente na realizacién das determinacions analiticas
demandadas por entidades ou as precisas no desenvolvemento das actividades de
investigacion e control propias do Instituto. O Issga pon a disposicidn das persoas interesadas
0 servizo consistente na realizacion de determinaciéns analiticas de mostras ambientais e
bioldxicas procedentes da exposicion a axentes quimicos. Ten ademais outra actuacion
especifica consistente na realizacion de determinacions analiticas para os servizos de
prevencién do Servizo Galego de Saude (Sergas).

As mostras analizadas polo LHA son tanto mostras ambientais (metais, materia particulada,
compostos organicos volatiles, formaldehido, fibras,...) como mostras bioldxicas (sangue, soro,
urina,...) dos traballadores procedentes da exposicidn a axentes quimicos.

O LHA estd acreditado como laboratorio especializado na analise (reconto) de fibras de
amianto, coa contrasinal de acreditacion GA-ALA n°1, segundo se recolle na Resolucién do 19
de novembro de 2014, da Direccién Xeral de Traballo e Economia Social (BOE n° 10, do
12/01/2015). A altima revision desta acreditacion levouse a cabo durante ano 2022. Esta
acreditacion establece que o Laboratorio de Hixiene Analitica do Issga cumpre cos termos
especificados no protocolo para a acreditacion de laboratorios especializados na analise
(reconto) de fibras de amianto consonte ao establecido no Anexo Il do Real decreto 396/2006,
confirmando a capacidade técnica do Laboratorio segundo a normativa vixente.
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A continuacidon resimese a actividade do Laboratorio de Referencia de Hixiene Analitica
durante o ano 2024 que, fundamentalmente, ten que ver co mantemento do sistema de
calidade e coa realizacion de determinacions analiticas.

Mantemento do sistema de calidade. Nesta area incliense todas aquelas actividades
documentais e de xestién que permiten manter o sistema de calidade do laboratorio para
garantir o correcto funcionamento do LHA e darlle fiabilidade aos seus resultados. Tamén se
inclien neste apartado, a participacién en programas de control de calidade interlaboratorio
organizados polo Instituto Nacional de Seguridade e Saide no Traballo (INSST). Na actualidade
o LHA do Issga participa nos seguintes Programas interlaboratorio de control de calidade do
INSST:

e PICC-Met: determinacion de metais en filtros de membrana por espectrofotometria de
absorcion atomica (Cd, Cr, Ni e Pb)

e PICC-VO: determinacién de vapores organicos en tubos de carbdén activo por
cromatografia de gases (n-hexano, ciclohexano,benceno, etilbenceno, tolueno, m-
xileno, clorobenceno, 1,1,1-tricloroetano, acetato de etilo e acetato de n-butilo)

e PICC-Gr: determinacion de materia particulada en filtros por gravimetria (filtros de
PVC e filtros de FV)

e PICC-FA: contaxe de fibras en filtros por microscopia dptica con contraste de fases.

e PICC-MetU: determinacién de metais en urina por espectrofotometria de absorcidn
atémica-vapor frio (Cr e Hg).

Realizaciéon de determinacions analiticas. A actividade analitica resumese en catro taboas,
das que a Taboa 1 fai referencia a actividade do laboratorio en relacién ao nUmero de mostras;
a Taboa 2, ao numero de andlises; a Taboa 3, ao numero de determinacions realizadas e a
Taboa 4, ao ndmero de mostras, analises e determinaciéns, segundo o tipo de mostra. Todas
as tdboas diferencian a actividade tanto por programas como por técnicas analiticas. O
periodo comprendido é o que vai do 01.01.2024 ao 31.12.2024.

TABOA 1. Niumero de mostras segundo programa e técnica analitica

Programa de actividade Total

T
e 1 1o w [w |

e L N R O
absorcién atémica

oomera | » | @ | | | e
eweops | ||| | w |
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LHA 1. Aseguramento da calidade

LHA 2. Normalizacion e posta a punto de métodos analiticos
LHA 3. Anélises externas

C.l. Controis internos

TABOA 2. Nimero de anélises sequndo programa e técnica analitica
Programa de actividade

Técnica analitica LHAT LHA2 LHAZ
Cromatografia de gases
HPLC

' 8 | 2 | 44|
Espectrofotometria de
absorcion atomica
e [ w [ w [
0]

"
38

2

I R TR TN

LHA 1. Aseguramento da calidade (inclie os correspondentes controis internos)

LHA 2. Normalizacién e posta a punto de métodos analiticos (inclie os correspondentes controis internos)
LHA 3. Andlises externas (incllie os correspondentes controis internos)

C.l. Controis internos

44
420
470

]
|
]
]
]

TABOA 3. NUmero de determinaciéns segundo programa e técnica analitica

]
|
]
]
]

Programa de actividade
Técnica analitica LHAT LHA?2 LHA3 -
Espectr,ofoto,mgtrla de 142 148
absorcion atomica
owmern | | @ |
[ 7 R
LHA 1. Aseguramento da calidade (inclie os correspondentes controis internos)
LHA 2. Normalizacion e posta a punto de métodos analiticos (inclie os correspondentes controis internos)
LHA 3. Andlises externas (inclde os correspondentes controis internos)
C.I. Controis internos
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TABOA 4. Nimero de mostras, andlises e determinaciéns segundo o tipo de mostra

s
Filtros materia particulada 12 384

Tubo silica xel_DNPH 99 2 1678

6.6 Medicina do traballo

Os catro centros territoriais do Issga dispofien de instalaciéns sanitarias autorizadas en
Medicina do Traballo e andlises clinicas para facer recofiecementos médicos segundo as
actividades programadas no Plan anual de actuacién do lIssga, fundamentalmente a
traballadores e traballadoras auténomos. Estas actividades permiten o desenvolvemento de
estudos epidemioldxicos en saude laboral para a identificacion de enfermidades laborais
vinculadas a riscos novos e emerxentes e analizar a sta correlacién coas condicidns de
traballo, contribuindo a visibilizar as enfermidades profesionais. Ademais, permite mellorar o
cofiecemento das patoloxias profesionais e cofecer as actividades con mais risco.

Reconecementos médicos

‘
N
.

Analises clinica
Probas médicas complementarias
Probas auditivas
Probas respiratorias
Probas visuais
Probas cardiacas
Outras probas

Numero de determinacions analiticas

~

P. Hematoléxico (N° probas x N° traballadores

~

P. Bioquimico (N° probas x N° traballadores

Probas ourifios (N° probas x N° traballadores

~ | ~—

Perfil seroléxico (N° probas x N° traballadores
Ademais, participan noutras actividades:

» Elaborar guias de boas practicas en determinados sectores laborais, guias de vixilancia da
saude e documentos técnicos en saude laboral.
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Investigaciéon dos casos de sospeita de enfermidade profesional que derivan os
facultativos de Atencidon Primaria do SERGAS a Inspeccién Médica e elaboraciéon do
informe & autoridade sanitaria, o que permitird avaliar e cofiecer como estan a influir as
condiciéns de traballo na saude da poboacion traballadora; detectar novos factores e
actividades de risco, identificar novas patoloxias e xerar coflecemento a partir dos danos e
condiciéns de traballo implicados.

Asesoramento a autoridade sanitaria das desviacidns detectadas nas actuacions sanitarias
dos servizos de prevencion.

Asesorar e orientar nos aspectos relacionados coa integracion da igualdade nas politicas
de prevencion, mediante o desenvolvemento de estudos en sectores feminizados.

Formacion de médicos residentes de Medicina do Traballo e dos enfermeiros residentes en
Enfermaria do Traballo nos centros provinciais do Issga.

Elaboracion e desefio de mapas de risco especificos en colaboracién con outras areas
técnicas.

Investigaciéns de enfermidades profesionais e a sia prevalencia.

Asesoramento técnico nas avaliacidns de riscos ergondmicas e psicosociais de postos de
traballo.

Informes de asesoramento técnico sobre as enfermidades derivadas do traballo e a sua
correlacidon coas condicions de traballo.

O centro Issga de A Corufia participa xunto coa & Inspeccion Provincial de Traballo (IPTSS)
na proba de ensaio da Guia de actuacién da ITSS para a investigacion das enfermidades
profesionais a nivel nacional. Este proxecto estd coordinado polo Instituto Nacional de
Seguridade e Saude Laboral no Traballo (INSST) e a Subdireccion Xeral para a coordinacion
da Inspeccion de Traballo do Sistema de Relaciéns Laborais. Os institutos autondmicos de
seguridade e saude laboral das comunidades autonémicas & que pertencen as provincias
de A Corufia, Alicante, Zaragoza y Madrid (elixidas pola sta experiencia e elevado nimero
de investigacions de enfermidades profesionais) participan investigando as enfermidades
profesionais elixidas da mostra definida, elaboran informes para a IPTSS e testan o
procedemento desefiado e o conxunto harmonizado de datos para a mellora do
procedemento

Asesoramento técnico para a proteccién dos traballadores especialmente sensibles ou en
situacion de maternidade.

Desenvolver formacion especifica e actualizada a través de xornadas técnicas na
especialidade de Medicina do Traballo.
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7. Directorio

Issga — Sede central

Edificio SL35

Avda. Fernando Casas Novoa, 35 B - 3° C-D
15707 Santiago de Compostela (A Corufia)
TLlf.: 981957 018 / Fax: 881999 433
Enderezo-e: issga.direccion@xunta.gal

Centro Issga A Coruia

Rua Doutor Camilo Veiras, n° 8
15006 A Coruia

TIf.: 981182 329 / Fax: 981182 332
Enderezo-e: issga.coruna@xunta.gal

Centro Issga Lugo

Ronda de Fingoi, n°® 170

27071 Lugo

TLf.: 982 294 300 / Fax: 982 294 336
Enderezo-e: issga.lugo@xunta.gal

Centro Issga Ourense

Rua de Villaamil e Castro, s/n

32872 Ourense

TLf.: 988 386 395 / Fax: 988 386 222
Enderezo-e: issga.ourense@xunta.gal

Centro Issga Pontevedra

Camiino Coto do Coello, n°® 2

36812 Rande — Redondela

TLf.: 886 218 100 / Fax: 886 218 102
Enderezo-e: issga.pontevedra@xunta.gal

50




Informe xeral de actuacidns e de xestion 2024

8. Anexos

Documentos editados polo Issga no ano 2024

2024

PLAN DE
ACTUACION

ISSGA

INSTITUTODE |
SEGURIDADE E SAUDE
LABORAL DE GALICIA
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2023

INFORME DE
ACTUACIONS E
XESTION

ISSGA
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2023

SINISTRALIDADE LABORAL
GALICIA

R34 DE GALICIA
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2024

INSTITUTO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL DE GALICIA
issga.xunta.gal
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Estratexia de Seguridade e Salde no Traballo de Galicia: Horizonte 2027
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PLANIFICACION DOS
TRABALLOS DE
APROVEITAMENTO
FORESTAL
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PREVENCION DE RISCOS LABORAIS
EN AUGAS MINERAIS E TERMAIS
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INSTITUTO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL DE GALICIA
Issga.xunta.gal
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e
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Tratamientos de belleza: e

prevencion del riesgo quimico

en las tareas de Manicura profesional o
y aplicacién de tratamientos para pestaﬁ;as
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INSTITUTO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL DE GALICIA

Chaves

para exercer un bo liderado en PRL

nas pequenas emptresas € para o colectivo auténomo

issga.xunta.gal
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INSTITUTO DE SEGURIDADE ENFERMIDADES
E SAUDE LABORAL DE GALICIA PROFESIONAIS

issga.xunta.gal
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INSTITUTO DE SEGURIDADE ENFERMIDADES
E SAUDE LABORAL DE GALICIA PROFESIONAIS

issga.xunta.gal

XUNTA
DE GALICIA
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A erta

IH.S'I_'ITI.ITD DE SEGURIDADE E
SAUDE LABORAL DE GALICIA

Paneis

solares en
cuberta:

Recomendacions
preventivas contra
caida de altura
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Prevencion
da exposicion

a silice cristalina®
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MESA DO
SECTOR NAVAL
DE VIGO

INFORME DE SITUACION

PATOLOXIAS
NON
TRAUMATICAS E
DANOS
PSICOLOXICOS

GALICIA
2013 - 2022

INSTITUTO DE R
el SEGURIDADE E SAUDE
+ LABORAL DE GALICIA

ESTUDO DA
EVOLUCION DA
SINISTRALIDADE
LABORAL EN
GALICIA

GALICIA
2017 - 2021

INSTITUTO DE .
M3 | SEGURIDADE E SAUDE
2 LABORAL DE GALICIA

SINISTRALIDADE
LABORAL DO
PERSOAL
TRABALLADOR
POR CONTA
PROPIA

GALICIA
2017 - 2023

INSTITUTO DE .
288 SEGURIDADE E SAUDE
* LABORAL DE GALICIA
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