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INSTITUT CATALA DE LA SALUT

Institut Catala
de la Salut

Con una plantilla que supera los 38.000 profesionales, el Instituto
Catalan de la Salud (ICS) es la empresa publica de servicios de salud
mas grande de Cataluia y presta atencidén sanitaria a casi seis millones
de usuarios de todo el territorio.

I Generalitat de Catalunya Institut Catala ALICS g‘ ST i 1 62 o 0
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ESTRUCTURA DEL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO

UNIDAD BASICA DE PREVENCION
METROPOLITANA NORTE

HOSPITAL UNIVERSITARIO
GERMANS TRIAS I PUJOL
3465 PROFESIONALES

580 CAMAS

UNIDAD BASICA DE PREVENCION
METROPOLITANA SUD

HOSPITAL UNIVERSITARIO BELLVITGE
4150 PROFESIONALES
859 CAMAS

AR Ceneralitat de Catalunya Institut Catala A LICS institut catala de la salut
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||||| Bellvitge

Hospital Un|verS|tar|

LAVANDERIA DEL HOSPITAL DE BELLVITGE
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ANTECEDENTES

AUTOMATIZACION
Y REDISENO DEL

EVALUACION

INICIAL DE RIESGOS PERSISTENCIA DE

2009-2012

DE LA LAVANDERIA
2008

ERGONOMICA

PUNTO DE PARTIDA DEL ESTUDIO:

> ENVEJECIMIENTO DE LA PLANTILLA

> 11,5% DIAGNOSTICADOS COMO PERSONAL ESPECIALMENTE SENSIBLE

> DIFICULTAD PARA ADAPTAR LOS PUESTOS DE TRABAJO

> APARICION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES / CONFLICTOS DE GENERO

> ACTUACION DE INSPECCION DE TRABAJO

I Generzlitat de Catalunya Institut Catala ALICS g‘ nstitut catals de fa salut
Nl¥ Departament de Salut de la Salut iguals ics.gencat.cat



DESCRIPCION DE LA UNIDAD

PLANTILLA:
»> 78 AUXILIARES DE LAVANDERIA

» 67% MUJERES - 33% HOMBRES

» MEDIA DE EDAD 50 ANOS

PRODUCCION:

» ZONA DE LAVADO
» ZONA DE PLANCHADO

» LENCERIA'Y REPARTO

Existen un total de 14 estaciones de trabajo.

I" Generalitat de Catalunya Institut Catala ALICS institut catala de la salut
WLk Departament de Salut de la Salut iguals ics.gencat.cat



ORGANIZACION

LENCERIA
REPARTO

ZONA DE PLANCHADO ZONA DE LAVADO

MOLL DE
CARREGA

ROPA BRUTA

THAGATI R
M
LAVARS

& | 2] Al
o

I Generzlitat de Catalunya Institut Catala ALICS g‘ nstitut catals de fa salut
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Manana Tarde Fin de semana

Tunel de lavado 1 1 1

Zona de lavado Lavadclar.as T 1 0 1
neumatico
Separacion de ropa 5 3 4
Calandra 6 4 4 4
Calandra 5 4 4 4
Clasificacion de ropa 4 2 1
Tren uniformidad 4 2 4

Zona de planchado
Doblado 2 1
Secadora 1 1 1
Toallas 1 1
Expedicion 2 0 2
Cosedora 0 1 0
Uniformidad 2 1 1
Lenceria i i
Reparto interior de 5 0 1
ropa
N2 PROFESIONALES 33 20 25
AN Generalitat de Catalunya Institut Catala A LICS institut catala de la salut
NV Departament de Salut de la Salut iguals Ics.gencat.cat




SERVICIO INTERNO Y EXTERNO

Se trata de la Unica lavanderia que se ha mantenido en la estructura del ICS.
Da servicio a diferentes centros sanitarios del territorio y area metropolitana.

Vall d'Hebron
Hospital

| BG”VI’[ € Hospital
Hospital Un|ver3| a te Viladecans

N

VOLUMEN
ANUAL

e 2.782.659 Kg
E BANC DE SANG
| TEIXITS

o ICO

Institut Catala d'Oncologia

/- \

Institut Catala de la Salut

o Direccid d'Atencid Primaria
Universitat
de Barcelona Costa de Ponent
IB Generalitat de Catalunya Institut Catala ALICS institut catala de la salut
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ELECCION DE LA METODOLOGIA: OCRA check-list

* Necesidad de evaluar las tareas repetitivas realizadas por las extremidades

superiores.

e Método recomendado en las normas ISO 11228-3:2007 y EN 1005-5:2007.

e El check-list permite realizar el registro sistematico de los factores de riesgo

asociados a las tareas repetitivas.

 Tiene en cuenta el tiempo de exposicidon de cada tarea y el tiempo repetitivo

del turno.

* Permite medir el nivel de riesgo en funcidn de la probabilidad de aparicidon de

trastornos musculo-esqueléticos en un determinado tiempo.

* Podemos valorar las rotaciones entre estaciones de trabajo y obtener el

indice check-list OCRA del turno, y de los profesionales.

* Excel disponible en el portal de Ergonomia del INSSBT.

I" Generalitat de Catalunya Institut Catala ALICS institut catala de la salut
A% Departament de Salut de la Salut iguals ics.gencat.cat 11



FASES DEL ESTUDIO

I. PLANIFICACION

Reuniones con los responsables de lavanderia para
definir cronograma y recogida de informacion de la
organizacion, estaciones de trabajo, rotaciones,...

Presentacion de la metodologia a Direccidn de Servicios
Generales y Comité de Seguridad y Salud

Il. PRESENTACION

- Metodologia y finalidad
Sesiones INFORMATIVAS de 1 hora a todos los profesionales

Bl e - Necesidad de realizar grabaciones in situ

' - Solicitar consentimiento

I11. VISITAS A LA ZONA DE PRODUCCION

Grabaciones: plano frontal y desde los laterales para observar las dos extremidades.

Entrevistas a los profesionales: verificar acciones necesarias y determinar el Factor Fuerza (escala de Borg).

IV. RESULTADOS Y PROPUESTA DE MEJORA

Analisis de las grabaciones y Presentacion de resultados a los
revision de la informacion recogida  responsables de lavanderia y
durante las visitas. Direccién

Grupo de trabajo para consensuar
mejoras en el sistema

I" Generalitat de Catalunya Institut Catala A LICS institut catala de la salut
¥, Departament de Salut de |a Salut iguals ics.gencat.cat 12



DETERMINACION DEL INDICE CHECK-LIST OCRA

ALY Departament de Salut de la Salut iguals

Objetivo: disponer de la clasificacion del nivel de riesgo de las estaciones de trabajo.

|ICKL= (FR+FF+FFz+FP+fc)* MD

= FACTOR DURACION (factor multiplicador)
= FACTOR RECUPERACION

= FACTOR FRECUENCIA

\ F&Ergonomia

onomia

= FACTOR FUERZA

= FACTOR POSTURA

=  Complementarios

A} Generalitat de Catalunya Institut Catala A LICS institut catala de la salut
: ics.gencat.cat 13



FACTOR DURACION (factor multiplicador)

»  Cdlculo del tiempo Neto de trabajo repetitivo (TNTR): tiempo en que el trabajador esta
realizando actividades repetitivas en el puesto.

»  Calculo del tiempo Neto del ciclo de trabajo (TNC): tiempo del ciclo de trabajo
realizando las tareas repetitivas.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

v' Elaborar con los responsables la descripcién detallada del turno y la
distribucion y tiempo de realizacion de las tareas.

v'Identificar correctamente los ciclos de trabajo repetitivo.

v' Identificar otras tareas que se realizan en el turno (periodos de inactividad,
tareas de control y supervision de equipos, manipulaciéon de cargas,...)

v' Esimportante que las grabaciones recojan los ciclos de trabajo definidos.
Valorar realizar grabaciones mas extensas en aquellos casos donde existe
dificultad para definir el inicio y final del ciclo.

I" Generalitat de Catalunya Institut Catala A L’ICS institut catala de la salut
d

) Departament de Salut de la Salut iguals ics.gencat.cat
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pinca 4

uniformitat pel planxat

. g . . B
CALANDRA N*1 Rotacions per estacié de carrega cada 30 minuts '
H ) Ajudant de Ajudant de Ajudant de Ajudant de .
prar llenceriald llencerialB llencerialC llenceriald
]
) ) Penja llencols a la Penja llencol= a la Penja llencol= a la EE'_:”" Pﬂﬂ“ﬂts de \
- 7:00-7:30 pinca 1 pinca 2 pinca & lapilador i prepara
£ ¢ i uniformitat pel planxat :
]
. . I.:‘E'?u" paguets L Penja llencol= a la Penja llencol= a la Penja llencolsala
7:30-8:00 lapilador | prepara pinca 1 pinca 3 pinca 4 :
uniformitat pel planxat ¢ i s '
]
) o Penja llencols a la l?‘.&u;ull paguets 23 Penja llencols a la Penja llencols ala !
2:00-8:15 e lapilador | prepara pinca 1 pinca 3 :
¢ uniformitat pel planxat ¢ ¢ '
8:15-8:30 PAUSA '
_ e Penja llencols a la I?.&u;ull F““-‘F”Ets 22 Penja llencols a la Penja llencols a la :
8:30-5:45 = lapilador i prepara pinca 1 pinca 3 !
¢ uniformitat pel planxat ¢ ¢ '
CaE GoAE Penja llencols a la Penja llencols a la E‘E'_:”" pﬂqu&ts de Penja llencols a la
8:45-9:15 et e l'apilador i prepara e
¢ & uniformitat pel planxat ¢
P Penja llencols a la Penja llencols a la Penja llencol= a la ,P‘E'_:u" paguets de
9:15-9:45 pinca 1 pinca 3 pinca & lapilador i prepara
s ¢ i uniformitat pel planxat
. EE'_:”" F‘E“F”Ets 5 Penja llencols a la Penja llencol= a la Penja llzncols a la
5:45-10.00 l'apilador i prepara pinca 1 pinca 3 pinca 4
uniformitat pel planxat ¢ ¢ <
10:00-10:30 DESCANS
) ac ,HE'_:”" pﬂqu&ts 5 Penja llencols a la Penja llencols a la Penja llencols a la
10:30-10:45 l'apilador i prepara e iGa 3 e
uniformitat pel planxat & ¢ ¢
- Recull paguets de - -
10:45-1115 Penja llencols a la I'apiladgr ?prepara Penja llencol= a la Penja llencols a la

pinca 1

pinca 3

11:15-11:45

Pznja llencols a la
pinca 3

Penja llencol= a la
pinca 4

Recull paguets de
lapilador i prepara
unifermitat pel planxat

Pznja llencols a la
pinca 1

11:45-12.00

Penja llencols a la

Penja llencols a la

Penja llencols a la

Recull paguets de
lapilador i prepara

i 1 i 3 i 4
pinga pinga pina uniformitat pel planxat
12:00-12:15 PALSA
P Penja llencols a la Penja llencols a la Penja llencols a la EE',:”" F‘E'F”Ets =2
12:15-12:30 e pinca 3 pinca 4 lapilader i prepara
s ¢ s uniformitat pel planxat
) ) ,HE'_:”" pﬂqu&ts de Penja llencols a la Penja llencols a la Penja llencols a la
12:30-13:00 l'apilador i prepara e a3 e
uniformitat pel planxat & ¢ ¢
- Recull paguets de - -
13:00-13-40 Penja llencols a la e Penja llencol= a la Penja llencols a la

pinca 4

uniformitat pel planxat

pinca 1

pinca 3

13:40-14:00

WESTIDORS

El total de la jornada es de
420 minutos.

Se realizan 2 pausas de 30
minutos y un descanso para
comer de 30 minutos.

Existe un acuerdo para
finalizar el turno 20 minutos
antes.

TIERPO KNETO DE TRABAJD
REFETITIVO

Jornada
min |completa 340

0,925

i_nstitut catala de la salut
|cs.gencat.cat
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FACTOR RECUPERACION

»  Calculo del Factor de Recuperacion: valora si los periodos de recuperacidn existentes
son suficientes y estan correctamente distribuidos

Checklist OCRA Ficha

E\Em Régimen de pausas

Exizte una interrupcidn de al menos 810 minutos cada hara
lincluyenda pausa para comer]; o bien, el tiempo de recuperacién
esta dentra del cicla.

Erizten doz interrupciones enla mafhana v dos por la tarde Imas una
pausa para comer) de una duracidn minima de § - 10 minutos en el
turno de T =& horas, @ como minimao 4 interrupciones ademas dela
pausa para comer, & 4 interrupciones de 5 - 10 minutos en el turno de
Fihrras

Exizten 2 pausas de una duracidn minima de & - 10 minutos cadauna
en el turno de B haras [5in pausa para comer); o bien, 3 pausas més
una pausa para comer enel turmo de 7 - 5 horas.

Existen 2 interrupciones [més una pausa para comer] de una
duracidn minima de 8 - 10 minutos en elturmo de 7 -8 horas (o3
pausas pero ninguna para comer); o bien, en el turno de G haras, una
pausa de al menos 8-10 minutos.

Er =l turna de 7 haras, sin pausa para comer, ediste #8lo una pausa
de al menos 10 minutos; o bien, en el turna de § horas existe una
dnica pausa para comer, la cual no cuenta come horas de trabajo.

Mo evisten pausas reales, encepta algunos minutos (menos de Sl en
elturna de 7 - 8 horas,

O 0O O O

& moda descriptivo, s2 puede sefialar |3 distribucidn de pauszas enlajornada:

Oh 1 2 3 4 =] 5] T 5] Ih

Factor Recuperacién: |I|

ATIN Generalitat de Catalunya Institut Catala
{11 Departament de Salut de |a Salut

9
L=

calandra6_entrada_mati_25.mp4

9
L=

calandra6_sortida_mati_25.mp4

A |_’ | CS institut catala de la salut

iguals ics.gencat.cat
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FACTOR FRECUENCIA

»  Calculo del Factor Frecuencia (FF): nimero de acciones que comportan movimientos
repetitivos por unidad de tiempo.

Accidn técnica es uno o varios movimientos necesarios para completar una operacion
simple con implicacidon de una o varias articulaciones de los miembros superiores.

AT DINAMICAS AT ESTATICAS

Breves, repetidas Contraccion

Tension/relajacién mantenida 5 o mas
muscular segundos

m Generalitat de Catalunya Institut Catala ALICS g‘ ST i 1 62 o 0
WY Departament de Salut de la Salut iguals ics.gencat.cat



Escribir X donde
corresponda

Dch.

OO
= E
] [x]
Iy
Iy
Iy
= E

lzd.

Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Dch. lzd.
Wimero de acciones técnicas contenidas en el ciclo: ‘ 10 | ‘ 10
Frecuencia (acciones/min) ‘ 40 | ‘ 40
i Existe la posibilidad de realizar breves interrupciones? ‘ Si | ‘ Si

Acciones técnicas dinamicas

Los movimientos de los brazos son lentos con posibilidad de frecuentes interrupciones (20
acciones/minuto).

Los movimientos de los brazos no son demasiado rapidos (30 acciones/minuto 6 una accidn cada 2
segundos), con posibilidad de breves interrupciones.

Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (cerca de 40 acciones/min.) pero con posibilidad
de breves interrupciones.

Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (cerca de 40 acciones/min.) la posibilidad de
interrupciones es mas escasa e iregular.
Los movimientos de los brazos son rapidos y constantes (cerca de 50 acciones/min.)

Los movimientos de los brazos son muy rapidos y constantes (60 acciones/min.)

Frecuencia muy alta (70 acciones/min. o mas)

Ciclo: 15 segundos

Acciones: 10
10/15*60

Dificultad cuando
existen diferencias
entre profesionales
en funcion de los
habitos de trabajo.

Puesto: Entrada Calandra

' ”‘ Generelitat de Catalunya
¥i Departament de Salut

Institut Catala
de la Salut

institut catala de la salut
|cs.gencat.cat
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o, ©
£ (8| B c
= 0 i u = =
32|35 | o 5 = g S :
o E| £ = = S = | n Denominacion puesto de trabajo
E E E g— Dm Um z
@ ET] =
= T
LAVANDERIA - HUB
M0 0925 &0 40 aly s | Pl
M0 0926 &0 40 0 | P2
M0 0925 &0 20 || o | Pa
30 | 0925 N\ 0% | Pa
a0 Jogs| ( Z ! 10 ) 40,0 0% | P5
340 | 0925 5 i 40,0 0% | P
340 | 0925 08 % | P7
10 | azs| (a0 Z ! 4 , 08 0% | P
M0 | 0925 6O 32 7 | ooz | Pa
0 |05 &0 32 T | nex | Po
M0 0925 4o 5 00 | P
M0 0925 4o 3 1 x| P2
M0 0925 &0 43 43,0 x| Pi3
M0 0925 &0 43 43,0 0 | P
M0 0925 &0 5 8.0 0% | P&
M0 0925 &0 5 8.0 % | P&
M0 0925 &0 4 46,0 x| P
M0 0925 &0 4 46,0 x| Pl
M0 0925 &0 10 10,0 0% | P
M0 0925 &0 5 5.0 0 | P20
M0 0925 &0 50 50,0 x| P2
M0 0925 &0 50 50,0 s | P22
' Generalitat de Catalunya Institut Catala ALICS institut catala de la salut
1Y, Departament de Salut de la Salut iguals ics.gencat.cat
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FACTOR FUERZA

»  Calculo del Factor FUERZA (FFz): Cuantifica el esfuerzo necesario para llevar a cabo las
acciones técnicas.
Identificar las acciones técnicas que requieren el uso de fuerza.

Aplicar Escala de Esfuerzo Percibido de Borg.

En el caso de la lavanderia las acciones técnicas que conllevan mayor fuerza fisica
estan relacionadas con sacar de una en una las piezas de ropa entrelazadas y
mojadas de los carros o en la zona de clasificacion.

INTENSA
-
Separacié roba_mati_26_2.mp4 MODERADA
I Generzlitat de Catalunya Institut Catala ALICS g‘ nstitut catals de fa salut
Nl¥ Departament de Salut de la Salut iguals ics.gencat.cat
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FACTOR POSTURA

» Calculo del Factor de Posturas y Movimientos (FP): Valora las posturas y movimientos
realizados con hombro, codo, mufieca y mano.

> Estereotipo: movimientos que se repiten de forma idéntica o muy similar dentro del ciclo
de trabajo.

Hombro

T

Departament de Salut

F Generalitat de Catalunya

Institut Catala
de |la Salut

Codo
Flexidn Abduccidn Extension Extensian-Flexidn Prono-Supinacian
9 « =ane =ane q:-} , =R0? ® SR
‘ - e N
1 wr iy \ ’ bt a0 . BO*
{9\ AE J a2
= - (] - [ -
! y I = 20" o
Mufieca Mano
Extensidn-Flexidn Desviacion Radio-Ulnar Pinza Pinza Toma de Gancho Presa Palmar
r ] ,
19 B \\\_ ) 4
a2 = e Sy — - 4

ALICS

iguals

Ensﬁtut catala de la salut
|cs.gencat.cat

21



FACTORES COMPLEMENTARIOS

» Calculo del Factor de Riesgos adicionales (FC): se consideran otros posibles factores de
riesgo como uso de EPI, herramientas, ritmo de trabajo determinado o no por la
maquina,...

Checklist OCRA Ficha 6

Factores de riesgo complementarios

Escaiblr X donde
comesponda

=]
a

¥
I
&

Se emplean por mis de la mitad del tiempo guantes inadecuados para la tarea,
[inedmados, demasiado gruesos, talla incorrecta).

Prezencia de movimisntas repentinos, bruscos con frecuencia de 2 o mis por minuto.
FPresencia de impactos repetidos [uso de las manos para dar golpes] con frecuencia de al
menos 10 weces par hara,

Cantacto con superficies Fri as [inferior a 0 grados] o desarrallo de labares en camaras
frigorificas por mas de la mitad del tiempo.

Se emplean herramientas vibradoras por al menos un tercio del tiempo. Atribuir un valar
de 4 en caso de uso de instrumentas con elevado contenido de vibracidn (2] Martilo

Se emplean herramientas que provocan compresidn sabre las estructuras musculosas y
tendinosas [werificar la presencia de enrojecimiento, callos, heridas, ete. Sobre la piel).

Se realizan tareas de presicidn durante mas de la mitad del tiempo [tareas en ireas
menares a 2o 3mm) que requieren distancia visual de acercamiento.

Evisten mis Factares adicionales al mismo tiempao que acupan mas de la mitad del
tiempa.

Esisten uno o mas Factores complementarios gue ocupan casi todo el tiempo.

OO0O00O0000 080
T o

=]

ch.

Elritmo de trabajo est determinado por la maquina, pero existen “espacios de
recuperacion™ por lo que el ritmo puede acelerarse o desacelerar.

Elritmo de trabajo estd completaments determinado por la maquina.

(1]
1] =

Dch. Izd.
Factor Complementario: El |I|

I Generalitat de Catalunya Institut Catala A LICS institut catala de la salut
Al¥: Departament de Salut de la Salut iguals ics.gencat.cat
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RESULTADOS: MAPA DE RIESGO

Valoracidn del nivel de riesgo:

= Niveles aceptables en amarillo y verde.
= Niveles no aceptables en rojo vy lila.

El método nos permite clasificar el nivel de riesgo de cada estacidon de trabajo y de cada
extremidad superior. El formato tipo semaforo permite hacer una presentacion de
resultados facilmente comprensible y que permite el analisis de la situacidn por parte de

Direccidn

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist Color Mivel de nesgo
HASTA YR Aceptable
ve-1 Arnarillo kel leve o incierto
1n1-14 Mo aceptable. Mivel leve
M1-225 Mo aceptable. Mivel medio
=Z2R korado ko aceptable. Mivel alto

m Generalitat de Catalunya
{11 Departament de Salut

Institut Catala
de |la Salut

ALICS

iguals

institut catala de la salut

ics.gencat.cat 23



-—— Tren uniformidad Calandra 6 | lavadoras

MOLL DE
CARREGA

ACCES

ROPA BRUTE

MasATI RN

B
B .

AR

Toallas  Doblado Calandra 5 Separacion ropa Tunel

ATIN Generalitat de Catalunya Institut Catala A LICS institut catala de la salut
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ANALISIS DE LAS ROTACIONES

Rotaciones:

L CALANDRA 6: ENTRADA + SALIDA

L CALANDRA 5: ENTRADA + SALIDA

: TUNEL DE LAVADO: ENTRADA + Tareas sin repetitividad, supervisién y control
=  SEPARACION DE ROPA + LAVADORAS

TRUBAJADORES Y ROTACIONES - hoja 1 (M= MUJER; H= HOMBRE)

TRABAJADOR PRIMERA TAREA SEGUNDA TAREA TERCERA TAREA CUARTA TAREA CHECKLIST
CHECKLIET OCRA CON
tiempa tiempa tiempa tiempo EOLGENEL]
Valor neta neta Valar neta neta ROTACION
- e, Checkl| 7 lde| M s Al oo i ialde | B mrerioRa R
. Apellido Wombre | o | @ | puesto| puesto || [PEIEEEs puesto ¥ tiempo | PAICIE puesto | Checkli | tiempo| PA'&IR192 0" puestal  puesto palca A UNA
o oW ist | tiempa | puesta puesta .
tabajo de ot Dora nabajo de a—
Dera repetitiva trabajo repetitiva trabajo
1 1] 1] 1] 1]
2 ] 0 ] 0
la ergonomia laboral del s.XXI
W Generalitat de Catalunya Institut Catala A LICS institut catala de la salut
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CALANDRA 6: ENTRADA + SALIDA DE LA LINEA

Las tareas 1y 2 se distribuyen de la siguiente forma:
340 minutos de trabajo repetitivo (250’ entrada + 90’ salida)

CALANDRA | CALANDRA 6 RN
P> | 6 ENTRADA 20 P SALIDA 20%
CALANDRA CALANDRA 6 ]
P | 6 ENTRADA 20 ~e SALIDA 2%

I" Generalitat de Catalunya Institut Catala A |_’|CS institut catala de la salut
: ics.gencat.cat 26
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La metodologia OCRA nos permite con facilidad analizar la rotacién éptima para
reducir la exposicion al riesgo.

PRIMERA TAREA SEGUNDA TAREA
tiempo neto
Valor parcial de Valor tiempo neto
n° puesto puesto Checklist | % tiempo trabajo n° puesto puesto Checklist % tiempo parcial de trabajo
Ocra repetitivo Ocra repetitivo (min)
(min)
CALANDRA 6 o CALANDRA 6 o
P5 ENTRADA 60% 204 P7 SALIDA 40% 136

En esta nueva situacion el indice OCRA es de 10,8 para rotaciones inferiores a 90
minutos. Siendo el nuevo riesgo muy leve o incierto
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GRUPO DE TRABAJO: PROPUESTAS DE MEJORA

v Andlisis de los puntos criticos de cada estacién de trabajo
Prevencio + Recursos Humanos + Responsables Produccién

v Valoracion de las medidas técnicas necesarias y su viabilidad

v’ Valoracidn de aspectos organizativos

/- Incorporar medios A (. : N ¢ £
= e Introducir alternancia e Valorar modificar las
auxiliares en zona de de tareas no repetitivas rotaciones en los
tunel de lavado en los puestos con puestos con riesgo
* Valorar la realizacion valoracion del riesgo elevado
de la clasificacion de no aceptable
ropa en seco

' = A
va A ()N
RECUPERACION N\
S—
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Los responsables de la unidad pueden valorar mediante Excel las
diferentes opciones para implantar cambios que sean efectivos.

LIS CHECKLIST OCRA CHECKLIST OCRA
Valor EI¢EINCME CON ROTACION CON ROTACION
n° puesto puesto Checklist |% tiempo trabajo INFERIOR A UNA SUPERIOR A UNA
Ocra repetitivo HORA HORA
(min)
, |
P21 T&T/ZI'D%E 150
TUNEL DE
P22 LAVADO
; TUNEL DE
PT TUNEL (PROPUESTA 1) P21 LAVADO
) TUNEL DE
PT TUNEL (PROPUESTA 2) P21 LAVADO

Disminucion del tiempo en la estacion.
Se ha valorado que realizando 75’ por jornada se consigue un riesgo leve.
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CONCLUSIONES

v’ La cuantificacidn de los factores facilita a los médicos del trabajo de la
unidad una mayor concrecion en los informes de aptitud

v Los encargados pueden ajustar de forma personalizada la rotacién en
funcion del caso

N= Denominacion puesto de trabajo

recUpEracian
frecuencia
fuerza
lado (O o <)
hambra
codo
mufieca
mano
estereotipo
total postura

LAVANDERIA - HUB

AR ERRRRERRY atn, SERARREP BB RARpP "SGR ERERERERE
P1 ZEP&ARACIAN OE ROP& [k @ @ 3 11
p2 (k4 2 l 4 15 55
P3| LAYADORA O 1.5 55

2 R

4 ,

4

2

2

4

4

2

b

4

2

2

2

2

2

2

2

2

P4 |LAWADORA

1
~

2 I3 2
PS z D 1 1.5 55
P& 2 I 1 15 55
P a Dx 0 15 55
P ] I 0 1.5 55
PS5 2 O 6 1.5 5
Lt 2 I £ 15 5
Pl a Dx 0 15 55
Pl ] I 0 1.5 55
P13 2 Dx 1 3 7
Pi4 ] I 1 3 7
P15 Q ox 0 1.5 35
PlG ] x| gy 1.5 55
P17 4 DX 6 3

4

]

L L O O O O L O e e L L O e e L L e L L O L O L L
L L O O O O L O e e L L O e e L L e L L O L O L L

lale|le|le|a|e|le|m|e|e|e|e|e|ale|le|la|e|e]e]s

R IR N N (I P e e R N R B e B B N e N N NI e B B I

P15 I 3
P13 |TREN UNIFORMIDAD SALIDA O 15 3.5
P20 | TREN UNIFORMIDAD SALIDA I 1 1.5 35
P21 | TOREL DE La%AD0 f == |Yox 3 15 75
Pz [TUMEL DE LAYADD \az I 6 15 15
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CONCLUSIONES

v’ Las visitas a las zonas de produccion sirven también para identificar otros
riesgos o incluso fallos de los equipos/organizativos que han pasado
desapercibidos.
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CONCLUSIONES

v Es importante como técnicos de prevenciéon mantenerse formados en

métodos ergondmicos.

v’ Estar en contacto con otros técnicos especialistas en ergonomia
permite solucionar dudas e intercambios de experiencias: grupo de
trabajo de ergonomia en hospitales coordinado por el INSSBT o

Asociaciones de Ergédnomos.

CatERG® GE}&EEW

Associacio Catalana d'Ergonomia Sk v Beersmricr an w abofs

v’ La aplicacién de métodos estandarizados aporta mayor fiabilidad a los
resultados y credibilidad de |la prevencion frente a la Direccion.
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