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] \ Analisis sobre la formacién en PRL en Espafia. Luces y sombras
Seglérlillg?rdé) C-;' O p y Servicio Mancomunado de Prevencién

El objeto de este analisis esta centrado en estudiar las vias correctas para dar cumplimiento a la

obligacion empresarial de formar a cada uno de los trabajadores en materia preventiva, pues existen en la

practica una gran cantidad de caminos formativos en PRL, que no hacen sino generar confusion a todos

los profesionales relacionados con esta disciplina, incluidos muchos expertos en materia formativa.
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"Solo hay algo mas caro
que formar a las personas
y que se marchen.

no formarlos y que se queden’
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Servicio Mancomunado de Prevencién
Formacion segun

Formacion regulada en Convenios Colectivos

Formacidn capacitacion preventiva

Formacion regulada normativa especifica

RELACIONADA CON LA
SEGURIDAD Y

SALUD Otros tipos formacién

Formacion profesional para el empleo

Formacion vs. informacion
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( Tedrica y practica. Suficiente y adecuada

En el momento de su contratacién y periédicamente (siempre antes
de la exposicion al riesgo)

Centrada en el puesto de trabajo o funcidn del trabajador

Formacion segtn Cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie,
introduccidon de nuevas tecnologias o cambio de equipos trabajo

Dentro de la jornada de trabajo o compensar las horas. A cargo de la
empresa. Trabas para su financiacion por FUNDAE (antigua
Fundacién Tripartita)

Impartida por medios propios (técnicos PRL propios) o
\ concertandola con servicios de prevencion ajenos
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Servicio Mancomunado de Prevencién

Formacion segun

Dificultad de encaje
legal para formacion

utilizando nuevas tecnologias Impartida por expertos,
(gamificacién, realidad aumentada, fabricantes, entidades formativas
simuladores, etc.) especializadas, etc
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Servicio Mancomunado de Prevencion

VISITA A OBRA

DE CONSTRUCCION
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Servicio Mancomunado de Prevencion
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https://www.youtube.com/watch?v=SGvZK7Ouz5M
https://www.youtube.com/watch?v=SGvZK7Ouz5M

creaciones preventivas, s.l.
Doctor Maranon, 4 bajos
30130 - BENIEL (Murcia)

Tel. 968 600963 - Fax 968 600798
www.multigarben.com

Ingenieria, disefio, fabricacion, formacion y certificacion de lineas de anclaje

CERTIFICADO DE EMPRESA ACREDITADA
PARA LA INSTALACION, REVISION Y UTILIZACION
DE LINEAS DE ANCLAIJE EN 795 tipo C y especificacién CEN/TS 16415:2013

Creaciones Preventivas s.l., representada por D. José Antonio Garcia Haro como Consejero
Delegado, Certifica que la empresa ETOSA (CIF B 90000000), sita en calle......., de Totana
(Murcia), ha sido acreditada para la instalacion, revision y utilizacion de lineas de anclaje ref.
ESTELA — ONA — CART (MultiGarBen), conforme a la norma EN 795:2012 “Proteccién contra
caidas de altura. Dispositivos de anclaje. Requisitos y ensayos" - clasificadas como tipo C, y la
especificacion CEN/TS 16415:2013 “Equipos de proteccion individual contra caidas de altura.
Dispositivos de anclaje. Recomendaciones relativas a los dispositivos de anclaje para ser
utilizados por varias personas al mismo tiempo”.

Relacién de personas autorizadas que ha recibido formacién adecuada y suficiente de 5 horas d
duracién son:

Nombre y apellidos DNI
D. José Martinez Reldn 70000000 A
D. Santiago Gazquez Pérez 70000000 L

Para que conste a los efectos oportunos en Beniel, a 3 de enero de 2017

creaciones preventivas, s.l.

creaciones preventivas, s.L

5 Ctra Nactonal Alicante-Murcia, 56 B

— H

03311 La Aparecida- ORIHUELA (A licante)
CIF B-54393368

= “www.multigarben.com

José A. Garcia Haro
Consejero Delegado

V2 B2 Servicio de Prevencion.

Yo Ramén Pérez Merlos, en calidad de Director del Servicio de Prevencion Mancomunado
de Etosa, he analizado la documentacién del curso y he asistido a su imparticién, validando
esta formacidon como formacién de acuerdo al articulo 19 de la Ley 31/95, sobre
Prevencién de Riesgos Laborales.

En Totana, a 5 de enero de 2017
|1
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Fdo: Ramén Pérez Merlos
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Convenios colectivos de sectores como la construccién, metal,
madera, vidrio, rotulacion, ferralla, mineria, etc.

Regulada para empresas del sector, por puestos de trabajo u
Formacion regulada oficios. Algunas como el metal plantean reciclaje, aunque sin
regular contenidos

en Convenios

Colectivos Puede pasar que los mismos puestos u oficios de empresas
que estén en otro sector o convenio no tengan regulada la
formacién para los mismos trabajos

\ Interpretacion sobre si es o no art. 19 LPRL

N
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Presencial

FORMACION DE LOS
TRABAJADORES DEL
METAL

(I CONVENIO COLECTIVO ESTATAL

DE SECTOR DE INDUSTRIA,
TECNOLOGIA Y SERVICIOS DEL
METAL)

1er CICLO:

Nivel inicial: con una
accion formativa inicial
minima de 8 horas.

+

22 CICLO:

Formacion en Prevencion,
por puesto de trabajo y/o
actividad

Nivel basico
60 h.

i

Presencial o mixta - (min. 20 h
presencial + teleformacién)

No necesario si se tiene el 22 ciclo

Por puesto de
Trabajo

Responsables y técnicos de ejecucion
Mandos intermedios 20h

Administrativo

Presencial,
excepto administrativos:

[presencial o mixta - (min. 5 h
presencial + teleformacién)]

Directivos 10h

Presencial o mixta - (min. 2,5
h presencial + teleformacién)

Por actividad:

50 h.

Delegados de prevencion

|

Presencial

Ferrallado

Electricidad (montaje y manten. instalaciones
eléctricas en alta y baja tension)

Fontaneria e instalaciones climatizacién
Instalacion de ascensores

Operadores de aparatos elevadores

Operadores de equipos manuales 20h

Instalaciones, reparaciones, montajes,
estructuras metdlicas, cerrajeria'y
carpinteria de madera

Aislamiento e impermeabilizacion*

Montaje de estructuras tubulares*
Construccion y mantenimiento de vias ferreas*
Mantenimiento de maquinaria y vehiculos*
Instalaciones de telecomunicaciones

Trabajos en gaseoductos y redes de distribucién
de gases combustibles

Presencial

Posibilidad de impartir la
formacion:

Parte comun o troncal - 14 h

Parte especifica—6 h

TRABAJADORES
POLIVALENTES

Cuando se disponga de
formacioén de 20 horas en

cualquier actividad (oficio), la

formacion necesaria para
poder realizar otras
actividades sera de

6h

A 4

Respecto a conocimientos
preventivos especificos de
cada actividad

4h

RECICLAJE

Para personal técnico,
administrativos, mandos
intermedios y oficios
(actividad)

Impartida en el momento de la
contratacién cuando el trabajador
haya estado alejado al menos 1
afio continuado del sector

Presencial
excepto administrativos,
que permite teleformacion

Todavia no se han
establecido los
contenidos formativos
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Servicio Mancomunado de Prevencion

f Obligacion del empresario de integrar la PRL con el plan de
prevencion (art. 16 LPRL), mediante designacién y capacitacion
de trabajadores (art. 30 LPRL)

Para dar cumplimiento a la realizacién de las actividades
preventivas (ER, PAP, PP, RM, formacioén, informacién, etc.),
respecto a las especialidades preventivas

Formacion Formaciéon regulada en el capitulo VI del RSP (nivel basico,
capacitacién mterrr?ecyo o FP y superior) que acr-edltan competencias vy
conocimientos concretos para su trabajo

preventiva

Permite obtencion de cualificacion profesional en prl para
trabajadores designados, técnicos de prevencidn, recursos
preventivos, etc

Formaciéon impartida por entidades formativas con capacidad
para ello (declaracion responsable). El nivel basico puede ser
k impartido por SPA
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Formacion regulada en normativa industrial (p.e. R.D. 836/03 y 837/03 de
gruas torre y gruas moviles autopropulsadas) exige carné profesional

Formacion regulada

. - Formacién regulada para trabajos en Minas, como carné de artillero u
normativa especifica operador maquinaria diversa de minas (también normativa industrial)

(industrial, etc)

Formacion en ocasiones insuficiente, debido a la exigencia en convenios
colectivos (p.e. aparatos elevadores en convenio construccion)

Formacién regulada por otras norma, no de obligado cumplimiento
pero que se estan exigiendo

Otros

tipos formacion UNE 58451. Formacidon operadores de carretillas de manutencién
hasta 10.000 kg — UNE 58923. PEMP. Formacién del operador
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Regulada por la Ley 30/15, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en
el ambito laboral

Desarrollado por el R.D. 694/17, por el que se desarrolla la Ley 30/15, por la que se regula el sistema de
Formacién Profesional para el empleo en el ambito Laboral

Teniendo en cuenta que toda accion formativa tiene como objeto la adquisicion y mejora de las
competencia y cualificaciones profesionales de los trabajadores, se persiguen 4 objetivos estratégicos:
garantia del ejercicio del derecho a la formacién de los trabajadores, empleados y desempleados, en
particular, de los mas vulnerables; la contribucion efectiva de la formacion a la competitividad de las
empresas; el fortalecimiento de la negociacién colectiva en la adecuacidn de la oferta formativa a los
requerimientos del sistema productivo, asi como la eficiencia y transparencia en la gestion de los
recursos publicos.

La Ley 30/15 indica que la formacién
Formacién programada por las empresas - programada debe guardar relaciéon con la
formacién de demanda. Para trabajadores actividad de la empresa, pero debe tener la
asalariados, dirigida a la adquisicion, mejora vy flexibilidad necesaria en sus contenidos y en
actualizacién permanente de las competencias y »cuanto al momento de su imparticion para
cualificaciones profesionales, favoreciendo Ia atender las necesidades formativas de Ia
formacién continua, conjugando las necesidades empresa de manera agil y ajustar las
de trabajadores, empresas y sectores productivos. competencias de sus trabajadores a los

requerimientos cambiantes.

Se podra financiar con cargo a las cuotas de formacién profesional mediante bonificaciones o con
arreglo a unas cuantias y modulos descritos en la Ley 30/15

Se impartird por parte de las empresas por si mismas o recurriendo a una entidad externa, que deberd
estar acreditada o inscrita en el registro de entidades de formacién habilitado por la Administracion
Plblica competente
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Andlisis sobre la formacién en PRL en Espafia. Luces y sombras

Estatuto de los Trabajadores

Articulo 23. Promocién y formacién profesional en el trabajo

3. Los trabajadores con al menos un afo de antigiiedad en la empresa tienen derecho
a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para el

empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de
hasta cinco afios. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el
trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencién de la
formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de formacién
desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion colectiva.
Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere
este apartado la formacién que deba obligatoriamente impartir la empresa a su
cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En defecto de lo previsto en convenio
colectivo, la concrecién del modo de disfrute del permiso se fijard de mutuo
acuerdo entre trabajador y empresario.

Congreso Internacional: La Prevencion y la Seguridad Industrial 4.0
Vigo, 23-24 de Noviembre de 2017

Servicio Mancomunado de Prevencion
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Formacion vs.

informacion

Andlisis sobre la formacién en PRL en Espafia. Luces y sombras

¢Donde acaba la

Servicio Mancomunado de Prevencion

Ejemplo in-formacién en construccion a empresas subcontratistas

Ejemplo formacién sector industrial (empresas pretroquimicas),

\ 4

informacién y donde
comienza la formacién?

cuya formacién interna es obligatoria

Necesidad de regular los ejemplos expuestos para validar como
formacién legal (¢art. 19?)

nacional: La Prevencion y la Segurid

Vigo, 23-24 de Noviembre de 2017
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¢,ES necesario formar siempre?

¢,Cuando sucede un accidente la falta de
formacion en PRL es siempre una causa?

¢, O es mas importante integrar la prevencion
en los procesos, estableciendo condiciones

de trabajo seguras donde el cumplimiento
de los procedimientos sea facil?

\
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¢, Falta de formacion?
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.
Pasarela de tableros vy
plataforma de trabajo para
acceso a mantenimiento.

Realizada por empresa
especializada, para acceso de
personal de empresa titular

J o)
| & &S
e
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Servicio Mancomunado de Prevencion

Simplificar la formacién preventiva, facilitando el solape entre la formacién de acuerdo a la LPRL, los
convenios sectoriales y la formaciéon en habilidades o de cualificacién profesional

Ordenar la formacion voluntaria. Si es necesario regularizar la que existe actualmente en normas UNE,
ISO, etc., que se realice legalmente mediante una norma de obligado cumplimiento

Anteponer la formacién practica frente a la tedrica. Quiza en los contenidos formativos tendria que
obligarse a un porcentaje minimo de formacién practica

Promover la imparticion de formacion especializada en las empresas por parte de expertos, fabricantes
y suministradores de equipos de trabajo, de sistemas de proteccion, etc., con especial hincapié a
Propuestas de trabajos de especial peligrosidad. Regular la legislacion para que esta formacién pueda ser impartida
como formacidn de art. 19 de la LPRL

mejora para la

formacion en . ' _ _ ' _
Establecer sistemas eficaces para garantizar que un trabajador que cambia de empresa en varias

prevencion de ocasiones y realiza el mismo trabajo, no reciba una y otra vez la misma formacion especifica del oficio,
sino la referida a los riesgos generales recogidos en la evaluacién de riesgos de cada empresa. Crear un
registro de formacidn a nivel nacional para evitar duplicidades y conocer el historial del trabajador

riesgos laborales

Unificar criterios en cuanto a la periodicidad del reciclaje en la formacién, p. e. en la formacion de los
convenios colectivos, donde en unos no se indica nada y en otros si

Facilitar la financiacion de la formacién en PRL en el seno de las empresas mediante el cargo a cuotas
dela SS.

Si la formacion que se exige para el desarrollo de actividades preventivas tiene como beneficiario a un
trabajador asalariado de una empresa, se adecua a los contenidos previstos en el RSP capacitando en la
medida necesaria, se ajusta al modelo de gestion y es impartido por una entidad que cumpla con las
condiciones previstas tanto en el RSP como en la Ley 30/2015, no tendria por qué haber objecién alguna
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“Siempre que enserfies, ensefia a la vez a dudar de lo que ensefias
(Ortegay Gasset)

...quiza debiéramos ensenar a integrar la PRL en
los procesos, y asi no tendriamos que dudar
sobre la adecuada formacion en materia preventiva”

Blog de Prevencion de Riesgos Laborales
de Ramon Pérez Merlos R

Incluye descarga gratuita de las publicaciones Diagnéstico del Sector de la Construcciéon en materia preventiva,
Intereses basicos y resolucion de conflictos de las principales figuras en materia preventiva y Analisis de la formacion
en PRL en Espana. Luces y sombras

| Articulos Descarga gratuita Descarga gratuita Descarga gratutita Descargables
o ) libro “Formacion” libro “Intereses” Libro “Diagnoéstico”
- ;r"\;‘."\z
LU Lo\ |
?O@“ %eﬁc‘&o‘ Links sobre el libro Acerca del autor

Ramon Pere
COI\OS Mgfl\l’\
Rafael Rui

isis critico del sector y su relacién
os diferentes agentes implicados.
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www.diagnosticopriconstruccion.com



