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JUEGO DE UR 
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Atraer y retener 

audiencias 

Minimizar los tiempos 

de adopción de 

productos y servicios 

Animar a la gente a 

realizar tareas que 

consideren 

aburridas 

El empleo de mecánicas de juego en entornos y 

aplicaciones no lúdicas con el fin de potenciar la 

motivación, la concentración, el esfuerzo, la 

fidelización y otros valores positivos comunes a 

cualquier juego. 

¿Qué es 

Gamificación? 
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Motivar y 

dinamizar la 

formación 

Minimizar los tiempos 

de los procesos 

formativos 

Poder realizar 

situaciones complicadas 

o de riesgos sin 

perjuicio del error 

Una simulación con la apariencia de un juego, 

pero esta relacionado con acontecimientos o 

procesos que nada tienen que ver con los juegos, 

como pueden ser la adquisición de 

conocimientos o competencias en los procesos 

productivos. 

¿Qué es un 

 Serious Game? 
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FORMACIÓN INVERSA   
REALIDAD VIRTUAL. 

¿ Y AHORA QUE? 
 











Cuando creíamos que teníamos todas las  
respuestas, de pronto, cambiaron todas las  
preguntas. 
(Mario Benedetti) 
 

Gabriel.cesar@ga-consultores.info  
 
 
@GabrielCsrJmnz 


