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PROGRAMA DE SALUD
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Periodo del programa  2013-2016

OBJETIVOS

Disminuir la prevalencia
de la obesidad en un 50%
desde el 31% al 15,5%

Disminuir el Score de Riesgo
Cardiovascular (REGICOR
adaptado a Espana) en un 50%

Disminuir la prevalencia de Reducir un 10% la prevalencia de Redudr la
trabajadores con un indice Tobillo Brazo  prevalencia de la

HTA en un 50%

tabaquismo en un 50%
desde el 23,3% al 13,5% (ITB) <@ 0,9 para la prevencién de la

Enfermedad Arterial Periférica

ACCIONES

1 Definicién y comunicacién de la Politica de
Salud de la compaiiia

5 Desarrollo de entornos seguros y saludables
* Control de la alimentacién de las méquinas dispensadoras de
alimentos
« Suministro gratuito de fruta fresca en los principales centros de @
trabajo

2 Creacién de un Comité de Salud

3 Promocion de habitos de vida saludables con V ' )

talleres practicos sobre alimentacién (criterios
NAOS) y ejercicio fisico saludable

« Intervencién para el abandono del habito tabaquico en
colaboracién con la AECC, mediante tratamiento psicolégico y
farmacolégico costeado por la empresa

4 Fomento de la comunicacion y acceso a la
informacian de los trabajadores

6 Lanzamiento de campaiias especiales para reducir
el indice de obesidad
« Concurso “Alcanza tu peso ideal”. Se han realizado tres ediciones

© Lanzamiento del Boletin de Promocién de -3 """‘% <on la participacién de mds del 90% de la plantilla
la Salud

+ Campaia IMC>30. Se costeardn consultas con nutricionistas a los
* Realizacién de encuestas de satisfaccion

trabajodores que lo soliciten
+ Campaias informativas sobre PST
iCraciddn de o apartado de Salud ‘enta 7 Reorientacion del servicio de prevencién

ot « Estimacién del Riesgo Cardiovascular segin REGICOR a todos los.

trabajodores
= . lizacion de ividades de prevencion ia: medicion
indice tobillo-brazo
+ Transmitir campafias especificas en ¢l marco del reconocimiento 014 ¥UI
médico como IMC>30 o trabajadores hipertensos P

Votorantim Espana Objetivos % Obesidad
2013 2014 2016
308 306 322 303
Obesidad 30,3% 15,5%
o 23,3% 23,2% 13,5% 2
Colesterol elevado 27% 31% 20% 17 Promedio Espaia -
Glucosa elevada 8,3% 3%
i 1,4% 1,3% 1% 2010 2011 2012 2013 2014 Objetivo

PROXIMAS ACCIONES

Creacién de la figura del Desarrollo de un blog sobre nutricién Ayuda L Aty e
promotor de hébitos de salud en colaboracién con la USC empleados para equipadon recetas sakudables dirigido a todos e v
deportiva =\ los trabjadores LAV J
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Empresa
Segura

Empresa

Saludable

LA SEPULVEDANA

Y SU COMPROMISO CON LA SALUD, LA SEGURIDAD Y
EL BIENESTAR DE SU PLANTILLA'Y SUS USUARI@S.

Somos una empresa de
fransporte de viajeros, con
mds de un siglo de
experiencia.

Sin trabajador@s cuidad@s en
todos los aspecfos, no se
conseguird la Misién de la
Empresa: Generar en 1@s viajer@s
experiencias de calidad.

Buscamos la mejora
continua para garantizar el
desarrollo de

servicios seguros en un
ambiente laboral saludable.

© Organizacién Saludable: en La Sepuivedana estamos certificad@s
con la Norma Organizacién Saludable -cdlificacion Excelente- y desarrollamos,
entre otras, las siguientes acciones para la promocién de la salud:
v Espacios Cardio-Protegidos.
¥ Promocion de la actividad fisica (patrocinio y subvencion para la
participacion en pruebas deportivas, acuerdos para ofrecer tarifas especiales
en centros deportivos, etc.).
¥ Concienciacion sobre nutricion y alimentacion saludable.
v Miembros de la Red de Empresas Saludables.
¥ Empresa firmante de la Declaracion de Luxemburgo. ‘

© Programa de Seguridad: Controlamos nuestros riesgos tanto en
materia laboral como en el desarrollo de nuestros servicios, y para ello
desarrollamos, entre ofras, las siguientes acciones:

+ Programa de prevencién de consumo de alcohol y drogas.

v Patrocinio y Direccién de la Mesa de Seguridad Vial de Segovia.

v Colaboracién con campanas de concienciacién como “Ponle Freno”.

¥ Medicién del clima laboral.

¥ Certificacién en la norma de Seguridad CSEAA-INSIA.

¥ Certificacion en la norma de Seguridad ISO 39001.

¥ Control Psico-Social del personal.

© Plan de igUCl|dCld Yy conciliacion: que se nutre de, entre otras,

las siguientes acciones:
Flexibilidad horaria y fomento del teletrabajo.
Ampliacién de la duracién de los permisos de maternidad y paternidad.
Permisos y ayudas especiales en casos de necesidad familiar.
Protocolo para la prevencion y actuacion en caso de acoso.
Certificacién en la Norma efr como Empresa Familiarmente Responsable.
Empresa Gay Friendly.
Empresa firmante del Pacto Social contra la Violencia de Género. "1
Empresa firmante del Charter de la Diversidad.

Empresa

Responsable

eee
La persona Responsable
del Departamento de
Calidad, Medio Ambiente
y Seguridad, es también la
encargada de implementar
los Planes y Medidas, en
coordinacion tanto con
colaboradores externos
como el servicio de
prevencion ajeno; la mutua
de accidentes de trabajo;
centros deportivos;
gimnasios; restaurantes; o
medios de comunicacion,
€omo con otros
departamentos de la propia
Organizacion como el de
Operaciones, Marketing, o
RR.HH.

Con todo ello se consigue
adaptar y dar difusion a
cada accion, medir sus
resultados y el grado de
satisfaccion que genera,o
realizar la formacion
derivada de cada proceso
de implamntacion,
construyendo asi un
sistema solido que facilita
la mejora continua.

La Sepulvedana

. Formacién

2. ' horas de
formaciéon en 2016

meo EN  parael
~ cuidado de
la salud

* 841 horas de
formacion en
seguridad y salud.

* 584 horas de
formacion en
RSC.




