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+ ACTUACION INSPECTORA: REFERENCIA A LA MEMC
LA INSPECCION - RESUMEN ACTUACIONES A COR

- LAACTIVIDAD INSPECTORA:
- NORMATIVA REGULADORA
- FORMAS DE INICIO (CRITERIO OPERATIVO 48/2C
- OBLIGACIONES EMPRESARIALES

- RESULTADO DE LA ACTUACION: RESPONSAB
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ACTUACIONES INSPECTORAS
MEMORIA ANO 2015

AGENTE Numero de Infracciones | Sanciones Propuestas de | Paralizaciones | Requerimientos
ESPECIFICO Actuaciones Propuestas recargo

Agentes biolbgicos 1.451 160.605

Agentes 476 20 121.784 5

cancerigenos

Amianto 7.046 66 504.293 22
Benceno 15

Campos 101 8 178.278 2

electromagnéticos

Cerusa 28

Cloruro de vinilo 1

monomero




ACTUACIONES INSPECTORAS
MEMORIA ANO 2015

AGENTE Numero de Infracciones | Sanciones Propuestas Paralizaciones | Requerimientos
ESPECIFICO | Actuaciones propuestas de recargo

Pantallas de 36.862
visualizacion

Plomo 19 1 6.000 1
Otros agentes 78 4 14.334 3
Radiaciones 71 1 2.046

ionizantes

Ruido 748 16 45.563 2

Vibraciones 19 1 15.000




ACTUACIONES AMBITO PROVINCIAL

ANO 2016
B S S

N° ENFERMEDADES
PROFESIONALES

N® INFRACCIONES

IMPORTE
INFRACCIONES

N° REQUERIMIENTOS
N° PARALIZACIONES
PROPUESTAS DE

RECARGO

N° DE INFORMES 0
N° DE VISITAS 13
N° DE 34

COMPARECENCIAS




ACTUACIONES AMBITO PROVINCIAL

ANO 2017
_EEIE_--

ENFERMEDADES

PROFESIONALES

N° INFRACCIONES 2 0 2
IMPORTE 4.092 0 4.092
INFRACCIONES

N° 8 0 8
REQUERIMIENTOS

N° 0 0 0
PARALIZACIONES

PROPUESTAS DE 2 0 2
RECARGO

N° DE INFORMES 0 0 0
N° DE VISITAS 7 0 7
N° DE 71 0 71

COMPARECENCIAS



DIFERENCIAS CON ACTUACIONES EN
INVESTIGACION DE AT
(AMBITO PROVINCIAL)

GRAVES LEVES

2016 2017 2016 2017
(enero-octubre) (enero-octubre)



NORMATIVA
REGULADORA

'NORMATIVAS PARALA |
' ACTUACION INSPECTORA




DE EP POR EL ISSGA

[ COMUNICACIONES

INVESTIGACION

ENFERMEDAD

PROFESIONAL o

'FORMAS DE INICIO DE ! ) PETICIONES
LA ACTUACION ’ N NS
i |

JepECTORA ;

INFORMES INSS
(RECARGOS

PRESTACIONES)

[ PETICIONES




FORMAS DE INICIO
DE LA ACTUACION
INSPECTORA

| CRITERIO OPERATIVO

. 48/2007, DE 20 DE ABRIL
I SOBRE ACTUACION DE

- LOS INSPECTORES DE

I TRABAJO EN RELACION
. CONLOS INFORMES

. SOBRE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

» GRUPO 1 (QUIMICO)
» GRUPO3 (BIOLOGICO)
» GRUPO 4 (INHALACION DE SUSTANCIAS Y AGENTES NO (

OTROS GRUPOS)

GRUPO 5 (ENFERMEDADES DE LA PIEL CAUSADAS POR S
AGENTES NO COMPRENDIDOS EN OTROS GRUPOQS)

» GRUPO 6 (CARCINOGENICOS)

» GRUPO 2

» Menores de 18 anos
Hipoacusia o sordera por ruido
Vibraciones mecanicas
Compresion/descompresion atmosférica
Exposicion a radiaciones ultravioletas

Energia radiante




FORMAS DE INICIO
DE LA ACTUACION
INSPECTORA

' DE 20 DE ABRIL SOBRE |
. ACTUACION DE LOS

| INSPECTORES DE TRABAJO EN

| RELACION CON LOS INFORMES !
- SOBRE ENFERMEDADES |
| PROFESIONALES

SELECCION DEL

RESTO DE EP

— SIN ALTA SS

\

CONTRATO TEMPORAL, SI LA
EP NO SE PUEDE VINCULAR A
s UN PUESTO DE TRABAJO
ANTERIOR EN LA MISMA O
DISTINTA EMPRESA

\

Bl TRABAJADORES DE ETT O
SUBCONTRATISTAS

\
Bl DEL PARTE SE DESPRENDE
DEFICIENCIAS EN PRL

\
Bl T PREVISIBLE DE MAS DE 15
DIAS

\
A TRATAMIENTO HOSPITALARIO

_

e

— RECAIDAS

=i PLURALIDAD DE PARTES




INVESTIGACION
ENFERMEDAD
PROFESIONAL

| DESARROLLO DE LA -

| ACTUACION
LINSPECTORA

Enfermedad Profesional

VISITA A EMPRESA

REVISION DE LAS
CONDICIONES MATERIALES
DE EJECUCION DEL
TRABAJO CON INCIDENCIA
EN LA EP

PRACTICA DE DILIGENCIA- ENTREGA DE LA CITACION

PARA COMPARECENCIA



INVESTIGACION
ENFERMEDAD
PROFESIONAL

................... REVISION DEL

'COMPARECENCIAEN ' EEeINIIaN o))z IF:LE%%AA\AAQ\%II% 3E
'LAINSPECCION DE )
' TRABAJO B DOCUMENTACION I CONEMPRESAY

SPA

b v o n o o e e s o o e o omm s s o)

APORTADA
\ AN\




OBLIGACIONES GENERALES OBLIGACIONES EN RELACION

CON LAEP

ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGACION DE LA EP

DOCUME NTAClON A PREVENTIVA (ART.30 LPRL) (ART.16.3 LPRL)
EXAMINAR (PRL)

_______________ PLAN DE PREVENCION VIGILANCIA DE LA SALUD -INICIAL,
| EVALUACION DE RIESGOS PERIODICA, TRAS LARGA IT
OBLlGAC|ON ES | (GENERAL Y ESPECIFICAS EN (ART.22LPRL)
‘EMPRESARIALES - FUNCION DEL RIESGO)
! M 5 2 | PLANIFICACION PREVENTIVA
| (PRL) | (ART.16 LPRL) |
A et FORMACION PREVENTIVA MODIFICACION DE LA ER
INFORMACION PREVENTIVA  (EN FUNCION DEL RESULTADO DE
(ARTS.18 Y 19 LPRL) LA INVESTIGACION)
JUSTIFICANTE DE ENTREGA DE ADAPTACION DE PUESTO DE

EPIS, FICHAS INFORMATIVAS DE
EPIS, FICHAS DE SEGURIDAD DE
PRODUCTOS QUIMICOS....

TRABAJO (EN SU CASO)




DEFICIENCIAS
FORMATIVAS

DEFICIENCIAS
VIGILANCIA DE
LA SALUD

DEFICIENCIAS

MAS USUALES

AUSENCIA DE
RIGOR EN
RELACION A
LOS EPIS

AUSENCIA DE
EVALUACIONES
DE RIESGOS
ESPECIFICAS




» #,
N4
— ~ )

INFORME ACCIDENTE
RESULTADOS DE

LA ACTUACION \
INSPECTORA e REQUERIMIENTO

\
ACTA DE INFRACCION

\

RECARGO DE
PRESTACIONES

REMISION A FISCALIA




DESCRIPCION DE LA ACTUACION INSPEC

INFORME DE DETALLE DE LA INVESTIGACION
ACCIDENTE
E-C'C;N_I:EIGI'D-O' ''''''' ': CONCLUSIONES
'(ART.9.1 d) LEY 31/951 |, DETERMINACION DE LA EXISTENCIA O NO DE
'PRL) ' | RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL
|

EP GRAVES, MUY GRAVES Y MORTALES




DEFINICION:

» Cuando se comprobase la existencid

REQUER'M'ENTO infraccion a la normativa sobre preve

riesgos laborales, se requerira al empres

------------------- la subsanacion de las deficiencias observad:
IART 43 LEY 31/1995- LPRL que por la gravedad e inminencia de los
: procediese acordar la paralizacion prevista
ARTS 22.1Y 2 LEY : articulo 44 .
'23/201 5, ORDENADORADE |
LA ITSS. : La practica del requerimiento no i
L. e ' propuesta de sancion dependiendo de la e

la conducta infractora.

» Se establece plazo de subsanacion.

» Es necesario acreditar su cumplimiento.




ACTADE » INFRACCION A LA NORMATIVA DE PR
INFRACCION CON CARACTER GENERAL (VINCULADA ¢
LA EP)

IRD 5/2000,DE 4 DE AGOSTO l

I LEVES, GRAVES Y MUY
: GRAVES I

LABORAL DE LAS EP




» LEVES : multa de 40 a 2.045 euros
son todas aquellas que no tienen tre
para la seguridad y salud de los trabajad

GRAVES : multa de 2.046 a 40.985 euros.

CLASIFICACION DE
LAS INFRACCIONES e informacion acerca de los rlesgos 3

sometidos los trabajadores, no organizar
preventiva en la empresa.

aquellas que supongan un riesgo grave e in
la seguridad y salud de los trabajadores.




» Cuando a consecuencia de [
observancia de normas de
higiene en el trabajo, se
accidente de trabajo o

RECARGO DE profesional, las prestaciones e
PRESTACIONES derivadas de dicha situacion se au

de un 30 a un 50 % recayendo el pago
i_ AIiT_'I 6_4'|_'RI:G§S _i recargo sobre el empresario infractor.

» INICIO:

» PETICION INTERESADO

» PROPUESTA DE INSPECCION(TRAS
INVESTIGACIONES)- ACTA DE
IFRACCION+PROPUESTA DE RECAR




» El recargo no puede ser asegurado @
resultando nulo cualquier tipo de pactd
se realice para cubrirlo, compensarlo

Elevado coste econdmico que puede 'sup

CARACTERiSTlCAS empresario cuando se aprecie este reca

puede establecerse sobre prestaciones

DEL RECARGO percibirse por el trabajador durante mu

como puede ser una pension de invalidez o inc

prestaciones a favor de familiares del trabc
caso de fallecimiento de éste (pension de viude
orfandad).

Ademas esta responsabilidad es indepe
compatible con cualquier otra responsabilid
penal que se derive de la infraccion cometidat




RESPONSABILIDAD
(STS 23/03/2015)

1 STJUE de 5 de marzo de 2015- En
los supuestos de fusidn por|
absorcmn se transmite a la-

|soc1edad absorbente la obligacion
de pagar una multa lmpuesta|

"' mediante resolucion firme -

| posterior a dicha fusion por |
-infracciones del Derecho del,

: ' Trabajo cometidas por la soc1edad

I . absorbida antes de la fusion. |

Nota informativa de 6 de julio de

» En los supuestos de sucesion de e

responde solidariamente del recargc
impuesto a la empresa sucedida por inc
medidas de seguridad y salud en el
con anterioridad a la sucesion.

La transmision de la responsabilidad se prodt

en el caso de los recargos ya reconocidos con a

a la fecha de la sucesion, sino también a los "ge
dicha fecha, aunque no hubieran sido aun

La transmision de la responsabilidad se prod
los supuestos de sucesion: fusion por absorg
constitucion, escision, transformacion y
activo y pasivo.




OTROS SUJETOS > APRECIACION EN  ALGUNOS  SUPUES
RESPONSABILIDAD DE OTROS AGENTES INTER

RESPONSABLES EN LA PREVENCION, SPA, CUYA CONDUCTA
LA APARICION DE LA EP.

NO EMPLEADOR INFRACTOR

NECESIDAD DE MAYORES
JUDICIALES




= Paralizacion o suspension de los trabajo
tareas cuando los mismos se realicen s

No atender a este requerimiento se
considera infraccion muy grave.

OTRAS observar las normas de prevencion  dé
MED|DAS riesgos laborales aplicables, y que a juicio
:_PZJEATLTZ_A_CTO_N_ - _: salud de los trabajadores.
|
' ART.44 LEY |
|
|

| 31/1995-LPRL




OTRAS MEDIDAS

IREMISION A
\FISCALIA

PROTOCOLO MARCO DE COLABORACION E
CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIA
MINISTRO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
FISCALIA' GENERAL DEL ESTADO PAR/
INVESTIGACION EFICAZ Y RAPIDA DE LOS DEL
CONTRA LA VIDA, LA SALUD Y LA INTEGRIDAD

DE LOS TRABAJADORES Y LA EJECUCION DE L
SENTENCIAS CONDENATORIAS (SEPTIEMBRE DE 200

SUPUESTOS:

PROPUESTAS DE SANCION DE CARACTER MUY GRAVE

PROPUESTAS DE SANCION DE CARACTER GRAVE POR
INCUMPLIMIENTOS REITERADOS O CON INOBSERVANCIA
SISTEMATICA DE LA NORMATIVA

PARALIZACIONES




GRACIAS POR SU ATENCION

lfj |

r:a‘o




