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La pesca es una realidad que compartimos las comunidades auténomas de Galicia,
Asturias, Cantabria y Euskadi, y que esta intimamente ligada a nuestra vida social y
econdmica
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La entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales supuso, entre otros logros, la
necesaria extension a todas las personas trabajadoras de las actividades preventivas en el ambito
laboral, y su aplicacion en el sector pesquero implica igualar a las personas trabajadoras, tanto
a las que embarcan como a los que no lo hacen, con el resto de las de otros sectores

productivos de nuestra sociedad.

Ademas obliga al empresario o empresaria a establecer un modelo de organizacion de la
prevencidn que garantice que van a llevar a cabo todas y cada una de las funciones, actividades y
tareas a realizar en las cuatro disciplinas preventivas, incluida la medicina del trabajo.




LEY DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Articulo 3. Ambito de aplicacién

Recoge una serie de excepciones relativas a colectivos para los que establece la excepcion de la aplicacion
de esta Ley.

El sector pesquero no es uno de ellos.
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Articulo 14

A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades , el empresario realizara la prevencion de los
riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopciéon de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, con las
especialidades que se recogen en los articulos siguientes en materia de plan de prevencidén de riesgos
laborales, evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacion y formacion de los trabajadores,
actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la
constitucion de una organizacion y de los medios necesarios en los términos establecidos en el capitulo
IV de esta ley.
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La vigilancia de la salud es una actividad preventiva que se encuadrada
en el seno de una organizacidon preventiva cuya organizacion compete
al empresario o empresaria.

Y nosotros queremos asesorar y ayudar en este sentido.




ORIGEN DE LA GUIA

Esta guia nacid con la finalidad de mejorar la calidad de la practica de la vigilancia especifica de la
salud de los trabajadores.

Una vigilancia ligada a las condiciones de trabajo y a las consecuencias que las mismas tienen
sobre su salud.
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VIGILANCIA DE LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES

VIGILANCIA
DE LA SALUD
DE UN TRABAJADOR

EVALUACION
DE LA SALUD
DE UN
TRABAJADOR

Vigilancia de la salud de los trabajadores (Inspirada en Managing workplace health and safety: health surveillance (first draft, 1999), del Grupo
ad hoc del Comité Consultivo de Seguridad, Higiene y Proteccion de la Salud en el Trabajo de la Comisién Europea).
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del Trabajo

— EI 16 de noviembre de 2016 la OIT comunicé que en el plazo de un afio entra en vigor el Convenio
numero 188, tras su ratificacion por Lituania, el décimo pais en hacerlo.

— Las normas del Convenio contienen, entre otras, disposiciones elaboradas con la finalidad de garantizar
que los trabajadores del sector de la pesca se beneficien de una mejor salud y seguridad en el trabajo y
también de atencién médica en el mar, y que los pescadores enfermos o lesionados reciban tratamiento
meédico en tierra, que dispongan del tiempo de descanso necesario para su salud y seguridad, que estén
protegidos por un contrato de trabajo escrito, y cuenten con la misma cobertura de seguridad social que
tienen otros trabajadores.

= ——— wwwigrupo-cano.com— -
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El 19 de diciembre de 2016 se adopté formalmente la DIRECTIVA (UE) 2017/159 DEL CONSEJO por la que se
aplica el Acuerdo relativo a la aplicacion del Convenio sobre el trabajo en la pesca de 2007 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, celebrado el 21 de mayo de 2012 entre la Confederacién General de Cooperativas
Agrarias de la Unién Europea (Cogeca), la Federacion Europea de Trabajadores del Transporte (ETF) y la
Asociacion de las Organizaciones Nacionales de Empresas Pesqueras de la Unién Europea (Européche).

Los Estados miembros pondran en vigor las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas necesarias
para dar cumplimiento a lo establecido en la presente Directiva a mas tardar el 15 de noviembre de 2019.
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En relacién a la Directiva (UE) 2017/159 del Consejo, nos centraremos en el capitulo correspondiente a
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES

incluido en la parte 52 del anexo que recoge el Acuerdo relativo a la aplicacién del Convenio sobre el trabajo
en la pesca de 2007 de la Organizacion Internacional del Trabajo y

lo diferenciamos del capitulo que corresponde a

EXAMEN MEDICO

incluido en la parte 32 del anexo, en la que se trata de los

REQUISITOS MiNIMOS PARA TRABAJAR A BORDO DE BUQUES PESQUEROS
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En el sector pesquero las personas que embarcan estan sometidas a la consecucién de una habilitacion para el
desempefio de sus tareas laborales. Esta habilitacion suele ir unida a la superacion de unos reconocimientos
médicos previos y periddicos, que permiten al trabajador seguir realizando su ocupacién en tanto que
garantiza que las condiciones psicofisicas del solicitante son compatibles con las caracteristicas del puesto de
trabajo y no suponen peligro para la salud y la seguridad del individuo ni del resto de la tripulacidn

El Real Decreto que regula los reconocimientos médicos de embarque maritimo, dice en su articulo 1.2 que
“los reconocimientos médicos previstos en este real decreto se entenderdn, asimismo, realizados en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de cuantas otras obligaciones competan al empresario”.




RECONOCIMIENTOS
MEDICOS

Los objetivos de los reconocimientos son diferentes:

* Los reconocimientos médicos de embarque buscan garantizar unos minimos de
salud que permitan trabajar en un entorno muy especial: el de la mar.

* Los reconocimientos médicos de la vigilancia de la salud buscan mantener esa
salud, de tal manera que las condiciones de trabajo no sean motivo de su pérdida.

Es cierto que algunas de las actividades médicas realizadas
coinciden en su contenido, pero otras muchas, no.
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Conocer el estado de salud colectivo e individual de los trabajadores vy
trabajadoras.

Relacionar el estado de salud colectivo e individual de los trabajadores y
trabajadoras con la exposicion a los riesgos en el trabajo.

Adoptar las medidas necesarias para controlar los riesgos detectados y adaptar el
trabajo a las condiciones de salud de las personas.

Evaluar la eficacia de las medidas preventivas e identificar situaciones de riesgo
insuficientemente evaluadas y controladas.
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Cacea
Cebovivo

Cerco litoral

Enmalle

Lineavertical

Marisqueo a flote: artes remolcadas
Marisqueo a flote: manual

Nasas

Palangre de fondo

Actividades de:

Ve Marisqueo a pie

A LCA N C E D E LA G U I A Recursos especificos: A pie
Recursos especificos: Marisqueo por inmersion
Recursos especificos: Percebe
Rederas de artes de enmalle
Rederas de artes de cerco, arrastre y palangre
Rederas: Armado de otras redes [nasas, etc.)

Manipulacién y transporte en puerto: Peces pequenos

Manipulacién y transporte en puerto: Peces grandes

Flotas de altura y gran altura que se dedican a las artes de:

Palangre de superficie (Long line)
Palangre de fondo [Pincho o piedra-bola)
Cerco de altura (Atuneros)

Arrastre rampero

Arrastre en pareja

Arrastre clasico

Arrastre tangonero
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El objetivo primordial de esta Guia es ofrecer una correcta orientacion e
instrumentos para implantar de forma adecuada la vigilancia especifica de la
salud de las personas trabajadoras en el sector pesquero, de tal forma que pueda
garantizarse su derecho a la proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

Es también objetivo de esta Guia proporcionar mecanismos para facilitar la
evaluacion de riesgos en este sector y mostrar de forma practica cdmo puede

llevarse a cabo.
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Pertrechado v embarqus. Acarsio, combustible, ofros perrechas.
Embarque x x | x x| x
Circulacidn emre bancos a:arbascbs X x | x x| % X
|Revision genersl v = w | e [ x| x x| x| x| = x x x
|Carga manusaly mecanics = bordo S x| x| x| x x| x| x [ = x I T
Estiba a bordo x X X x x x x x b4 x x x X X
Encendido deequi x X X
[Torma de combustile % | x X * |
|Revisién general de maquina x x| = x w | % | x| = x x| = % | % [ x x| = x
|Encendida de maguina x x 2 | x [ = | x| x| x x | = x | x| x x | x
Mavegscion a caladers. D ¥ ion
Dessrague X X x X b3 X X
Preparacién de artes v equipos ® | x| = x x| 0% | x| = X x x | x X
Gobierno de ls embarcacion x x x x x b4 X
| ocalizacidn de cardumen x x x| x x x x
Deamibulacidn por ls embarcacion x x | x x| x | x | x oo x o
| Atencicn a Iz méguina x x @ | % | x [ w [ x| % % | x | x | x x| x % | =
Capturs Largada
Largar bova guia x X x| x x x
Largar aparaio (red) % 4 x| x| = x x x
Lavqadudehaliva dered x x w |« [ X x x
G e"-dunaemo X x x = x
Cma’ ] salu:lacbanlllasd paron x x X =
rads x
Fecooer quiz x x w | X x x x
Cermar cerco manualmente x X J-c = x x x x x
Pasado de la jarsta por el pescante v virado x X X X x x b x x X
[\Virado g tims x x w | w [ x [ = ™ x x
[Virado el sparsjo con & yo-yo de Ia gria x x| x| = | x x x = x| =
Vido manual del jo hasta &l copo x ® x x Ed Ed * x x P
|Estiba del eparsio x x x = | x = x = x| x
én de cajas para almacenamisnto capturas x ® | e | x| w x| ow X x x x x| w
Control d=- i de virada x X X x x x
Meneio de gnia x x x| x| x| x| x x
|Estiba
Praparaco de cajss pars estios w | x| % x ® | x x x x x x
l§= mecdnion . x x x| x| x | x x x x | x
mnarsl x X x J-c x x x x x x X
|Aspiracién con bombs x x x | x| x[x x x
|Psleado ce hislo 2 cajas x x @ | x [ x [ = x x| x
|Estiba d= cajonadas x| x [ | x| x 2 | x [ = [ = x x| = % % | =
M ion & puerto M ion
Deambulacion por ls embarcacion x x| x x| x| x|= X x X x
Gobiemo de s embarcacin x x | x x x
Limpieza de la er i * X £ X x x b X
Fenision del arte ¥ equipos de trabajo 2 | x| x| x| x 2| x | x| x x x x
| Arencidn 8 |2 mdguing x -4 2] x| x | x|x|x x| x x| x| = x| % x| x
Arague = x| w x| x x
Trabajos en puarto Descarga
C: icn de pasarsla x ® | x| x| x 2| x | x| x % | x x | x x
fulznipulacién manual de csias de pescade x - X X X x x b x x X b-4 x
hanipulacién con gnia do cajas de pescado. x x ||| x| x| x|x]|x = x x | x
[ Limpieza embarcacién % | % | = w | x| = | % | = [ = x x x | x x| x [ [«

NOTAS A DETERMINADOS RIESGOS
19.1. Exposicidn a radisciones solares, Bl riesgo existe en funcidn de horarios y lugares de trabsjo (cubierta y muelle) en los que se produce exposicidn.

20y 21. Bxplosiones & incendios. Alin siendo especificos de las subtaress sefsladas :\cdnan afectar ds forma secundaria = tads la tripulscion.

24 Accidentes “in itinere’. Se considers expuesta tods la tripulscion (TT), en periodos previ =l smarqusy posterirss ol dessmharaus

Para los tarms 25, 25, 30 y 31, respectvarmane: cosos naturales sapecialments senaiblos, matemidad § maores. Se tandrin on cusnta estas candiciones en funcidn de su existencia o de condicionss previss & indvidusles de sslud.
27. Riesgas paicoscciales. Mo son asignables = tarsas y subtarsss, por ko que 5= evaluara cads caso.

TT: Toda la tripulacidn.
Pac Patrdn,

o Motorista.

Mz Marinera.
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La evaluacion de riesgos orienta sobre los protocolos meédicos y las
pruebas especificas aplicables a la vigilancia de la salud de las personas
trabajadoras

Los resultados de la vigilancia de la salud, junto con los de la evaluacion de
riesgos, serviran para proponer las medidas preventivas mas adecuadas
para evitar o minimizar los riesgos

En un momento posterior estos resultados nos permitiran conocer tambiéen
la eficacia de las medidas puestas en marcha
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Conocer el estado de salud colectivo e individual de los trabajadores vy
trabajadoras.

Relacionar el estado de salud colectivo e individual de los trabajadores y
trabajadoras con la exposicion a los riesgos en el trabajo.

Adoptar las medidas necesarias para controlar los riesgos detectados y adaptar el
trabajo a las condiciones de salud de las personas.

Evaluar la eficacia de las medidas preventivas e identificar situaciones de riesgo
insuficientemente evaluadas y controladas.
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* Parte del conocimiento detallado del puesto de trabajo y de los riesgos
asociados a su desempefo

* Orienta sobre el modo de realizar la descripcion de los puestos de trabajo

* Establece las bases para hacer la evaluacidon de riesgos que debera ser
especifica de cada arte de pesca, de cada barco y de cada puesto de
trabajo

* Proporciona un ejemplo concreto de cdmo puede llevarse a cabo este
proceso y llegar a la VST especifica de la salud




La vigilancia de la salud, que no es un fin en si misma,
es uno de los instrumentos necesarios para prevenir los
riesgos laborales, evitar la pérdida de la salud por su
causa y promover el disfrute de la vida con salud




* Ergondmicos
* Higiénicos
* Psicosociales
Seguridad
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La guia se ha realizado de forma multidisciplinar, aportando tanto los técnicos de
prevencion como los médicos y enfermeros del trabajo los frutos de su trabajo
conjunto.
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CONCEPTOS BASICOS




CONCEPTOS BASICOS

Vigilancia de la salud
Vigilancia individual de |a salud
Vigilancia colectiva de la salud

Actuacion coordinada de las disciplinas
preventivas

Atencion de primeros auxilios

Promocion de la salud en el trabajo
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VIGILANCIA DE LA SALUD DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS
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—— SALUD LABORALY

Bajo este epigrafe se desarrollan los conceptos de:

e La proteccion de la funciéon de procreacién recogida en el articulo. 25.2 de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales, lo que incluye a los hombres y las mujeres en edad fértil.

e La proteccion de la maternidad recogida en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, en los puntos 1 y 4, lo que incluye a la trabajadora embarazada, que ha

dado a luz recientemente o en periodo de lactancia.
La perspectiva, por lo tanto, tiene dos vertientes:

e La prevencion de los dafnos derivados del trabajo sobre el hombre, la mujer y su

descendencia.

e La prevencion de desigualdades y discriminaciones en el empleo y la salud ligadas a la

situacion de embarazo, parto reciente y lactancia.




meE S ff&?m i = _VIGILANCIA DE LA SALUD DE LAS
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El termino “vigilancia de Ila salud de Ilas personas
trabajadoras’ engloba una serie de actividades referidas tanto a
individuos como a colectividades, orientadas a la prevencion de los riesgos
laborales, y cuyos objetivos generales tienen que ver con la identificacion de
problemas de salud y la evaluacion de intervenciones preventivas.




VIGILANCIA INDIVIDUAL
DE LA SALUD

Se refiere a la aplicacion de procedimientos meédicos y la administracion de
pruebas a las personas trabajadoras con el fin de detectar de forma precoz
daiios derivados del trabajo y la existencia de algun factor en el lugar de

trabajo relacionado con cada caso.




VIGILANCIA COLECTIVA
DE LA SALUD

La vigilancia de la salud colectiva consiste en la recopilacion de datos
obtenidos a partir de los examenes de salud, los sistemas de
notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
los eventos centinelas, la incapacidad laboral...




VIGILANCIA COLECTIVA
DE LA SALUD

* PROPORCIONES, RAZONES Y TASAS
— Incidencia acumulada
— Tasa de incidencia o densidad de incidencia

*  MEDIDAS DE ASOCIACION
— Razon de prevalencias
— 0Odds ratio
— Riesgo relativo

* MEDIDAS DE IMPACTO
— Fraccion atribuible en el grupo de expuestos

— Riesgo atribuible en los expuestos




VST EMBARAZO Y
LACTANCIA
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En el caso de las situaciones de embarazo, post-parto y lactancia son de una especial relevancia los
siguientes objetivos especificos de la vigilancia de la salud:

1. Identificacion de las trabajadoras embarazadas, que han dado a luz recientemente o en periodo
de lactancia.

2. Propuesta y colaboracion en la realizacion de las evaluaciones de riesgos adicionales vy
periddicas.

3. Seguimiento de dichas trabajadoras en las diferentes fases de su maternidad para comprobar la
compatibilidad del puesto de trabajo con su estado y el mantenimiento de una buena salud.

4. Propuesta de las medidas preventivas o de proteccion especial ajustadas al caso individual.
5. Preparacion de la vuelta al trabajo después del permiso por maternidad.

6. Analisis de los efectos adversos relacionados con el embarazo, el post-parto y la lactancia
materna que se producen en las trabajadoras de la empresa y de su posible relacion con los
factores de riesgo de origen laboral.

7. Valoracién de la compatibilidad del puesto de trabajo con el estado biolégico de la trabajadora.




PROMOCION DE LA
SALUD

La promocion de la salud es definida por la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) como “el proceso que permite a las personas
incrementar el control sobre su salud”.
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PROMOCION DE LA
SALUD
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ONCLUSIONES




LA VIGILANCIA DE LA SALUD ES MUCHO MAS
QUE HACER UN RECONOCIMIENTO MEDICO
CADA CIERTO TIEMPO




ADEMAS, PARA QUE SIRVA PARA PREVENIR LOS
RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, DEBE PARTIR DEL CONOCIMIENTO DEL
PUESTO DE TRABAJO Y DE LA EVALUACION DE LOS
RIESGOS PRESENTES EN EL MISMO




DESCRIPCION
DETALLADA DEL >>
IDENTIFICACION
DE RIESGOS
MATRICES DE FASES,
TAREAS, SUBTAREAS

EVALUACION
DE RIESGOS

EXAMEN ESPECIFICO
DE SALUD

PUESTO DE TRABAJO

Y RIESGOS
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