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Evolucion das taxas de actividade por sexo.
Galicia
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Evolucion da porcentaxe de mulleres en situacion de actividade
respecto a poboacion feminina de 16 ou mais anos.
Galicia
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A. Agricultura, ganderia, silvicultura y pesca

B. Pesca e acuicultura

C. Industria de alimentacién, bebidas y tabaco

D. Industria téxtil, do coiro e do calzado

E. Industria da madeira e da cortiza, salvo mobles;
cestaria e espartaria

F. Industria do papel, artes graficas e reproducién de
soportes gravados

G. Industrias extractivas, refinacion de petréleo,
fabricacion de produtos farmacéuticos, de caucho e
plasticos, doutros produtos minerais non metalicos, de
produtos metalicos, metalurxia, enerxia, gas e auga
H.Fabricacion de maquinaria, material eléctrico,
material de transporte e industrias manufactureiras
diversas

I. Construcién

J.Venta e reparacion de vehiculos de motor e
motocicletas

K. Comercio por xunto e ao retallo

L. Transporte e almacenamento

M.Hostalaria

N. Informacién, comunicacions, actividades artisticas,
recreativas e de entretenemento

O. Actividades financeiras e de seguros

P. Actividades inmobiliarias, administrativas e servizos
auxiliares

Q. Actividades profesionais, cientificas e técnicas

R. Administracion publica e defensa; seguridade
social obrigatoria

S. Educacion

T. Actividades sanitarias e de servizos sociais

U. Outros servizos
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ORIGEN DE LAS
DESIGUALDADES DE
GENERO EN EL
MERCADO LABORAL

ESTEREOTIPOS DE DIVISION SEXUAL
GENERO DEL TRABAJO




DIFICULTADES
DE ACCESO Y
PERMANENCIA

CONDICIONES
LABORALES
MAS PRECARIAS

SEGREGACION
VERTICAL

SEGREGACION TASA DE
HORIZONTAL PARCIALIDAD




DESIGUALDADES DIFERENCIAS EN
DE GENERO EN LA EXPOSICION A
EL MERCADO LOS RIESGOS
LABORAL LABORALES




La Ley de
Prevencion 31/1995

de 8 de noviembre fija las
bases para la proteccion
de la salud de los
trabajadores y
trabajadoras.

Por el contrario la ley si

recalca de manera sensible

la diferenciacion de

mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia
natural extendiéndose los

niveles de proteccion a los
binomios embarazada-feto
o mujer-lactante.

Sin embargo, a priori, no
distinguia entre unosy
otros, entendiendo el
mismo nivel de proteccion
para ambos, pero sin
incidir en las causas, enla
probabilidad, en los grados
de consecuencias que
pueden hacer diferente el
estudio de un determinado

l'iESD en un éI'IEI'D u otro.




La Ley de Iqualdad 3/2007 no deja lugar a dudas
respecto a estas preguntas abiertas. En su disposicion
adicional duodécima el punto 1 modifica el articulo 5 de la
Ley de Prevencion, cerrando el vacio existente hasta el
momento. Asi el mencionado articulo queda redactado de
la siguiente manera

Art. 5.4. Ley 31/1995. “Las Administraciones publicas promoveranla
efectividad del principio de igualdad entre mujeresy hombres, considerando
las variables relacionadas conel sexo tanto en los sistemas de recogiday
tratamiento de datos como en el estudio e investigacion generales en materia
de prevenciénde riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir
posibles situaciones en las que los dafios derivados del trabajo puedan
aparecervinculados con el sexo de los trabajadores”

No debe entenderse este principio como una acciéon de
seleccion positiva o negativa hacia un género u otro, sino
a tener en cuenta las diferencias biologicas y
psicosociales para alcanzar el principio de maximo nivel
de protecciéon en ambos sexos.

La normativa, RD 298/2009, es claray esta desarrolladareglamentariamente
respecto a los aspectos derivados de situaciones de embarazo o periodo de

lactancia.. Sin embargo. la norma en el caso de la
diferenciacion de genero (hombre-mujer) esta aun en un

proceso muy inicial.




HOMBRE- MUJER

DIFERENTES

CROMOSOMICAMENTE FISIOLOGICAMENTE




DIFERENCIAS ENTRE HOMBRE - MUJER
Valor diferencial

Fisiolégicas: La talla, el peso, la capacidad pulmonar, la masa muscular, la
temperatura corporal, el consumo metabdlico, el grosor de la piel, etc.

Neurolégicas: CoOmo descodifica la informaciéon un cerebro masculino y uno
femenino.

Sensoriales: En las mujeres esta mas desarrollado el olfato y el gusto, tenemos mejor
angulo de vision.

Aprendizaje y educacién: Las ninas dominan mejor el aprendizaje verbal y la escritura
y los nifos las habilidades espaciales, se fijan mas en los objetos; nosotras en las
formas, rostros, etc.




PLANES PRL

INTERVENCION
PREVENTIVA DE LAS
EMPRESAS EN RELACION
A LOS RIESGOS
ASOCIADOS AL GENERO

PLANES DE IGUALDADE




PARA ELIMINAR LAS
CONDICIONES DE
TRABAJO NOCIVAS

PARA MEJORAR LA
GESTION DE LA PRL

PLANES DE
IGUALDADE

PARAADOPTAR
MEDIDAS CONTRA PARA GARANTIZAR LA

RIESGOS INCORPORACION DE

i LA PERSPECTIVADE
ESPECIFICOS DE LAS 2
MUJERES GENERO EN LA PRL




PLAN PRL

PLAN
IGUALDADE

MEJORA DE LA

PREVENCION
DESDE LA
PERSPECTIVA
DE GENERO




EVALUACIONES DE RIESGOS SEGUN LA
PERSPECTIVA DE GENERO

Riesgos de atrapamientos con Riesgos de accidentes con

artes moviles de maquinaria. maquinarias méviles
No se utilizaran cadenas, automotoras.

pulseras, pelo largo (en general

mds frecuentes en mujeres), La menor talla de la mujer

ropa ancha (al usar ropa de puede dificultar el acceso a los

trabajo de tamaiio grande para mandos de los vehiculos,
mujeres con una talla menor,). reglaje de espejos, etc.

Riesqos de sobreesfuerzos.
Una de las Unicas

especificaciones claras en la
normativa actual limita el peso
maximo de manipulaciéon de
cargas para mujeres en 15 kg y
el de hombres en 25 kg. (RD
487/1997).




EVALUACIONES DE RIESGOS SEGUN LA
PERSPECTIVA DE GENERO

Riesgos derivados de la no adecuacion de los
equipos de proteccion individual.
Ri d . Tallas de guantes pueden propiciar malos
N N agarres, caida de objetos, abrasiones,
En trabajos de servicios sociales, servicios atrapamientos. Arneses de seguridad sin
médicos, servicios nocturnos de guardia, regulacion minima adaptada, riesgo de caida de
servicios de bares, discotecas, etc. La condicion altura, Talla de cascos, mala visibilidad
de ser mujer puede distorsionar la valia y la (accidentes al transitar por instalaciones),
competencia en el puesto de trabajo. incorrecto ajuste, botas de seguridad (incorrecto
agarre de tobillo), etc.... Tallas grandes en
orejeras, trajes de proteccion frente a productos
quimicos, mascaras, etc.

Riesgos frente a agentes quimicos, fisicos o
biologicos que afecten a la fertilidad.

NTP 542 (reproduccion femenina)

NTP 441 (fertilidad masculina). Disulfuro de
carbono interrumpe o desorganiza el balance
hormonal entre el cerebro, la glandula pituitaria y
los ovarios. Desequilibrio de estrogeno y
progesterona, cambios en la duracion y
regularidad de la menstruacion y ciclo menstrual.
Plomo. Frase R 60 (puede perjudicar en la
fertilidad). Radiaciones ionizantes.




Investigacion y control de la SST

Basar la evaluacion de la exposicion en los trabajos
realmente ejercidos por los trabajadores.

Evaluar las investigaciones epidemioldgicas con el objetivo
de eliminar sesgos.

Incluir de forma rutinaria y sistematica la dimension de
genero en la recopilacion de datos y el control estadistico.

Corregir el desequilibrio de género en los programas de
investigacion.

Evaluar el impacto de los cambios del mundo del trabajo
sobre el género y la seguridad y la salud laborales.




Elaboracion de politicas

Integrar la perspectiva de género en la estrategia de seguridad y salud en
el trabajo.

Aplicar las evaluaciones de impacto en funcién del género como
herramienta de integracion.

Tener en cuenta el género y las condiciones de trabajo a la hora de
establecer normas.

Integrar las cuestiones de género relativas a la SST en otros ambitos

politicos.



Buenas prdcticas de prevencion

Mejorar |la sensibilidad con respecto al género en la aplicacion de las
directivas existentes, etc.

Investigar y compartir buenas practicas.

Promover y sensibilizar sobre las buenas practicas y métodos para incluir
el género en la evaluacion de riesgos e involucrar a las trabajadoras.




Mensajes para sensibilizar y consequir la Integracion del Género en
el Sistema de Seqguridad y Salud Laboral

Fomentar politicas que favorezcan el equilibrio entre trabajo y vida familiar.

Prestar atencion a grupos especificos de trabajadoras.
Fomentar la cooperacion interdisciplinaria.

Integrar |la seguridad y salud laborales en los programas de trabajo en materia
de igualdad a todos los niveles.

Reducir la discriminacion y mejorar la calidad del empleo femenino.

Mejorar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones relativas a la
seguridad y la salud laborales.




Instituto Galego
de Seguridade
e Saude Laboral

XUNTA DE GALICIA

PLAN DE ACTUACION
2017

XUNTHA DE GALICIA




e Salde Laboral

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

Instituto Galego
do Sequridade jf’ ICIS

Mision, ambito de actuacion y plan anual

Mision:

Ejecucion y coordinacion de las politicas de
seguridad y salud laboral disefiadas por la Xunta
de Galicia en el marco del dialogo social, para
reducir la sinistralidad laboral y los riesgos
inherentes al trabajo

Ambito de actuacion:
Todos los centros de trabajo radicados en Galicia

Plan anual de actividades del ISSGA:

Aprobacion anual del plan de actuacion por el maximo 6rgano de
goberno del Instituto, donde ademas de la Xunta de Galicia estan
representadas las organizaciones sindicales e empresariales.

El plan de actuacion 2017 se aprobo en la reunién de la Comision de
Gobierno del dia 18 de noviembre de 2016.




CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

Potenciaciénde la
formacién y de la
cultura de la
prevencion en la
sociedad gallega

Incremento de la
eficacia y eficiencia
en el
funcionamiento del
Instituto

Mejora de la
investigacion en
materia de SSL

Implicacién de
todos los actores
en la SSL

Instituto Galego
de Seguridade
e Salde Laboral

Impulso para un
mejor cumplimiento
de la normativa

Incremento de la
calidad y eficacia
de los sistemas de
prevencion de las
empresas

thCIB



Funciones del ISSGA

* Promover la efectividad del principio de iqualdad entre hombres y

mujeres, considerando las variables relacionadas con el sexo en la
estadistica, el estudio y la investigacion de los riesgos laborales, con el
objeto de detectar y de prevenir las posibles situaciones en las que los
danos derivados del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo
de las personas trabajadoras.

» Asesorar técnicamente para la elaboraciéon y la reforma de la
normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo y elaborar
recomendaciones sobre condiciones de trabajo de los grupos
especiales de riesqo.

Estudiar y vigilar las condiciones de trabajo qué puedan resultar
nocivas o insalubres durante los periodos de embarazo y
lactacion de la mujer trabajadora, para acomodar en el caso
necesario su actividad laboral a un trabajo compatible durante los
periodos referidos.




nstituto Galego
slicia
e Saude Laboral

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

Premisas en la planificacion de actividades

Se basan fundamentalmente en estas premisas:

Primer ano para dar cumplimento a los objetivos y ejecutar las acciones de la
Estratexia Galega de Seguridade e Saude no Traballo 2017-2020, negociada en
el marco del Dialogo Social del Gobierno gallego que en breve se presentara.

La adaptacion a otros instrumentos de planificacion afines:
*Marco estratégico de la UE de salud y seguridad en el trabajo 2014-2020
"Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020

"La diagnosis de la gestion de la PRL y de la siniestralidad en el tejido
empresarial gallego.

"Las conclusiones y el conocimiento obtenido de la ejecucion de la Estratexia
Galega en PRL 2011-2014.




nstituto Galego
e Seguridade B I c I B
e Salde Laboral

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

Tipo de actuaciones

Dos tipos de actuaciones:

Permanentes

« Mantener una linea de continuidad con las programadas en
anos anteriores, bien por su caracter plurianual, o por ser
funciones propias y constantes del instituto segun su
normativa reguladora

Anuales

» Definen nuevos proyectos, fundamentalmente de caracter
cientifico y técnico, que suponen la potenciacion de la labor
investigadora e innovadora en materia de SSL, dando
respuesta a las nuevas demandas o nuevas realidades que
precisan en ese momento de una actuacion preferente o
prioritaria



Instituto Galego
. . de Seguridade I
CONSELLERIA DE ECONOMIA, e Satde Laboral j B I C I B
EMPREGO E INDUSTRIA

Estructura del plan de actuacion 2017

Las principales actuaciones técnicas del ISSGA se agrupan este afio en los siguientes 7
ejes:

1.El ISSGA como o6rgano técnico transversal de la Xunta de Galicia en SSL

2.0Observatorio Gallego de Condiciones de Trabajo

3.Gestion de la siniestralidad. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

4.Coordinacion técnica, colaboracion y asesoramiento técnico

5.Programas sectoriales de reduccion de la siniestralidad, de prevencion de determinados
riesgos y de promocion da salud de colectivos de trabajadores especificos

6.Formacion, difusion y sensibilizacion en prevencion de riscos laborales

7.Procesos de mejora




Instituto Galego
de Seguridade B I c I B
e Salde Laboral

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

EJE 1:

El ISSGA como 6rgano técnico transversal de la Xunta de Galicia en SSL

La ley de creacion del instituto y su normativa reguladora establecen que desarrollara sus actividades segun su plan de
actividades, como instrumento fundamental para dar cumplimiento a sus fines y desarrollar las funciones que le son propias ,
en el marco de la estrategia que en esta materia establezcan los poderes publicos gallegos.

Actuaciones

El ISSGA participara en la promocién de la salud, igualdad, calidad y medio
ambiente a través de los siguientes programas autondmicos:

 Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020.

» Axenda 20 para o Emprego.

* Plan de Emprego Feminino.

» Plan Estratéxico de RSE de Galicia 2016-2020.

* Plan Galego de Igualdade.

* Plan Galego de Politica Familiar 2015-2018.

* Estratexia Galega de Discapacidade 2015-2020.

* Plan de Seguridade Viaria de Galicia 2016-2020.

* Plan Territorial de Continxencias por Contaminacion Marifia Accidental de Galicia (Plan CAMGAL).
* Plan Forestal de Galicia.

* Plans de Emerxencia Exterior (PEE) por risco quimico nas empresas galegas.



Instituto Galego

seseriae . slicia

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

Observatorio Gallego de Condiciones de Trabajo

Instrumento de la gestion de la informacién y andlisis de las condiciones de trabajo en la Comunidad

Auténoma de Galicia y sus efectos sobre la SSL de la poblacion trabajadora gallega.

Observatorio Gallego de Condiciones de Trabajo

*Tratamiento y publicacidn de estadisticas periddicas de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, teniendo en
cuenta la perspectiva de género.

Analisis, tratamiento estadistico y elaboracién de estudios sobre los accidentes de trabajo

*Elaboracion y publicacion de informes de accidentes de trabajo (mortales, en conductores profesionales, en el manejo de tractor).
*Elaboracion de un estudio estadistico de siniestralidad laboral en las personas trabajadoras de mas de 55 anos.

*Inclusion de la perspectiva de género en todos los estudios que se realicen.

*Establecimiento de criterios objetivos para la cualificacidn de los accidentes de trabajo.

*Analisis da siniestralidad en marco de otros planes de actuacion.

Analisis, tratamiento estadistico y elaboracion de estudios sobre las enfermedades profesionales y de
las enfermedades relacionadas con el trabajo

*Publicaciones periddicas de los datos de enfermedades profesionales.

*Conocer y analizar los datos de las enfermedades relacionadas con el trabajo, comunicadas a través de la aplicacién

Panotratss. Comprobacién de que los accidentes no traumaticas que son notificados a través do Panotratss también figuran
como accidentes laborales en el sistema Delt@

*Publicacion de estudios sectoriales, de colectivos especificos, por determinadas variables o periodos de tiempo, sobre las
enfermedades profesionales en Galicia.

*Inclusion da perspectiva de género en todos os estudios que se realicen.



Sinistralidade laboral

GALICIA 2015
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observatorio galego _._ Wl observatorio galego
de condicions de traballo s
de condicions de traballo

INFORME SOBRE O PROGRAMA DE
PROTECCION DAS TRABALLADORAS
ENFERMIDADES PROFESIONAIS EN

SECTORES FEMINIZADOS EMBARAZADAS
ANOS 2009-2014 2011 E 2012

Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral

Febreiro 2017 Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral
Xaneiro 2014




observatorio galego 4 o
de condicions de traballo

Informacion estatistica
das enfermidades
profesionais

Boletin trimestral

ANALISE DA SINISTRALIDADE EN

SECTORES FEMINIZADOS
T XUNTA DE GALICIA B
2011 ST St

Informacién estatistica
da sinistralidade laboral

Boletin trimestral:

Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral

Xaneiro 2014




|/ observatorio galego \

ESTUDO DA EVOLUCION DA SINISTRALIDADE LABORAL
EN GALICIA

ANOS 2004-2013

\ Insthuto Galego g Sagundade & Saude Labora
\ Xullo 2015

de condicions de traballo




* Encuesta sobre la Gestion
de la Prevencion en las
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. Empresas Gallegas

—NQUIJIS A - Realizada en 2010
ISSGA - Muestra de 1206
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Condicions de traballo
de traballadores/as
das empresas galegas
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* Encuesta sobre
Condiciones de
Trabajo de
trabajadores y
trabajadoras de las
Empresas Gallegas.

* Realizada en 2010

* Muestra de 1896
trabajadores
* 995 hombres
* 901 mujeres



nstituto Galego
e Seguridade B I c I B
e Salde Laboral

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

EJE 3:

Gestion de la siniestralidad. Investigacion de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales

Investigacion de accidentes de trabajo

« Se investigan todos los accidentes graves y mortales ocurridos en jornada de trabajo
y con relacion directa con el mismo.

* Investigacion de accidentes leves que tengan especial singularidad (por el numero
de personas accidentadas, actividades o sector en el que se producen,
reiteracion...).

« Personal técnico de guardia las 24 horas, por si se activa el Protocolo da
Conselleria con la Fiscalia para la coordinacion de las fuerzas y cuerpos de
seguridad, ITSS e ISSGA para la investigacion eficaz y rapida de los delitos contra la
vida y salud de dos trabajadores.

 Actualizacién y difusion de la coleccion de “Fichas de investigacion de accidentes de
trabajo”.

« Creacion de un grupo de trabajo interno del ISSGA




e Salde Laboral

Instituto Galego
de Seguridade j B I c I B

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

EJE 3:

Gestion de la siniestralidad. Investigacion de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales

Investigacion de enfermedades profesionales.

» Se investigan las enfermedades profesionales de especial relevancia por afectar a colectivos
importantes, profesiones feminizadas y aquellas que pueden tener una reiteracion en los centros de
trabajo.

» Actualizacion “Fichas de investigacion de enfermedades profesionales”.

* Inclusion da perspectiva de género en las investigaciones de enfermedades profesionales que se
realicen.

» Realizacién de Escuelas de Salud Laboral en los distintos sectores. Difusion de guias de buenas practicas.

» Asesoramiento técnico de acuerdo con las funciones propias del ISSGA, fomentando el conocimiento en el
ambito de la salud laboral, y en concreto de presencia de la mujer en las distintas actividades
economicas, teniendo en cuenta especialmente la doble carga de trabajo, el incremento de la edad y el
relevo generacional.

» Especial incidencia en las situaciones de embarazo, parto reciente y lactacion, asi como a la conciliaciéon
laboraly familiar

Fines de la investigacion:

» Conocer las causas de la siniestralidad.
* Propuesta de medidas preventivas y medidas correctoras y de gestion de la prevencion en el centro de trabajo.
» Depuracion de posibles responsabilidades en el ambito administrativo y judicial, conjuntamente con la ITSS.



Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral

Instituto Galego de Seguridade e Sadde Laboral

FICHAS DE INVESTIGACION - ISSGA

FICHAS DE INVESTIGACION - ISSGA

Accidentes laborais Enfermidades profesionais
no sector agrario no sector agrario
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CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

Instituto Galego
de Seguridade j B I c I B

e Salde Laboral

EJE 4:

Coordinacion técnica, colaboracion y asesoramiento técnico

Real

izacion de distintas accions:

7

.

Ejecucioén y coordinacion técnica de las politicas de seguridad y salud en el trabajo de la Xunta de
Galicia.

7

\

Colaboracién y asesoramiento técnico a los interlocutores sociales.

7

.

—
T

—
T

Colaboracién y asesoramiento técnico a la autoridad laboral.

Colaboracién y asesoramiento técnico a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS).

Colaboracién y asesoramiento técnico a la autoridad sanitaria.

7

\

Colaboracion con la autoridad educativa.

7

.

Colaboracion con otras unidades directivas de la Xunta de Galicia, otras administraciones
publicas y entidades.




e Salde Laboral

Instituto Galego
. . de Seguridade I
CONSELLERIA DE ECONOMIA, j B I c I B
EMPREGO E INDUSTRIA

EJE 4:

-
Asesoramiento técnico a otras unidades directivas de la Xunta de Galicia y otras administraciones
publicas y entidades.

{ N
Colaboracién con las universidades gallegas.

\ 7

{ ™

Actuacion del personal técnico habilitado.

—
T

Registro de Empresas con Riesgo por Amianto (RERA) y planes de trabajo con riesgo por

amianto.
\ 7
{ N
Laboratorio de referencia de higiene analitica.
\ 7
{ ™

Comisidn para la Integracion da Igualdad en Politicas de Prevencion de Riscos Laborales.

—
T

Participacion en grupos de trabajo autonémicos y estatales.

. 7




CONSELLERIA DE ECONOMIA, j B I ICl B

EMPREGO E INDUSTRIA

CACAT 13: Comision para a Integracion da Igualdade en Politicas de Prevencion
de Riscos Laborais

Descripcion: el instituto cuenta con una comision permanente de caracter asesor en los

aspectos relacionados con la integracion de la igualdad en las politicas de prevenciéon de
riesgos laborales, y en la mejora de la conciliacion de a vida familiar y laboral, asi como la
superacion de las obligaciones normativas de seguridad y salud laboral con el fin de
conseguir empresas saludables, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Actuaciones:

» Asesoramiento y orientacion en los aspectos relacionados con la integracion de la igualdad en las politicas de prevencién
de riesgos laborales, como pueden ser las actuaciones especiales en materia de prevencion de riesgos laborales que
sobre sectores laborares feminizados realice la Administracién publica autonémica; o proposicién de directrices sobre
evaluacion del riesgo para la salud o la seguridad de |la trabajadora embarazada, que ha dado a luz recientemente o en
periodo de lactacion.

* Presentaciéon a la comision de los estudios en el sector agrario realizados por el Instituto (guia de buenas practicas para
la maternidad, estudios de redeiras y fichas de investigacion de enfermedades profesionales en el sector de la pesca,
entre otros).

* Informe sobre la problematica de la proteccion de la maternidad por practicas de las entidades responsables al
comunicarse el embarazo, con elevacion a la autoridad laboral de aspectos que exceden a las competencias del ISSGAy
la inclusidon en este plan de programas de seguimiento dirigidos a garantizar los derechos que derivan de la normativa de
prevencion de riesgos laborales

» Establecer relaciones para una mejor integracién de la igualdad de género con la Secretaria Xeral de Igualdade para
realizar actuaciones e definir lineas de colaboracién conjuntas.



* Riesgos y prevencién en
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EMPREGO E INDUSTRIA

Instituto Galego
de Seguridade B I c I B
e Salde Laboral

CONSELLERIA DE ECONOMIA,

EJE 5:

Programas sectoriales de reduccion de la siniestralidad, de prevencion de determinados riesgos y de

promocion de la salud

Programas sectoriales de reduccion de la siniestralidad

{ N
Programas en sectores y empresas de mayor siniestralidad.

\ 7

{ N

Reduccion de accidentes en el sector de la construccion.

—
T

Programa de grandes obras y obra civil.

—
T

Reduccion de accidentes en el sector de la industria.

—
.Y

Programa sectorial en el sector de la automocion y industria auxiliar.

\ 7

{ N
Programa de reduccion de riscos ergonomicos en las empresas de la industria textil y de la
moda.

\ 7

{ N

Reduccion de accidentes en el sector servicios.

\ 7
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Instituto Galego
de Seguridade j B I c I B

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

PSRE 4: Reduccidon de accidentes en el sector de la industria

Descripcion: Realizar actuaciones de asesoramiento, informacion y sensibilizacion
especificas para reducir la siniestralidad laboral en el sector de la industria, asi como
medidas de control y seguimiento, sin prejuicio de las competencias inspectoras.

Actuacions:

* Mejorar las condiciones de trabajo en el sector de la industria y fomentar el uso correcto de material,
equipos de trabajo y equipos de proteccién individual.

* Incorporar la investigacion y el estudio sobre riesgos nuevos y emergentes en las distintas actividades y
procesos del sector.

* Desarrollar acciones informativas con material elaborado por el Instituto sobre prevencién de riesgos
laborales en este sector. En particular, se difundira el material elaborado para la actividad naval,
especialmente en lo relativo a la coordinacion de actividades empresariales en la reparacion de buques
pesqueros.

* Fomentar la prevencién de riesgos laborales en los trabajos en las canteras, con reparto y difusion del
material elaborado por el ISSGA en los sectores de losa e granito y continuando con programa de
reconocimientos médicos a los trabajadores post-expuestos a silice.

* Desenvolver acciones informativas en el ambito de actividades de las empresas conserveras.
* Fomentar la adquisicién de una conciencia preventiva en estos sectores y actividades.
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e Saude Laboral

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

S j slicis
PSRE 6: Programa de reduccién de riesgos ergondmicos em las empresas de la industria textil y de la
moda

Descripcidn: Asesorar a las empresas de fabricacion, distribucion y venta de prendas de
vestir, calzado y complementos sobre los factores de riesgo ergondmico asociados a la carga
fisica en esta industria, los métodos especificos de evaluacion e sobre las intervenciones

preventivas para disminuir o eliminar el riesgo desde la fase de disefio del puesto, en un sector
feminizado con alta incidencia y prevalencia de trastornos musculo esqueléticos (TME).

Actuaciones:

* Colaborar conjuntamente con los servicios de prevencion de las empresas do sector textil de nuestra
comunidad para la mejora de las condiciones de trabajo en las fabricas mediante la identificacion y
eliminacion o reduccion de los factores de riesgo de carga fisica presentes en todos los procesos de
trabajo que pueden generar TME, mejorando el disefio del puesto, la organizacion del trabajo, las ayudas
técnicas empleadas y la formacién del personal.

* Tener en cuenta los procesos de innovacion y modernizacion en el sector, especialmente en los puntos de
venta, cara la aparicion de nuevos riesgos.

* Asesorar sobre los métodos especificos de evaluacion de los distintos factores de riesgo ergondmicos y la
interpretacion de los resultados.

* Seguimiento de la implantacion de las medidas preventivas propuestas en relacion con la organizacion
del trabajo, disefio del puesto, adquisicion de equipos técnicos e ayudas, mejoras en el entorno y la
formacion del personal.

* Colaborar en la revision de la evaluacion especifica de los riesgos tras la adopcion de las medidas
preventivas y en la definicién de indicadores para valorar el impacto de los resultados obtenidos.



Instituto Galego
de Seguridade B I c I B
e Saude Laboral

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

PSRE 7: Reducién de accidentes no sector servizos

Descripcion: Realizar actuaciones de asesoramiento, informacion y sensibilizacion

especificas para reducir la siniestralidad laboral en el sector servicios.

Actuaciones:

* Mejorar las condiciones de trabajo del sector servicios y fomentar el uso correcto de material, equipos de
trabajo y equipos de proteccién individual.

* Fomentar la adquisicién de una conciencia preventiva en el sector.

+ Difundir el material elaborado por el Instituto sobre prevencién de riesgos laborales en este sector. En
particular, se desarrollaran acciones del sector de distribucién de la alimentacion.

» Actuaciones de colectivos de trabajadores y trabajadoras autonomos de sector servicios, que demanden
actuaciones del ISSGA.

» Actuaciones sobre el riesgo quimico en peluquerias.
» Actuaciones, entre otros, en el sector de supermercados, carnicerias y pescaderias

* Realizacién de campanas, con elaboracion por el ISSGA de material técnico, de prevencion de estrés,
de seguridad viaria laboral, de prevencion de trastornos musculo esqueléticos, e de riscos psicosociales.



Prevencion de riscos
ergonémicos

Actividade da distribucion
de alimentacion

XUNTA DE GALICIA

N® 45 - http://issga.xunta.es

folla de

Insttuto gele

Qo
e sequridade e satide laboral

Maria Garcia Diaz
Técnica superior en Prevencion de Riscos Laborais
Enfermeira especialista en Enfermaria do Traballo

prevencion

Edita: Instituto Galego de Sequridade e Satude Laboral
Coordinacién e maquetacion: Alberto Conde Béveda
Edicién: xufo 2015 ISSN: 2254-9102

PREVENCION DOS RISCOS LIGADOS A0S POSTOS DE

TRABALLO EN PEIXARIAS

INTRODUCION

Nos departamentos de peixarfa dos supermercados
preséntanse unhas condiciéns de traballo, que nalguns
casos, poden ser orixe de riscos para a salde dos traba-
lladores, entre eles poderiamos citar:

Riscos fisicos: ruido, tension térmica, iluminacion.
Riscos quimicos: por manipulacidn de produtos quimi-
cos [limpeza e desinfeccién das instalaciéns e utensilios
de peixaria).

Riscos bioléxicos: pola manipulacién de restos
organicos [espifias de peixes e crustaceos, visceras,
animais mortos e acumulacidns de augal.

Riscos ergondmicos: polo manexo manual de cargas,
realizacion de movementos repetitivos, posturas
forzadas e bipedestacion prolongada.

Riscos psicosaciais: traballo a quendas, ritmo de
traballo e carga mental.

XUNTA DE GALICIA
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PREVENCION DE RISCOS NOS POSTOS DE TRABALLO
DE CARNICERIAS E CHARCUTERIAS (1)

R XUgocidade
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INTRODUCION

Nos departamentos de carniceria de hipermercados,
supermercados [traballadores por conta allea) e pe-
quenos e medianos empresarios (traballadores auto-
nomos| preséntanse unhas condicions de traballo que,
nalglns casos, poden ser orixe de riscos para a salde
dos traballadores, entre os que poderiamos citar:

Riscos fisicos: ruido, estres térmico, iluminacion.
Riscos quimicos: exposicién a contaminantes gquimicos

(manipulacion de produtos de limpeza e desinfeccion
das instalacions e utensilios de carniceria e charcute-
ria).

Riscos bioldxicos: exposicion a contaminantes
bioléxicos [pola manipulacion de restos organicos,
visceras, sangue, fluidos de carne e animais mortos).
Riscos ergondmicos: por fatiga fisica por manexo ma-
nual de cargas, realizacién de movementos repetitives
e posturas forzadas.

XUNTA DE GALICIA
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PREVENCION DE RISCOS NOS POSTOS DE TRABALLO
DE CARNICERIAS E CHARCUTERIAS (11)
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVI-
DUAL (EPI) Normativa técnica

traballo, o Real decreto 773/1997, do 30 de maio,
sobre disposicians minimas de seguridade e salde
relativas a utilizacion polos traballadores de equipos
de proteccidn individual, para garantir unha protec-

Os traballadores/as de carnicerfa e charcuterfa de-
berdn utilizar unha serie de equipos de proteccion
individual [EPI). Estes estan sometidos a un “dobre
marco normativo”: desde a seguridade e salde no

XUNTA DE GALICIA
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CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

EJE 5:

Programas sectoriales de reduccion de la siniestralidad, de
prevencion de determinados riesgos y de promocion de la salud

Programas sectoriales de reduccién de la siniestralidad

'S A
Reduccién de accidentes en el sector de transportes.

. J

'S A

Programa de promocion de la prevencion de riesgos laborales en el colectivo de
trabajadores y trabajadoras auténomos.
.

' T
Programa de prevencion de riesgos laborales en el sector pesquero.

. S

'S A
Programa de prevencion de riesgos laborales en el sector agrario ganadero.

. S

'S A
Programa de prevencion de riesgos laborales en el sector forestal e industria maderera.

. S

' T

Programa de prevencion de riesgos laborales en centros hospitalarios y en residencias
de personas mayores y con discapacidad.
.




Instituto Galego
de Seguridade B I c I B
e Saude Laboral

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

PSRE 11: Programa de prevencion de riscos laborais no sector agrario e gandeiro

Descripcion: Realizar actuaciones de asesoramiento, informaciény sensibilizacion especificas para reducir la siniestralidad
laboral en el sector agrario y ganadero. Estas actuaciones se desarrollaran en la medida de lo posible en colaboracion con la
Conselleria do Medio Rural y con las organizaciones sectoriales representativas del sector.

Actuacions:

* Realizar campanas de sensibilizacion sobre el manejo seguro de maquinaria agricola.
* Desarrollar una campana de la ITSS sobre revision de maquinaria utilizada en este sector.

* Difundir material divulgativo elaborado por el ISSGA orientado a fomentar la prevencion de riesgos laborales en mujeres
trabajadoras durante os periodos de embarazo e lactacion en este sector.

* Difusién al sector de los documentos técnicos elaborados por el ISSGA: explotacion de vacuno, granjas de polos, uso de
grandes maquinas agropecuarias, procesos de mayor riesgo, fitosanitarios, granjas de porcino, etc.

» Difundir o material elaborado polo Instituto sobre prevencion de riscos laborales en este sector, en particular en las
actividades relacionadas con la viticultura, en las tareas de vendimia, tratamientos de los vinedos y en los trabajos en las
bodegas

» Dar a conocer la documentacién elaborada por el Instituto sobre los riesgos y las medidas preventivas que se deben
adoptar en las granjas de porcino y avicolas.

» Difundir material divulgativo del Instituto con pautas que se deben seguir en caso de accidentes. Primeros auxilios.

» Propiciar una vigilancia de la salud especifica en este sector: guia de vigilancia de la salud en el sector agrario elaborada
por el subgrupo de vigilancia de la salud en el sector agrario de la Comision Nacional de SST

» Velar por el cumplimento de la normativa de prevencién de riesgos laborales en el sector.

» Participacion en el disefio y ejecucion de un Plan de sensibilizacion de prevencion de riesgos laborales en el sector
agrario.
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Instituto Galego
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e Saude Laboral

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

PSRE 13: Asesoramiento técnico en ergonomia en centros hospitalarios y en
residencias de personas mayores y con discapacidades

Descripcion: Asesorar e informar a las entidades del sector sanitario y de atencion residencial a
personas mayores y con discapacidad sobre los riesgos laborales asociados a la carga fisica en estas
actividades, principalmente por movilizacion de personas y los trastornos musculo esqueléticos (en
adelante TME) que pueden originar, sobre los métodos especificos de evaluacion y sobre las
intervenciones preventivas para disminuir el riesgo, en un sector altamente feminizado.

Actuaciones:

«Participacién en el disefio y ejecucion de un Plan de sensibilizacién de prevencion de riesgos laborales en centros
residenciales, que figura en el Il Plan de accion de la Estrategia Espanola de Seguridad e Salud en el Trabajo 2015-2020, a
desarrollar durante los afnos 2017 e 2018.

*Colaboracion que se demande por la ITSS en el desarrollo de una campafa sobre la vigilancia y control de la actividad
preventiva sobre el sindrome del tunel carpiano en los centros residenciales, que figura en |l Plan de accion da EESST 2015-
2020, a desarrollar durante los anos 2017 e 2018.

*Seguimiento de la implantacion de las medidas preventivas propuestas en relacion con la organizacion del trabajo, adquisicion
de equipos técnicos y ayudas, mejoras en el entorno y la formacion del personal.

*Revision de la evaluacion especifica del riesgo tras la adopcion de las medidas preventivas.
+Seguimiento de los indices de siniestralidad en este sector.
*Disefio de posibles actuaciones para la promocion de la prevencion en las trabajadoras e trabajadores de atencion domiciliaria.
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EMPREGO E INDUSTRIA

EJE 5:

Programas sectoriales de reduccion de la siniestralidad, de prevencion de
determinados riesgos y de la promocion de la saude

Programas de prevencion de determinados riesgos:

" Trabajos con riesgo por amianto.

" Riesgo quimico en empresas Yy laboratorios.
" Riesgo quimico en peluquerias

" Riesgos ergonomicos.

" Riesgos psicosociales.

" Programa de seguridad viaria laboral.
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CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

PSRE 16: Riesgo guimico en peluguerias

Descripcion: en el ano 2016 el ISSGA edito una publicacion monografica dirigida al sector de las
peluquerias, incidiendo de manera muy especial en el riesgo quimico. Este documento se denomina
“Os Coriece do ISSGA_Risco quimico en saldéns de peiteado”. Tras la edicion de esta publicacion, es
necesario iniciar un programa de prevencion do riesgo quimico en las peluquerias.

Actuaciones:

+» Difundir en el sector de las peluquerias la publicacién “Os Cofece do ISSGA_Risco quimico en saldns de peiteado”.

* Fomentar las practicas de trabajo seguras en las peluquerias, especialmente en lo relativo a la identificaciony prevencién
del riesgo quimico.

» Realizar una campafa sobre el riesgo quimico en las peluquerias , con la colaboracion de las asociacionesy entidades

representativas del sector. u’ :
[CONECE=
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EMPREGO E INDUSTRIA

EJE 5:

Programas sectoriales de reduccion de la siniestralidad, de
prevencion de determinados riesgos y de la promocion de la salud

Programas de promocion da salud de colectivos de trabajadores especificos:

*Actuaciones dirigidas a las personas trabajadoras especialmente sensibles.

"Actuaciones dirigidas a la protecciéon de la maternidad.

"Prevencion de riscos laborales en persoas con idade avanzada.
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CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

PSRE 20: Actuaciones dirigidas a personas trabajadoras especialmente sensibles

Descripcion: Promover la seguridad y salud en el trabajo de colectivos especificos, como trabajadores
menores de edad, trabajadores de edad avanzada, mujeres embarazadas, en periodo de lactacion o en
situacion de parto reciente, personas que puedan estar expuestas a riesgos para la reproduccién, personas
con discapacidad, trabajadores con poca experiencia laboral, trabajadores temporales, etc., asi como otros
trabajadores que tengan la condicion de especialmente sensibles.

Actuaciones:

+ Difundir material divulgativo elaborado por el ISSGA orientado a fomentar la prevencién de riesgos
laborales en mujeres trabajadoras durante los periodos de embarazo y lactacion.

* Asesoramiento a las empresas en materia de cumplimento de las obligaciones relacionadas con los
puestos de trabajo de las mujeres durante los periodos de embarazo y lactacion.

* Desarrollar acciones informativas en materia de seguridad e salud laboral orientadas a las personas
trabajadoras con edad avanzada, para atajar la realidad del envejecimiento de la poblacion
trabajadora gallega.

* Realizar colaboraciones con asociaciones de personas con discapacidad para facilitar su participacion
en las acciones formativas de este Instituto.

* Participacion en el disefio y ejecucion de un Plan de actuacion dirigido a mejorar la seguridad y salud
en el trabajo de colectivos de trabajadores especificos, como gente moza, temporales, trabajadores de
edad avanzada y mujeres, que figura en el Il Plan de accion de la Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2015-2020, a desarrollar durante los afos 2017 e 2018.
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Instituto Galego
de Seguridade j B I c I B

PSRE 21: Actuaciones dirigidas a la proteccion de la maternidad

Descripcion: el artigo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion

de riesgos laborales, se refiere a la proteccion de la maternidad.

Actuaciones:

* Contemplar en todos los documentos técnicos elaborados por el ISSGA las situaciones de
embarazo, parto reciente y lactacion.

» Asesoramiento técnico y seguimiento sobre el cumplimento de el articulo 26 de la ley de
prevencion de riesgos laborales.

* Actuaciones que se contemplan en el informe que se debate en la Comision para la Integracion
da Igualdad en Politicas de Prevencion de Riscos Laborales, elaborado por el ISSGA.

* Realizacion de campanas sobre la prevencion de riesgos laborales en lo relativo a la
reproduccion y las situaciones de embarazo, parto reciente y lactacion, dirigidas a todos los
sectores y especialidades preventivas.

* Realizar acciones de formacion interna al personal del ISSGA sobre aspectos relacionados con
la proteccion de la maternidad en el ambito laboral, con el fin de profundizar en los proximos
anos en las actuaciones del Instituto en este sentido.
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* Respectaas indicacions sobre os riscos Gs que non debe estar
exposta unha muller durante o embarazo ou a lactacion.
Informa o servizo médico se estas embarazada, tiveches un
parto recentemente ou estas en periodo de lactacion.
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ATENDE

Perspectiva de xénero

ATENCION ESPECIAL A ESTES RISCOS

- Manipulacion de cargas.
- Posturas forzadas.

- Posturas estaticas.

- Golpes.

- Uso de produtos quimicos.

E importante que informes o servizo médico se estds embarazada ou
se estis en periodo de lactacion natural.

Se estas embarazada, extrema as medidas de precaucion cando manexes produtos guimicos en cuxas fichas de
seguridade aparezan as frases H340, H341, H360, H361.

Os produtos quimicos con frase H362 pasan ao leite matemo e poden provocarlle danos ao lactante,

Prevencién de riscos laborais na
APICULTURA



nefituln galsgo de saguridacs & sajds Isbory

Dravencin da rincas an pacFacienis

/  MEMBRA-

Perspectiva de xénero

Ruldo

Calar

= Frio

Golpes

Desprazamentos

Manipulacitn manual de cargas
Movemeantos e posturas forzadas

"

Azentes quimicos perlgosos
Atmasferas con deficiencia de osixeno

= Respecta as Indlcacléns sobre os riscos aos que non debe estar exposta unha
miller dufante o embarazo ou a lactacion,

= Informa ao sanvizo médico sa esths embarazada, tiveches un parto recentameanta
ou estas en periodo de lactacion.

Especial sensibilidade

MELLOR /e

nas traballadoras

ATENCION
A ESTES RISCOS !

C Ruido

o Calor

0 Golpes

© Desprazamentos

© Manipulacién manual de cargas
© Movementos brusces

© Posturas estaticas [parada de pé)
© Posturas forzadas

O Uso de EPI

o Vibraciins

2 Frie

E preciso ter en
conta as situacidns
de embarazo, parto
recente e lactacidn,

Informa o servizo
médico se estas
embarazada, tiveches
un pnrl|1 receniemente
ou estds en periodo de
lactacidn.

PEEVENCHN OF RSO0 N LOURA
n

Respecta as indicacidns
sobre 0s FISCOS A0S QUE non
debe estar exposia unha
muller durante o embarazo
ou a lactacian.



A MULLER
NO AGRO

ATENDE A...

- EMBARAZO E LACTACION

COIDADO CON...

! .. \.;
4 F

Exposicién a Caida de obxectos Choques contra Contactos con
en manipulacién obxectos mobiles substancias causticas
ou inmébiles elou corrosivas

p/ &)

Y
Mo

Sobreesforzos Accidentes causados Caida de persoas Ruido e/ou vibracions
por seres vivos a0 mesmo e
distinto nivel

i k& F

Exposicién a Exposicion a a Fatiga mental
contaminantes contaminantes
bioléxicos quimicos desprazamento,
esforzo elou
manexo de cargas




Instituto Galego
de Seguridade B I c I B
e Salde Laboral

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

EJE 6:

Formacion, difusion y sensibilizacion en prevencion de riesgos laborales

Formacion:
Formaciéon en PRL Jornadas Unidad docente
presencial y en aula ECNICaS > especialistas medicina
virtual del trabajo (MIR)

1l

PRL en la formacién Consultas en Programa de practicas
profesional académicas en el master PRL

materia de PRL . )
de las universidades galegas




B PROGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidade presencial.
Cu ev

o de prevencid

GURSOS BASICOS DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Finalidade: Pre

da st

Cursos basicos de prevencién de Xornadas técnicas
riscos labor.

Cursos bisicos de prevencion de riscos laborais. 60 horas. E
Curso basico de prevencidn de riscos laborais en adlwdadesdelempa libre. 60 horas. E

by jshcna

B PRESENTACION

0 IS5GA é o drgano técnico en p 2n Galicia. que ten encomendadas, entre

s de informac

n en materia preventiva

, asesoramenta técnice e form.

presenciais e en lifia, sen prexufzo
n outras en

Neste documento s6 se recollen as actividades progral
e desenvolvan & demanda ou en colabor.

pecialistas nas distintas disciplinas preventivas

seguintes normas

] r gratuito

B Namera de prazas limitado.

B Namera minimo de alumnes.

B Asinscricidn den realizarse na paxina web do ISSGA ou ache Centro do
ISSGA gue organiza cada actividade

B 0 prazo de inscricion comezara 1 mes antes do seu inicio.

B Unha vez fina o0 de selec: nul e a admisidn dos participantes
seleccionados

B Afalia de asistenci lectivas programadas, ain

adas, imp spondente
L] ma ou certific
[] que non puidese acudir comunicara antelacién, para
T GUE oUtra persoa poida beneficiarse de
0ISSGA reserva para si calg sobrea togo de aviso sen prexuizo

antelacion suficlente na s0a paxing wab.

XUNTA
E DE GALICIA

de publicalo ce

oferta formativa 2017

UNTA DE GALICIA




Prevencion de riesgos laborales desde la perspectiva de género.
Modulo complementario al curso basico de prevencion de riesgos
laborales (5 0 10 horas)

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS
DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

MODULO COMPLEMENTARIO

CURSO BASICO DE PRL DE 30 HORAS




Instituto Galego
de Seguridade B I c I B
e Salde Laboral

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

EJE G:

Formacion, difusion y sensibilizacion en prevencion de riesgos laborales

Difusion e sensibilizacion:
Elaboracion propia y
Promocion de la salud publicacién de Escola Galega de
en el lugar de trabajo documentacion técnica Prevencion
en PRL

Pagina web y redes Campanas de
sociales sensibilizacion




Instituto Galego
de Seguridade B I c I B
e Saude Laboral

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

FDS 10: Sensibilizacion y concienciacion en prevencion de riesgos laborales

Descripcion: Realizar campanas informativas y participar e diferentes actividades con el fin de
contribuir a la concienciacion de las personas trabajadoras en la importancia de la prevencion
de riesgos laborales, asi como de la sociedad gallega en general en la cultura preventiva.

Actuaciones:

» Desarrollar campanas informativas de difusion, sensibilizaciéony concienciacién, en temas relacionados con el ambito
de competenciadel Instituto, tanto propias como en colaboracién con otras entidades, y tanto para las personas
trabajadoras como para la sociedad de en general. Entre otras:

* Riesgo quimico en peluquerias.

* Integracion de la igualdad en la prevencién de riesgos laborales.

* Incluir en la web del el Instituto las alertas sobre el uso de productos, maquinas o equipos de trabajo, de las que se
tengan conocimiento.

* Maternidad.

* Fomentar y consolidar la presencia de los temas de seguridad y salud laboral en los medios de comunicacién, con el
objeto de divulgar y fomentar la cultura de prevencion de riesgos laborales.

+ Difundir la importancia de la promocion de la salud en el trabajo y las acciones en este campo del Instituto Nacional de
Seguridad y Higiene en el Trabajo y de la Red Europea para la Promocion de la Salud en el Trabajo, promoviendo la
adhesién de empresas gallegas a este proyecto.

» Difundir mensajes sobre seguridad e salud laboral en los foros de encuentro entre el empresariado.
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EENE  EE EEEDE
COMERCIO

HOSTALERIA N N B

,
CAMPARA DE PreEUEMNCION DE rrIscos

LABOrAIsS PFPOr

CAUSAS FISICAS DOS SOBREESFOR20S

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
RISCO: Sobreesforzo DORSOLUMBAR
POSTURAS FORZADAS OU ESTATICAS

RISCO: Sobreesforzo muscular, postural,
visual, dorsolumbar, bipedestacidn,

cn.rwﬂﬂcn.

MOVEMENTOS REPETITIVOS

RISCO: Tendinite, Tenasinovite, Sindrome
do tinel carpiano, Bursite, Ganglidn, ete.

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA A
PREVENCION DE SOBREESFORZOS

EN XERAL

EVITE...

Eomada.

extension ou rotacion extramas.

- Extar estitica [de pé ou sentada) durante a maior parte da

- Pasicitns en crequenas ou xeonllos durante periodas kngas.
Realizar accidns de forza coas mans en flexiém,

PROCURE...
-Alternar tarefas estaticas com nutraa en mnvememn
-Intentar as tarefas rep. e

forzadas das mans, brazes e corpa.
- Adaptar o posto a quen o ooupa.

+Disper os elementos do posto para evitar pasicidns

. ‘ombreiros, EL=1:ch

SOBreEgsrFOrzos

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA A
PREVENCION DE SOBREESFORZOS
POR MANIPULACION DE CARGAS

T

‘Agichese flaxionanda as cadniras  Non bavants cargas
& o5 xeonllos e coas costas rectas.  superiores a 25 Kg.

v L

Levintese utikzand ira das pernas e
ax costas rectas, mrm acarga mnt!nnna a miis pegada
posible 30 corpo e os brazos estirados.

% <@

Progure Ln agarme Sptma coa Empurre a carga mellor

Falma da man. que tirar defa,

51 NON
E NON i
Evite manipular cargas cos MHon xire o corpo

brazes por enriba dos mentres manipula

)

Arssmazian s CemivTaa & m"“_
w2 baosage oa e ]

XUNTA
DE GALICIA

XUNTA DE GALICIA

Reconecemento
medico
gratuito

Vixilancia da saude dos/as
traballadores/as autonomos/as

A quen vai dirixido?

Traballadores/as autdnomosfas en  xeral e socios/as
cooperativistas que tefian a condicion de traballador/a
auténomofa, que coticen no RETA (Réxime Especial de
Traballadores Auténomos), incluidos os do Sistema Especial
de Traballadores Agrarios.

Tefio que estar traballando?
Quen o solicite debe estar en activo, € dicir, non pode estar
de baixa ou xubilado.

Onde debo dirixirme?
Aos Centros IS5GA emprazados nas catro provincias
galegas.

Como podo solicitalo?
Facende chegar unha solicitude por cada persoa,
acompafiada do DNI e copia da tarxeta sanitaria.

Canto dura?
Habera que dispofier dunha boa parte da mafia, xa que para
asua realizacion precisaranse entre 3 -4 horas.

Cando se realizara?

Unha vez recibidas as solicitudes nos cenftros, poranse en
contacto cofcoa traballadorfa via telefénica ou por correo,
para indicarlle as condicions e datas do recofiecementa.

Canto custan?
Estes recofiecementos médicos son gratuitos.



Instituto galego de seguridade e salde laboral
Prevencion de riscos en vifias

INCTU/ b

Perspectiva
de xénero

Instituto galego de seguridade e sallde laboral

Prevencién de riscos en piscifactorias

WEMBRA.

Perspectiva de xénero

CJ'O
0808%
o)

0O persoal traballador en idade fértil deben ser informa-
do no caso de que o seu posto de traballo poida xerar
riscos para a reproducion e a maternidade.

DEBERA RECOLLERSE NA AVALIACION DE RISCOS!

A normativa de prevencién indica unha serie de
substancias que poden afectar ao embarazo ou 3
lactacion natural e outras 4s que de ningunha maneira
poderd haber risco de exposicion nestes periodos.



Instituto Galego
de Seguridade B I c I B
e Saude Laboral

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

EJE 7:

Procesos de mejora

Realizacion de distintas acciones:

Obligaciones relacionadas con el érgano superior colegiado de gobierno del Instituto.

Transparencia.
Gestion administrativa, econdmico-presupuestaria y de personal.

Imagen corporativa.

Adaptaciéon de la estructura y personal del ISSGA a las previsiones de sus estatutos.

Procedimientos de trabajo. Sistema integral de las actuaciones técnicas (Sesal).
Instrucions internas y protocolos de actuacion.
Formacion interna do persoal.

Adscripcion del ISSGA a la Declaracion de Luxemburgo.




Instituto Galego
de Seguridade

CONSELLERIA DE ECONOMIA, e Saude Laboral
EMPREGO E INDUSTRIA

PM 7: Instrucciones internas y protocolos de actuacion

Descripcién: Elaborar nuevas instrucciones internas y protocolos de actuacion con el
fin de unificar criterios de actuacion para su aplicacion homogénea en las acciones que
realiza el personal del Instituto, obteniendo una mejor eficacia, eficiencia y uniformidad
en su funcionamiento; y revision y actualizacion de los protocolos existentes cuando
sea preciso para su adaptacidon a su nueva estructura organica del Instituto o para

incrementar la eficacia e eficiencia en sus actuaciones.

Actuaciones:

» Elaboracion de nuevas instrucciones internas y protocolos de actuacién. En concreto, se realizara una
propuesta de introduccion de indicadores sobre a perspectiva de género en la investigacion de
accidentes de trabajo, asi como para a la mejora en la investigacion de enfermedades profesionales.

* Revision y actualizacion de los protocolos existentes, en caso de ser preciso para su adaptacion a la
nueva estructura del Instituto, y para incrementar el nivel de calidad de los servicios prestados a través
de los mismos.
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™ Plan de Accion de la 0IT
sobre |gualdad de Género

LAS Ml
“*“TRABA'

Hacia un futuro mejor para las mujeres en el trabajo: la opinién de las mujeres y de los
hombres — Resumen de las principales conclusiones

«La OIT, en colaboracion con Gallup, encuesté en 2016 a hombres y mujeres a fin de comprender sus percepciones sobre
las mujeres que trabajan. Los resultados, basados en entrevistas a cerca de 149.000 adultos en 142 paises y regiones,

sugieren que las mujeres pueden encontrar apoyo en su busqueda de empleo productivo y trabajo decente. Un apoyo que
proviene de una fuente bastante inesperada: los hombres.

«La maternidadsin riesgoy el mundo del trabajo

Aplicacionde la politica de la OIT sobre igualdad de género para lograr el trabajo decente
tanto para las mujeres como para los hombres

El informe sobre las mujeres en el trabajo presenta los datos mas recientes sobre la posicion
de las mujeres en el mercado laboral, examina los factores subyacentes a estas tendenciasy
analiza las politicas que impulsan el cambio.

La maternidad sin riesgo y el mundo del trabajo. Cada ano, cerca de 8 millonesde mujeres
sufren complicacionesrelacionadas con el embarazo y mas de medio milldn de mujeres
fallecen antes, durante y después del parto

Igualdad de género y trabajo decente -




AN G

Agencia Evropea poara la Seguridad y la Salud en el Trobajo

ISSN 1681-2085

Las cuestiones de genero en relacion con la seguridad
y la salud en el trabajo
Resumen de un informe de lu Agencia

Existen diferencias sustanciales
en la vida laboral de mujeres y
hombres, lo que afecta a su se-
guridad y salud en el trabajo
(SST). La estrategia de la Co-
munidad Europea sobre salud
v sequridad en el trabajo (') ha
tenido como objetivo proma-
cionar laigualdad de oportuni-
dades entre hombres y muje-
res, o bien integrar las
cuestiones de genero en las ac-
tividades de seguridad y salud
en el trabajo. En apoyo de lo
anterior la Agendia ha elabora-
do un informe donde se exa-
minan las diferencias de géne-
ro en cuanto a enfermedad y
lesiones profesionales, los défi-
cit de conocimiento y las con-
secuencias, con vistas a mejo-
rar la prevencion de riesgos.

Principales condusiones del informe

= Son necesarios esfuerzos continuados para mejorar las condiciones de
trabajo tanto de hombres como de mujeres.

Las diferencias entre géneros en las condiciones de trabajo tienen una
gran repercusion sobre las diferendias entre géneros en cuanto a salud
laboral. La investigacion y toda intervencion deberzn tener en cuenta los
verdaderos trabajos que ejercen hombres y mujeres y las diferendiasen la
exposicién y las condiciones de trabajo.

= Podemos mejorar la investigacian y el seguimiento incluyendo
sistematicamente la dimensién del género en la recogida de datos,
adaptandolo al numero de horas trabajadas (las mujeres suelen trabajar
menaos que los hombres) y basando la evaluadion de la exposicion en el
trabajo verdaderamente realizado. Los métodos epidemiologicos habran
deser evaluades para tener en cuenta cualquier desviacion de género. Los
indicadores sobre sistemas de vigilandia, tales como informes y encuestas
de alcance nacional sobre accidentes, deberan cubrir los riesgos
ocupacionales para la mujer.

Se han infravalorado y descuidada los riesgos laborales para la seguridad
y la salud de las mujeres en comparacién con la de los hombres, tanto en
lo que respecta a la investigacion como en |a prevencién. Este
desequilibrio deberia ser objeto de actividades de investigacian, toma de
conciencia y prevendion.

La adopcién de un enfoque de géneros neutral en las estrategias y la
legislacion ha llevada a disminuir |a atencion y los recursos dirigidos a los
riesgos laborales para las mujeres y su prevencion. Las directivas europeas
en materia de salud y seguridad no abarcan a los empleados del hogar,
que son fundamentalmente mujeres. Las mujeres que ejercen una
ocupacion informal, por ejemplo viudas o mujeres de empresarios
agricolas, no siempre estdn contempladas por la legislacién. Las
evaluaciones de la repercusion sobre los géneros deberan efectuarse a
partir de las directivas, normalizacién y acuerdes de compensacion
existentes y futuros en materia de salud y sequridad en el trabajo.
Basandose en el conocimiento actual sobre la prevencidn y la integracion
del género en la 55T, las directivas existentes podrian ponerse en practica
de una forma mas sensible al género, pese a la necesidad de evaluaciones
del impacte sobre los géneros y de atendion a los déficit de conocimiento.
Las intervenciones sensibles al género deberan adoptar un enfoque
participativo, en el que tomen parte los trabajadores afectados y basado
en un examen de las situaciones reales de trabajo.

() Comunicacion de la Comislon Europea COM(2002) 118 final ttulada «Como
adaptarse a ks cambios en | sodedad y en el mundo del trabajo: una nueva estrategia
comunitaria de salud y seguridad (2002-2006)s.

» La mejora de |a sequridad y |2 salud en el trabajo de las mujeres no puede
contemplarse separadamente de aspectos mas amplios relativos a la
discriminacion en el trabajo y en la sodedad. Las medidas en pro de la
igualdad en el empleo deberian incluir la SST. Las actividades destinadas
a integrar la seguridad y salud laborales en otros ambitos estratégicos,
como son la salud publica o las inidativas de responsabilidad social de la
empresa, deberfan tener en cuenta el género.

= Las mujeres no estén lo bastante representadas en la toma de decisiones
relativas a la seguridad y salud en el trabajo en todos los niveles. Deberian
involucrarse mas directamente, y las opiniones, experiencias,
conodmientos y capacidades de las mujeres deberian reflejarse a la hora
de formular y paner en practica las estrategias de 55T,

Hay ejemplos concluidos con éxito en los que se ha incluido o
seleccionado como objetivo el género en los enfoques de investigadiones,
intervencicnes, consulta y toma de decisiones, instrumentos y medidas.
Deberan compartirse las experiendias y recursos existentes.

Mientras que las tendencias generales en las condiciones de trabajo y la
situacion de las mujeres son similares en todos los Estados miembros y
pakes candidatos, también existen diferendias por paises dentro de estas
tendencias generales. Cada pals tendrd que examinar sus drcunstandas
particulares con respecto al género y 1a 55T 2 fin de adoptar las medidas
apropiadas.

Si se adoptase un enfoque holistico ante la SST, incuido el interfaz de
relacion entre el trabajo y la vida y aspectos mas amplios de la
organizacion del trabajo y el emplea, mejorarian |a prevencion de riesgas
laborales, lo que beneficiaria tanto a las mujeres como a los hombres.

= Las mujeres no constituyen un grupo homogéneo y no todas ellas
trabajan en empleos tradicionalmente «femeninos». Lo mismo se aplica
a los hombres. Un enfoque holistico ha de tener en cuenta la diversidad.
Las medidas destinadas a mejorar el equilibrio entre el trabajo y la vida
privada deben tener en cuenta los horarios de trabajo de las mujeres y los
hombres, y estar disefiados para resultar atractivos a ambos,

Las diversas drcunstandias laborales y privadas
de mujeres y hombres

Debido a la fuerte segregacion ocupacional entre los géneros en el mercado
laboral de la Unién Europea (UE), las mujeres y los hombres estan expuestos
a diferentes entornos de trabajo y diferentes tipos de exigencias y tensiones,
incluso cuando estan empleados en el mismo sector y ejercen la misma
profesion. Existe una segregacion entre sectores y entre emplecs dentro del
mismo sector, e incluso cuando realizan el mismo trabajo, mujeres y
homibres suelen llevar a cabo tareas diferentes. También existe una fuerte
segregacion vertical en las empresas, teniendo los hombres mas
posibilidades de ocupar puestos més altos. Las mujeres predominan en el
trabajo a tiempo pardal, donde la segregacidn de géneras estd incluso mas
pronunciada.

Otras diferencias entre géneros en las condiciones de empleo también
repercuten sobre la sequridad y la salud en el trabajo. En los trabajos mal
pagados y precarios se concentran un nimero méas importante de mujeres,
lo que afecta a sus condiciones de trabajo y los riesges a los que estan
expuestas. Las mujeres tienden también a mantenerse en el mismo trabajo
mas tiempo gue los hombres, por lo que sufren una exposicion mas
prolongada a los riesgos inherentes. La consulta de los trabajadores y su
participacién es un factor importante en una buena prevencicn de riesgos,
pero las mujeres suelen trabajar en empleos donde la representacicn sindical
es mas débil y partidpan menos en todos los niveles dedisorios.

La desigualdad entre los géneros tanto dentro como fuera del lugar de
trabajo también afecta a la seguridad y |a salud laborales de las mujeres, y
existen importantes conexiones entre aspectos de la discriminacién en su
sentido mas amplio y |a salud. Las mujeres siguen efectuando la mayor parte
del trabajo no remunerado en el hogar y el cuidado de los hijos y parientes,
incluso cuando trabajan a tiempo completo. Esto se afade a su carga diaria
de trabajoy supone una presicn adicional scbre ellas, especialmente cuando
hay incompatibilidad entre las modalidades laborales y la vida familiar.

Agencio Evropea pora lo Seguridod y la Salud en el Trabaojo

_) Algunos ejemplos de los diferencias de género en cuanto o riesgos y resultados sobre la salud

esgo/Consecuencia para lasalud  «Mayor ex| Comentarios

Mayor incidencian
Accdentes Hombres

Los hombres sufren mayor accidentalidad, incluso una vez ajustada esta tasa, dado el menor
niimero de horas trabajado por las mujeres.

Elevada incidencia en algunas tareas muy repetitivas realizadas por mujeres, como cadenias de
montaje «ligeros o la introduccidn de datos, donde tienen escaso control sobre su trabajo.

Trastornos de las extremidades supeniores  Mujeres

[evantamiento de pesos Hormbres Mo obstante, as mujeres que trabajan en Impieza o sericios de comidas y 15 trabajadoras
sanitarias sufren dafios debidos al ¥ porte de cargas pesadas.

Estrés Mujeres Ambeos sexos registran tasas elevadas; sin embargo, entre los factores de estrés particulares a
|as mjeres se incluyen &l acoso sexual, la discriminacion, los trabajos mal considerados con
poco contral de la situadon, el trabajo con gran exigendia emecional, y la doble carga de un
trabiajo remunerado y ofro no remunerado en &l hogar

Viclendia ejercida por el publico Mujeres Las mujeres trabajadoras tienen un mayor contacto con el pblico.

Ruido/Pérdida de audicion Hombres Las trabajadoras de los sectores textil y alimentario pueden estar muy expuestas a nesgas, por
sjemplo.

Cancer ocupacional Formbres 5 mujeres estan mas representadas en Certas indUstrias manufactureras, por sjemplo.

Asma y alergias Mujeres Por ejemplo, causados por productos de limpieza, agentes y polvo esterilizantes presentes en
guantes protectores de |atex utilizados en el sector sanitania, ¥ polvos en la industria textil y de
la confeccion.

Enfermedades cutaneas Mujeres Por ejemplo, debidos al trabajo con |as manos himedas, en sectores como servicios de
comidas, o por el contacto de | piel con productos de limpieza o quimicos en peluqueria.

Enfermedades infecciosas Mujeres Por elempio, en el sector sanitano o en la puericultura

Trabajo y equipo de proteccion Mujeres Mucha de la ropa y equipos de trabajo han sido disefados para el «hombre medio», lo

inadecuados que origina problemas a numerosas mujeres y a hombres gue no corresponden a dicho
estandar.

Salud reproductiva Ambos Entre los ambitos que se han descuidado se indluyen la fertilidad, los trastornos menstruales,
la menopausia y la salud de la reproduccion masculina.

Horas de trabajo Inapropiadas Ambos [ hormbres tienen mas propension a trabajar muchas horas remuneradas, mientras que s

mujeres trabajan mas horas de forma no remunerada en el hogar. Ambos aspiran a un mayor
equilibrio entre |a vida laboral y Ia privada.

Modelo que muestra donde pueden producirse diferencias de género que afecten a la seguridad y la salud laborales

© 3

Aspectos Organizacion
sociecond- > del
micos trabajo
Vida Condiciones
privada [*— de trabajo I:> paala
salud
Sistemas de S3T]

H t

Contexto de relaciones industriales,
politicas sociales y legislacién

Reconacimiento y asuncian de las diferencias de género Otras informaciones

El informe de la Agendia titulado Las cuestiones de genero en relacidn con
la sequridad y [a salud en e trabajo — Resumen de un informe de la Agendia
proporciona mas informacion sobre los riesgos para las mujeres
trabajadoras y su prevencion, y como adoptar un enfoque «sensible al
género». Este informe esta disponible en:

La prevencion de problemas de salud y la promocien del bienestar en el
trabajo son importantes para la calidad del trabajo de hombres y mujeres.
La planificacion del frabajo, su organizacidn y su equipamiento suelen

basarse en el modelo del hombre de la calles, aunque el principio de http: ha. blications/reports/209/en/index hir
adaptar el trabajo a los trabajadores esta inscrito en la legislacion de la Union tip .ag.encyos -euntpublia m_ po erincshim )
Europea. Facilitar el trabajo a las mujeres redundara también en una La hoja informativa 43 sobre cémo indluir el génerc en la prevendion de

simplificacion para los hombres. En el informe se aplica un enfoque riesgos estd disponible en:

«sensible alos géneros» ala investigacion y las intervencianes, y en una hoja hittp:/agency.osha.eu. intjpublicationsfactsheets/

informativa se resume una evaluacion de riesgos «sensible a Ios géneross. La pagina web de la Agencia contiene una seccion dedicada a propordionar
Existe mas informacion en una seccion especial de la pagina web de la enlaces a informacion adicional sobre mujeres y la sequridad y la salud en el
Agendia (véase «Otras informaciones»). trabajo: htip#/gender.osha.eu.int

Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (34) 944 79 43 60, Fax (34) 94479 43 83
information@osha.eu.int
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La inclusion de los aspectos de género en la evaluacion de riesgos

Son necesarios esfuerzos continuades para mejorar las condidiones de
trabajo tanto de hombres como de mujeres. No obstante, |a adopcién de un
enfoque «neutral a los géneros» respecto a la evaluadion de riesgos y su
prevencion puede conllevar el riesgo de que las mujeres trabajadoras sean
infravaloradas o incluso ignoradas. Cuando pensamos en los riesges
laborales, es mas probable que pensemos en hombres que trabajan en
sectores con alto riesgo de accdentalidad, como |a construccion o la pesca,
que en mujeres que trabajen en el sector sanitario y sodal o en sectores
nuevos coma los centros de atencion telefonica. Un cuidadoso examen de

las verdaderas dircunstandas de trabajo muestra que tanto hombres como
mujeres pueden tener que enfrentarse a importantes riesgos laborales.
Ademas, facilitar el trabajo de las mujeres o hara también mas fadl para los
hambres. Por lo tanto, es importante incluir los aspectos del género en las
evaluaciones de los riesgos laborales, e integrarlos en |z prevencion de
riesgos constituye ahora un objetivo de la Comunidad Europea (7). El cuadro
que figura a continuacion contiene ejemplos de los peligros y riesgos
detectados en dmbitos laborales donde predominan las mujeres,

(vadro 1. Ejemplos de los peligros y riesgos defechados en émbitos leborales donde predominan lus mujeres frabajadoras

Sector de ocupacién

Entre los factores de riesgo

los problemas de salud s

cluyen los siguientes:

Biologico Fisico Producto quimico Psicasocial
Atencién sanitaria Enfermedades infecciosas, por | Trabajo manual y posturas Productos de limpieza, Trabajo de una gran «exigencia
ejemplo sanguineas, dificiles; radiacién ionizante esterilizantes y de desinfeccion; | emocicnals, trabajo por turnes
respiratorias, etc. medicamentos; gases de nocturno; violencia ejercida por
anestesia pacientes y por el publico
Puericultores Enfermedades infecciosas, por | Trabajo manual; posturas Trabajo de «exigencia
ejemplo sanguineas, dificiles emacionals
respiratorias, etc.
Limpieza Enfermedades infecciosas; Trabajo manual, posturas Productos quimicos Haras asociales; violencia, por
dermatitis dificiles; deslizamientos y caidas; ejemplo por trabajar aislado o
manos himedas hasta tarde
Elaboracién de alimentos Enfermedades infecciosas, por | Movimientos repetitives, por Residuos de pestiddas; Estrés asociado a las cadenas de

ejemplo |as transmitidas por | ejemplo en trabajos de productos esterilizantes, especias| montaje repetitivas
animales u ariginadas por moho,) embalado o mataderos; heridas | y aditivos que causan reaccion
esporas o basuras organicas por cuchillo; temperaturas muy
frias; ruido
Servicio de comidas y de Dermatitis Trabajo manual; cortes Tabaquismo pasivo; productos | Estrés causado por trabajo a
restauracion repetitivos; cortes causados por | de limpieza ritmo frenético, trato con el
cuchillos y quemaduras; publico, violencia y acaso
deslizamientos y caidas; calor;
productos de limpieza
Textiles y confeccion Basuras organicas Ruido; movimientos repetitivos y| Tintes y otros productos Estrés asociado a las cadenas de

posturas dificles; heridas por
agujas

quimicas, incluido formaldehide
en prensas permanentes y
productos quitamanchas; polvo
y basura

mentaje repetitivas

Lavanderias y tintorerias Ropa de cama infectada, por Trabajo manual y posturas Disalventes para limpieza en Estrés asociado al trabajo
ejemplo en hospitales dificiles; calor seco repetitivo y a un ritmo
demasiado rapido
Ceramicas Movimientos repetitivas; trabajo | Vidrio, plomo, polvo de sflice Estrés asociado a las cadenas de
manual montaje repetitivas
Manufacturas eligerass Movimientos repetitivos, por Productos quimicos de la Estrés asociado a las cadenas de
ejemplo trabajo de montae; microelectronica montaje repetitivas
posturas dificiles; trabajo manual
Centros de atencién telefénica Problemas de voz relacionados | Mala calidad del aire Estrés asociado al trato con
con el hecho de hablar; posturas| dlientes, el ritmo de actividad y
dificiles; exceso de horas el trabajo repetitivo
sentado
Educacién Enfermedades infecciosas, por | Posturas de pie prolongadas; Mala calidad del aire Trabajo con elevada sexigencia

ejemplo respiratorias, sarampion

problemas de voz

emacionals, violencia

Peluqueria Posturas dificiles, movimientos | Sprays quimicos, tintes, etc. Estrés asociado al trato con
repetitivos, posturas de pie clientes; trabajo a ritma rapido
prolongadas; manos humedas;
cortes

Trabajos de oficina Movimientos repetitivos, Mala calidad del aire; Estrés, por ejemplo el asociado a
posturas dificiles, dolor de eemanaciones de fotocopiadoras | falta de control sobre el trabajo,
espalda originado por estar interrupciones frecuentes,
sentado trabajo monétono

Agricultura Enfermedades infecciosas, por | Trabajo manual, posturas Pesticidas

sjemplo las transmitidas por
animales u originadas por moho,|
esporas o basuras organicas

difciles; equipo de trabajo y
ropa de proteccion inapropiados;|

calor, frio, humedad

'y Comunicacion de la Comision Europea COM(2002) 118 final titulada « Como adaptarse a los cambios en la sockedad y en el mundo del trabajo: una nueva estrategia comunitaria de salud

y sequridad (2002-2006)

0
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Un modelo para hacer la evaluacion de riesgos més sensible
alos géneros

La evaluacian de riesgos debera tener en cuenta los aspectos de los géneros,
sus diferendias y desiqualdades. Bl trabajo, su organizacion y los equipos usados
deberian estar disefiados para adaptarse a la gente, y no al revés. Este principio
esta inscrito en la legislacion comunitaria. Lz legislacon exige a los empresarios
efectuar una gestion del riesgo basada en evaluaciones, y esto puede dividirse
&N Cince etapas:
1. Identificacion de riesgos

| 2. Evaluad6n de riesgos

| ¥ 3. Puesta en practica de soluciones
4. Supenisian

h. 5. Anili
A continuacion se presentan sugerencias para hacer que este proceso sea mas
sensible a los géneros. Dado que existen diferencias de género en una variedad
de aspectos mas amplios relativos a las dirounstandias laborales, como el acoso
sexual, a discriminacion, la participaddn en la toma de dedsiones en el trabajo,
y los conflictos entre el trabajo y la vida privada, es necesario un enforque
holistico a la prevencion de riesgos. Otro objetivo es identificar los peligros y
riesgos sanitarios obvios que son mas frecuentes entre las mujeres trabajadoras.

Aspecios dave de una evaluaddn de riesgos sensible a los géneros

= Mantener un compromiso positivo y tomarse en serio los temas de género

» Examinar |3 verdadera situacion de trabajo

» Hacer que partidpen todos los trabajadores, mujeres y hombres, en todos los
niveles

w Evitar hacerse ideas preconcebidas sobre cudles son los riesgos y quién se
encuentra en situadon de riesgo

Paso 1: dentificacion de riesgos. Por ejempla, indluir el génerc de los
siguientes modos:

» Evaluar los riesgos prevalentes en los trabajos sequn |3 preponderanda
(masculina o femenina);

« examinar los riesgos para la salud y los que afectan a |a seguridad;

preguntar de forma estructurada a las trabajadoras y trabajadores qué

problemas tienen en su trabajo;

evitar crearse ideas preconcebidas sobre qué puede ser «trivials;

tomar en consideradion a toda la mano de obra, por ejemplo limpiadores,

recepcionistas;

» no olvidar a los trabajadores a tiempo parcial, temporales o confratados por
empresas de trabajo temporal (ETT), ni a los que estén de baja médica en el
momento de la evaluadon;

= animar a las mujeras a informar de aquellos aspectos que. piensen que
pueden afectar a su seguridad y salud en el trabajo (35T), asi como de los
problemas sanitarios que pueden guardar relacidn con el trabajo;

» examinar y preguntar por aspectos mas amplios del trabajo y la salud

Paso 2: Evalvacion de riesgos. Por ejemplo, incluir el género de los
siguientes modos:

= Examinar las tareas que verdaderamente se realizan y el auténtico contexto
de trabajo;

= o formarss juicios gratuitos sobre la exposicion basados en la mera

desaipddn o en la denominacion del empleo;

tener cuidado de evitar sesgos por géneros a la hora de priorizar riesgos,

dasificandolos en aftos, medios y bajos;

hacer participar a las trabajadoras en la evaluacion de riesgos; estudiar el

empleo de circulos de salud y métodos de cartografia de riesgos; las

ergonomias de participacion y las intervenciones frente al estrés pueden

ofrecer algunos métodos;

asegurarse de que quienes realizan las evaluadones disponen de suficiente

informacion y formadion en asuntos de género relacionadas con la seguridad

yla salud en & trabajo;

garantizar que los instrumentos y herramientas ufilizados en la evaluaddn

incluyen asuntos pertinentes tanto para los hembres como para las mujeres.

que trabajan; en caso de que no los incluyan, adaptarlos;

» comunicar 3 todos los asesores externcs que deberan adoptar un enfoque
sensible a los géneros, y comprobar que son capaces de hacerlo;

» prestar atendan a aspectos de género cuando se examinan las implicaciones
para la S5T de cualquier cambio previsto en el puesto de trabajo.

Por elemplo, incluir en el estrés:

= Interfaz entre el hogary el trabajo, y horarios laborales de hombres y mujeres;
» carrera profesional;

= 300s0;

« factores de estrés emodonal;

» interrupciones no previstas y |a obligacion de realizar varias tareas
simultaneamente.

Seguridaod y lao

Soalud en el Trobajo

Por ejemplo, en reladdn con |a salud de la reproduccion:

« Incluir los riesgos para la salud reproductiva de hombres y mujeres;
= examinar todos los mbitos de la salud reproductiva, no sélo el embarazo.

Por ejemplo, en reladdn con los trastomos musculoesqueléticos:
« Bxaminar de forma critica el «trabajo ligeros: ;cuanto esfuerzo muscular

estatico hayimplicito?, ;el trabajo incluye estar de pie mucho tiempo?; ;qué
cargas se manejan vsrdaderamsnta en la practica, y con qué frecuenda?

Paso 3: Puesta en pradica de soluciones. Por ejemplo, incluir el género

de los siguientes modos:

= Intentar eliminar los riesgos en su origen, proporcionando un entomo de
trabajo sequro y saludable a todos los trabajadores (esto incluye los riesgos
para la salud repreductiva);

= prestar atencion a grupos de poblacion diversos y adaptar el trabajo y las
medidas preventivas a los trabajadores; por ejemplo, seleccionar equipo de
proteccion conforme a las necesidades individuales, adecuado para mujeres
y para hombres de medidas «no estandars;

« hacer participar a las trabajadoras en la toma de dedisiones y en la aplicadién
de soluciones;

= garantizar que los trabajadores, mujeres y hombres, reciben informacidn y
formadién en materia de SST pertinente para las tareas que desempenian, asi
como sus condiciones de trabajo y sus efectos sobre la salud; garantizar la
inclusion de los trabajadores a tiempo parcial, temporales y contratados por
ETT

Pasos 4 y 5: Vigilancia y revision. Por ejemplo, incluir el género de los

siguientes modos:

» Garantizar que las trabajadoras participan en los procesos de vigilanda y
revision;

= conocer la nueva informadion disponible sobre aspectos de la salud
ocupacional reladonada con el género.

La vigilancia de |2 salud puede ser parte de 3 evaluacion y de I3 vigilandia de

los riesgos:

» Incluir la vigilancia pertinente de los empleos de hombres y mujeres;

= evitar hacerse ideas preconcebidas, por ejemplo basadas en la denominadion
del trabajo, sobre a quién induir en las actividades de vigilanda

Los registros de accidentes son una parte importante de la evaluadion y la

vigilanda de los riesgos:

=« Fomentar ¢ registro de aspectos relativos a la salud laboral ademas del de
accidentes.

Medidas generales para promover lu sensibilidad de género en o gestion
de la SST

= Revisar las politicas de seguridad, incluyendo especificamente un
compromiso de integrar el género ademas de los objetivos y procedimientas
pertinentes.

= Intentar garantizar que los senvicios de salud laboral internos y externos a los
que se recurre adopten un enfoque sensible al género.

« Propardonar formacion e informacion sobre asuntos de género en reladdn
con los riesgos para la sequridad y |2 salud a los asesores, gestores y
supervisores, representantes sindicales, comités de sequridad, etc.

« Vincular la seguridad y salud laborales con cualquier medida por la igualdad
adoptada en el trabajo, induyendo planes de igualdad.

= Estudiar modos de fomentar que un mayor numero de mujeres partidpen en
comités de sequridad; por ejemplo, ;se celebran las reuniones en horas en
que las mujeres pueden asistir?

Otras informaciones

Elinforme de la Agencia titulado Gender fssues in safety and heaith at work —
A raview (Las cuestiones de genero en relacidn con la sequridad y Iz salud en
el trabajo — Resumen de un informe de la Agencia) proporciona mas
informacién sobre los riesgos para las mujeres trabajadoras y su prevendion.
Este informe esta disponible en:
http:¥agency.osha.eu.int/publications/reports/209/enfindex. htm

La hoja informativa 42, donde se resume el informe, estd disponible, en:
http:¥agency.osha.eu.int/publications/facisheets/

La pagina web de la Agencia contiene una seccion dedicada a proporcionar
enlaces a informadién adicional sobre mujeres y la seguridad y |a salud en el
trabajo: http-#gender osha eu.int

La pagina web de la Agenda contiene también otros recursos pertinentes para
el trabajo «tipicamentes femenino, incluidos los relativos a la prevencon de los
trastornos musculoesqueléticos y el estrés, asi como los riesgos para los
trabajadores sanitarios.

Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (34) 944 79 43 60, Fax (34) 944794383

information@osha.eu.int
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«Women and the ageing workforce: implications for
occupational safety and health - A research review» (Revision de
la investigacion sobre las mujeres y las consecuencias del
envejecimiento de la poblacién activa sobre la seguridad y la
salud en el trabajo) - Resumen ejecutivo

Este documento resume las conclusiones por lo gque se
refiere a la interaccion entre el género y la edad en el
contexto de la seguridad vy la salud en el trabajo. Se
subraya la necesidad de tener en cuenta los cambios
S e relacionados con la edad vinculados a las diferencias

werkkorca, rplicalicns lor
Deupalional Salaly sl

Flealth = A rerer (biolégicas) entre los sexos -como la menopausia, en
relacion con la cual no existe suficiente investigacion- vy
a las diferencias (construidas socialmente) de género
© _incluida la segregacion en sentido vertical (diferencias
e ~_®  jerarquicas) y horizontal (dominante en distintos
sectores), que exponen a las mujeres a riesgos
diferentes a los de los hombres. Dado gue tales diferencias persisten a lo largo
de toda la vida laboral, se llega a la conclusion de que tanto el género como el
envejecimiento deben incluirse en las evaluaciones del riesgo partiendo de un
enfoque basado en el ciclo vital.
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NTP 657: Los trastornos musculo-esqueléticos de las mujeres (l): y/
exposicion y efectos diferenciales #‘*

Les troubles musculo-squelettiques des femmes: exposition et effets différentiels
Musculoskeletal disorders in women: differences in exposition and effects

[ Vigencia Actualizada por NTP | Observaciones
|
ANALISIS
Criterios legales | Criterios técnicos
Derogados: | Vigentes: | Desfasados: Operativos: B

Redactora:

Sofia Vega Martinez
Lda. en Psicologia
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NTP 658: Los trastornos musculo-esqueléticos de las mujeres |/
(I1): recomendaciones preventivas )?

Les troubles musculo-squeletigues des fémmes: recommandations preventives
Women's musculoskeletal disorders: recommendations on prevention

I Vigencia Actualizada por NTP | Observaciones

|

| ANALISIS

[ Criterios legales | Criterios técnicos

| Derogados: | Vigentes: | Desfasados: Operativos: Bi

Redactora:

Sofia Vega Martinez
Lda. en Psicologia
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Ergomater: método para la evaluacion de
riesgos ergonomicos en trabajadoras embarazadas

ErgoMater: A method for ergonomic risk assessment in pregnant workers
ErgoMater: Une méthode pour I'évaluation des risques ergonomiques des travailleuses enceintes

Redactores:

Silvia MNogareda Lourdes Tortosa

Lda en Medicina y Cirugia Lda en Medicina y Cirugia
CENTRO NACIONAL DE Carlos Garcia
CONDICIONES DE TRABAJO Iingeniero Industrial

INSTITUTO DE BIOMEGANICA DE VALENCIA
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Notas Técnicas de Prevencidn

Embarazo, lactancia y trabajo:
promocion de la salud

Pregnancy, breastfeeding and work: health promotion
Grossesse, allaitement et travail: promaotion de la santé

Redactora:

M? Dolores Solé Gomez
Especialista en Medicina del Trabajo

CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES
DE TRABAJO

Esta NTP tiene como objetivo principal poner a disposi-
cicn de los diferentes actores unas recomendaciones para
crear entornos de trabajo que favorezcan un embarazo
y una lactancia saludables y conseguir que la mujer tra-
bajadora viva estas situaciones con plenitud fanto fisica
como emocional.
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MNotas Técnicas de Prevencidn

Embarazo, lactancia y trabajo:
vigilancia de la salud

Pregnancy, breastfeeding and work: medical surveillance
Grossesse, allaitement et travail: surveillance médicale

Redactora:

M? Dolores Solé Gomez
Especialista en Medicina del Trabajo

CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES
DE TRABAJO

Esta NTP tiene como objetivo principal facifitar a los sa-
nitarios de los servicios de prevencicn pautas y criterios
de actuacion en situaciones de embarazo, post-parto y
lactancia de la mujer trabajadora.
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Embarazo y lactancia natural: procedimiento
para la prevencion de riesgos en las empresas

Pregnancy and breastfeeding: workplace risk prevention procedure.
Grossesse ef allaitement: procédé pour la protection des risques au travail.

Redactora: El objetivo de esta NTP es ofrecer a las empresas una
propuesta de procedimiento para la gestion de los riesgos
Neus Moreno Saenz durante el embarazo y la lactancia nafural.

Especialista en Medicina del Trabajo

CENTRO NACIONAL DE
CONDICIONES DE TRABAJO
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EN ELTRABAJO MNotas Técnicas de Prevencién

Embarazo y lactancia natural: el papel de
la empresa en la prestacion por riesgo laboral

Pregnancy and breastfeeding: employer’s role in case of suspension from work on occupational risk grounds
Grossesse et allaitement: le papier de 'employeur en cas de dispense de travail due a des risques professionnels

Redactora: El objetivo de esta NTP es ofrecer informacion y ele-

Neus Moreno Saenz mentos de gestion en la solicitud de la prestacion o

- - ) contingencia por riesgo laboral durante el embarazo o
Especialista en Medicina del Trabajo . . .

la lactancia natural en el ambito de la empresa. El con-

CENTRO NACIONAL DE tenido se refiere unicamente al Régimen General de la

CONDICIONES DE TRABAJO Seguridad Social.



INDICADORES DE DESIGUALDAD

Mujer y trabajo: aproximacion al analisis de
indicadores de desigualdad a través de
metodologia de encuesta. INSHT 2009

« Basado en la informacion de la VI ENCT. 2007
* Muestra de 11054 trabajadores
* 6471 hombres
* 4583 mujeres
* Nueve indicadores para el analisis
« Exposiciones a agentes quimicos
* Exposicion a ruido
» Factores de carga fisica
» Factores de carga mental y factores psicosociales
» Seguridad en el trabajo
* Molestias posturales
» Sintomas psicosomaticos
* Los que no saben o no contestan
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MUJER Y TRABAJO:
APROXIMACION AL ANALISIS DE
INDICADORES DE
DESIGUALDAD A TRAVES DE
METODOLOGIA DE ENCUESTA
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12— PROTECCION DE LA MATERNIDAD EN EL TRABAJO

7. la comunicacion del riesgo eficaz, bidireccional,
transparente y oportuna en todas las situaciones
que se pueden presentar, como la informacion
acerca de los riesgos en la empresa, del riesgo
individual ¥ en la aparicion de un caso o de la
concentracion de casos en la empresa.

COMUNICACION

EVALUACION
DEL RIESGO

5. Prevencion y control del
riesgo

PLANIFICACION
PREVENTIVA

COMUNICACION

Programa de proteccion de la maternidad en la
empresa

El programa de proteccion de la maternidad no ha de
considerarse como una accion aparte del Plan de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. La evaluacion de ries-
gos y la planificacion preventiva deben incluir desde
el principio los factores de riesgo para la reproduccion
tanto para el hombre como para la mujer y para la des-
cendencia de ambos. En este apartado se describirin
someramente algunos elementos relevantes de un pro-
grama de prevencion de riesgos para la reproduccion
v en especial de la gestion de los riesgos para la mujer
embarazada, que ha dado a luz recientemente o en
periodo de lactancia.

+Qué informacion necesito?

* Listado de puestos de trabajo y tareas.

* Personas adscritas a los mismos y caracteristicas de las
mismas.

* Equipos, materiales y procedimientos utilizados.

* Tareas que se realizan, frecuencia y duracion.

+ Factores de riesgo conocidos o detectados anteriormente.
+ Efectos posibles de los mismos.

+ Medidas de proteccién utilizadas.

+ Accidentes, incidentes, enfermedades o molestias ob-
servadas.

* Normativa de prevencion de riesgos laborales aplicables.

* Evaluacion de riesgos: inicial y periddicas.
* Registro de personal (edad, sexo, horario de trabajo,

* Informacion técnica sobre los equipos, materiales y

* Procedimientos de trabajo.
S Itados de las 1
* Registros de incidentes, accidentes de trabajo y enfer-

* Resultados de la vigilancia de la salud.
* Comentarios, reuniones con los trabajadores.

Evaluacion del riesgo

El punto de partida de la evaluacion de los riesgos para
la maternidad son unas condiciones de trabajo que
cumplan con la normativa de prevencion de riesgos
laborales aplicable a todos los trabajadores. Es pues
una evaluacién que se establece en base al caricter
diferencial del riesgo con motivo de las situaciones de
embarazo, parto reciente y lactancia natural.

La evaluacion de los riesgos para la maternidad es una
obligacion del empresario y el punto de partida de la
accion preventiva. Incluye una evaluacion “a priori” o
fricial (tabla 2) independientemente de que el puesto
de trabajo esté ocupado o no por una mujer embara-
zada, que ha dado a luz recientemente o en periodo
de lactancia, y las respectivas evaluaciones “periodicas
v de revisicn” siempre que se produzca un cambio en
las condiciones de trabajo o un dafio en la salud de la
trabajadora o de su descendencia. En el momento de la
comunicacion por parte de una mujer que desempefia
un puesto de trabajo con riesgo, se procederd a una
evaluacion “adicional” (tabla 3).

La evaluacion de riesgos debe consistir principalmen-
te en:

= la identificacion de los peligros que pueden afec-
tar a la reproduccion.

= El inventario y caracterizacién de los puestos de
trabajo y tareas que suponen una exposicion di-
recta o indirecta.

= la identificacion de la poblacion expuesta.

= la evaluacion cualitativa de la exposicion: plausi-
bilidad de la exposicion, naturaleza y probabilidad
del efecto.

= la evaluacion cuantitativa, si procede, de los facto-
res de riesgo identificados.

= La descripcion de los casos y, si es posible, el and-
lisis epidemiolégico de los datos disponibles en la
empresa relacionados con el embarazo, post-parto
¥ lactancia, y su evolucion a lo largo del tiempo.

responsabilidades familiares, ausencias por enferme-
dad, etc.).

agentes utilizados en la empresa.

1es de riesgo anteriores.

medades profesionales.

Tabla 2. Fraluacion de riesgos inicial
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18%

Directores y gerentes 2%

Técnicos y profesionales cientificos e
Técnicos y profesionales de apoyo
Empleados contables y administrativos 12% 23%
Trabajadores de servicios y vendedores
Trabajadores cualificados del sector agrario
Artesanos y trab. cualif. industria y construccion
Operadores de instalaciones y maquinaria

Ocupaciones elementales

TOTAL

Base: total de trabajadores (N= 3.364).

- Grafico 20. Percepcion de estar
expuesto a riesgos laborales segun
‘ocupacion y sexo

25%

37%

37%
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Mujer

56%
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Figura 3. Evolucion de las enfermedades
profesionales segun grupo de enfermedad
y sexo.
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perspectiva de género

En las Gtimas décadas, las mujeres han ido incremen-
tado considerablements su presencia en el mercado
laboral, llegando a alcanzar actualiments el 44,68% de
la poblacion ocupada en Navarra'. Sin embargo, este
aumento no ha ido acompanado de una integracion de
la variable género en la gestién de la prevencion de
riesgos laborales en las empresas. Tampoco ha sido
suficiente hasta ahora el desamolle de la epidemiologia
laboral y de ofras cuestiones de salud laboral referidas
al sexo femening.

Como ya es sabide, por medio del articulo 26, la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales incorpora la Di-
rectiva 92/85/CE, de 19 de octubre, que contemplala
matermnidad desde & punto de vista de la =salud en el
trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado
a luz o en pericdo de lactancia. Pero la perspectiva de
género en salud laboral, ademas de la proteccion de
la salud durante la etapa reproductiva de la mujer, se
ocupa también de sus diferencias corporales y de

socializacion respecto al hombre y de los roles que
ésta desempeia.

‘Ya la Esfrategia Comunitaria sobre Seguridad y Salud
an el Trabajo para 2002-2006 incluyd como objetivo la
integracion de la dimension de género en las actividades
de seguridad y salud en el trabajo, reconociendo la
crecients importancia de estas cuestiones; objetivo
que sigue presente en la Estrategia Europea 2007-
2012, en la actual Estrategia Espaficla y que también
qgueda recogido entre los objetivos del Il Plan de Salud
Laboral de Navarra 2007-2012.

Desde ol Instituto Navarro de Salud Laboral (INSL),
mediants la creacion del portal especifico MUJERES
¥ SALUD LABORAL, quaremos contribuir a la divulga-
cidn de la informacion practica necesaria para que las
personas con responsabilidades en matera de seguridad
y salud laboral puedan poner en marcha medidas para
la prevencidn de riesgos y la proteccion de la salud y
mejora de las condiciones de trabajo de las mujeres.

Institut Navarro de
Salud Laboral
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T Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

La informacidn se estructura en siete apartados: Los cinco primeros recogen las teméticas principales a considerar
on gl abordaje de la salud laboral en las empresas con poblacion famenina trabajadora; en los otros dos

se pretende orientar sobre bibliografia v otros materiales de consulta y/o editados por el INSL e informacion
disponible en otras webs.
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Mujeres y Salud Lahoral

Prevencion de riesygos laborales desde la perspectiva
de género. Propuestas de intervencion

El cbjstivo de esta FTP ez proporcionar informacion y pautas adecuadas para recrientar las eva-
luacionss de rissgos & intervenciones preventivas, investigacionss y estudios de salud. con sl
abjetivo de mejorar su sficacia.

Partimoe de la base ds gus la prevencion de riesgos laborales desde la perspectiva de género se
cargcieriza por su transwsrealidad (presents an todos los sectorss de actividad, en todos los momentos
dal procsso de svaluacion ds rissgos, intervancion preventiva y vigilancia de la saked), y tambisén por
astar muy poco desarmallada.

La propussta gue agui se recoge 28 ha basado an las preguntas mas frecuentea de "La Mujer y la
salud en &l frabajo”, de la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo (OSHA). v cuenta
con satudios, investigacionse y publicacionss referidaz en Mujerss y Salud Laboral del INSL como
fusntez de informacion.

http:/fosha.suropa.sw'es/practical-solutione/fags Tkeywords:list=gender#databage_search

http://www_navarra.es/homa_ses/Temas/Portal+de+la+Salud/Ciudadano/Salud+y+sociedad/
NMugaregySalud+Laboral htm

Tapico: el trabajo de
laz mujeras a3 saguro
Feechazn da lsx quajas Augencia ll:h
Enfarmadades atribuidas a las Pacos programas
hormonas o la imaginacidn de prevencitn

El ireulo wickoes oo ks aclhidades de pravencion sn o irsbajo de las migeees (K. Mesing, 1060}
NTP 85, Los TME en mideres (Il e T a——

¢ 0ué tiene gue ver el 9énero con la
seguridad v salud en el trabajo?

En resumen, & trata de tener en cuenta que los
rieegos laborales a los que lee mujsres trabaja-
doras estan expusatas 20N en muchas ocasiones
diferentes a loe da los hombree, y, por tanto, log
dafles & la =alud tambien son diferentes. Esta
basze habitualmente ignorada requiere cambioz
en laz ssTatagias preventivas.

Loz riesgos laborales son fruto de las caracie-
rizticaz del empleo (mayores niveles de paro,
mayores nivelas de contratos parcialss y tempo-
rales), los rabajos que desempefan (esgrega-
cidn de tareas horizontal y vertical. menores 2a-
larioe, posibiidades de promaocion y formacion)
¥ caracteristicaz de la vida extralaboral (mayor
realizacion del trabajo doméatica).

¥ loz dafios a la salud més fracuentes en mu-
jeres trabajadoras eetan relacionados con tras-
tomoe  misculo-sequeldticos,  sintomatologia
relacionada con eatrée, acoso y discriminacion
laboral, caracierizandogs por &5 procescs mas
cronicos que agudos.

Haciendo un andlisiz global. nog encontramos
gue muchoe aspectos relacionados con la salud
laboral son neutroe, & decir, no sensibles al g&-
nera, con lo que &2 perpetian desigualdadss an
matedia preventiva: normativa, politicas, investi-
gaciones y eatadisticas.

¢0ué es la integracion de 9énero?

Lo gue hard gue dichas desigualdades no se
perpatien: 2s trata de que los conocimisntes de
hambres y de mujsree sa integren en el dizsfio,
implementacion, ssguimienta y evaluacion de
politicaz y programas en todas las esferas politi-
cas, scontmicas y sociales.

En prevencion de rieagos laboralss, permitird no
ignorar laz diferenciaz de género, investigar mas
laz dreas relevantss para las mujerss trabaja-
dorag, no subsstimar los riesgos laborales a los
que 26 axponen, reducir 2u falta de participacion
y de toma de deciziones en 2alud laboral y ga-
rantizar gue le2 medidaz preventivas adopiadas
zean apropiadas.

¢Por qué es importante que la
mujer participe en salud laboral?

Ademagz de razones maoral, democritica y legal,
por pura eficacia preventiva: la consuka y la
participacion de trabajadores y trabajadoras e
clave para la prevencion de rieegos laborales y
dafios ala salud; azi, la implicacion en temaz de
salud laboral con aus puntos de vista, aus Cono-
cimientos y experiencias pusds ayudar a reducir
loa problemas laborales, s2i como paliar la habi-
tual subrepressntacion an rolee de supervision,
direccion, tomaz de deciziones y represantacion
sindical.



Propuesta interventiva: pautas para adoptar enfoque
preventivo sensible al yénero

Hacia la promocion y garantia de la participacion de mujeres trabajadoras
* Tal y como hemaos visto, la participacion de trabajadores y trabajadoraz en todas y cada una de las
fases del proceso de prevencion de riesgos laborales e fundamental. por ko que Sete sara un puno
clave que marque nuesatro trabajo:
= En la identificacion de rieegos, contar con informacion directa en lugar de basarss en la
descripion o en la denominacion del pussato.
= Mo olvidar @& personas contratedas a tiempoe parcial, con contrato temporal o a travée de ETT,
ni @ quienas falten en &l momento de la evaluacion (baja médica, excedsncia, cambio de
UMD, VaCRcones...).
= Facilitar medios, tiempo y espacio para gue ellas toman parte en la evaluacion de riesgos, asi
coma en la congulta, toma de decizionss y actividades dal Gomité de Sequridad y Salud.
= Lkilizar métodos de evalusciton da rissgos laborales que primen dicha participacion.
= |natar a que propongan medidas preventivas y tensr an cusnta su opinion en la aplicacion da
laz mizmaa.

En la identificacion y evaluacion de riesgos

* ldentificar peligros menos obvios y problemas de salud méas comunes entre mujerss trabajadorsa,
bazandoze en un enfoque integral y holistico para detectar las diferenciaz de género puntuales
(acoao sexual, discriminacion. paricipacion &n toma de decisionss, conflictos de equilibrio entra la
vida laboral y familiar).

F Evitar hacsrzs ideas preconcebidas sobre cudles son o riesgos, quien &8 BNCUSNTTa &N BiUGCKN
da rieago, y qué pueds ser frivial.

b Tenar an cusnta los riesgos laboraless pressntes an las situaciones raalss: sxaminar las tareas quse
vardaderaments se realizan y o auténtico contexto de trabajo. contando con la paricipacion de
mujgres, y no formarse juicios gratuitos acerca de la exposicion bazados en la mera descripeion o
&n la denominacion del pusato.

* Realizar laz svaluacionsz de riesgos por género ¥ grupoes de edad.

* Contemplar laz exposiciones & ne2gos srgonomicos, peicosocialss, riesgo para el embarazo, la
lactancia natural y reproduccion.

En la eleccion de la metedologia, meétodos y técnicas de evaluacion

F Ltilizar metodologia de evaluacion cualitativa y participativa, como pusds 2er el enfogue de la escus-
la francesza de ergonomia (NTF 658).

httpifwenanavama.eaNRdonyrea/D91 FE4D3-480E-4EDD-AADR-21 JABAF122EAN 51669/NTPE58. pdf

F Ltilizar métodos especificoz y adecuados a lag sxposicionss, cuestionando la ligersza de carga
fizica & incluyendo aspactos como &l trabajo emocional o lag intermupcionss dal rabajo no deseadas.

» Adaptar herramientas de investigacion setandar para = analiziz de los trabajos da hombres y muje-
res geparadaments y especificaments desamollads: para sliminar exposicionss de amboa.

F Ltilizar indicadores gue den informacion de estatus que ccupan hombres y mujsres con reepecio a
o2 estindarses acordados de grupo:s de referencia.

En la investigacion de danos a la salud {accidentes de trabajo, enfermedades

profesicnales y otros danes derivados del trabajo)

F Recoger sistemdticamente datos de exposiciones y dafios por eswo.

» Fegiatrar indos los aspectos relativos a la salud laboral, no dnicaments los AT, incluyendo la variable
de ganerc y edad, y no 2ok para hacer conteo, 2in0 para analizar las difsrencias.

* Recoger datos en funcion da horas trabajadas y rabajo en sacton y oCUpGCIon.

b Ltilizar cifras especificas y no datos medics (horas trabajadas por tarsa sapecifica).

F Investigar todos loe cazos de daflos a la salud: lesiones por viclencia, incompatibilidad entre vida
laboral y familiar en el analiziz de zsintomatologia de estréa...

* Prestar atencion a dafios hasta ahora ignorados (posibles vinculos entre ocupacion y trastormos
mensatruales o menopausia).

F Incrementar &l conocimiento de datos relacionados con la salud de mujeres y Bus ocupaciones
{eatudios epidemiclogicos, certificados de defuncion...).

¥ Evaluar criicaments las investigaciones epidemioligicss para encontrar ssegoe (patrons: de enfer-
medad...) con el fin de dezamollar mejorse matodos de investigacion.

En la intervencion preventiva

¥ Priorizar log rieegos a log gue laz mujerse estan mas expuestas, realizando programas especificos.

F Utilizar como referants lag experiencias ya conocidas y exitoess de intervencion preventiva desde |
punto de vista de génaro.

» Proponer y aplicar medidaz preventivaz especificaz y deade la participacion de lag mujeres
trabajadorazs.

* Dizefiar puesios de trabajo y slegir equipos de trabajo y equipos de proteccion individual bajo crite-
rice de usabilidad por personas sitluadas en percantiles extreamos, fusra de la media.

* Realizar programas formatives relativos a risegos especifices, gue incidan en areas de conocimien-
to, habilidades y aptitudes.

¥ Cuando 2 plantesn cambios en la organizacion de trabajo, enser en cuenta su impacto desde la
perspactiva de género y las repercusiones en la salud laboral.

Hacia la integracion de la igualdad de género vy la prevencion de riesgos laborales
» Hasta el momeanto la iguakdad de género v la prevencian de rissgos laborales han ido por caminos
separados, casi en coMpartimentos eatancos, ¥ cusata acoetumbrares a un cambio de perspectiva
Sin embargo es importants que ambas wayan de la mano porque asi consaguiremosz mejorar las
condicionas de trabajo de modo global. eficaz y eficients.
¥ Para facilitar este trabajo sernia interesants:
= Proporcionar informacion y formacion en igualdad a loe diferentes agentes de la asguridad y
salud: gerencia, represantantes sindicalss, senvicio de prevencion...
= Garantizar el enfoque sensible al génerc por pane de tscnicos de prevencion, por medio de
informacion y formacion en igualdad apliceble al trabajo del dia a dia.
= Establecer vinculos entre accionsz de igualdad y de asguridad y =alud en &l trabajo: contem-
plar condicionas da trabajo en las politicas de igualdad, y acceo sexual y conciliacién da la
vida laboral y familiar en salud laboral.

= Tomar como medidas gensrales de intenvencion preventiva &l snniguecimiento de pussto de
trabajo y mejora de horarioz de trabajo para mejor equiliorio entre trabajo y vida no laboral.

Poligona Landaban, calls EFF - 31012 Pampiona
Tl B48 42 37 71 (Hiblotaca) - Fax 848 42 37 50 - emal: nsl@navirmies - wwwinsl navirm s
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