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® Reglamentos

4 Es un acto legislativo vinculante. Debe aplicarse completamente en t
Por ejemplo, REACH.

Directivas

Establecen un objetivo que todos los paises de la UE deben cumplir. Pero cada
Kl pais debe decidir individualmente cobmo hacerlo.

Por ejemplo, la Directiva 89/391 establece un nivel minimo de la seguridad y
salud de los trabajadores, pero cada pais ha de elaborar sus propias normas para

® aplicarla.
.

Decisiones

# Una Decision es vinculante para aquellos a quienes se dirige (un pais de la UE o
una empresa concreta) y es directamente aplicable.

® Por ejemplo, cuando la Comision adopto una Decision contra Microsoft por abuso

# de su posicion dominante en el mercado, la Decision se aplico s6lo a Microsoft.

b Recomendaciones/Dictamenes

@ No son vinculantes. Las instituciones dan a conocer su punto de vista y sugieren
una linea de actuacion o hacen una declaracion, pero sin imponer obligaciones
legales a quienes se dirige.



DIRECTIVA 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, relati
@ aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad
_.de los trabajadores en el trabajo (Directiva Marco)

’DIRECTIVA 89/654/CEE del Consejo, de 30 de noviembre de 1989, re
disposiciones minimas de sequridad y de salud en los lugares de trabajo (primera
@ Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva

’89/391/CEE)
.DIRECTIVA 89/655/CEE, de 30 de noviembre de 1989 relativa a las disposiciones
minimas de seguridad y de salud para la utilizacién por los trabajadores en el
@trabajo de los equipos de trabajo (segunda Directiva especifica con arreglo al
‘apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE)
DIRECTIVA 89/656/CEE del Consejo, de 30 de noviembre de 1989, relativa a las
.disposiciones minimas de seguridad y de salud para la utilizacién por los

@trabajadores en el trabajo de equipos de proteccion individual (tercera Directive
especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE)

DIRECTIVA 90/269/CEE, de 29 de mayo de 1990, establece las disposiciones
minimas de seguridad y de salud relativas a la manipulacién manual de cargas
M|oue entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores

@DIRECTIVA 90/270/CEE del Consejo, de 29 de mayo de 1990, referente a las

disposiciones minimas de seguridad y de salud relativas al trabajo con equipos que
ncluyen pantallas de visualizacidon
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LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo

REAL DECRETO 1215/1997, de 18 de julio por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo.

REAL DECRETO 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual.

REAL DECRETO 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entraie
riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

REAL DECRETO 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion.




Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais

Real Decreto 39/1997, de 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento
dos Servicios de Prevencion.

- Desaparecen 0s aspectos técnicos das disposicions de caracter xeral.
- Se regula a organizacion da prevencidén nas empresas.

- Establecen os fundamentos dun sistema de xestion da prevencion, de
acordo ao tamafno da empresa e aos riscos da actividade.

- Inciden especialmente na importancia da integracién, como primeira obriga
preventiva do empresario.
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Prevencion:;

conxunto de actividades ou medidas adoptadas ou previstas en todas as
fases de actividade da empresa co fin de evitar ou diminuir os riscos
derivados do traballo.
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O empresario realizard a prevencion dos riscos laborais mediante a
integracion da actividade preventiva na empresa e a adopcion de cantas
medidas sexan necesarias para a proteccion da seguridade e a saude dos
traballadores, en materia de plan de prevencion de riscos laborais,
avaliacion de riscos, informacion, consulta e participacion e formacion dos
traballadores, actuacion en casos de emerxencia e de risco grave e
inminente, vixilancia da saude, e mediante a constitucion dunha
organizacion e dos medios necesarios.

A prevencion de riscos laborais, como actuacion a desenvolver no seo da
empresa, debera integrarse no seu sistema xeral de xestion,

comprendendo tanto ao conxunto das actividades como a todos o0s seus
niveis xerarquicos.

Os traballadores e 0s seus representantes deberan contribuir a integracion

da prevencion de riscos laborais na empresa e colaborar na adopcion e o
cumprimento das medidas preventivas a través da participacion que se
recofiece a estes na Lei de Prevencion de Riscos Laborais.
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Capitulo lll da LPRL. Dereitos e obrigas

Art. 14. Dereito a proteccion fronte aos riscos laborais.

Art. 15. Principios da accion preventiva.

Art. 16. Plan de prevencion de riscos laborais, avaliacion dos riscos e
planificacion da actividade preventiva.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
295.

Equipos de traballo e medios de proteccion.
Informacion, consulta e participacion dos traballadores.
Formacion dos traballadores.

Medidas de emerxencia.

Risco grave e inminente.

Vixilancia da saude.

Documentacion.

Coordinacion de actividades empresariais.

Proteccion de traballadores especialmente sensibles a

determinados riscos.

Art. 26. Proteccion da maternidade.

Art. 27. Proteccion dos menores.

Art. 28. Relacions de traballo temporais, de duracion determinada e en
empresas de traballo temporal.

Art. 29. Obrigas dos traballadores en materia de prevencion de riscos.
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Actividades preventivas:

a. O deseiio, implantacion e aplicacion dun plan de prevencion de
riscos laborais que permita a integracion da prevencion na
empresa.

b. A avaliacion dos factores de risco que poidan afectar & seguridade
e a saude dos traballadores.

c. A planificacion da actividade preventiva e a determinacion das

prioridades na adopcion das medidas preventivas e a vixilancia da
sua eficacia.

d. A informacion e formacion dos traballadores.

e. A prestacion dos primeiros auxilios e plans de emerxencia.

f. Avixilancia da saude dos traballadores en relacidn cos riscos
derivados do traballo.




LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 31/1995
REGLAMENTO DE SERVICIOS DE PREVENCION R. D, 39/1997

Planificar la
accion preventiva

OBLIGACTONES
DEL EMPRESARIO
Integrar la
accion preventiva

Considerar
las capacidades
indivriduales
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Modalidades.

A organizacion dos recursos necesarios para o desenvolvemento

das actividades preventivas realizarase polo empresario conforme a algunha
das modalidades seguintes:

- a. Asumindo persoalmente tal actividade.

- b. Designando un ou varios traballadores para levala a cabo.

- ¢. Constituindo un servizo de prevencion propio.

- d. Recorrendo a un servizo de prevencion alleo.
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ANEXO I do RSP

a. Traballos con exposicién a radiacions ionizantes en zonas controladas.
b. Traballos con exposicion a axentes téxicos e moi toxicos, e en particular a axentes
cancerixenos, mutaxénicos ou toxicos para a reproducion, de primeira e segunda
categoria.

c. Actividades en que intervefien produtos quimicos de alto risco e son obxecto da
aplicacion da normativa sobre prevencion de accidentes maiores en determinadas
actividades industriais.

d. Traballos con exposicion a axentes bioléxicos dos grupos 3 e 4.

e. Actividades de fabricacion, manipulacion e utilizacion de explosivos, incluidos os
artigos pirotécnicos e outros obxectos ou instrumentos que contefian explosivos.

f. Traballos propios de minaria a ceo aberto e de interior, e sondaxes en superficie
terrestre ou en plataformas marinas.

g. Actividades en inmersion baixo a auga.

h. Actividades en obras de construcién, escavacion, movementos de terras e tuneles,
con risco de caida de altura ou sepultamento.

I. Actividades na industria siderurxica e na construcion naval.

j. Producion de gases comprimidos, licuados ou disoltos ou utilizacion significativa
destes.

k. Traballos que produzan concentracions elevadas de po siliceo.

|. Traballos con riscos eléctricos en alta tension.




INFORMACION
SUMINISTRADA POR
LOS TRABAJADORES

INFORMACION IDENTIFICACION
PREVIA DE RIESGOS

' :

EVALUACION GLOBAL
DE RIESGOS

EVALUACIONES
ESPECIFICAS

Y

ANALISIS RESULTADOS
DE LA EVALUACION

PRIORIZACION DE
NECESIDADES

PLAN DE PREVENCION

CONTROL DE RIESGOS

EFICACIA Y CONTROL
DEL PLAN DE PREVENCION
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PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA

— Evitar los riesgos
— Evaluar los que no se puedan evitar
— Combatirlos en su origen

— Adaptar el trabajo a la persona (concepcion de los puestos,
eleccion de los equipos y los métodos de trabajo)

— Tener en cuenta la evolucion de la técnica
Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro

— Planificar la prevencion, integrando en ella la técnica, la
organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y los factores ambientales

— Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la
individual
— Dar las debidas instrucciones a los trabajadores
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Teniendo en cuenta las capacidades profesionales de los
trabajadores en materia de seguridad y de salud.

Solo los trabajadores que hayan recibido informacion suficiente
y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y
especifico.

La efectividad de las medidas preventivas debera prever las
distracciones o imprudencias no temerarias que pudiera
cometer el trabajador.

Teniendo en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas...

Utilizacion de equipos de trabajo con riesgos especificos a
trabajadores autorizados

Trabajos de reparacion, mantenimiento o conservacion por
trabajadores especificamente capacitados para ello

Si los riesgos no se pueden evitar o0 no hay medios técnicos de
proteccion colectiva 0 medidas de organizacion del trabajo:
proporcionar EPI y velar por el uso efectivo de los mismos
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Formacion e informacion

El empresario debera informar a los trabajadores, tanto
directamente como a traves de sus representantes de lo
riesgos generales de la empresa y de su puesto en concreto.
También de las medidas y actividades de prevencion adoptadas
para cada tipo de riesgo. Medidas de emergencia.

El empresario garantizara que cada trabajador reciba una
formacion teorica y practica suficiente y adecuada en materia
preventiva, en el momento de la contratacion, cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempeie o cuando
se introduzcan nuevas tecnologias:

— centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada
trabajador.

— adaptada a la evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros
nuevos.

— Repetida periodicamente si fuera necesario.

— Impartida dentro de la jornada de trabajo o0 a su cargo, y gratuita.



IDENTIFICACION

ELIMINACION

b Ak Ak Ak oAk Ak Ak Ak

EVALUACION
Probabilidad x Consecuencias

CONTROL
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FORMACION

INFORMACION




CONDICION DE TRABAJO

Cualquier caracteristica del trabajo que pueda teng
iInfluencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y la salud del trabajador.

W Caracteristicas generales de locales, instalaciones, equipos,
.productos, utiles, etc.

>.Naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biologicos
presentes en el ambiente de trabajo, y sus intensidades,
concentraciones o niveles de presencia.

Procedimientos para la utilizacion de dichos agentes.

Otras caracteristicas del trabajo, incluidas las de su
organizacion u ordenacion, que influyan en la magnitud de
®os riesgos a los que esté expuesto el trabajador.
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» SALUD:

El estado completo de bienestar fisico, psiquico y social, y no
sOlo la ausencia de enfermedades o afecciones.

» RIESGO LABORAL.:

Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafo
derivado del trabajo ( enfermedades, patologias o lesiones
sufridas con motivo u ocasion del trabajo ).

» PREVENCION:

Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en
todas las fases de actividad de la empresa, con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo
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» INCIDENTE:

Suceso gue, sin generar lesiones, ocasiona dafios materiales o
altera la secuencia normal del trabajo, llegando incluso a
detenerlo.

» ACCIDENTE DE TRABAJO:

Toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion, o a
consecuencia, del trabajo gque ejecuta por cuenta ajena.




R
#» » ENFERMEDAD PROFESIONAL:

Toda aquella contraida a consecuencia del trabajo ejecutade
por cuenta ajena, en las actividades que se especifiqguen en el
cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplicacion y
desarrollo de la ley, y que esté provocada por la accion de los
elementos o sustancias que en dicho cuadro se indique.

El Cuadro vigente fue aprobado por Real Decreto 1299/2006

» PANOTRATSS:

Toda aquella ocasionada por una exposicion cronica a
situaciones adversas, sean éstas producidas por el ambiente en

el que se desarrolla el trabajo, o por la forma en que esta
organizado.
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» SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tiene por
objeto eliminar o disminuir el riesgo de que se produzcan los
accidentes de trabajo.

» HIGIENE INDUSTRIAL:

Es la técnica que estudiando, valorando y modificando el medio
ambiente fisico, quimico o bioldgico del trabajo, previene la

aparicion de enfermedades profesionales a los trabajadores
expuestos.

» ERGONOMIA:

Es el conjunto de técnicas que tienen por objetivo la adecuacion
entre el trabajo y la persona.



» PSICOSOCIOLOGIA LABORAL:

Técnica de prevencion gue estudia y evaltua las condiciones
gue afectan al comportamiento del trabajador esencialmente en
las demandas o exigencias psiquicas del mismo (complejidad,
autonomia, iniciativa, responsabilidad...), y a su interaccion
social (factores organizativos y de relacion).

» MEDICINA DEL TRABAJO:

Analiza las repercusiones del trabajo en la salud y tiene como
objetivo la promocion de la misma, prevenir su péerdida, la
curacion de las enfermedades y la rehabilitacion.
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