UNHA FERRAMENTA PARA O DESENO DE EMPRESAS SEGURAS

E SAUDABLES

BUENAS PRACTICAS

Promover a saiide na empresa,
unha parte da medicina do traballo
a considerar

Relatora: NIEVES LORENZO ESPESO
Centro ISSGA A Coruna, 25 DE ABRIL DE 2014



PROMOVER :Iniciar o adelantar una cosa, procurando su
logro. Tomar la iniciativa para la realizacion o el logro de algo.

SALUD: La salud es un estado de completo bienestar
fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades.

DETERMINANTES DE SALUD: Conjunto de factores
personales, sociales, econdmicos y ambientales que
determinan el estado de salud de los individuos o
poblaciones.




Definicion de la Medicina del Trabajo
y campo de accién por la OMS

«La especialidad médica que, actuando aislada o

comunitariamente, estudia los medios preventivos para

conseguir el mas alto grado de bienestar fisico, psiquico y

social de los trabajadores, en relacion con:

* la capacidad de éstos,

* las caracteristicas y riesgos de su trabajo,

* el ambiente laboral y la influencia de éste en su entorno

« promueve los medios para el diagnostico, tratamiento,
adaptacion, rehabilitacion y calificacion de la patologia
producida o condicionada por el trabajo.»




ORDEN SCO/1526/2005, de 5 de mayo, por la que se
aprueba y publica el programa formativo de la especialidad
de Medicina del Trabajo

Comisidon Nacional de la Especialidad de
Medicina del Trabajo

<L

La responsabilidad del Médico Especialista en Medicina del Trabajo no debe
limitarse a la vigilancia de la salud y a proporcionar la atencidn sanitaria de
urgencia en el lugar de trabajo, sino que también debe extender su actividad
a las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores, a formar e
informar a los mismos, a promocionar la salud en el lugar de trabajo
colaborando asimismo con el Sistema Nacional de Salud y con las Autoridades
Sanitarias. -

* INDIVIDUAL
* COLECTIVA




RSE

* Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

Es la integracion voluntaria, por parte de las empresas, de las
preocupaciones sociales y medioambientales en sus operaciones
comerciales y las relaciones con sus interlocutores.

Actua en dos areas:

* Lainterna, que afecta a los trabajadores en materia de
seguridad, salud y promocion del capital humano

* La externa, con respecto a la ubicacion y a la sociedad donde
actua la empresa.

La RSE se concibe como una cultura de exigencia mutua entre las
empresas, la sociedad y sus instituciones que debe contribuir a
un desarrollo mas sostenible.




NORMATIVA




LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 11 de la LPRL, relativo a
la coordinacion entre las
administraciones sanitarias y
laborales deberia concretarse en
los siguientes aspectos:

¥

Promocion de las actuaciones preventivas en las
empresas, estableciendo planes de actuacion, sus
respectivos ambitos competenciales y territoriales, para

contribuir a la implantacion de la vigilancia de la salud en
las empresas.
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VIGILANCIA DE LA SALUD

A partir de los examenes de salud y DE L A
VIGILANCIA COLECTIVA deben realizarse
estudios para pasar de la prevencién a la accion,
con programas especificos de promocion de la
salud.

El examen de salud da mucha informacion y se
compara de ano en ano: hay un seguimiento.

'a historia clinico laboral

a2 empresa es un buen sitio para promover
nabitos saludables en todos los sentidos.




REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS

DE PREVENCION

‘ Integracion de los

‘Participacién de los

Q.A COORDINACION
DE LA VIGILANCIA DE
LA SALUD CON EL
SISTEMA
SANITARIO(capitulo
VII).

servicios de
prevencion en las
campanfas sanitarias
y programas
preventivos y de
promocion de la
salud que organicen
las administraciones
sanitarias.

servicios de
prevencion en los
Planes de Salud.

e COORDINACION ENTRE
LAS UNIDADES BASICAS
SANITARIAS DE LOS
SERVICIOS DE
PREVENCION Y ATENCION
PRIMARIA.
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Memona del servicio de prevencion ajenc

ANEXO I
Parte A

ORDEN TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la
que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, en lo referido a la
acreditacion de entidades especializadas como
servicios de prevencion, memoria de actividades
preventivas y autorizacion para realizar la actividad de
auditoria del sistema de prevencion de las empresas

Actividades sanitarias

M® empresas M® de Trabajadores
donde se ha
actuado “arones | Mujeres Total

Mdmera de
horas/afio
dedicadas

Reconocimiento médico inicial.

Reconocimientos periddicos.

Reconocimiento tras ausencia prolongada.

Reconocimiento tras asignacion nuevas
tareas.

Waloracion de trabajadoras embarazadas
0 en lactancia.

Valoracion de trabajadores especialments
sensibles.

MN® de protocolos especificos aplicados.

Estudio epidemioldgico a partir de los
resultados de vigilancia de la salud.

Investigacion de dafos para la salud en
relacion a estudio de riesgos laborales.

Estudios de vigilancia disefiados ad hoc.

Programas de promocion de |a salud.
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Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se
crea e reqgula o Instituto Galego de Seguridade

Actuacions para desenvolver no marco da seguridade e saude laboral ,
qgue deben partir dunha formulacion global de benestar no traballo e dun
contorno de traballo de calidade.

Apoiar e promover as actividades desenvolvidas polo empresariado e persoal
traballador e as suas respectivas organizacions representativas, en prol da mellora
das condicions de seguridade e saude no traballo,da investigacion e o fomento de

novas formas de proteccion e mais da promocion de estruturas eficaces de

prevencion.

2adur]
Salugyy,
pral

SV ol
&
&

-5

)
i)
EmpresaBs

» ,

Levar a cabo cantas outras funciéns sexan necesarias parao
cumprimento dos fins de prevencion e promocion da seguridade e da
saude no traballo

Actividades de promocion da prevencion de riscos laborais en relacion coas
traballadoras e os traballadores por conta propia e co conxunto da poboacion,
prestandolles e especialmente as PYMES.
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Ley General de Salud Publica 33/2011
Capitulo Il. Promocién de la salud

* La promocion de la salud incluira acciones:

— dirigidas a incrementar los conocimientos vy las
capacidades de los individuos.

— a modificar las condiciones sociales, laborales,
ambientales y econdmicas con el fin de favorecer
su impacto positivo en la salud individual vy
colectiva.

e Las actuaciones de promocion de la salud prestaran
especial atencion a los ambitos educativo, sanitario, y
laboral .




La Ley 33/2011 General de Salud
Publica

Articulo 32. Salud laboral
e Lasalud laboral tiene por objeto conseguir el mas alto grado de

bienestar fisico, psiquico y social de los trabajadores en relacion con

las:
— caracteristicas y riesgos derivados del lugar de trabajo,
— el ambiente laboral y la influencia de éste en su entorno
* Promoviendo:
— aspectos preventivos,
— de diagnostico,
— de tratamiento,
— de adaptaciony
— rehabilitacion de |la patologia producida o relacionada con el trabajo.
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Actividad sanitaria de los Servicios de
Prevencion

* Real Decreto 843/2011, establece los criterios
basicos sobre la organizacion de los recursos
para desarrollar la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion, recoge las actividades
sanitarias a desarrollar: Impulsar programas
de promocion de la salud en el lugar de
trabajo, en coordinacion con el Sistema
Nacional de Salud.
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GALICIA

Un envejecimiento cada vez mayor de la poblacién y con un rapido
crecimiento de las enfermedades crdnicas y pacientes
pluripatoldgicos.

La poblacidn gallega tiene una percepcion de su estado de salud
peor que el resto de comunidades autonomas(1). Es la comunidad
autdonoma con mayor porcentaje de poblacion que opina que su
estado de salud es regular (31,1% frente al 21,8% de media) o malo
(8,2% frente al 5,8% de media). El 2,5% cree que su estado de salud
es muy malo frente al 1,7% de media nacional.

Se ha producido un incremento de las patologias cronicas y de
pacientes pluripatologicos.

Galicia presenta una mayor incidencia de enfermedades del aparato
respiratorio y neoplasias malignas que la media nacional.

(1). http://www.sergas.es/Docs/Conselleria/Estrategia_Sergas_2014.pdf
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Los mayores de 65 afios creceran un 10% y habra 7.700 ninos menos.
Por cada menor de veinte anos habra 58 jubilados en 2021.
La poblacidén infantil, de menos de 15 anos, cae un 2,4 por ciento

Envejecimiento poblacional de Galicia en la proxima década
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Incremento de enfermedades cronicas relacionadas con la ausencia
de estilos saludables

EN VERDAD,QUEREMOS ESTA
META?

» ENFERMEDADES CRONICAS
* PLURIPATOLOGIAS

+ PERDIDA DE SALUD

* PEOR CALIDAD DE VIDA




2. - Acordos relativos a
prevencion de riscos laborais

Plan estratéexico para a prevencion de riscos
Iaborais en Galicia 2011-2014




OBXECTIVO 3: FORTALECER A IMPLICACION DAS INSTITUCIONS E DE TODOS OS ACTORES NA
MELLORA DA SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO. REFORZAR AS INSTITUCIONS DEDICADAS A
PREVENCION DE RISCOS LABORAIS E A COLABORACION E COORDINACION ENTRE ELAS.

/Reforzar o labor das organizacions empresariais\

e sindicais na mellora das condicions de traballo
mediante lihas de actuacion que favorezan a
implicacion do empresariado e das persoas
traballadoras e os seus representantes nas

> actividades preventivas da empresa . <

Mayor coordinacidn entre administraciones
segundo os principios de eficacia, de
coordinacion e de participacion. Artigos 5.3, 11
e 12 da Lei 31/1995, de Prevencion de Riscos

\_ Laborais.. )




Instituto Galego
de Seguridade e
Saude Laboral

Plon de
octividodes

=04

==

DFS 11 Fromeecion da sadde no lugar de traballo | Anual

Descricion:

As empresas que fomentan a salde e o benestar dos seus traballadores mais ala
do cumprimento das sdas obrigas en prevencion de riscos laborais son empresas
cLxo éxito e sostibilidade € maior. A acreditacion como emprasa segura, saudable
e sustentable estd infimamente relacionada co modelo de promocion da sadde
definido pola Rede Europea de Promocion da Salde mo Traballo (ENWHP) e
plasmado na Declaracion de Luxemburgo de en 1997, ratificada polos paises
membros de dita rede, actuaimente os 28 da UE mais Noruega e Suiza, que
define a promocion da sadde no traballo (PST) como “xuntar os esforzos dos
empresarios, os traballadores e a sociedade para mellorar a saude e o benestar
das persoas no lugar de traballo”.

Isto podese conseguir:

. Mellorando a organizacion e as condicidns de traballo.
. Promovendo a participacion activa.
. Fomentando o desenvolvemento individual.

A adhesion a Declaracion de Luxemburgo significa o compromiso da empresa de
aceptar e implantar os cbxectivos basicos e de orientar as slas estratexias cara
aos principios de PST, e posibilita a acreditacion coma “"Empresa Segura,
Saudable e Sustentable®, promovida polo INSHT,

0 1S3GA participa no Comité de acreditacion, gue estd composto por varios
representantes das administracions pablicas espafiolas.

Obxectivos:

- Difundir a importancia da promocidn da sadde no traballe e as accions do INSHT
e da ENWHF neste campo.
- Promover a adhesion de empresas galegas a este proxecto

Area . Ambito/ . .
e ETML Co Colaboracions (INSHT - Multisectorial
Plan Estratéxico 2011-2014 | Obxective 5 Lei 1472007 Art 4° h-t
Obxectivo e Accion Accion 2.8. Funcions do Issga T
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PST es aunar los esfuerzos de los
empresarios, los trabajadores y la sociedad
para mejorar la salud y el bienestar de las
personas en el lugar de trabajo. Esto se
puede conseguir combinando actividades
dirigidas a:

1. Mejorar la organizacion y las
condiciones de trabajo.

2. Promover la participacion activa.

3. Fomentar el desarrollo individual.

EMPRESA

~_

MEDICOS

TRABAJ DICATOS

PROMOCION DE LA
SALUD

TRABAJADOREA lu INISTRACIONES
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LAS EMPRESAS

Son espacios donde implementar actuaciones de salud , entre ellas las relativas a la
salud laboral, para mejorar la salud de la poblacion ocupada.

La OMS considera que en dichos lugares se deben implantar actuaciones y medidas
con el fin de proteger y promover la salud de |la poblacidon durante el presente siglo y
gue se puede llegar a reducir hasta en un 40 por ciento la incidencia de las
enfermedades no transmisibles, obesidad, colesterol alto, determinados canceres
asociados a habitos no saludables.

Lt

Esto permite abordar en la poblacion adulta que trabaja el problema de la salud
desde una perspectiva global, haciendo hincapié en la prevencion de los factores de
riesgo de origen laboral y extra-laboral.

R TR W el <


https://www.google.es/url?q=http://felipereyesbarragan.com/2013/05/28/6-consejos-para-un-buen-escenario/comment-page-1/&sa=U&ei=oM1XU8aQMoic0QWYkIEY&ved=0CEIQ9QEwCg&sig2=_eLiQl1tr_GqAEc_ubW4wQ&usg=AFQjCNHUhJ9nMwvvOiEf1PEJ5QNBmyJMYw

ANALISIS

OBJETIVOS

RAZAR UN PLA
J/ESTRATEGIA

RECURSOS

PUNTOS DE
MEJORA

Cada empresa, en virtud de su
situacion, de su organizacion, de sus
metas y valores puede enmarcar en
su estrategia iniciativas encaminadas
a promover la salud en el entorno
laboral.

Las medidas y profundidad de sus
intervenciones podran ajustarse a :

— Expectativas
— Recursos

— Nivel de compromiso con |Ia
organizacion y la sociedad en general.
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Convertir a las empresas en
escenarios saludables aporta
valor al trabajador

© Incrementa el sentimiento de satisfaccidén con el trabajo.

© Es una opcion voluntaria que el trabajador debe valorar y puede aceptar o
no.

© Complementa otras buenas practicas de salud

© Potencia mejoras en su calidad de vida.

© Facilita un mejor ambiente de trabajo.

© Comporta un cambio positivo de actitudes e incremento de la motivacion.

© Aumenta el compromiso y la participacion activa.

© Reduce el estrés.

© Reduce las quejas relacionadas con la salud.

© Reduce las asistencias a centros de salud

28




ESTRATEGIAS PARA ORIENTAR LAS
ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD

Desarrollar aptitudes PARA
personales para la
salud

Impulsar y reforzar la Reducir desigualdades

participacion-accion
comunitaria Incrementar la prevencion y la salud

S B o Aumentar la participacion social

favorables

Reorientar los
servicios

Impulsar politicas
publicas de salud

29



EMPRESA
SALUDABLE

PROMOCION
DE LA SALUD
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PROMOCION DE LA SALUD MENTAL

'\ estres




Campana Europea 2014-2015
Trabajos saludables - Gestionemos
el estrés

Los riesgos psicosociales y el estrés
relacionado con el trabajo suponen costes
significativos para las organizaciones y las
economias nacionales.




En toda Europa, el coste total de los trastornos
mentales (tanto laborales como no relacionados con el
trabajo) se estima en 240.000 millones de euros al ano.
Menos de la mitad de esta suma proviene de los costes
directos, como el tratamiento médico, lo que supone un
coste de 136.000 millones por pérdidas de
productividad, entre las que se incluye el absentismo
debido a las bajas por enfermedad.

Las estadisticas nacionales también son rotundas:

* Los costes nacionales del estrés laboral, en Francia, se
elevaban segun las estimaciones a entre 2.000 y 3.000
millones de euros en 2007.

* En el Reino Unido se ha calculado que, durante 2009-
2010, se perdieron en torno a 9,8 millones de
jornadas laborales a causa del estrés relacionado con
el trabajo y la duracidn media de los periodos de baja
de los trabajadores se cifré en 22,6 dias.

* En Austria, los trastornos psicosociales constituyen el
primer motivo de jubilacidon anticipada de los
trabajadores no manuales, pues causan mas del 42 %
de las jubilaciones anticipadas en esta categoria

Trabajos .
saludables .
Gestionemos W
el estrés

€
Jz

Los beneficios para las empresas son evidentes

~ ™
Una plantilla saludable y
productiva

\_ ,

4 ™
Reducir el absentismo y los
indices de accidentes y lesiones
laborales.

- [

~ |
Mejor rentabilidad empresarial
en términos generales.

\_ W,




PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO
ACTIVO EN EL TRABAJO
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PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN EL TRABAJO

Los problemas de salud prolongados y las enfermedades crdnicas
aumentan con la edad.

Aproximadamente el 30 % de los hombres y mujeres del grupo de edad
de 50 a 64 anos precisan de ajustes urgentes en el trabajo debido a sus
problemas de salud para prevenir los riesgos de jubilacion anticipada e
incapacidad laboral.

Los principales problemas de salud provienen de los trastornos
musculoesqueléticos y mentales.

La disminucion de la capacidad de trabajo fisico con la edad es clara: |a
capacidad cardiorrespiratoria y la fuerza muscular se reducen en un 1-2 %
anual a partir de la treintena.

La menor capacidad fisica es un problema principalmente en los
empleos con una elevada carga de trabajo fisico; en torno al 30 % de los
puestos de trabajo actuales en Europa entrafian malas posturas,
manipulacidon de objetos pesados o tareas repetitivas. Por lo demas, es
evidente que en todas las edades hay diferencias individuales en la
capacidad funcional y en el estado de salud.




#= 55

Incluir en el formato de evaluacion de riesgos un
parametro para indicar si ese puesto de trabajo
puede ser ocupado por personas de +55 y cuales
deberan ser las medidas preventivas o correctoras
a tener en cuenta.

Identificar todos los puesto ocupados por +55 vy
valorar la necesidad o no de reevaluarlos.

Valorar si se precisa realizar estudios especificos
de aquellos factores de riesgos que se vean
condicionados por la edad.
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* DISLIPEMIA
* CANCER
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 OBESIDAD
* DIABETES
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 ETC.....



CONSELLOS QUE LLE PODEN

AXUDAR A PREVIR O CANCRO

Un estilo de vida Non fume; se

saudable pode fumanono faga

axudarlle a previr NUNCa en presenza

certos tipos de de non-fumadores.

cancro e a mellorara

sua saude enxeral

Realice algunha Participe nos

actividade fisica programas de

de intensidade vacinacion

moderada todos indicados dende

osdias. as institucions
sanitarias.

Evite a exposicion Aplique as normas

excesiva aosol de seguridade e

Protexa especialmente consellos de sande

osnenose na utilizacion de
substandas
cancerixenas.

Evitea
obesidade.

Sebebe alcol,
modere o consumo
aun maximo de duas
consumicions diarias
seéhome, oua
unha, se & muller.

Realice todasas
probas de
deteccion precaz
de cancro que lle

indique oseu
medico.

Aumente o consumo de
froitas, verduras e
hortalizas variadas.
Coma, polo menos, cinco

racions ao dia. Limite o
consumo de alimentos que
contefien graxas de orixe
animal pero aumente o
consumo de peixe.

A XUNTA
% ¢ DE GALICIA

LT,
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NUTRICION

Alimentacion - a diario

Alimentos como las frutas, verduras y hortalizas,
cereales, productos lacteos, pan y aceite de oliva
deben ser la base de la dieta, y consumirse a dlarlg,,.,
También el arroz y la pasta pueden alternarse.

"

Bebe 4 agua

galudabl




Consuma gran variedad de alimentos en todas las
comidas del dia

Tome porciones moderadas de alimentos

Elija alimentos con bajo contenido en grasa.
Limite las grasas de origen animal y opte por los
aceites vegetales.

Consuma a diario frutas y verduras de todo tipo e
color.

Consuma variedad de cereales, pan, pastas y
legumbres.

Consuma lacteos en cantidad adecuada

Elija alimentos ricos en fibra

Tome abundante cantidad de agua durante todo
el dia

Reduzca el consumo de sal y azucar
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EJERCICIO Fis|CO

"el método para poner mas anos en su vida y
mas vida en sus afos".
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Promover la actividad fisica entre los

trabajadores de una empresa :

e ayuda a mejorar su salud y autoestima,
estrecha lazos entre ellos,

* aumenta la productividad.

Estas son las conclusiones de un estudio

realizado por Consejo Superior de Deportes

(CSD) de Madrid, Espaiia, sobre las politicas

internas de una empresa que apuesta por un

estilo de vida saludable.
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PARAMETROS QUE COMPONEN LA PRESCRIPCION DE
EJERCICIO FiSICO(EF)

Los componentes esenciales para la correcta prescripcion de EF
realizada de forma sistemdtica e individualizada, incluyen:

TIPO DE
EJERCICIO

DURACION

RITMO DE
PROGRESION
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DORMIR LO

SUFICIENTE
DIETA SALULABLE MAYOR

ACIVIDAD FiSICA

POCO TIEMPO
SENTADOS

ACTIVIDAD SOCIAL

ESPERANZA DE

NO FUMAR VIBA
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Actualmente la esperanza de vida en Espaiia es de 78,9 ainos para el hombre y 84,9 afios para la mujer,
sobrepasando el objetivo de la Organizacion Mundial de la Salud.

Se estima que en el aiio 2050, la proporcion de mayores habra alcanzado el 30,8% de la poblacién y Espaia
sera el segundo pais mas envejecido del mundo, después de Japon.

La evidencia ha demostrado que un estilo de vida saludable se asocia a una mayor longevidad.

Es muy importante que durante toda la vida se tengan buenos habitos alimentarios que ayuden a envejecer

mejor.

4

/ MODIFICABLE

L= : 9%

LONGEVIDAD
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M El tiempo de trabajo constituye una variable fundamental en el andlisis
de las condiciones de trabajo.

M Su duracion y ordenacién afecta directamente al nivel de esfuerzo y la
fatiga producida por la actividad laboral y, a su vez, influye de forma
indirecta determinando el grado de exposicion a otros riesgos laborales.

M En estudios realizados al respecto, los trabajadores que trabajan a
turnos demuestran un menor grado de satisfaccion.

M En la VIl Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo publicad a por el
INSHT, casi uno de cada cuatro empleados (22,6%) manifiesta tener
dificultades para compaginar su horario de trabajo con sus compromisos
sociales y familiares, el 17,4% no muy bieny el 5,2% nada bien
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HIGIENE DEL SUENO

* Mantenga horarios regulares para acostarse y levantarse

 Mantenga buenos habitos alimentarios, una dieta equilibrada rica
en frutas y verduras evitando las grasas de origen animal.

e Evite excitantes, reduzca o suprima el consumo de café, té, cacaoy
bebidas colas.

* Practique algun tipo de ejercicio de relajacion durante el dia

e Repita cada noche una rutina de acciones que ayuden a
prepararse mental y fisicamente para irse a la cama.

* Disponga de un entorno apropiado para dormir (silencioso, oscuro
y con temperatura agradable entre 18 y 20 grados.




ADRICCIONES

* Europa presenta la tasa de tabaquismo en adultos mas alta del

mundo
* El 28 % de los europeos siguen siendo fumadores segun datos

de la OMS

"= REGALATE &
UNA OPORTUNIDAD
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Plan de Trastornos Adictivos de Galicia 2011-2016

Elaborar guia y materiales de
sensibilizacidon para la poblacion
trabajadora sobre los riesgos asociados
al consumo de sustancia adictivas

Desarrollar programas de prevencion de
trastornos adictivos

Cursos de formacion para integrantes
de SP, delegados sindicales y personal

de recursos humanos sobre estos

trastornos.

Plan de Trastornos
Adictivos de Galicia
2011-2016
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Promover la salud en trabajadores por
cuenta propia y colectivos feminizados

GUIA DE PREVENCION DE
DANQS ¢

GUIA musculo

i DE BOAS esqueléticos .
pRACTI [AS NAS TRABALLADORAS DO MAR -
1SSGA
SAUDE LABORAL

NO MARISQUED
APE

GaLiCia
e RURAL
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STES. e Rt e
it peERD Buscar cent risl & Buscar

. 3
Py w I
Portal de Promocion de y
la Salud en el Trabajo ‘

Promocién

de la Salud en el Trabajo

Empresas saludables

:  Antecedentes

. Lapromocion de la salud en el

trabajo
. Importancia de Ia PS

La PST en la practica . BUENAS PRACTIEAS
Introduccion

. Empresas saludables

Hasta la fecha, y como resultado de Ia pariicipacion del INSHT en las iniciativas conjuntas de la Red
Europea de Promocion de la Salud en el Trabajo (ENWHP), 21 empresas espafiolas han sido
Adhesidn reconocidas como modelos de buenas précticas en promocion de la salud en el frabajo. Un resumen de
los 21 modelos espafioles esta disponible en hitp:/iwwws.enwhp.orgleuropean-toolbox.hitml,

Autoevaluacién

Reconocimiento buenas praticas

LaRed Europea de PST (ENWHP La puesta en marcha del proyecto “Empresas Saludables” responde al interés del INSHT de reconocer
[ LaPsT en ol mundo el trabajo de las empresas en el ambito de la mejora de Ia salud y bienestar de sus trabajadores, asi
como promover la cultura de la salud, y el intercambio de experiencias empresariales

. Novedades, publicaciones y
agenda Ser una Empresa Salugable significa, ademds del cumplimiento legal en prevencién de rissgos

laborales:

- Gestionar Ia salud de los trabajadores desds un enfoque integral e integrado.

- Considerar la salud en todas las poiticas de la empresa

Cualquier empresa u organizacion, cen independencia de su tamaiio, fitularidad o sector, puede solicitar
su adhesion y manifestar su compromiso con la Declaracion de Luxemburgo y, si o desea y
cumple con los criterios de calidad elaborados por la ENWHP, pedi su reconocimiento como buena
practica en promocién de la salud en el trabajo

M Sidesea hacer una autoevaluacion del nivel de calidad de sus intervenciones en promocién de la

Instituto Galego de Seguridade e Saide Laboral

Promocion da saude O
no traballo

KW XUNTA DE GALICIA

5 ¢4 CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

OISSGA  Actualidade  Documentacién  Observatorio  Actividade — Formacién  Perfil do contratante ‘ Buscar

Vostedls asti n Inicio > O ISSCA Infarmarse acerca das distintas actividades formativas que i

ofrece o ISSEA

nieves.lorenzo.espeso@xunta.es

http://issga.xunta.es/portal/index.html
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