
PANEL DE EXPERTOS. A PROTECCIÓN  

DA MATERNIDADE NO TRABALLO 

 
Moderadora:Nieves Lorenzo Espeso 

Expertos: 

• Beatriz Sueiro Padín. Inspectora de Traballo e Seguridade Social 

• José Luis Martínez-Murillo Méndez. Xefe do servizo médico de PSA- Citroen 

• Manuel López Sánchez. Coordinador médico da Sociedade de Prevención Fremap – 

      Galicia 

• Isabel Taboada de Zúñiga. Médico do Traballo do Servizo de Prevención de Riscos 

      Laborais do Sergas 

• Myriam Garabito Cociña. Xefa da Sección de Análises Clínicos do Centro do ISSGA 

     de Lugo e vogal da Comisión de Igualdade 

• María Elisa Fernández Pampillón. Xefa do Servizo da Unidade Administrativa de 

     Igualdade. Secretaría Xeral Técnica. Consellería de Traballo e Benestar e vogal da 

     Comisión de Igualdade 



IPT 
¿Segundo a súa experiencia, 
cúmprese a lei nos traballos 
e nas empresas nos que hai 
unha ampla presenza de 
mulleres?  
 
¿Datos de requerimentos e 
actas de infracción por 
parte de la IPT en Galicia e 
en Pontevedra?  
 



IPT 
¿Cre que a lexislación actual é 
suficiente para protexer 
axeitadamente a maternidade e a 
lactación no traballo, 
entendendo estas coma un 
dereito? Apréciase un aumento 
da sensibilidade nas empresas 
por preservar e protexer a 
maternidade no traballo? 



IPT 
Cal é o protocolo de 
actuación da Inspección de 
Traballo e Seguridade Social 
en materia de prevención de 
riscos laborais de 
traballadoras embarazadas, 
en situación de parto recente  
e enm período de lactancia 
natural? 
 



¿Realízanse as avaliacións de riscos 
incorporando as situacións de 
maternidade (embarazo e lactación)? 
Dende o inicio ou dende a 
comunicación da situación? 
 ¿Revísase o posto tras a comunicación 
de embarazo ou lactación? 
 ¿Incorpórase na historia clinico-laboral 
os posibles riscos dos postos de 
traballo para o embarazo e a lactación ? 
 

SP Citröen 

 



SP CITRÖEN 

Teñen en conta os antecedentes 

persoais e/ou familiares, así 

como a exposición a axentes 

que afectan á reprodución?  

Que casuística teñen no que á 

protección da maternidade e 

lactación se refire? 

 



SP CITRÖEN: 

Elabórase na empresa un 

listado de postos de 

traballadores exentos de 

risco para a maternidade? 

Cales son as medidas que se 

adoptan nesta situación 

máis frecuentemente? 

 
CARLOS ANDINO 



• SP FREMAP 
¿Realízanse as avaliacións de riscos 
incorporando as situacións de 
maternidade (embarazo e 
lactación)? Dende o inicio ou dende 
a comunicación da situación?  

• ¿Revísase o posto tras a 
comunicación de embarazo ou 
lactación? ¿Incorpórase na historia 
clinico-laboral os posibles riscos dos 
postos de traballo para o embarazo 
e a lactación ? 



SP FREMAP: 
• ¿Teñen en conta os 

antecedentes persoais e/ou 
familiares, así como a 
exposición a axentes que 
afectan á reprodución?  

• ¿Que casuística teñen no que á 
protección da maternidade e 
lactación se refire? 
 



SP FREMAP: 

Elabórase na empresa un 
listado de postos de 
traballadores exentos de 
risco para a maternidade?  

Cales son as medidas que 
se adoptan nesta 
situación máis 
frecuentemente? 

 

Gustav klimt  

 



 SERGAS: 

 Realízanse as avaliacións de 
riscos dos/as 
traballadores/as 
incorporando as situacións 
de maternidade (embarazo 
e lactación)?  

 ¿Dende o inicio ou dende a 
comunicación da situación?  

 ¿Revísase o posto tras a 
comunicación do embarazo 
ou a lactación?  

Pedro Pablo Rubens  

 



SERGAS: 

Incorpórase na historia clinico-
laboral os posibles riscos dos 
postos de traballo para o 
embarazo e a lactación?  

Teñen en conta os 
antecedentes persoais e/ou 
familiares, así coma a exposición 
a axentes que afectan á 
reprodución? Que casuística 
teñen no que á protección da 
maternidade e lactación se 
refire? 



 ¿Elabórase na empresa un 
listado de postos de 
traballos exentos de risco 
para a maternidade?   

 ¿Que novos retos se 
plantean nos traballos 
feminizados? 

 

SERGAS 

Lovis Corinth  



ISSGA: 

Por que o enfoque de 
xénero na  prevención 
de riscos laborais?  

¿É un valor diferencial? É 
positivo? 

 



 

ISSGA 

 En todo caso que 
actuacións está a 
desenvolver o ISSGA 
no tema da 
"protección da 
maternidade e a 
lactación no traballo”? 

 



ISSGA 

 Que datos ten o ISSGA sobre a 

estimación de emprego de 

produtos da exposición laboral a 

substancias que poden afectar á 

fertilidade en ambos os dous 

sexos? 

 

Chagal 



ISSGA 

Que casuística ten o 
ISSGA sobre este tema? 
Que tipo de solicitudes de 
asesoramento se reciben ?  

A que sectores afectan? 
Por que causa? 

 Cal é a orixe das 
consultas e das solicitudes 
de asesoramento? 



 

 Dende a óptica de xénero, 
cre que a normativa 
existente garante o 
dereito á protección á 
maternidade e a lactación? 

 

 

SERVIZO DE IGUALDADE 



 En prol dunha auténtica 
igualdade, a normativa 
actual laboral e de PRL 
favorece ou discrimina 
unhas condicións de 
traballo similares ás dos 
homes? 

  Que ámbitos de mellora 
temos neste problema? 

Ana Legido 



 O proceso, baseado no ben a 
protexer, que é o feto, é ás 
veces longo e tedioso. 

  Que diría o Servizo de 
Igualdade respecto ao 
principio de precaución no 
caso do período que 
transcorre entre a sospeita de 
embarazo e a súa 
confirmación? Habería tamén 
que protexelo? Como? 


