Xornada técnica
O xénero na prevencion de riscos laborais:

directrices de avaliacion e experiencias de
integracion nos servizos de prevencion

PANEL DE EXPERTOS. A PROTECCION

DA MATERNIDADE NO TRABALLO

Moderadora:Nieves Lorenzo Espeso

Expertos:

* Beatriz Sueiro Padin. Inspectora de Traballo e Seguridade Social

* José Luis Martinez-Murillo Méndez. Xefe do servizo médico de PSA- Citroen

* Manuel Lopez Sanchez. Coordinador medico da Sociedade de Prevencion Fremap —
Galicia

* IsabelTaboada de Zaiiiga. Medico do Traballo do Servizo de Prevencion de Riscos
Laborais do Sergas

* Myriam Garabito Cocina. Xefa da Seccion de Analises Clinicos do Centro do ISSGA

de Lugo e vogal da Comision de Igualdade

Maria Elisa Fernandez Pampillon. Xefa do Servizo da Unidade Administrativa de

Igualdade. Secretaria Xeral Tecnica. Conselleria de Traballo e Benestar e vogal da

K Comision de Igualdade




IPT

:Segundo a sua experiencia,
cumprese a lei nos traballos
e nas empresas nos que hai
unha ampla presenza de
mulleres?

¢Datos de requerimentos e
actas de infraccion por
parte de la IPT en Galicia e
en Pontevedra?




IPT

¢Cre que a lexislacion actual é
suficiente para protexer
axeitadamente a maternidade e a
lactacidn no traballo,
entendendo estas coma un
dereito? Apréciase un aumento
da sensibilidade nas empresas
por preservar e protexer a
maternidade no traballo?




IPT
& “  Caléoprotocolode
e ‘ actuacion da Inspecaon de

| en materia de prevencion de
riscos laborais de
traballadoras embarazadas,
en situacion de parto recente
e enm periodo de lactancia
natural?
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SP Citroen

;Realizanse as avaliacions de riscos
incorporando as situacions de
maternidade (embarazo e lactacion)?
Dende o inicio ou dende a
comunicacion da situacion?

¢Revisase 0 posto tras a comunicacion
de embarazo ou lactacién?
¢Incorpdrase na historia clinico-laboral
os posibles riscos dos postos de
traballo para o embarazo e a lactaciéon?




SP CITROEN

Tenen en conta os antecedentes
persoais e€/ou familiares, asi
COMO a exposicion a axentes
que afectan a reproducion?

Que casuistica tenen no que a
proteccidon da maternidade e
lactacion se refire?
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CARLOS ANDINO

SP CITROEN:

Elabdrase na empresa un
listado de postos de
traballadores exentos de
risco para a maternidade?
Cales son as medidas que se
adoptan nesta situacion
mais frecuentemente?
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SP FREMAP

¢Realizanse as avaliacidns de riscos
incorporando as situacions de
maternidade (embarazo e
lactacion)? Dende o inicio ou dende
a comunicacion da situacion?
¢Revisase 0 posto tras a
comunicacion de embarazo ou
lactacion? ¢Incorpdrase na historia
clinico-laboral os posibles riscos dos
postos de traballo para o embarazo
e a lactacion?




SP FREMAP:

e :Tefien en conta os
antecedentes persoais e/ou
familiares, asi como a
exposicion a axentes que
afectan a reproducion?

* (Que casuistica tenen no que a
proteccion da maternidade e
lactacion se refire?




= SP FREMAP:

e Elabdrase na empresa un
listado de postos de
traballadores exentos de
risco para a maternidade?

Gustav klimt

 Cales son as medidas que
se adoptan nesta
situacion mais
frecuentemente?
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e SERGAS:

e Realizanse as avaliacions de
riscos dos/as
traballadores/as
incorporando as situacions
de maternidade (embarazo
e lactacion)?

3 esgg ~ *¢:Dende o inicio ou dende a

| i comunicacion da situacion?

Pedro Pablo Rubens e ;Revisase o posto tras a

comunicacion do embarazo

ou a lactacion?
4
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SERGAS:

eIncorporase na historia clinico-
laboral os posibles riscos dos
postos de traballo para o
embarazo e a lactacion?

*Tefen en conta os
antecedentes persoais e/ou
familiares, asi coma a exposicion
a axentes que afectan 3
reproducion? Que casuistica
tenen no que a proteccion da
maternidade e lactacion se
refire?




SERGAS

e ;Elabdrase na empresa un
listado de postos de
traballos exentos de risco
para a maternidade?

e :Que novos retos se
plantean nos traballos
feminizados?

Lovis Corinth




ISSGA:

e Por que o enfoque de
Xeénero na prevencion
de riscos laborais?

o ;:E un valor diferencial? E
positivo?




ISSGA

e En todo caso que
actuacions esta a
desenvolver o ISSGA
no tema da
""proteccion da
maternidade e a
lactacion no traballo”?




ISSGA
® Que datos ten o ISSGA sobre a

estimacion de emprego de

produtos da exposici(')n laboral a

substancias que poden afectar a

fertilidade en ambos os dous

SeXO0S?
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1 ISSGA

*Que casuisticateno
ISSGA sobre este tema?
Que tipo de solicitudes de
asesoramento se reciben?

*A que sectores afectan?
Por que causa?

e Cal é a orixe das
consultas e das solicitudes
de asesoramento?




SERVIZO DE IGUALDADE

* Dende a optica de xénero,
cre que a normativa
existente garante o
dereito a proteccion 3
maternidade e a lactacion?
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SERVIZO DE IGUALDADE

e En prol dunha auténtica
igualdade, a normativa

Y M actual laboral e de PRL
favorece ou discrimina
& unhas condicidns de
Y o traballo similares as dos
s - homes?

* Que ambitos de mellora
temos neste problema?
Ana Legido
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SERVIZO DE IGUALDADE

e O proceso, baseado no ben a
protexer, que é o feto, é as
veces longo e tedioso.

e Que diria o Servizo de
Igualdade respecto ao
principio de precaucion no
caso do periodo que
transcorre entre a sospeita de
embarazo e a sua
confirmaciéon? Haberia tamén
que protexelo? Como?
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