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Os desprazamentos transnacionais.
Dereitos de Seguridade Social

Normativa UE

-Rgto. 883/2004, de 24 de abril, do Parlamento e Consello,
sobre coordinacion dos Sistemas de Seguridade Social.

-Rgto. 987/2009, de 16 de setembro, polo que se adoptan
as normas de aplicacion do R. 883/2004.

-Rgto. 988/2009, de 16 de setembro, polo que se modifica
883/2004 e se determina o contido do seu anexo.
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-Entrada en vigor: 01-05-2010
Suiza: 01-04-2012

-Substituen Rgtos. 1458/71 e 574/72. Seguen vixentes

para EEE (Islandia, Liechenstein e Noruega)

Dobre contido:

- Accion protectora (prestacions)
- Constitucion/mantemento da relacion de Seguridade
Social (afiliacion, cotizacion, cobertura de riscos)
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A migracion. Titulo Il Rgto. 883/2004:
-Desprazados ou destacados.

-Traballadores que prestan servizos ou
desenvolven actividade en dous ou mais
paises.
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Desprazados ou destacados

-Lexislacion aplicable

-Solicitude a TXSS do desprazamento (TA203). Xera formulario Al ou
E-101.

-Afiliacion e alta cun mes de antelacion na mesma empresa en Espana.
-Proseguir a actividade empresarial en Espana.
-Non ser enviado en substitucion doutro.

-Duracion: 24 meses maximo. Si o desprazamento inicial € de menor
duracion pode prorrogarse.

Excepcion. O artigo 16 R. 883/04 permite acordos, sempre antes do
vencemento, entrambolos dous Estados que amplien o prazo.

-Novo desprazamento. Con 2 meses de traballo en Espana.
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Exercicio da actividade en dous ou mais Estados
Lexislacion aplicable: A dun unico Estado

® Traballadores por conta allea
12-Lugar de residencia. Se exerce neste pais unha parte importante
da sua actividade (tempo de traballo, remuneracién) Considérase
sustancial un 25%.

22-Sé da E. principal. Se o exerce en EE distintos da sua residencia
e Traballador por conta allea nun Estado e por conta propia
noutro.

Lexislacion do E. de emprego por conta allea. Se traballa en varios:
12 residencia. 22 sé de empresa principal
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Os desprazamentos transnacionais

-Determinacion da lexislacion aplicable.

-Competencia: Corresponde determinala 6 Estado de residencia do
traballador.

-O Estado de envio comunicalle a decision (DEE) 6 de emprego.
-Inicialmente a decision é provisional.

-Sera definitiva: -Por acordo, previo ou inmediato.
-Se non se impugna en 2 meses.

-Discrepancia. Intento acordos. A decisidon é executiva
provisionalmente. Se non se acadan resolve Comision
Admtiva. Retroactividad.
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Convenios Bilaterais

-Andorra, Arxentina, Austria, Brasil, Canada, Chile,
Colombia, Ecuador, EEUU, Filipinas, Xapon, Marrocos,
Meéxico, Paraguai, Peru, Rep. Dominicana, Rusia, Tunez,
Ucrania, Uruguai e Venezuela

-Convenio multilateral Iberoamericano
Concorrencia: Mais favorable

-Mesmo ou analogo procedemento UE para
desprazamentos.
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PaI'SES sen Convenio
-Art. 42 Constitucion

-Art. 7.4 e Disp. Ad. 12 LXSS

Accidén protectora (pais estranxeiro)
Convenios Internacionais.

Convenio especial. Emigrantes. Retornados
-Art. 18 Lei 40/2006. Estatuto da cidadania espafiola no exterior.

Orden 27-01-1982 (Boe 16-02-1082) regula a situaciéon asimilada a alta dos
traballadores trasladados 6 estranxeiro 6 servizo de empresas espanolas

-Lex loci laboris (Lexis. pais de emprego)
-Distintos sistemas proteccion social

-Comunicacion de desprazamento a TXSS
-Dobre cotizacion
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UNION EUROPEA

Accion protectora:

-Enfermidade, maternidade, paternidade
-Asistencia sanitaria

-Invalidez

-Vellez

-Supervivencia (viuvez, orfandade)
-Subsidio defuncion

-Accidentes de traballo e EEPP
-Prestacions familiares

-Desemprego
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UNION EUROPEA

Principios xerais de aplicacion:
-Lexislacion aplicable
-Totalizacion periodos de seguro
-lgualdade de trato
-Exportacion de prestacions

-Colaboracion administrativa

EESSI (Eletronic Exchange of Social Security Information).
Intercambio electrénico datos. Prérroga hasta 01-05-2014.



Moitas gracias pola sua
atencion
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