COMUNICACION DE DESPRAZAMENTO DE
PERSOAS TRABALLADORAS NO MARCO

DUNHA PRESTACION TRANSNACIONAL

OBXECTO

Dar cumprimento ao establecido na Lei 45/1999, do 29 de novembro, sobre

desprazamento de persoas traballadoras no marco dunha prestacion transnacional.

A tramitacion deste procedemento esta centralizada na Direccion Xeral de Relacions

Laborais e podera realizarse de xeito telematico mediante un certificado de firma dixital.

No caso de non dispofier de certificado de firma dixital farase, igualmente, a través do

portal web e remitirase o xustificante por correo ordinario.

Portal web: https://trades.xunta.es

Beneficiarios/as

O empresario que desprace traballadores/as a Espafia, neste caso 4 Comunidade
Autonoma de Galicia, no marco dunha prestacion de servizos transnacional debera
comunicar o desprazamento, antes do seu inicio e con independencia da sua duracion, a
autoridade laboral espafiola competente por razon do territorio onde se vaian a prestar os

SErvizos.

Para os efectos da Lei 45/1999, segundo o establecido no artigo 2.1 enténdese por:

1. Desprazamento no marco dunha prestacion transnacional: o efectuado a
Espaiia, neste caso ao territorio da Comunidade Autéonoma de Galicia, polas
empresas incluidas no &mbito de aplicacion da lei durante un periodo limitado

de tempo en calquera dos seguintes supostos:

a. O desprazamento dunha persoa traballadora por conta e baixo a

direccién da stia empresa en execucion dun contrato realizado entre



esta e a destinataria da prestacion de servizos, que estea establecida ou

exerza a sua actividade en Espana.

b. O desprazamento dunha persoa traballadora a un centro de traballo

da propia empresa ou doutra empresa do grupo do que forme parte.

Para os efectos do paragrafo anterior, enténdese por grupo de empresas
o formado por unha empresa que exerce o control e as empresas
controladas nos termos do art. 4 da Lei 10/1997, do 24 de abril, sobre
dereitos da informacion e consulta dos traballadores nas empresas e

grupos de empresas de dimensién comunitaria.

NOTA: Nestes dous primeiros casos (a ¢ b), non serd necesaria a
comunicacion de desprazamento transnacional cando a duracion deste

desprazamento non supere os oito dias.

c. O desprazamento dun traballador por parte dunha empresa de
traballo temporal para a sua posta a disposicion dunha empresa usuaria

que estea establecida ou que exerza a sta actividade en Espana.

2. Traballador desprazado: a persoa traballadora, calquera que sexa a sua
nacionalidade, das empresas incluidas no ambito de aplicacioén da Lei 45/1999,
desprazada a Espafia, neste caso a Comunidade Autonoma de Galicia, durante
un periodo limitado de tempo no marco dunha prestacion de servizos
transnacional, sempre que exista unha relacion laboral entre tales empresas e a

persoa traballadora durante o periodo de desprazamento.

Para os efectos das definicions anteriores, enténdese incluida a persoa
traballadora dunha empresa de traballo temporal posta a disposicion dunha
empresa usuaria no estranxeiro ¢ desprazada temporalmente por esta a Espafia

no marco dunha prestacion de servizos transnacional.
Requisitos

Segundo o artigo 5.2 da referida Lei 45/1999, a comunicacion de desprazamento

contera os datos e informacidns seguintes:



a. A identificacion da empresa que despraza 4 persoa traballadora.
b. O domicilio fiscal de dita empresa e o seu nimero de identificacion a efectos do

imposto sobre o valor engadido.

c. Os datos persoais e profesionais das persoas traballadoras desprazadas.
d. A identificacién da empresa ou empresas e do centro ou centros de traballo onde as

persoas desprazadas prestasen os seus servizos.
e. A data de inicio e duracion previstas do desprazamento.

f. A determinacion da prestacion de servizos que as persoas desprazadas van a
desenvolver en Espafia, neste caso no territorio da Comunidade Auténoma de Galicia,

con indicacion do suposto que corresponda dos previstos no artigo 2.1.1.

NOTA: Estes datos son os que figuran na solicitude que se pon ao dispor das

empresas de xeito telematico (https://trades.xunta.es).

Segundo o artigo 5.3, non sera esixible a comunicaciéon cando os desprazamentos
definidos nas letras a e b do artigo 2.1.1 tefian unha duracion que non exceda dos oito

dias.

O artigo 5.5. determina que a Autoridade Laboral pora en cofiecemento da Inspeccion
de Traballo e Seguridade Social e da Axencia Estatal de Administracion Tributaria,

para os efectos que corresponda, as comunicacions de desprazamento que recibise.

NORMATIVA
ESTATAL:

- Lei 45/1999, do 29 de novembro, sobre desprazamento de traballadores no marco
dunha prestacion transnacional (BOE n.° 286, do 30.11.1999)

AUTONOMICA:

- Resolucion do 9 de xufio de 2009, da Direccion Xeral de Relacions Laborais, pola

que se da publicidade ao modelo de comunicaciéon do desprazamento de



traballadores e traballadoras no marco dunha prestacion de servizos transnacional
ao abeiro da Lei 45/1999, do 29 de novembro (DOG n.° 130, do 06.07.2009)

DOCUMENTACION
Para todas as empresas:

O establecido no art. 5.2 da lei 45/1999, esta recollido no impreso, que se podera cubrir
de xeito telematico.

https://trades.xunta.es

Para as empresas de traballo temporal, ademais:

Asi mesmo, o artigo 5.4 establece que cando a empresa que despraza sexa unha
empresa de traballo temporal, a comunicaciéon de desprazamento debera incluir,
ademais do impreso, que debera cubrir via telemadtica, a seguinte documentacion, que

debera remitir por correo 4 Direccidon Xeral de Relacions Laborais:

a. Acreditacion de que reune os requisitos esixidos pola lexislacion do seu Estado de
establecemento para pofier a disposicion doutra empresa usuaria, con caracter

temporal, persoas traballadoras contratados por ela.

b. Sen prexuizo do sinalado na letra f do artigo 5.2, a precision das necesidades
temporais da empresa usuaria que se traten de satisfacer co contrato de posta a
disposicion, con indicacion do suposto que corresponda dos previstos no artigo 6 da

Lei 14/1994, do 1 de xuio, pola que se regulan as empresas de traballo temporal.

SOLICITUDE

https://trades.xunta.es

ONDE ACUDIR

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR



DIRECCION XERAL DE RELACIONS LABORAIS
SUBDIRECCION XERAL DE TRABALLO
SERVIZO DE RELACIONS LABORAIS

Edificios Admvos. San Lazaro, s/n

15781 Santiago de Compostela — A Corufia - Espaia

Tel.: 981 544 615 Fax: 981 544 659



