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INTRODUCCION
LOS TME

Los trastornos musculo-esqueléticos (TME) de origen
laboral son un conjunto de lesiones inflamatorias o
degenerativas de musculos, tendones, nervios,
articulaciones, etc... causadas o agravadas
fundamentalmente por el trabajo y los efectos del
entorno en el que este se desarrolla.

La mayor parte de los TME son trastornos acumulativos 4|
resultantes de una exposicion repetida a cargas mas
0 menos pesadas durante un periodo de tiempo
prolongado. No obstante los TME también pueden
deberse a traumatismos agudos, como fracturas, con
ocasion de un accidente.

Son de aparicidon lenta y en apariencia inofensivos
hasta que se hacen cronicos y se produce el dafio
permanente.

Estas lesiones pueden aparecer en cualquier region
corporal aungue se localizan con mas frecuencia en
espalda, cuello, hombros, codos, manos y
mumnecas.



INTRODUCCION
LOS TME

o Los sintomas principales son el DOLOR asociado a
inflamacidn, pérdida de fuerza y limitacion funcional
de la parte del cuerpo afectada, dificultando o
impidiendo la realizacion de algunos movimientos.

o Algunos TME, como el sindrome del tunel carpiano,
son especificos debido a sus sintomas bien
definidos. Otros no lo son tanto, ya que unicamente
se observa dolor o incomodidad sin sintomas claros
de que exista un trastorno especifico.

o Las lesiones musculo-esqueléticas mas frecuentes
son: tendinitis, tenosinovitis, epicondilitis,
lumbalgias, mialgias, hernias de disco, cervicalgias,
sindrome del tunel carpiano.



INTRODUCCION
LOS TME

O Portal de trastornos musculoesqueléticos
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

http://www.insht.es/portal/site/MusculoEsqueleticos/me
nuitem.9a7a83ac23436173b2e03030e00311a0/?vgnexto
1Id=f401802f1bfcb210VgnVYCM1000008130110aRCRD

Portal de trastornos
musculoesqueléticos



http://www.insht.es/portal/site/MusculoEsqueleticos/menuitem.9a7a83ac23436173b2e03030e00311a0/?vgnextoid=f401802f1bfcb210VgnVCM1000008130110aRCRD
http://www.insht.es/portal/site/MusculoEsqueleticos/menuitem.9a7a83ac23436173b2e03030e00311a0/?vgnextoid=f401802f1bfcb210VgnVCM1000008130110aRCRD
http://www.insht.es/portal/site/MusculoEsqueleticos/menuitem.9a7a83ac23436173b2e03030e00311a0/?vgnextoid=f401802f1bfcb210VgnVCM1000008130110aRCRD

INTRODUCCION
LOS TME

Pueden distinguirse 2 grandes
grupos de tme en funcion de la
zona corporal afectada (NTP 844):

o Las lesiones en la espalda,
fundamentalmente en la zona
lumbar. Donde la causa principal
de los trastornos en la espalda,
especialmente en los segmentos
lumbares de la columna vertebral
y en sus musculos y ligamentos
asociados, la constituyen las
actividades de manejo manual
de cargas




INTRODUCCION
LOS TME

O Las lesiones en los miembros
superiores y en la zona del cuello y de
los hombros. La mayoria de estas
patologias no se producen por
accidentes o agresiones unicas o
aisladas, sino como resultado de
traumatismos pequenos y repetidos.

La automatizacion de los trabajos ha
originado en determinadas actividades
iIncrementos en el ritmo de trabajo,
concentracion de fuerzas en las manos!
muinecas y hombros, y posturas forzadas
y mantenidas causantes de esfuerzos
estaticos en diversos musculos.

Algunos movimientos simples y
repetitivos, como agarrar, empujar o
alcanzar, se repiten en tareas como las
de ensamblajes, manufacturas, carnicas o
construccion hasta 25.000 veces al dia.




INTRODUCCION
LOS TME

o INSHT “Carga fisica de trabajo”

“Mientras que la manipulacion manual de
cargas se ha demostrado, sin ningun género
de dudas, la asociacion entre el peso de la
carga o la frecuencia de la manipulacion vy el
riesgo de lesion dorso-lumbar, en el caso de
los TME de la extremidad superior no estan tan
claros cuales son los factores asociados, ni
cuanto contribuyen en la aparicion del
trastorno. Ademas, la mayoria de los estudios
confirman que es la accion combinada de
varios factores lo gue mas determina el
riesgo de TME.”




INTRODUCCION
LOS TME

o Factores de riesgo (NTP 311):

Mantenimiento de posturas
forzadas de muneca o de

hombros.

Aplicacion de una fuerza manual/

excesiva. -

Ciclos de trabajo muy E}‘%‘T;‘“ Tnﬁf;t:ur;ﬂ-
Fyri esqueletico

repetitivos, dando lugar a
movimientos rapidos de

pequeinos grupos musculares o
tendinosos. Falta descanso

Tiempos de descanso
iInsuficientes.

Repeticion
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ESTADISTICOS




DATOS ESTADISTICOS

o Encuesta sobre
Condiciones de
Trabajo de
trabajadores y
trabajadoras de

:®U| las Empresas
ISSGA Gallegas.

)

Condicions de traballo Reallzada en 2010
de traballadores/as
das empresas galegas Muestra de 1896

trabajadores
= o 995 hombres
) :‘ - XUNTR DE GALICIA 0O 901 mujeres




ENCUESTA SOBRE CONDICIONES
DE TRABAJO. ISSGA

o ¢Cual es su postura o posturas habituales de trabajo?

Postura ou posturas habituais de traballo

De pé andando frecuentemente ‘ 155,22%
Sentado, levantandose con frecuencia | | | 140,19%
De pé sen andar apenas | | ‘ 1 33,02%
Sentado, sen levantarse case nunca | | 1 25,00%
Agachado (coas costas dobradas) | 114,66%

De pé cos xeonllos lixeiramente flexionados [ 6,38%

Axeonllado [ 5,43%

Encrequenas [ 2,06%
NC 01,05%
Tombado [0,95%

outra [10,69%




ENCUESTA SOBRE CONDICIONES
DE TRABAJO. ISSGA

o Con qué frecuencia tiene que adoptar posturas
dolorosas o fatigantes (agachado, en cuclillas,
arrodillado...)

ADOPCION DE POSTURAS DOLOROSAS E FATIGANTES

45,89%

18,72%

15,03%

O Sempre ou case sempre  OA miGdo mAsveces [ORaramente @ Case nuncaoununca B NS/NC




ENCUESTA SOBRE CONDICIONES
DE TRABAJO. ISSGA

o ¢Con qué frecuencia tiene que levantar o mover
cargas pesadas?

LEVANTAR OU MOVER CARGAS PESADAS

46,57%

20,20%

13,13%

O Sempre ou case sempre DA mildo mAsweces 0ORaramente mCase nuncaoununca @ NS/NC




ENCUESTA SOBRE CONDICIONES
DE TRABAJO. ISSGA

o ¢Con qué frecuencia tiene que levantar o mover
personas?

ACCION DE LEVANTAR OU MOVER PERSOAS

88,77%

O Sempre ou case sempre OA miGdo mAs veces O Raramente mCase nuncaoununca mNS/NC




ENCUESTA SOBRE CONDICIONES
DE TRABAJO. ISSGA

o ¢Con gué frecuencia tiene que realizar
movimientos repetitivos de manos o brazos?

REALIZAR MOVEMENTOS REPETITIVOS DE MANS OU BRAZOS

0
19,73% 0.95%

8,12%

12,34%
22,89%

O Sempre ou case sempre O A mitido B As veces O Raramente B Case nunca ou nunca B NS/NC




ENCUESTA SOBRE CONDICIONES
DE TRABAJO. ISSGA

o ¢Con qué frecuencia tiene que mantener una
misma postura?

MANTER UNHA MESMA POSTURA

17,56%

8,97%

18,51%

23,84%

O Sempre ou case sempre O AmiGdo M Asveces [ORaramente M Case nuncaoununca B NS/NC




ENCUESTA SOBRE CONDICIONES
DE TRABAJO. ISSGA

o ¢Con queé frecuencia tiene que realizar una fuerza
Importante?

REALIZAR UNHA FORZA IMPORTANTE

48,47% 18,14%

14,98%

O Sempre ou case sempre DA miGtdo mAswveces O Raramente mCase nuncaoununca B NS/NC




DATOS ESTADISTICOS. Accidentes por
sobreesfuerzos y enfermedades profesionales

-

\

ANALISE DOS ACCIDENTES LABORAIS POR

\

observatorio galego

de condicions de traballo

SOBREESFORZOS
2010

Institute Galego de Seguridade e Saode Laboral
Febreiro 2012

ACCIDENTES DE TRABAJO POR
SOBREESFUERZOS 2009

Julio 2010

Departamento de Investipacion e Informacion
INSHT



ACCIDENTES CON BAJA EN
JORNADA DE TRABAJO. ANO 2011

o Accidentes por sobreesfuerzo: 10.709
o Accidentes totales: 31.143

Comparativa accidentes con baja

Un tercio de
los accidentes
son por sobreesfuerz®

20434
66%

B Sobreesfuerzo = Otros



ACCIDENTES CON BAJA EN
JORNADA DE TRABAJO. ANO 2011

o Accidentes de trabajo por sobreesfuerzo: 10.709
Agricultura: 216
Pesca: 319
Industria: 3.161
Construccion: 1.796
Servicios: 5.217

Accidentes con baja por sobreesfuerzo segln sector

2% 3%

17%

m Agricultura = Pesca mIndustria  Construccion m Senvicios



ACCIDENTES CON BAJA EN
JORNADA DE TRABAJO. ANO 2011

o AT por sobreesfuerzo vs. AT totales segun sector

Comparativa accidentes con baja segun sector

16000 Q

14000 - -/ / 13566

12000 -

10000 9218 - .
8000 —
6000 - - - o7 5217
4000 1100 o 3161 706 [
2000 210 —

ol 20 — . B I -
Agricultura Pesca Industria Construccion Senvcios

m Sobreesfuerzo O Totales



ACCIDENTES CON BAJA EN
JORNADA DE TRABAJO. ANO 2011

Accidentes con baja por sobreesfuerzo seglin sexo

o AT por sobreesfuerzo:
Hombres: 7.719 P
Mujeres: 2.990

m Hombres
Mujeres

Comparativa accidentes sobreesfuerzo segln sector y sexo

3500

3000 -

2888
2600

2000 1785

1500 -

1 4
000 561

500 1722 272
=42 47

ol mmm [

Agricultura Pesca Industria Construccion Senicios

11

m Hombres @ Mujeres



ACCIDENTES CON BAJA EN
JORNADA DE TRABAJO. ANO 2011

o Accidentes de trabajo por sobreesfuerzo: 10.709
A Coruna: 5.209
Lugo: 851
Ourense: 1.000
Pontevedra: 3.649

Accidentes con baja por sobreesfuerzo segun provincia

34%
49% m A Coruia
Lugo
m Ourense
Pontevedra

8%



ACCIDENTES CON BAJA EN
JORNADA DE TRABAJO. ANO 2011

o AT por sobreesfuerzo vs. AT totales segun provincia

16000

.Comparativa accidentes con baja segun provincia
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ENFERMEDADES PROFESIONALES
NOTIFICADAS CON BAJA. ANO 2011

o Enfermedades profesionales del tipo TME: 500
o Enfermedades profesionales totales: 682

EP notificadas segun grupo

m Grupo |

sy 6% 5% 0% 5%
0

8% m Grupo I, del tipo TME

Grupo I, otras

Los tme son la

enfermedad profesional
*M m Grupo V

m Grupo VI

m Grupo llI

Grupo IV



ENFERMEDADES PROFESIONALES
NOTIFICADAS CON BAJA. ANO 2011

o Enfermedades profesionales del tipo TME: 500
Agricultura: 3
Pesca: 5
Industria: 254
Construccion: 47
Servicios: 191

Enfermedades profesionales tipo TME segun sector

1% 1%

gﬂ ’d

9%

Agricultura m Pesca m Industria  Construccion W Servicios



ENFERMEDADES PROFESIONALES
NOTIFICADAS CON BAJA. ANO 2011

o EP del tipo TME vs. EP totales segun sector

350 327 Q

300 | 287
254

250

200 | 191

150

100 -

58

47
—

Agricultura Pesca Industria Construccion Senicios

50

0

m Grupo Il, TME 0O Totales



ENFERMEDADES PROFESIONALES
NOTIFICADAS CON BAJA. ANO 2011

Enfermedades profesionales tipo TME segun sexo

o EP del tipo TME:
Hombres: 248
Mujeres: 252

49,6%

Comparativa ep-tme seglin sector y sexo

m Hombres Mujeres

140 131 123 120
120
100
80 65
60 45
40
20 2 1 5 5
0 T _ T T T

Agricultura Pesca Industria Construccion Senicios

m Hombres @ Mujeres



ENFERMEDADES PROFESIONALES
NOTIFICADAS CON BAJA. ANO 2011

o Enfermedades profesionales del tipo TME: 500
A Coruna: 168 Grupo Il tipo TME
Lugo: 27
Ourense: 62
Pontevedra: 243

34%

49%

5%

Comparativa ep-tme y totales segun provincia 12%
O A Corufia @ Lugo O Ourense B Pontevedra
350 302
300
255 243
250
200 -
150
100 o
0 . |
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra

@ Grupo I, del tipo TME B Totales



' PLAN ANUAL
DE ACTIVIDADES
DEL ISSGA



PLAN DE ACTIVIDADES 2011

o Siete ejes:
Gestion de procesos

Observatorio Gallego de
condiciones de trabajo

Gestion de la siniestralidad

Acciones de colaboracion y
asesoramiento técnico

Planes y programas de
reduccion

Formacion, difusion y
sensibilizacion
Laboratorio de Higiene analitica
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PLAN DE ACTIVIDADES 2012

o Seis ejes:
Gestion de procesos

Observatorio Gallego de
condiciones de trabajo

Gestion de la
siniestralidad

Acciones de colaboracion
y asesoramiento técnico

Planes y programas de
reduccion

Formacion, difusion y
sensibilizacion
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MAPA DE RIESGO ERGONOMICO

o Caracterizar las

actividades donde se
presentan con mas
frecuencia las lesiones
musculoesqueléticas,
analizando los factores de
riesgo asociado a carga
fisica, cOmo se estan
evaluando y qué medidas
preventivas se estan
llevando a cabo.

La elaboracion de este mapa
permitira, en el futuro,
definir de forma mas precisa
las lineas a sequir para
reducir la siniestralidad en
este ambito y establecer
prioridades de actuacion
preventiva.

PR 4 Mapa de riscos EFQOHﬁMiCDS de Galicia Trienal

Descricidn:

Tanto os accidentes por sobreesforzos como as enfermidades profesionais do
grupo 2 axente D son as que tefien maior incidencia e prevalenza. O feito de que
se cataloguen maioritariamente coma leves non reduce a sua importancia, dado o
selU peso numerico. Por tanto, compre, asemade do programa anterior, investigar
e caracterizar as acividades onde se presentan con mais frecuencia, os postos de
maior risco e os fipos de patoloxias e accidentes mais frecuentes.

A elaboracion deste mapa permitira, no future, definir de xeito mais preciso as
lifias & actuacions a seguir para reducir a sinistralidade neste ambito e establecer
pricridades de actuacion preventiva.

Ohxectivos:

- Analizar as situacions de risco ergonamico (dervado da manipulacion manual de
cargas, posturas forzadas e movementos repetitives) na poboacion traballadora
galeqa, sequndo a actividade econdmica & incluindo a perspectiva de xénero.

- Seleccionar anualments os sectores, aclividades e empresas a estudar.

- Valorar as avaliacions especificas realizadas polas empresas, tendo en conta
tanto o seu confido como as medidas preventivas implantadas.

- Identificar as actividades onde se estan presentando os TME, postos de fraballo
con maior risco @ tipo de patoloxias mais frecuentes.

- Esfimar o nimero de traballadores expostos, recollendo as variables de sexo,
idade, antiglidade no posto e empresa.

- Comunicar 4s empresas implicadas as deficiencias detectadas

- Desenvolver unha base de datos que recolla a informacién mais e permita a sia
analise estatistica.

Area SKTP; SEPA . ) Ambitof N
funcional | ETML Colahoracions | OGCT el Multisectarial
Flan Estratéxico 2011-2014 |Ohxective & Lei 1472007 Artion 4° a1
Obxectivo & Accion lifias 1.4. e 2.5. | Funcions do ISSGA go =2l




MAPA DE RIESGO ERGONOMICO

R TSRS 0 Cuestionario:

e SELLUIRICLATIE

Datos de la empresa y
organizacion preventiva

Presencia del riesgo

o Manipulacion manual de
cargas

Posturas forzadas
Movimientos repetitivos
Aplicacion de fuerzas
e m Movilizacion de personas
it S e et w1 ket e s o Factores adicionales
Evaluacion de riesgos
T Medidas preventivas
s Vigilancia de la salud

Formacion e informacion a
los trabajadores

-
errd el W-\i || I vﬁuﬂrll

l!r!-r l:l-! '-v 1I.l.- (Gl R r apts & L wlal
] b' I p 1]
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MAPA DE RIESGO ERGONOMIC
CUESTIONARIO

U XUNTR DE GALICIA

:*: CONSELLERIA DE TRABALLDY
E BEMEETAR

1. Datos da empresa:
1.1 Identificacidn
CIF:
Razdn social:
Actividade (CHAE):
Domidlio secial:
Centre de traballo:
Teléfano:
Persoa de contacto:

Corres electronicn:

1.2 Organizacién

Cadro de persoal wotal: @
N de hormes: O de rulleres:

Organizacidn preventiva:

Fax:

Canga:

Delegados de prevencidn: [[]si [Non
Hdmero:

SEGURIDADE | HIXIENE erconomia | MEDICINA DO
hsumida palo empresario (] O ]
Traballadores designados || (] ||
Servizo de prevencidn propio O [} | O
Servizo de prevencién mancomunads O O ] []
Servizo de prevencidn allea’ [m] [} [} [

'Indicar Servizo de Prevencidn alleo:
Seguridade:
Hixiene:
Ergonomia:

Medicina do traballe:

W XUNTHA DE GALICIA

: CONSELLERLA DE TRABALLO
E BENESTAR

2. Prasenza do risco:

2.1 Manipulacién manual de cargas

Mz sia empresa, algin traballador manipula de forma manual cargas maiores & 3 kg?

A manipulacidn manual das carges realizase, habltualmente, en condicns
ergondmicas desfavorables (afastada do corpe, con posturas inadecuadas, moil
frecuentemente, en condicibns ambientais desfavorables, con chans inestables, cun
agarre inadecusdo, etc,)?

Manipdlanse cargas en postura sentada superiores & 5 kg?

Algunha tarefa implica transportar manualmente cargas & unha distanca superior &
un metro?

Realizanse tarefas que réquiran arrastiar &/oU emMpuKar cargas

A manipulacidn de carges realizase sempre con vullos do MESMO PEo & MEsma
altura, tanto & collelos coma & delxalos?

ogoom o g

oplopl o p|g

(Manfpuiscidn manual de cargas):

Frecuencia da exposicidn 8o risco Numers de traballadores/as expostos a0 s
Hoimes Mulleres

Menos de 1 hora 2o dia

Entre 1 e 2 horas ao dia

Ertre 2 & 4 haras 20 dia

Mais de 4 horas ao diz

Indicar tamén, os postos de traballe no gue se dé a exposicidn:

Indicar o nimero de traballadores/ss expostos en funcidn da frecuenca de exposicidn so factor de risco

2.2 Posturas forzadas

SI

NON

Existen tarefas que requiran adoptar posturas forzadas dalgin segmento corporal de
xeito repetitive ou prolongado?

En cal ou cales localizaciing's anatbmica/s existe postura forzada?

[Jcoke [Jcostas [] mraee [ antebraze [ JPulsa [] pemeas [ pés

Mendone os motivos da postura forzada:
[] posicién da miquina [] Desefio do asento ] Manesxo do eguipe [ Posto ou

esparo de traballo

Nalghn posto de traballo & necesario estar en postura de P de modo profongado?

S1

MON

O

O

[




MAPA DE RIESGO ERGONOMICO.
CUESTIONARIO

XUNTRA DE GALICIA

: CONSELLERIADE TRABALLCY
E BEMESTAR

Indicar & nlmers de traballadored/ss expostod en funcidn da frecuencia de exposicidn 2o factor de risco

(Posturas forzadas):

Homes Mulleres.

Frecuencia da exposicidn ao reco Nimers de traballadores’as expostos 30 fsce |

Menos de 1 hora ao dia

Entré 1 & 2 horas ao dia

Entre 2 & 4 horas ao dia

Mais de 4 horas ao diz

Inficar tarmén, o8 postod de traballo o gue se dd & exposicibn:

2.3 Movementos repetitivos

realizar pausas con autonomia?

SI NON
Existe algunha tarefa que se caracterice por ciclos de traballo repetitivas, que se E] El
sucedan sempre do mesmo welto?
A tarefa repetitiva realizase durante polo mencs 2 horas? (] 0
Realizase o mesmo xesto ou secuencia de xestos por mdis do 50% do bempo de D D
traballo?
Durante estas tarefas, requirese traballar cun ritine IMposto, sen posibilidade de O O

([ Movemenies repetitives):

Frecuencia da exposicidn 2o rfisco | Nimero de traballadores/as expostos a0 riseo

Hoimes Mullares

Menos de 1 hore ao dia
Entré 1 & 2 horas ao dia
Entre 2 & 4 horas ao dia
MA[E de 4 horas ao diz

Inficar tamén, of postos de traballo no gue se dd & exposicidn:

Indicar & nimers de traballadored/ss expostod en funcidn da frecuencia de exposicidn 2o factor de risco

XUNTHA DE GALICIA

CONSELLERIADE TRABALLDY
E BENESTAR

Indicar o nimero de traballadored/as expostos en funcidn da freceencia de exposicidn so factor de risco

(Aplcaciin de forzas):

Frecoeenda da exposicidn ao rfsco Humero de traballadores/as expostos a0 risoo

Homes Mulleres

Menos de 1 hora ao dia

Entre 1 & 2 horas ao dia

Entre 2 e 4 horas ao dia

Miis de 4 horas ao dia

Indicar tamén, oS postos de traballo mo que se da & exposicibin:

2.3 Mebilizacién de persoas

Algunha das tarefas reguire efectuar a mobilizaciin dunha persoa mediante o
levantarments manual de todo o corpo ou dalgunha parte?

Ho caso de mobilizackn de pacientes, son pacientes semivalidos ou non validos?

A manipulacidn realizese, habitualmente, en condicidns desfavorables (espazo
insuficiente, con obstaculos, con calzao inadecuads, ete.)?

Disponse de axudes mecnicas ou medios audliares para a manipulacin (sabas
deslizantes, taboas de transferencia, deslizadores, ete.?

0 traballador dispdn de anuds de outros eompafieiros para realizar & manipulacisn?

| o

ooloplolg

[ Mobizaciin de persaas):

Frecuenda da exposicidn ao riscs Himero de traballadores/as expostos ao risoo

Hames Hulleres

Menas de 1 hara ao dia

Entré 1 & 2 horas ao dia

Entre 2 e 4 horas ao dia

Mais de 4 horas ao dia

2.4 Aplicacian de forzas

Indicar tamén, o8 postos de traballo no que se da & exposicibin:

Indicar o nimero de traballadores/as expostos en funcidn da freceencia de exposicidn so factor de risoo

en pesturs sentaso?

51 NON
Hal presenza de tarefas onde se realicen forzes elevadas (4 parte das manipulacidng O O
de cargas) cof dedos, as mans, of Drazos, O roncd, as PEmas ou os pés?
Requirese o uso de mandos nos gue hai que empurrar ou Hrar deles, asilos, I:l I:‘
manipulalos cara a arriba, abaixo, cara & dentro ou fdra?
Empréganss padals ou mandos gue deben accionarse cop extrémidade inferior &fou D D

[

2.6 Factores adicionais

Existe algin posto onde as condicidng ambientais de cardcter fisico, poden implicar
limitacidns para & realizacidn do traballo ou producr molestias significativas nos
traballadones?

51

NON

O

O

Indicar cal ou cales condicidng poden implicar limitacidns ou molestias?

[Oremperatura [ Humigade [ ]chans escorregadizos [ ] numinacién deficiente [ ] vibracians




MAPA DE RIESGO ERGONOMICO.

CUESTIONARIO

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIADE TRABALLD insthaie Daiege
E cenceTa =
3. Avaliacidn de Riscos:
non, s
Na avaliacidn de riscos estdn identificades todos os postos con risco asociado & # | algins | ron
canga fisica de traballo (factores de risco que S& indican Ho seguinte punta)? porstos
o] O[O
Cal ou cales dos factores de risco se identifican?
[ Manipulacitn manual de cargas [ Posturas forzadas [ Movementos repetitives
[ aplicacitn de forzes [ Mobilizacién de persoas
non, s
Avaliouse especificamente o rsco asocado & carga fisica de traballe, en todes sl | malglns non
aqueles postos nes que se identificou este risco? posios
o] d O

Cal ou cales dos factores de risco se avallaron?
[ Manipulacién masnsal de cargas [ ] Posturas forzadas [ ] Movementos repstitivis
[ aplicacién e forzas [ Mobilizacién ae pereoas

Que método se utilizou para esta avaliascin?

D Submective [ Dbxective e validade (Por exemplo: NIOSH, Gulg de manipulacitn de cargas do INSHT,
Taboas de Snook e Cirlello, OWAS, MARD, RULA, OCRA REBA, Normas UNE, outras)

Indicar o mébodo sequndo o factor de risco cormespondentes:
Manipulacin manual de cargas

Pasturas forzadas

Movementos repetitives

Aplicacidn de forzas

Mabilizackin de persoas

XUNTR DE GALICIA

CONSELLERIADE TRABALLD
E BENESTAR

Sadide Labaral

4. Medidas preventivas:

si non

Propuséronse medidas preventivas a consecuencia da avallaciin? 0O O

Indicar que medidas se propuxenon:

I:IHEIII‘:K&r & distribucitn do posto de traballo

[C#Mellonar os equipes de traballe, desefio argondmico das ferranmentas

[Jempregar ferramentas eléetricas que non vibren para reducir 3 forza necesaria en determinadas
tarefas

[CJreducir as esixencias fisicas do traballo utilizendo novas ferramentas ou noves métodos de traballo
[IMetiorar & organizacién do trabalie e aplicar procedementos mals saguros

[QMeliorar & relacidn entre o tempo de traballo & a5 pausas, & promover a rotacidn dos traballadores
[ Meliorar o desefio & compra de equipes, eliminando a<i os fecos na etapa de planificacian

[Janalizar s& se pode evitar a manipulacidn manual de cargas, por exemplo usando equipas eléctricos,
de apoio ou mecdnicos como fMitas ransporadoras ou CArmetas elevatoras

5« a eliminacitn ou reducién dos riscos gue entraiia a8 manipulacitn manual de cargas non & posible,
aplicronse medidas orpanizativas, como a rotacién dos traballadores e & introducién de pausas o
suficientemente prolongadas

[ owtras, indicar:

Planifichronse & executAronse as medidas preventivas propostas?
[Cren [ 5. 52 planitcanon pero non 52 sxecutaron [, 52 planifcaron 2 5& execiiaron

5. Vixilancia da saide

Theose en conta na avaliacidn de risco ergondmico & presenze de traballadores £l nan
edpecialments sensibles? O O

. =1 non
Tivose en conta na avaliacidn de risco ergondmico & probeccidn da matemidade? ] O

* De Ser 0 Cas, Achegar Gvalacion SSpedica de rSco &rgononmico

Ln

aplicanse protocoles de vixilanda sanitaria en relacion &5 riscos ergondmicos 5 el
detectados, nos exames de saiide que se fan & o inicio & periodicamente aos
traballadores (manipulaciin manial de cargas, Posturas forzadas, movementos O
repetithvos, vibracidne, ete.)?
Indicar o mimero medio anugl de traballadores que aoode: Ne:
Detectironse enfermidades profesioneie, accidentes laborals ou enfermidades si | non
relacionadas con o traballo?(nos Etimes 5 anos) O | O
Indicar:
[ Enfermidades profesionats. Ne:
[ Accidentes laborais por sobreesforze e enfermidades relacionadas co traballo Ne:
6. Formacion e informacidn os traballadores

SI NON
Informaouse os traballadores por escrito dos riscos ergondmicos especificos do seu O O
posts de traballa?
Na formaciin en prevencidn de riscos laborals que recibiron os traballadores, figura O O
un apartado dirixido ao risco ergondmiod especificn detectado?




MAPA DE RIESGO ERGONOMICO

o Varias fases, en la primera se actuara
en 100 empresas para de las siguientes
actividades economicas:

Asistencia en establecimientos residenciales
Servicios a edificios y actividades de jardineria
Confeccion de prendas de vestir

Fabricacion de vehiculos de motor, remolques
y semirremolques

Comercio al por menor, excepto de vehiculos
de motor y motocicletas




PROGRAMA DE REDUCCION DE
ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS

o Esta accidn se dirigira
especificamente a
empresas con indice
elevado de accidentes
por sobreesfuerzo y de
todos los sectores.

o Objetivos:

Reducir la tasa de
produccion

de sobreesfuerzos en las
empresas que tuvieran
uno elevado numero de
este tipo de accidentes en
anos anteriores.

Determinar sus causas y
optimizar su
investigacion.

Analizar cOmo se estan
evaluando los riesgos y la
planificacion preventiva.

Asesoramiento a las
empresas.

Programa de loita

PR 3 ;
contra os accidentes por sobreesforzo

Anual

Descricion:

Na maioria de comunidades autonomas véfense desenvolvendo dende hal anos
plans ou programas especificos dinxidos as empresas de alto indice de
sinistralidade en relacién co seu sector & cun nimeroe absoluto de accidentes por
riba dun umbral. En Galicia, despois de realizar en 2010 un programa de reducion
dos sobreesforzos en empresas do comercio polo middo, esta accidn dirxiraze
especificaments 2 empresas con indice elevado de accidentes por sobreesforzo,
sobre a metodoloxia desenvolvida o ano anterior, pero ampliande o abano de
actividades econdmicas.

Obxectivos:

- Reducir a taxa de producion de sobreesforzos nas empresas que fivesen un
elevado numero de accidentas por sobreesforzo no ano 2010

- Determinar as causas destes accidentes, e optimizar a sua investigacion
desenvolvendo un cuestionario especifico.

- Walorar a adecuacion da avaliacion de riscos e planificacion preventiva as
situacion de risco analizadas.

- Asesorar 8s empresas sobre as medidas técnicas e organizacionais mais
axeitadas para a reducion deste tipo de sinistros.

- Comprobar o cumprimento das recomendacions feitas nas empresas
asasoradas no ano anterior.

Area —— iy ) Ambito/ o
e XCF; ETS; 8TFP | Colaboracions | OGCT . Multisectarial

Flan Estratéxico 2011-2014 |Ohxectivo 1 Lei 14/2007:

Obxectivo & Accién lifias 3.2. e 3.3. | Funcions do ISSGA | “Pee4'alel]




PROGRAMA DE REDUCCION DE
ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS

o Seleccidn de empresas, se actua en 240
empresas en 2011:
A Coruna: 80 empresas
Lugo: 40 empresas
Ourense: 40 empresas
Pontevedra: 80 empresas

o Se aplica un cuestionario:
Datos de la empresa
Organizacion preventiva
Evaluacion de riesgos
Datos a cumplimentar de cada accidente
Observaciones
Medidas correctoras




MLUMTH DE GALKCEA
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3. EVALUACION DE RIESGOS

PROGRAMA DE REDUCCION DE
ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS

. MUNTR DE GALICIA

'
i e O ELLERA [ TRABALLD
£ BEMESTAR

Fecna o2 acluallzacion: Chinicia
OO=ercdica
ORevisian par dafics
£ 5e Idenifca en I3 evauackan & THio CIranipuiacien ce cangas:
riesge de sobreesfusrzn? =1 .en algunos TanzponsSanamisnio, empys ¥
amasTe,
puesics Ordcsdilzacion ce personas
especicar factar oe COrtcsdrmierizes rapesics
riesgo OPcsturas forzadas

[ =1 en todos los
puesios |, especiicar
Tactor de riesgo

OAcdcacion de fuerras
Otros indicary:, _

£ 5e evallan o= "orma especiica os | [ Mo [IFanpuincen o cargas:
rizsgos por sobreesfusrzo? =1 en aigunos Fanzmoms evaniamisnia, SmEdE o
amasre,
puesios, Oricsditzncion de pearsonas
esjpecificar fachaor o= Ot s rrderizs repesinos
r=sgo OFosthurss forzadas

[ =1 en todos los
PUEsios espEecinear
Tactor de riesgo

OAcdcacian de fusmnras
Octros iIndicary; -

Ketodo ulllizado?

[JMinguno
COsubjesiea

CJonethve v valdado] MIZSH, guia manisutacisn de cangas,
Tanias o= Sncok ¥ Crisio, SAAE, MAFD, RULA, DCRA FESA,

Momas UNE, ofras)

O Mejorar ia distribucien del puesio de trabajo

[ s=jorar ios equipos de wraba|o. @safo ergonamico de 138 hemamientas

[ Emplear herramlentas eléciricas gue no vibren para reduclr la fuerza necssarka en
geterminadas tareas

[ Reoucir 15 exigencias fIsicas ol rabajo ulllizanos nusyvas herramientas o nueyss meiodas
ge trabajo

O sisjorar la organlzacan del trataje ¥ aphcar procedimientos mas ssguros

O sisjorar la refacion entre & flemps de rabajo ¥ 135 paUsas, ¥ promover [a rotaclon de oe
trabajasorss

O misjorar 21 disefio ¥ compra de equipes, sliminands asl os fesgos en [a elapa de planificacion
Anglizar 51 58 puede 2yitar la manipulacian manual de cangas, por elempls usands Sguipas
gleciricos, g2 apoye © mecanicos coma cntas ransportadoras o cammelillas elevadoras

O =1 1a eliminacian o reguccitn de los desgos gue enlrafia la manipulacikin manual e cargas no
&5 poslble, 52 han aplicado meddas crganizativas, como la rotacian de los irabaladores v la
Introguccltn de pausas lo sucenizments prolongadas

[ Farmacian & Informackan sobre 106 N2sgos ¥ 135 CONEECUSNCIAs nagativas para |a salud de 1a
manigulaclon manual de cargas ¥ Tormackan sobre 2l uso de oS equipss v 135 tecnicas oe
manigulacion cormsckas

[ wighancla de 13 s3alud, aumentar 13 pericdicidad

O oiras. Indicar

Manlpulaclon manual de cargas -

Miosvllizacion de psSrsonas:

£ 5& ha planflicado y ejeculado 138 mendas [
3l . p=ro no gjecuiadas
S

preventivas propuesias’

£5€ han Imparido aCClanss formativas e [t
Z’::E:E"F;;:T;”‘“ INfarmativas sobre 105 Hesgos engonomicas =1
Aplicacion de Tusrzas | Especificas detecladas?
Otros: ;3= realiza ura vigllancia de 13 salud- Cria
L5€ Na 1=nido en cUenta en ia evaluacian de e reconocimienios médicos probocolzagos segan Hg:' AlguUnos prosacakas
resgos ergonamicos la presencla de rabaladores L= resgo especilics | 52 han apllicado prolocolos g2 N® mado anual de trabajadores que
especialmenie senslbies (Mu|eres embarazadas, MES, PR, MR )7 acude
Blc) Z5e detectarcn no apios © apios oon Imisaciones | WS
e |- o e e B e




PROGRAMA DE REDUCCION DE
ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS

o Evaluacion de riesgos

. Se 1dentifica en la
evaluacion el riesgo de
sobreesfuerzo?

. Se evaluan de forma
especifica los riesgos por
sobreesfuerzo?

cMétodo utilizado?

. Se han propuesto
medidas preventivas a
consecuencia de la
evaluacion?

. Se ha planificado y
ejecutado las medidas
preventivas propuestas?

FACTORES DE
RIESGO:

e Manipulacién manual
de cargas

e Movilizacion de
personas

e Movimientos
repetitivos

e Posturas forzadas

e Aplicacion de fuerzas
e Otros



PROGRAMA DE REDUCCION DE
ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS

H¥LUINTH DE GALKCEA
Sl EULEFLS, DS TRAEALL
£ ECHZITAR

DATOS A CUMPLIMENTAR DE CADA ACCIDENTE

[Ovien codificado [_Error en la codificacion, no es por sobreesfusrzo

HLNTR OE GALKCIA

il BRI, D TRASALL
£ BEMESTAR

mHombre y apeliidos g2 la persona accdentaca

Sexo ([ ] Mujer [ JHombre Edad:

Diescripoian o2l aockdenbs:

Tipo O lesien (2] tendinkis, Durshls, ey

Localizaciin anatomica (2] brazo derecho, codo lzgulerds):

Mizmibro gominants - ] Mo [] S1

Puesio de Irabajo en la emprasa:
CHAE trabajadaor:

Relacien con 2| aoccidenta
Kuy probani= Probabls Pooo probabks:

Sireas Tiempo d= dedicacion

Antigledad en &l miIEmMo puesio en la empresa achual (messs):

M g2 trabajadores en el puesio ¢ trabajs o en puestos simllares:

[ Mejorar la distibucian del puesio de trabajo

O Mejorar Ios equipos de frabajo, dsaila ergonamico de las heramlentas

O Empiear heramientas eléciricas gue na vibren para reguclr 13 TUSrza necssaria en
selerminadas tareas

O Reoucr Ias exigencias fslcas o2l rataje ullizanss nuevas herramientas o nuevos matodos
oe trabaje

O mejorar Ia organlzacian del rataje y aplicar procedimientos mas s2guros

[ mejorar Ia refacien entre & flempo de tratajo y 136 pausas, ¥ promover [a rotaclon de los
trabajacares

O stejorar 2l disefio v compra de equipss, sliminands a5l 08 resgos en la e1apa de planificacion
O aralizar gl 52 pueds avitar la manlpulacion manuzl de carngas. por efemplo LEando equipos
gleciricos, o2 apoyo o mecaricos coma dntas ransportasgoras o camatillas elevadoras;

O =1 1a eliminacian o regucclon de los resgos gue entrafia la manipulacian manual de cangas na
es posltle, se han aplicado medidas organizativas, como la rotacian de los trabajadores v la
Introsucclon de pausas lo sufidentements prolongadas;

O Formacian e Informacian sobre o6 riesgos y |35 consecuencias negativas para la salud de la
mianipulacion manual de cargas y Tormackin solre el uso de los equipas v 1as teonicas oe
mianipulacion correctas.

[ viglancla de la salud, aumentar a pericdickdad

O oiras. Indicar

& Exlsl=n p=riados de INcapacioad previa, diagnasica previo y'o melesllas por 21 misms mabvo?

mECEmEE

£5e ha producids alguna recalkda (0aja por 21 mIsma process en los Mimos & meses)?
OOxe =

Hay ocbtros trabaladores en eslos puesios de trabale que han presentada la misma
patologiatdaolenclia en aiguna acasien? [ Mo [ 51

£3e ha reallzado Investigacion del acclgente?
O we Sl pero de moss Incemplo ] S0 de forma exhawstiva

Existla evallacion especca o2 e6le nesgo? [ Mo 151

Causas del accldents (ver anexo):

l\-_,,EE han llevado a cabo acckones cormechoras a ralz ded -a[:l:.I[*EF1E'!¢' 62 ha evaluado su
adecuacken? ] Mo HC, PERD SE HAN DEFIMIDD

O =10 1. PERD MO SE HA EVALUADC SU ADECUACIIN
fCudlesT

OBSERVACIONES (IMPRESION DEL TECMICO SOBRE RIESGOS DEL
PUESTY




PROGRAMA DE REDUCCION DE
ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS

o DATOS A CUMPLIMENTAR DE CADA ACCIDENTE

o Bien codificado
o Error en la codificacion, no es por sobreesfuerzo

Datos del trabajador

Datos de la lesidn

Datos del puesto

¢ Se ha realizado investigacion del accidente?
¢ Existia evaluacion especifica de este riesgo?
Causas

¢Se han llevado a cabo acciones correctoras a raiz
del accidente y se ha evaluado su adecuacion?

¢ Cuales?



PROGRAMA DE REDUCCION DE
ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS

o AVANCE DE ALGUNOS DATOS: 204 empresas

o Evaluacion de riesgos
¢Se identifica en la evaluacion el riesgo de sobreesfuerzo?

Identificacion del riesgo

2% 1%

43%

| Si, en todos los puestos  Si, en algin puesto mNo 1 NP



PROGRAMA DE REDUCCION DE
ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS

o Evaluacion de riesgos
:Se identifica en la evaluacion el riesgo de sobreesfuerzo?

Identificacion: factores de riesgo

00 10,0 200 30,0 400 500 600 700 800 90,0 100,0

e N
cargas T

Movilizacion de .
personas

Movimientos repetitivos _ 31,0
Posturas forzadas | 0
Aplicacion de fuerza _ 17,8

Otras F 2.0

4,6




PROGRAMA DE REDUCCION DE
ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS

o Evaluacion de riesgos
¢Se evaluan de forma especifica los riesgos por sobreesfuerzo?

Evaluacion especifica

2%

20%

54%

W Si, entodos los puestos  Si, en algun puesto mNo © NP



PROGRAMA DE REDUCCION DE
ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS

o Evaluacion de riesgos
¢Se evaluan de forma especifica los riesgos por sobreesfuerzo?
Evaluacion especifica: factores de riesgo

00 1100 200 300 40,0 500 600 700 800 90,0 1000

Manipulacion manual de
cargas

100,0

Movilizacion de
personas

2,3

Aplicacion de fuerza

L L
N
o
~

Otras 1,1

[




PROGRAMA DE REDUCCION DE
ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS

o Evaluacion de riesgos

¢Se han propuesto medidas preventivas a consecuencia
de la evaluacion?

Proposicion de medidas preventivas

9%

mSimNo I NP



PROGRAMA DE REDUCCION DE
ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS

o Evaluacion de riesgos

.Se han propuesto medidas preventivas a
consecuencia de la evaluacion?

Medidas preventivas propuestas

0 20 40 60 80 100 120 140

Mejorar distribucion del puesto

Mejorar equipos de trabajo

Emplear herramientas eléctricas que no vibren

Reducir exigencias fisicas con nuevas herramientas o métodos
Mejorar la organizacién del trabajo

Mejorar el tiempo de trabajo y pausas, y promover rotacion
Mejorar el disefio y compra de equipos

Analizar si se puede evitar la manipulacién manual de cargas
Cuando no se puede eliminar la mmc, medidas organizativas
120

Formacion e informacion en manipulacién manual de cargas

Vigilancia de la salud, aumentar la periodicidad

Otras




PROGRAMA DE REDUCCION DE
ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS

o Evaluacidon de riesgos

cSe ha planificado y ejecutado las medidas
preventivas propuestas?

Planificacion y ejecucién de medidas preventivas

7%

45%

B Si Sise planificaron pero no se ejecutaron mNo = NP



PROGRAMA DE REDUCCION DE
ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS

o Evaluacion de riesgos

¢ Se han impartido acciones formativas e
informativas sobre los riesgos ergondmicos
especificos detectados?

Acciones formativas impartidas

11%

47%

mSimNo = NP



PROGRAMA DE REDUCCION DE
ACCIDENTES POR SOBREESFUERZOS

o Evaluacion de riesgos

¢Se realiza una vigilancia de la salud -reconocimientos
meédicos protocolizados segun riesgo especifico?

Vigilancia de la salud

10%

57%

m Si Si, algunos protocolos m No = NP



i GRACIAS
POR SU ATENCION!
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