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D—f\ﬂ!b ;QUE ENTENDEMOS POR UNA

VERDADERA VIGILANCIA DE LA SALUD?

Todas aquellas actividades sanitarias y epidemiolégicas
referidas tanto a individuos como a colectivos, orientadas a la
prevencion de los riesgos laborales, cuyos objetivos generales
tienen que ver con la identificacion y el diagnéstico precoz de

problemas de salud relacionados con la exposicion a los

riesgos, y la evaluacion y aplicacion de las intervenciones
preventivas mas adecuadas
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LA VST SE ENGLOBA DENTRO DE LAS ACTIVIDADES
SANITARIAS DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION
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D/\f\fé Y POR TODO ELLO, LA VIGILANCIA DE LA SALUD
DEBE SER:

*Multidisciplinar

*Especifica

*No orientada a la seleccion del personal
*Basada en el respeto a la dignidad

*Realizada por personal sanitario competente
*Con materiales e instalaciones adecuadas
*Participada por los ““actores’ de la prevencion
*Planificada

*Sistematica

*Protocolizada

Documentada mediante una adecuada H*C*
*Prolongada en el tiempo
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POR TANTO, EL ESPIRITU DE UNA VST CORRECTA ES:

‘““Estimar y evaluar el impacto que el trabajo
supone para la Salud de las personas
trabajadoras y adoptar las medidas preventivas
que se estimen mas adecuadas”
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BASE FUNDAMENTAL DE LA GUIA

Las matrices de las fases, tareas, subtareas y pelig ros
gue se han detectado en las distintas artes

Utilizacion de protocolos médicos y pruebas que
especificamente pueden aplicarse a la VST individua |
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GUIA = ORIENTACION GENERAL

Guia en formato de fichas
*Que recogen el tipo de exploracion médica aplicable

*Especifica segun los riesgos detectados y evaluados

*Derivados de las matrices de las fases, tareas y
subtareas
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PROTOCOLOS UTILIZADOS

Protocolos de Vigilancia Especifica de la Salud de las
personas trabajadoras adaptadas a nuestro formato

e Del Ministerio de Sanidad
e Delas CC.AA.

Si no existe protocolo especifico publicado o con la
suficiente evidencia cientifica:

 Se han propuesto una serie de pruebas médicas
orientativas elaboradas por consenso en el grupo
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DJ\ﬂjg FICHAS

Ergondmicas: Manipulacion de cargas
Movimientos repetitivos
Posturas forzadas mantenidas
Neuropatias por presion
Higiénicas: Fisicos
Quimicos
Biologicos
(estos ultimos no se han desarrollado como
fichas especificas, excepto dermatosis y
asma ocupacional)

Psicosociales

También se nta a la mujer trabajadora
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PERIODICIDAD

Segun:

La especificada en los protocolos

El criterio médico

Las caracteristicas personales

La aparicion de determinados signos o sintomas
El resultado de la propia Vigilancia de la Salud
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DJ\,nfb REFLEXION FINAL

La Vigilancia de la Salud debe ser un proceso continuo en
relacion directa con los riesgos del trabajo para poder
estimar las desviaciones en la salud de las personas
expuestas, tanto a nivel individual como colectivo.

Nunca se debe equiparar por tanto a un unico examen
médico vinculado con la aptitud. En este caso el espiritu de
?vigilancia® desaparece.

Este concepto, desgraciadamente, ha sido una de las
rémoras que mas han lastrado la adecuada intervencion de
la prevencion médica en el ambito del trabajo.
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