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ACTIVIDADES A
DESARROLLAR EN
VIGILANCIA DE LA SALUD
EN EL SECTOR DE LA

PESCA: flota de bajuray
pesca artesanal

Nieves Lorenzo Espeso
Especialista en Medicina del Trabajo
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—lp, Laley 31/1995 y el RD 39/1997
W-

1 Cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para
conseguir un adecuado nivel de proteccion de la salud de los
trabajadores

[ La prevencion de riesgos laborales forme parte de la actividad
de la empresa desde el comienzo mismo de su proyecto como
tal, asignando al empresario las responsabilidades de organizar
la actividad preventiva en su empresa.

L El empresario esta obligado, por lo tanto, a establecer un
modelo de organizacion de la prevencion que garantice
que va a llevar a cabo todas y cada una de las funciones,
actividades y tareas a realizar en las cuatro disciplinas
preventivas, incluida la medicina del trabajo.
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La Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales

El articulo 14 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales

™ Derecho de los trabajadores a la VS

Deber del empresario de garantizar esa vigilancia.

—
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DJM = Aprobado por el Grupo de Trabajo

de Salud Laboral de la Comision de
Salud Publica del Consejo
Interterritorial de Salud y publicado
en el ano 2004 por el Ministerio de
Libro Blanco Sanidad y Consumo

de la vigilancia de la salud = Desarrolla como ha de ser la
vigilancia de la salud de los

para la prevencion de riesgos laborales

trabajadores:
= Aclara que no puede circunscribirse
- a los meros reconocimientos
MITERND 1.
eonting médicos

= Determina que esta forma parte de
la prevencion de riesgos laborales
=> la medicina del trabajo debe
acometer tanto las actividades
exclusivas de su area como las
que realiza en coordinacion
con las otras areas del servicio
de prevencion.
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Real Decreto 843/201 1, de 17 de junio, por el que se establecen los
criterios basicos sobre la organizacién de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion

Desarrollar todas aquellas funciones especificas recogidas en el
apartado 3 del articulo 37 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Estudiar las enfermedades susceptibles de estar relacionadas con el
trabajo

Comunicar las enfermedades que podrian ser calificadas como
profesionales

Proporcionar la asistencia de primeros auxilios y la atencion de
urgencia a los trabajadores que lo necesiten, en los casos de
presencia fisica de los profesionales sanitarios en el lugar de
trabajo.

Impulsar programas de promocion de la salud en el lugar de
trabajo, en coordinacion con el Sistema Nacional de Salud.

Desarrollar programas de formacion, informacion e investigacion
en su ambito de trabajo.
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PRUEBAS Y EXPLORACIONES
EN RELACION A RIESGOS

*No se incluiran entre las actividades sanitarias
desarrolladas por los servicios sanitarios de los

servicios de prevencion:

/‘

* la realizacion de exploraciones y pruebas
no relacionadas con los riesgos laborales
especificos de las tareas asignadas a los

< trabajadores

* 0 con riesgos inespecificos que puedan
dar lugar a agravar patologias previas
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los servicios de

Vigilancia colectiva de la salud de los
trabajadores, en funcion de los riesgos a los que
estan expuestos, elaborando y disponiendo de
indicadores de dicha actividad.

Asegurar el caracter interdisciplinario. Art 3 |
LPRL

Colaborar con el Sistema Nacional de Salud, tal y
como establece el articulo 38 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

Colaborar con las autoridades sanitarias y con el
SN Salud
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ACTIVIDADES SANITARIAS BASICAS
EN VIGILANCIA DE LA SALUD
DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION
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En el sector pesquero...

Las personas que embarcan estan sometidas a la consecucion de
una habilitacion para el desempeno de sus tareas laborales. Real
Decreto 1696/2007, de 14 de diciembre.

Superacion de reconocimientos médicos previos y periodicos, que
permiten al trabajador seguir realizando su ocupacion por cuanto
garantizan que las condiciones psicofisicas del solicitante son
compatibles con las caracteristicas del puesto de trabajo y no
suponen peligro para la salud y la seguridad del individuo ni del
resto de la tripulacion
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PROTOCOLIZADA,
GUIAS , ETC..

* La vigilancia de la salud estara
sometida a protocolos especificos u
otros medios existentes con respecto
a los factores de riesgo a los que este
expuesto el trabajador
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Djm En el caso de los trabajadores del
sector de pesca que no
embarcan ......

* IMPLICA, que una determinada actuacion, com

vigilancia de la salud debe ser asumida en
toda su amplitud por el empresario, es
decir, que incluira también la practica de los
reconocimientos medicos iniciales y
periodicos por parte del servicio de %
prevencion con el que ha realizado la
concertacion
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Figura | — Enfermedades profesionales
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Tabla 4 - Enfermedades profesionales con baja

2007 2008 2009 2010
Agricultura, | Agricultura,
ganaderia, | ganaderia,
Pesca Pesca | selvicultura | selvicultura
y pesca Y pesca
EP Grupo
| 8 7
e 30 18 106 12
=P Grupo I 18 14
B Gpo | 3 16 19
=P Crupo 2 I 1 14
EP Grupo
&

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Observatorio de enfermedades profesionales
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Definicion

d El término “vigilancia de la salud de los
trabajadores ” engloba una serie de
actividades referidas tanto a individuos como
a colectividades y orientadas a la prevencion
de los riesgos laborales, cuyos objetivos
generales tienen que ver con :

)
"identificacion de problemas de salud y

*la evaluacion de intervenciones preventivas
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Consiste en......

Control sistematico y continuo de
episodios relacionados con la salud
en la poblacion trabajadora

Generar conocimiento sobre los
‘ posibles efectos en la salud que se
derivan de la exposicion a los riesgos

EVITAR DANOS O
AGRAVAMIENTO -
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DJJ\% La vigilancia individual de la
W —
=

salud..

L A la aplicacion de procedimientos médicos y la
administracion de pruebas a trabajadores con el fin de
detectar de forma precoz danos derivados del trabajo y la
existencia de algun factor en el lugar de trabajo relacionado
con cada caso.

]

1 No queda tnicamente circunscrita al reconocimiento
médico.
d Otros medios :

[ Consultas realizadas por el propio trabajador,

(J Ausencias del trabajo por motivos de salud,
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La vigilancia individual de la__

‘@

}arantizada

Interpretacion restrictiva de los supuestos
de obligatoriedad:
Sentencia del Tribunal Constitucional
196/04
|.La proporcionalidad al riesgo.
2.La indispensabilidad de las pruebas.
3.La presencia de un interés preponderante del
grupo social o de la colectividad laboral o una
situacion de necesidad obijetivable.

Fundamento: Articulo |18 CE

Especifica

_ Voluntaria
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de la salud..

Restringida a:
*Trabajador
*Responsables VS
*Autoridad sanitaria
Consentimiento expreso
para otros

A fin de asegurar una practica
profesional coherente con los
principios del respeto a la
intimidad, a la dignidad y la no
discriminacion laboral por

motivos de salud.

Nacional de Salud de los
reconocimientos post-
ocupacionales
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DJ\M La vigilancia individual de

la salu

| * historia clinico-laboral,con datos de

£| anamnesis, _ . .
sexploracién fisica, Contenido ajustado
* control bioldgico

* examenes complementarios,

Se hara constar una descripcidon Personal sanitario con
| detallada del to de trabajo, del . .- U
S e e competencia técnica,

tiempo de permanencia en el mismo, de n .
los riesgos detectados y de las medidas formacién y capac:dad

de prevencién adoptadas. acreditada

Objetivos claramente definidos y
justificados por la exposicion a

riesgos que no se han podido Planificada
eliminar o por el propio estado
de salud de la poblacion
trabajadora.
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La vigilancia individual de
la salud..
Evaluaciénw—

de los trabajadores inicial,

A
Una evaluacioén de la salud
T L ausencia prolongada

por motivos de salud

Evaluacion periodica
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DJM La vigilancia de la salud incluira la
proteccion de los trabajadores

el empresario debe garantizar la
proteccion de todos aquellos
trabajadores que puedan verse
. afectados de forma singular por algin
Especialmente sensibles Eisvreledingl o puisto .
_risticas
ogico o

El responsable de la vigilancia de la salud
determinara las

que es preciso realizar, que puede diferir de
la del resto de los trabajadores por su
singularidad. 1y
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—/lx La vigilancia individual de
- la salud..

Sistematica

Integrada
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4/l Los examenes de salud.....

la evaluacién de la salud de los trabajadores po b I e
tras una ausencia prolongada por motivos de salud

corre cion.

/

conocimiento por parte del personal sanitario
del servicio de prevencion de EP ‘ DEM OG‘COS
las ausencias al trabajo por motivos de salud 1

s AN ar e
colaboracion con los componentes del
servicio de prevencion, Inves ar las
s € I 2 C 1 ¢ s entre
exXposic i—-efecto
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D_/\MLOS eXémeneS de SaIUdoooooooooo

Estudio y valoracion de los riesgos que puedan afectar
a las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente,
a los menores y a los trabajadores especialmente sensibles PO/ Ner

a determinados riesgos mec:c idas

preve ativas

Tener en cuenta la periodicidad de los
reconocimientos
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>/l La vigilancia de la salud especifica
_— Co
-
<« PROTOCOLO:esun )
documento en el que se )
ha sistematizado una )
actuacion secuencial sobre >
un factor de riesgo

- concreto. ez

COMPLE
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La aptitud como uno de los
resultados de los reconocimientos
medicos....

[ Es una valoracion sanitaria (salud y riesgos), a los
efectos de adaptar el puesto de trabajo al
trabajador e identificar de forma precoz las
alteraciones que puedan producirse en su estado

de salud.

[ La valoracién sanitaria de la aptitud para trabajar no
esta justificada en ningiin caso como un
método de seleccion de los individuos mas
capaces, ni para identificar a las personas resistentes
a posibles riesgos presentes en el trabajo.
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{)J\M Obijetivos de la VS

_urf

~ . URecopilar y elaborar informacion sobre el
'5- estado y evolucion de la salud de los
e trabajadores

dinformar a cada trabajador de los
aspectos relacionados con su estado de
salud

diInformar al empresario y a las personas
con responsabilidades en materia de
prevencion de las conclusiones
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ETAPAS EN LA PROGRAMACION DE LA
VIGILANCIA

INDIVIDUAL DE LA SALUD
- - |

Reconocimientos médicos Reconocimientos meédicos
iniciales periodicos
Incorporacién del El objetivo cambia, al incidir en
trabajador a la empresa o la exploracion de los organos
cuando se asignan tareas diana en funcion de los
con nuevos factores de factores de riesgo laboral a los
riesgo. que esta  expuesto el
El objetivo es conocer el trabajador
estado de salud del La exploracion fisica y las
trabajador en ese pruebas complementarias
momento concreto y en estaran dirigidas a la
relacion a determinados valoracion de los efectos de
factores de riesgo laboral las  exposiciones laborales
concretas sobre la salud
M
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—/|dnforme de los reconocimientos

medicos de la vigilancia

individual

de:

* Como parte del proceso de vigilancia individual de la salud de los
trabajadores, inicial y periodica, se informara a cada trabajador

Las conclusiones de las pruebas realizadas a lo largo del
reconocimiento,

De los resultados de la exploracion médica que se le ha
efectuado,

De las alteraciones de salud que, de ser el caso, se hayan
detectado

Y de las relaciones que pueden existir entre dichas
alteraciones y los factores de riesgo a los que esta o ha
estado expuesto

e o,
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VIGILANCIA COLECTIVA

ﬂ Eecoglaa,

(JProcesamiento
(Difusion Sistematica de estos datos

OEXAMENES DE SALUD
ONOTIFICACION DE AL Y

EP :
‘ INFORMACION
OSUCESOS CENTINELA
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—+/lp La epidemiologia laboral....
I

* Es la disciplina que sirve a la medicina
del trabajo para efectuar una vigilancia
de la salud colectiva de calidad, con
rigor cientifico y tecnico, estudiando la
distribucion de las alteraciones de la
salud relacionadas con el trabajo

\VJ\%
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D/\ﬂ]@ Indicadores de salud * Proporcion

e Razdn
e Tasa

Medidas delcuencia . Prgvalehcia
de la enfermedad ™= - Incidencia

Medidas de impacto

* Reflejan el efecto esperado al cambiar uno o
mas factores de riesgo o

* Realizar una accion de caracter preventivo en
una poblacion determinada.

e La fraccion atribuible se calcula en los estudios
de tipo transversal.

« Elriesgo atribuible se calcula en los estudios
de tipo longitudinal.
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LISTADO
INDICATIVO
DE DANOS
PARA LA SALUD

Higiénico!
Hi_q-

Ruide

Hipoacwia par roso

Wibraciomes

Wibrmoborss i OUETp SRErG!
Lumnialgh, dicopata umbar, chadgh
Problemay digestvos y dolones absdominade
Dficulmedes urinerias. prosmrck
Cresdrdenss & la massorumckin

Deespremdirniento de placerys, abomooy espoaieeos,
parm precérmino, baje pess sl nacer

lescremsin de problemes de squidibrio
Trasrommes wismles, cefaleas & insomnioc

Trascormos vasoulares perféricos

Padiscién ulraviolera {acd)

Lesiones cordnens malignas p preraligne:

Queranosks acoinko
Cargnoeni espirocehlar
Cardnorms basoos uler
Meanoma

Trascornos generalmda
Hipotermis
Traswornes |ocalizados:
Conpelaciones
Ertterrs pernio
e de rimchera
Pe de renersidn
Enfermedades agravadas por & eeposicidn al frico
Hiperoensidn arperial

Parclogh cerdiaca: lsguemia, rsuficienda crdaca,
arricmias

Coaberes malios

e Saude Laboral
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Esy

1  DE
LA SALUD EN EL
SQUERO

FACTORES DE RIESGO

PRINCIPALES DARNOS A LA SALUD

Ergonomic

(o]

Manipulacion

manual de cargas,
empuje y arrastre
con aplicacion de

Fatiga fisica con caracter repetitivo o acumulativo

Lesiones musculares: contracturas, calambres, rotura de fibras e inflamacion de vainas
musculares

Lesiones por arrancamiento por fatiga de apdfisis espinosas

LISTADO
INDICATIVO
DE DANOS

fuerzas Lesiones tendinosas y ligamentosas: sinovitis, tenosinovitis, roturas y esguinces
Lesiones articulares: artritis inflamatoria, hernias discales
Lesiones 6seas: fracturas y fisuras
Lesiones neuroldgicas: atrapamientos de nervios
Lesiones de la pared abdominal: hernias
Movimientos Traumatismos especificos en hombros y cuello:
repetidos, posturas Tendinitis del manguito de los rotadores.
forzadas y Sindrome de estrecho toracico o costoclavicular.
neuropatias por Sindrome cervical por tension
presion Traumatismos acumulativos especificos en brazo y codo:

Epicondilitis y epitrocleitis.

Sindrome del pronador redondo.

Bursitis

Traumatismos acumulativos especificos en mano y mufieca:

Tendinitis.

Tenosinovitis. Sindrome de Quervain, y tenosinovitis del dedo en resorte o
tenosinovitis estenosante.

Dedo en gatillo

Tenosinovitis del extensor largo 1° dedo

Traumatismos acumulativos especificos en rodillas:

Bursitis

Lesiones de menisco

Lesiones ligamentosas de la rodilla

Neuropatias por presion

Plexo braquial. Compresion en el desfiladero toracico.

Nervio supraescapular. Compresién en la hendidura espinoglenoidea.

Nervio radial. Compresién en axila, en el canal humeral y en la celda del supinador.

Nervio mediano. Compresion en el tinel carpiano.

Nervio cubital. Compresién en el canal epitroclear y en el canal de Guyon.

Nervio femorocutaneo. Atrapamiento en el ligamento inguinal

Nervio ciatico popliteo externo. Compresién en la cabeza del peroné.

Nervio tibial anterior. Compresién e isquemia en la celda tibial anterior.

Nervio tibial posterior. Compresion en el tinel tarsiano.

Nervios interdigitales. Metatarsalgia de Morton.

Instituto Galego
de Seguridade
e Saude Laboral

Instituto Cantabro

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ald Laborales
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Higienico:
Biolégico

Contacto directo de pigl

¥y mwcosas con gl medio ¥
los organismcs del mar

LISTADO
INDICATIVO
DE DANOS

PARA LA SALUD
N

Instituto Galego INSTITUTO ASTURIANO DE ! .
de Seguridade PREVENCION

e Saude Laboral = =« = DERIESGOS LABORALES

Forencubo por agua salada
Prurito o erupcicn por algas rizadas
Urticaria por bacalao
Conjuntivitis del pescador
Trichophyton mentagraphytes
Crifzrentes tipos de Candida
Epidermophyton floccosum
Trichosporuem cutaneum
Infecciones bacteriznas
Erizipeloide por pescado
Mycobocienum mannum
Streptocoorus inige
Genero Yibnc
Tatanos
Lesiones por picaduras
Lesiones por mardeduras
Lesiones por cont@cios
Se deberd tener en cuenta:
Tipo de actividad

Lugar {zonas endémicas) donde ol trabajador 1a
dasarrolla (Ej.: paludismo, fiebre amarifla_.)

R i T
i, |
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INDICADORES DE SALUD

DATOS POR ORIGEN

UTILIDAD

INDICADORES

Vigilancia de la salud

Deteccién del dafio precoz dafio

Incidencia=n°® casos nuevos durante un periodo de tiempo/n®

individual laboral personas expuestas al riesgo durante el periodo
Prevalencia=n° casos existentes en un momento determinado/n°®
trabajadores en ese momento

Enfermedades Dafio laboral reconocido como Incidencia=n°® casos nuevos durante un periodo de tiempo/n°® de

profesionales

EP

personas expuestas al riesgo durante el periodo

Prevalencia=n° casos existentes en un momento determinado/n® de
trabajadores en ese momento

Tasa de incidencia: n® casos nuevos de EP durante un periodo de
tiempo/100.000 trabajadores

Duracion media de las bajas por EP

EP por grupo de EP, EP por sexo, EP por actividad, EP por edad EP
por nacionalidad

Accidentes de trabajo

Dafio laboral reconocido como
AT

indice de incidencia:N° de accidentes ocurridos en un periodo/n° de
trabajadores durante ese mismo periodo

indice de frecuencia: n° de bajas/n® de horas trabajadas

indice de gravedad: n° de dias no trabajados por accidentes de
trabajo/n® horas trabajadas por los trabajadores expuestos a riesgo.

IT por enfermedad comun

Dafio laboral no reconocido
Deteccion de nuevas
enfermedades

Prevalencia=n° trabajadores ausentes en un momento determinado
por IT por enfermedad comin/n® trabajadores durante ese momento
Indice de frecuencia=n° bajas/n° horas trabajadas

Encuestas de salud

Morbilidad percibida por los
trabajadores

Incidencia=n°® casos nuevos durante un periodo de tiempo/n®
personas expuestas al riesgo durante el periodo

Prevalencia=n° casos existentes en un momento determinado/n°®
trabajadores en ese momento

\&q‘,ﬁv

s‘“’l/é °
Instituto Galego INSTITUTO ASTURIANO DE ! 5 'r}/ S 1:'“ OSALAN
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EJEMPLO DE RECOGIDA DE
DATOS DE SIN ESTRALIDAD

DATOS DE SINMIESTRALIDAD HMujer
M de vabaadores

M= AT con baj

M= AT sin baj

L™ EF con baja

KL= EP sin baja

Tasas incidencia = |00

AT con baja

AT sin baja

EF con baja

EF =in baja

EP con baj ¥ sin baja del grupo |
EP con baj ¥ sin baja del grupo 2
EP con baj ¥ sin baja del prupo 3
EF con baja ¥ sin baja del grupo 4
EF con baja y sin baja del grupo 5
EF con baja y sin baja del grupo &
Tasas de frecusncia

AT con baja

AT sin baja

EF con baja

EF =in baja

Indice de gravedad

AT con baja

Cruracion de la baja

AT con baja

_EI"::mh.il
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Tabla 8 - Enfermedades profesionales susceptibles de
desarrollarse en el sector de pesca siguiendo el cuadro de
enfermedades profesionales

Apgente

Subapente

Enfarmedades profesionales con la relacion de ks principales actividades capaces de producirlas

Erfermedades esionales cawsadas 3 uimicos
poOr agEntes q

Enfermedades profesionaies causadas por agences fisioos

Hipoacusiz o sordera provocada por & ruido

Enfermedades provocadas por posturas formdss § movimientos repeticivos en el trabajo; snfermedades de las bolsas serosas debidas a la presion, celuftes
subcutineas

Bursitis cromica de las sinowales o de los pejidos subcutineos de s zonas de apoyo de s rodillas

gz

Bursitis glitea, retrocalcanea, y de b apofiss espinosa de C7 y subacromicdeitoideas

a3

Bursios de i fascia ancerior del muslo

Bursitiz malealar axterna

Higroma cranico del codo

Enfermedades provocadas por posturss formdas y movimientos repetioves en el rabajo; snfermedades por fatiga & mfamacion de las vainas tendinosas, de epdos
perrendinosos & nsercones musculares ¥ tendinosas

a1

Homibro: patclogia t=ndinosa cronica de manguto de bos romdores

Ciodi y amtebrazc: epicondilids ¥ epitrockeitis

03

Munieca ¥ mano: tendinits del sbductor larpo v exte=nsor coroo del pudmar [T, de Quenain), tenosinowitis sstenosante digral (dedo =n resorte), tenossnovits del
extensor Brgo del primer dedo

Enfermedades provocadas por posturas formdas y movimientos repeticgwes en el trabajo!

al

Arrancamiento por fatiza de fs apofisis espinoms

Enfermedades provocadas por posturss formdas y movimientos repetovos en el oabajo; paralsis de los nervios debidas 3 B presion:

i

Sindrome del canal =pirocdec-olecranano por comoresion dal nervio cubital =n el codo

Sindrome del torel carpians por compresion ded nervio medano =n ki munec

a3

Sindrome del canal de Gupon por compresion del nervo cubisl =n la mufieca

Sindrome de compresion del ciitico popiit=o sxterno por compresion del mismo 2 nived del cuello ded perons
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—+/lp Coordinacion con el servicio de
W’
-

//////

Para alcanzar el fin dltimo de Ia
prevencion:
* Es necesario poner en juego
numerosas técnicas preventivas Yy
aunque algunas son exclusivas de los
profesionales sanitarios,
La vigilancia de la salud no
tiene sentido como instrumento
aislado de prevencion!!!!!!

& Ins. AN
[E={a =W de Seguri. Laneko Segurt:

9 Segurtasun eta
e Saude Laboral Osasunerako Euskal Erakundea
s Instituto Vasco de Seguridad y
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La vigilancia de la salud de los trabajadores es una
de las actividades de la medicina del trabajo, y se
entiende como un procedimiento integrado dentro
de la politica preventiva de la empresa e incorporado
a la actividad empresarial

Comprender el impacto que tienen Ilas
condiciones de trabajo en la salud de los
trabajadores, para mejorarlas antes de que se
materialice el dano. Por consiguiente, es necesario
realizar una vigilancia del medio.

- !
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TR

* Los MT y ET para realizar su labor necesitan
nutrirse de informaciones producidas por
otros especialistas y aportar, a su vez, los
resultados de su actividad especifica al
ambito interdisciplinar de la evaluacion de
riesgos Yy la planificacion de la prevencion

 Art 152y I8 del RS.P.
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Conocimiento para la
accion...

* El personal medico y de enfermeria del trabajo
debe conocer y valorar, con el resto del equipo
multidisciplinar, la necesidad de la utilizacion de
equipos de proteccion individual (EPI), asi como
valorar las condiciones anatomicas y fisiologicas y
el estado de salud de los trabajadores que vayan a
portarlos.

* La realizacion de reconocimientos meédicos
especificos parte del conocimiento de los riesgos
y, para ello, se requiere la realizacion de un trabajo
interdisciplinario que permita su identificacion
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D"\ﬂ% Administracion sanitaria respecto de la

salud de los traba|adores....
D

conocer las causas por las que la
VELAR POR LA ) salud se pierde en el trabajo
SALUD LABORAL — -
) establecer y llevar a cabo planes y
programas de prevencion
dirigidos a evitarlas.

la obligacion de comunicar la sospecha de
Facultativos del SNS aquellas enfermedades que podrian ser

Facultativos de SP/SM-P calificadas como profesionales por los
facultativos tanto de los servicios de
prevencion como del Sistema Nacional de

Salud.

W
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Ley 33/2011, de 4 de octubre,
General de Salud Publica.

5 de octubre de 201 |

Articulo 32. Salud laboral

La salud laboral tiene por objeto conseguir el mas alto grado de
bienestar fisico, psiquico y social de los trabajadores en relacion
con las caracteristicas y riesgos derivados del lugar de trabajo, el
ambiente laboral y la influencia de éste en su entorno,
promoviendo:

> aspectos preventivos,
» de diagnostico,
> de tratamiento,

» de adaptacion y rehabilitacion de la patologia producida o
relacionada con el trabajo.
T——— v \f"\-\___/\
' W, -
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Articulo 34. Participacion en salud laboral

* Los empresarios y trabajadores, a traves de
SUs organizaciones representativas,
participaran :

> en la planificacion,
» programacion,

» organizacion y control de la gestion relacionada
con la salud laboral, en los distintos niveles

W,
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A
Articulo 33.

La actuacion sanitaria en el ambito de la salud laboral.

'Q 1. La actuacion sanitaria en el ambito de la salud lab  oral se_desarrollara de forma
coordinada _con los _empresarios y los representantes de los trabajadores vy
comprendera los siguientes aspectos

a) Promocion, con caracter general, de la salud integral de los trabajadores.

b) Vigilancia de la salud de los trabajadores, individual y colectivamente, para detectar
precozmente los efectos de los riesgos para la salud a los que estan expuestas.

c) Desarrollo y actuacién en los aspectos sanitarios de la prevencion de los riesgos
laborales.

d) Promocion de la informacion, formacion, consulta y participacion de los profesionales
sanitarios, de los trabajadores y sus representantes legales y de los empresarios en
los planes, programas y actuaciones sanitarias en el campo de la salud laboral

2. La autoridad sanitaria, de forma coordinada con la autoridad laboral, llevara a
cabo las siguientes actuaciones ademas de las ya es  tablecidas normativamente

a) Desarrollar un sistema de informacion sanitaria en salud laboral que, integrado en el
sistema de informacion de salud publica, dé soporte a la vigilancia de los riesgos
sobre la salud relacionados con el trabajo.

b) Establecer un sistema de indicadores para el seguimiento del impacto sobre la salud
de las politicas relacionadas con el trabajo.

c) Impulsar una vigilancia de la salud de los trabajadores, a través de la elaboracion de
protocolos y guias de vigilancia sanitaria especifica en atencion a los riesgos a los que
estén expuestos.
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Las condiciones de en uno de los
'~ trabajo en la actividad que presentan
pesquera ‘ mayores indices
de siniestralidad

la atencion a las emergencias y a los
primeros auxilios sea una parte
importante de las actuaciones que se
han de contemplar para minimizar los
daios que puedan ser generados por las
situaciones de peligro.
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Ay
D/\fh-é el empresario esta
_ A ob|igado a analizar las
- - posibles situaciones de

LPRL ART 20 emergencia y adoptar las
< medidas necesarias para
proteger la seguridad y

salud de los trabajadores

— A
establece las
disposiciones

minimas de

RD 1216/1997 < et

el trabajo a bordo

de los buques de

pesca
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El empresario o el armador, con el
asesoramiento del servicio de prevencion, es
el responsable de la ejecucion de actividades
preventivas en caso de emergencias Yy
primeros auxilios, en funcion del tamafio de
la empresa

* Definicion de las situaciones de emergencia
* Medidas de primeros auxilios

* Medidas de lucha contra incendios

*  Evacuacion de los trabajadores

* designacion del personal encargado de poner en practica todo lo
anterior

* Realizacién periodica de simulacros
* Formacion del personal

» Disponibilidad del material adecuado en funcion del tamano, actividad y
situaciones de emergencia detectadas

* Relaciones con servicios externos de emergencia y salvamento

™ W—/\
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—/lz, SEGURIDAD A BORDO...

—

* Los principales elementos que permiten
asegurar esta atencion y asistencia a bordo
de los trabajadores del mar son:

— |a estructura sanitaria del Instituto Social de la
Marina,

— la formacion sanitaria de las tripulaciones,
— la disponibilidad y buena dotacion del botiquin a

bordo, y
— |la consulta radio-medica.
e \%
R "
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OMS en 1986, en la Carta de Ottawa, entendiendo
como tal el “proceso de capacitacion de las
personas para aumentar el control sobre su
salud y mejoraria™.

Red Europea de Promocion de la Salud en el
Trabajo consensuo en 1996 la siguiente definicion
aplicable al lugar de trabajo: “La promocion de la
salud en el trabajo es aunar los esfuerzos de
los empresarios, trabajadores y la sociedad
para mejorar la salud y el bienestar de las
personas en el lugar de trabajo™.
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En funcion de las caracteristicas del
sector pesquero , se recomiendan ...

Prevencion y disminucion del consumo de tabaco

Prevencion y atencion de el alcoholismo y otras
drogodependencias

Prevencion del riesgo cardiovascular
Prevencion de enfermedades de transmision sexual

Promocion de estilos y habitos de vida saludables en el
lugar de trabajo

Campaiias de vacunacion

R 5

i 1 = —
Instituto Galego INSTITUTO ASTURIANO DE /= . ? S @@ OSALAN
deSeguridade PR EV ENC I N E« i
Simee, FRELENCION WG S
Instituto Cantabro Insiuto Vasao de Segurided y 62

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




ARRANTZA
SEKTOREAN
OSASUNA
ZAINTZEKO

GIDA

Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por
el que se modifica el Real Decreto 39/1997,

de 17 de enero, por el que se aprueba el

Reglamento de los Servicios de Prevencion,

en relacién con la aplicacién de medidas

para promover la mejora de la seguridad y
de la salud en el trabajo de la trabajadora

embarazada, que haya dado a luz o en
periodo de lactancia
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D"\ﬂ% LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

BOE num. 269, de 10 de noviembre BOE n° 269 10/11/1995

Articulo 26: Proteccion de la
maternidad

* La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16
de la presente Ley debera comprender.

— la naturaleza,
— el grado

— la duracion de la exposicion de las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente a agentes,o
procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad

susceptible de presentar un riesgo especifico.
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* Articulo 4: Contenido general de

la evaluacion

— “En particular, a efectos de lo dispuesto sobre Ila
evaluacion de riesgos en el articulo 26.1 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de

Riesgos Laborales, el anexo VIl de este real
decreto

- =

— Incluye una lista no exhaustiva de
agentes, procedimientos y condiciones de
trabajo que pueden influir negativamente en la
salud de las trabajadoras embarazadas o en
periodo de lactancia natural, del feto o del
nino durante el periodo de lactancia natural, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico de exposicion.”

—




=l

—= La trabajadora embarazada no
= podra realizar actividades....

Que supongan riesgo de exposicion a los
agentes o condiciones de trabajo incluidos en la
lista no exhaustiva de la parte A del anexo VIII,
cuando, de acuerdo con las conclusiones
obtenidas de la evaluacion de riesgos, ello pueda
poner en peligro su seguridad o su salud o la del

feto.
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> ANEXO VII

Lista no exhaustiva de agentes mi ientos y
condiciones de trabajo que Q‘R 5] influir

negativamente en la salud de las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia natural, del feto
o del nino durante el periodo de lactancia natural

* A. Agentes

 B. Procedimientos

/3 .
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>l Agentes fisicos

e * Cuando se considere que puedan implicar lesiones fetales o
E - — g . 5 3 J
o E brovocar un desprendimiento de la placenta, en particular:

— = — Choques, vibraciones o movimientos.

— Manipulacion manual de cargas pesadas que
supongan riesgos, en particular dorsolumbares.

— Radiaciones no ionizantes.
— Frio y calor extremos.

— Movimientos y posturas, desplazamientos, tanto
en el interior como en el exterior del centro de
trabajo, fatiga mental y fisica y otras cargas fisicas
vinculadas a la actividad de la trabajadora embarazada,
que haya dado a luz o en periodo de lactancia.
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Sylvia Pankhurst, pintora del

trahain famaninn fiindadnra dal

Agradando a pesca
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