EL GENERO EN LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES . RIESGOS Y
EFECTOS DE LAS CONDICIONES DE

La perspectiva de genero en la
Estrategia PRL Galicia, 2011-2014 y en
el Plan ISSGA 2011. Avance de algunos

iIndicadores.
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ANTECEDENTES

La promulgacién de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, sus reformas posteriores y el desarrollo
reglamentario.

Un eje referencial debe ser la EESST 2007-2012, que fue fruto del consensoy
por tanto es el marco comun y compartido de las acciones que deben

desarrollar el Gobierno de Espana, las CC.AAYy los interlocutores sociales.

Otra referencia ineludible debe ser el analisis de |la ejecucion del actual Plan
estratégico de PRL de Galicia 2006-2011 porque mostrara:

* los puntos en los que, a pesar de haber formulado propuestas de avance, no se consiguieron los
proposito previstos

* la determinacion de las causas del no cumplimiento de las acciones enunciadas

* podra poner incluso en evidencia posibles taras estructurales vy,

+ en todo caso, debe servir para focalizar una atencion especial al porque de su inconclusion.



«EVOLUCION DE LA
SINISTRALIDAD
LABORAL EN
GALICIA 2000-2009




POBLACION AFILIADA MUJERES
2002-2009

POBOACION AFILIADA

2002 373753
2003 387484
2004 402614
2005 420490
2006 441502
2007 463322
2008 473791
2009 466162
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PARO REGISTRADO

ANOS HOMES MULLERES
2005 61794 103455
2006 59641 101635
2007 54666 95881
2008 64601 97910
2009 92395 113851
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ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN JORNADA
DE TRABAJO SEGUN SEXO

2000-2009

Homes 36.990 | 84,86 | 39.169 | 8442 | 39.655| 83,32 38.980 | 82,45 39.428 | 78,29 | 30.308 | 76,70

Mulleres 10.933 | 21,711 9.209 | 23,30

TOTAL 43590 100 46.396 100 47.594 100 46190 100 47.280 100 48.002 100 48567 100 51.842 100 50361 100 39.517 100
Fonte: ISSGA




Respecto de la situacion sociolaboral:

Incremento de la poblacién trabajadora femenina, que en los
ultimos 10 ainos duplicé su significacion en la siniestralidad.

Presencia permanente de personas trabajadoras inmigrantes.

Envejecimiento de |la poblacion trabajadora, especialmente en
algunos sectores como el de la agricultura.

Disminuciéon importante del peso de la poblacion menor de 24
afos en la siniestralidad..




BN  Respecto de la estructura produtiva GENERAL.:

 Predominio de pymes, microempresas y de las personas
trabajadoras autonomas en determinados sectores: en general,
este tipo de estructura adolece de:

* Necesidad de apoyo para conseguir una eficaz organizacion vy
gestion preventiva;

e Escasez de medios econdmicos y humanos para asumir y
internalizar la prevencion;

« Falta de formacidn y calificacién para asumir y internalizar la
prevencion:;

« Utilizacidon generalizada de servicios de prevencion ajenos como
modalidad preventiva unica;

* Ausencia o escasez de representatividad de las personas
trabajadoras vy, por tanto, de informacion y participacion; dificultades
para que asuman el rol de delegada o delegado de prevencion;

« Atomizacién que dificulta el asesoramiento y el control por la
Administracién




=l Respecto a la estructura productiva SECTORIAL:

« Crecimiento del empleo desigual: estructuralmente (aumento en los
servicios y disminucion en la agricultura) o coyuntural (construccion e
industria, descenso por los efectos de la crisis actual)

* Influencia significada del sector de la pesca en Galicia, de elevado
indice de siniestralidad, en el que influyen negativamente algunas
caracteristicas del sector:

- La remuneracién "a parte", representa un factor de riesgo frente a la
seguridad laboral.

« Largas y continuadas jornadas de trabajo.

 La significativa presencia de personas trabajadoras inmigrantes de otras
culturas e idiomas que dificultan la comunicacion.

» Peculiaridades del sector de la construccion:
- Elevadas tasas de contratacién temporal.

« Significativa presencia de personas trabajadoras inmigrantes e incluso
subcontratas de otros paises.

« Subcontratacién generalizada.

- Enla obra publica, coexistencia con actividades en el ambito de la
seguridad minera.




Respecto de la organizacion del sistema
preventivo Ambito privado:

« Control insuficiente sobre los servicios de prevencion y
entidades de formacion.

 Criterios de calidad consensuados solo en algunos
sectores: naval, metal.

« Documentalizacion de la prevencion: evaluacion de riesgos
y planificacion preventiva existentes, pero sin seguimiento.

 |ntegracion y cultura preventiva mejorables; elevada
externalizacion.

« Fallade mecanismos de comunicacion y participacion de
las personas trabajadoras.

« Formacion insuficiente y/o in-especifica de muchas de las
personas trabajadoras y mandos en la mayoria de los
sectores.




Respecto de la organizacion preventiva en el

Ambito publico:

» Escasa implantacién de la cultura preventiva y falta de
integracion: mismos problemas que en el ambito privado.

» Falta de coordinacion entre administraciones: laboral, sanitaria,
industrial, educativa

 Falta de conexion en la planificacién de las actuaciones
institucionales relacionadas con la prevencion.

* Ausencia de planes de investigacion aplicada sobre Seguridad
y Salud Laboral.

 Falta de conexion entre los sistemas de informacién de las
distintas administraciones.

* Insuficiente implicacion del sistema educativo y de formacion
en prevencion.

* Articulacion y coordinacion de recursos inexistente: se incluyen
también aqui las actividades de los agentes sociales.




Respecto a la siniestralidad en Galicia.

Accidentes de trabajo

*Los indices de incidencia son inversamente proporcionales al tamafio de la plantilla.
*Incremento importante de accidentes por sobreesfuerzos, consiguiendo en 2009 el 35,74 % del total.
*Necesidad de mejorar la informacion de los partes.

+La actividad con mas siniestros es la de |los servicios; con todo, los indices de incidencia mas altos siguen
siendo en los sectores de la pesca, de la construcciony la industria.

*Los mayores indices de incidencia de graves y mortales corresponden a la pesca, donde friplican y
cuadruplican respectivamente la media de los indices de incidencia; en leves, es la construccion.

*Aunque en 2009 descendieron mucho, los accidentes de trafico en mision o "in itinere” suponen aun un 10%
de las muertes totales en la carretera (el afio anterior habia sido un 18%);

*Aumento significativo de muertes por causas no traumaticas, tambien en 2009.

+Como se puede ver en las epigrafes anteriores, la crisis produjo en 2009 fuertes cambios y distorsiones en las
cifrasy en las tendencias de la accidentalidad (situacion coyuntural).

+Insuficiente evidencia cientifica sobre la dimension de los problemas asociados a los factores psicosociales.

—_— Enfermedades Profesionales

*Necesidad de mejora del conocimiento de la incidencia de las EP.

+Sin articular debidamente los mecanismos eficientes para el desarrollo del art. 5 del RD 1299/2006.
*Elevada prevalencia de las enfermedades osteomusculares.

*Incremento significativo de algunas, como la silicosis.

*Vigilancia de la salud postocupacional no sistematizada.




Evolucion sectorial de la siniestralidad en el ultimo
decenio:

« Agricultura: incremento de los indices de incidencia (ii) de los accidentes

leves y mortales de mas del 100%; pero el ii de los graves baja un 13%.

Pesca: los ii de los accidentes leves y graves se reducen un 23% y un
25% respectivamente; este descenso es mas notable en los mortales, en
los que llega al 71%. Con todo, este sector es el que presenta, con
diferencia, los mayores ii en graves y mortales.

Industria: bajan los ii en todos los tipos de accidente. Este descenso es
mas significado en los peores siniestros, de manera que aminoran un 14%
en los leve, un 41% en los graves, y un 35% en los mortales.

Construccion: descienden también los ii de los lev (-34%) y de los graves
(-36%). Pero, los mortales sufren un aumento del ii del 9,76%. Es el sector
de mayores ii de leves, y el segundo en los graves y mortales. En valores
absolutos es el de mayor mortalidad.

Servicios: es el sector con mayor reduccion de la siniestralidad, pues los i
bajan un 23% en los leves, el 49% en los graves y el 64% en los mortales.

Global: en la década 2000-2009, se produjo un importante descenso de la
siniestralidad, tanto en los leves, con un recorte del 23% del ii, pero
especialmente en los graves (-45%) y en los mortales (-49%).




Respecto a la exposicién y a la naturaleza de
los riesgos:

* Nuevos riesgos poco conocidos asociados a nuevos procesos
y/o productos.

* Insuficiente sensibilidad y conocimiento de los riesgos de los
productos CMR.

* El aumento en el peso del sector servicios y su menor
progresion en materia de prevencion de riesgos esta
generando un incremento en la importancia de los factores
ergonomicos (TM) y de los riesgos psicosociales.

« También tiene cierto influencia en el descenso de los
accidentes graves y mortales.

* Desconocimiento casi absoluto de los riesgos derivados de
factores cruzados (organizacion + lugares de trabajo,
exposicion combinada a agentes fisicos y quimicos, etc.)

* Aumento de los accidentes por infartos, derrames, y otras
causas no traumaticas.




== Conclusiones de la DIAGNOSIS

« E| ultimo lustro, con el desarrollo del anterior Plan
estrategico, fue decisivo en la consolidacion de
Instrumentos preventivos fundamentales, entre
ellos la creacion del ISSGA, pero las carencias
siguen siendo importantes.

- El incremento de los recursos existentes y de
los medios fue significativo, pero muchas veces
por falta de coordinacion para un mas eficaz
aprovechamiento, la cobertura real de las
actividades preventivas es aun insuficiente en
relacion con las necesidades y demandas de las
empresas y de las personas trabajadoras.




Aspectos positivos

Tendencia al descenso de la siniestralidad. En 2009 se produjo un descenso muy significativo de los accidentes leves, mientras que
los graves mantienen la misma tendencia de descenso de la serie anterior y los mortales se estabilizaron en los ultimos 4 afos.

Disminucién importante del peso de la poblaciéon menor de 24 arios en la siniestralidad.

Cumplimiento de un 85% de las acciones del anterior Plan Estratégico; este porcentaje aumenta en los aspectos técnico-preventivos
aun 96% (Anexo )

Creaciondel como organo aglutinador de acciones de asesoramiento, investigacion y apoyo.

Aumento general de la conciencia preventiva, tanto entre el empresariadoy las personas trabajadoras como en la sociedad en
general.

Mejora de la gestion preventiva, impulsada por las reformas normativas y por los instrumentos técnicos desarrollados (guias del
INSHT, documentos técnicos de comunidades autébnomas, asociaciones, agentes sociales, etfc.).

Incorporacion de la prevencion de riesgos laborales al colectivo de personas trabajadoras autbnomas, recogida en el art. 8 dela Ley
20/2007.

Creacion de servicios de prevencién mancomunados de fuerte implantacion sectorial.

Participacion activa de los agentes sociales en el terreno de la PRL.



e
OBJETIVOS

OBJETIVO1: PROMOCION Y CONTROL DE UN MEJOR Y MAS EFICAZ CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA

OBJETIVO 2: INCREMENTO DE LA CALIDAD Y EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE
PR = ENC'ON EN LAS EMPRESAS rmodific 2010 introduce en el RSP

OBJETIVO 3: FORTALECER LA IMPLICACION DE LAS INSTITUCIONESY DE TODOS LOS
ACTORES EN LA MEJORA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. REFORZAR
LAS INSTITUCIONES DEDICADAS LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y LA
COLABORACION Y COORDINACION ENTRE ELLAS.

. BXECTIVO4: POTENCIAR LA FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE

ESGOS LABORALES

OBXECTIVO S5: INTRODUCIR Y CONSOLIDAR LA CULTURA DE LA PREVENCION EN LA
SOCIEDAD GALLEGA

OBJETIVO 6: MEJORAR O NIVEL DEL CONOCIMIENTO, ANALISIS Y INVESTIGACION EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL




Objetivo 4 ;
Linea 2: Capacitaci 6n de las personas trabajadoras y del
empresariado.

2.1. Capacitacion acerca de los riesgos y medidas preventivas
para colectivos especificos (empresariado, personal directivo y
mandos directos e intermedios, personas trabajadoras,
personas trabajadoras designadas, delegados y delegadas de
prevencion, coordinadores de seguridad, personas
trabajadoras de la construccion).

2.2. Formacion especializada para cierto colectivos
especiales (minusvalidos/das, gente joven, mujeres
embarazadas o en periodo de lactacion, personal
trabajador especialmente sensible).

2.3. Formacion sectorial sobre determinados riesgos o
actividades concretas (trabajos con amianto, riesgo quimico,
atmésferas explosivas, etc.)
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LaLey de
Prevencion 31/1995

de 8 de noviembre fija las
bases parala proteccion
de la salud de los
trabajadoresy
trabajadoras.

Sin embargo, a priori, ho

Por el contrario la ley si

recalca de manera sensible

la diferenciacion de

mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia
natural extendiéndose los

niveles de proteccion alos
binomios embarazada-feto
o mujer-lactante.

distinguia entre unos y
otros, entendiendo el

mismo nivel de proteccion
paraambos, pero sin
incidir en las causas, enla
probabilidad, enlos grados
de consecuencias que
pueden hacer diferente el
estudio de un determinado

rieso enun énero u otro.




La Ley de Igualdad 3/2007 no deja lugar a dudas
respecto a estas preguntas abiertas. En su disposicion
adicional duodécima_el punto 1 modifica el articulo 5 de la
Ley de Prevencion, cerrando el vacio existente hasta el
momento. Asi el mencionado articulo queda redactado de
la siguiente manera

Art. 5.4. Ley 31/1995. “Las Administraciones publicas promoveranla
efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres, considerando
las variables relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de recogiday
tratamiento de datos como en el estudio e investigacion generales en materia
de prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de detectary prevenir
posibles situaciones enlas que los dafios derivados deltrabajo puedan
aparecervinculados con el sexo de los trabajadores”

No debe entenderse este principio como una accion de
seleccidon positiva o negativa hacia un género u otro, sino
a tener en cuenta las diferencias biologicas y
psicosociales para alcanzar el principio de maximo nivel
de proteccion en ambos sexos.

Lanomativa, RD 298/2009, es clara y esta desarrollada reglamentariamente
respecto alos aspectos derivados de situaciones de embarazo o periodo de

lactancia.. Sin embargo, |la norma en el caso de la
diferenciacion de genero {hombre-mujer) esta aun en un

proceso muy inicial.




HOMBRE- MUJER

DIFERENTES

CROMOSOMICAMENTE FISIOLOGICAMENTE



DIFERENCIAS ENTRE HOMBRE - MUJER

Fisiolégicas: La talla, el peso, la capacidad pulmonar, la masa muscular, la
temperatura corporal, el consumo metabdlico, el grosor de la piel, etc.

Neurolégicas: Como descodifica la informacion un cerebro masculino y uno
femenino.

Sensoriales: En las mujeres esta mas desarrollado el olfato y el gusto, tenemos mejor
angulo de vision.

Aprendizaje y educacion: Las nifas dominan mejor el aprendizaje verbal y la escritura
y los ninos las habilidades especiales, se fijan mas en los objetos; nosotras en las
formas, rostros, etc.




EVALUACIONES DE RIESGOS SEG UN LA
PERSPECTIVA DE GENERO

Riesgos de atrapamientos con partes
moviles de maquinaria. No se utilizaran
cadenas, pulseras, pelo largo (en general
mas frecuentes en mujeres), ropa ancha (al
usar ropa de trabajo de tamano grande para
mujeres con una talla menor).

Riesqos de agresiones. En trabajos de
servicios sociales, servicios médicos,
servicios nocturnos de guardia, servicios de
bares, discotecas, eic. La condicion de ser

mujer puede distorsionarlavaliay la
competenciaen el puesto de trabajo.

Riesqos de accidentes con maquinarias
moviles automotoras. La menor tallade la
mujer puede dificultar el acceso a los

mandos de los vehiculos, reglaje de
espejos, efc.

Riesgos derivados de la no adecuacion de
los equipos de proteccion individual. Tallas

de guantes pueden propiciar malos agarres,
caida de objetos, abrasiones, atrapamientos.
Arneses de seguridad sin regulacion minima
adaptada, riesgo de caida de altura, Talla de
cascos, mala visibilidad (accidentes al
transitar por instalaciones), incorrecto
ajuste, botas de seguridad (incorrecto
agarre de tobillo), etc.... Tallas grandes en
orejeras, trajes de proteccién frente a
productos quimicos, mascaras, efc.

Riesgos de sobreesfuerzos. Una de las
Unicas especificaciones claras enla
normativa actual limita el peso maximo de

manipulacion de cargas para mujeres en 15
kgy el de hombres en 25 kg. (RD 487/1997).

Riesgos frente a agentes quimicos, fisicos o
biologicos que afecten ala fertilidad. NTP
542 (reproduccion femenina) NTP 441
(fertilidad masculina). Disulfuro de carbono
interrumpe o desorganiza el balance
hormonal entre el cerebro, la glandula
pituitaria y los ovarios. Desequilibrio de
esitrégeno y progesterona, cambios en la
duracion y regularidad de la menstruacion y
ciclo menstrual. Plomo. Frase R 60 (puede
perjudicar en la fertilidad). Radiaciones
ionizantes.



Funciones del ISSGA

* Promover la efectividad del principio de iqualdad entre hombres y

mujeres, considerando las variables relacionadas con el sexo en la
estadistica, el estudio y la investigacion de los riesgos laborales, con el
objeto de detectar y de prevenir las posibles situaciones en las que los
dafios derivados del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo
de las personas trabajadoras.

» Asesorar técnicamente para la elaboracion vy la reforma de la
normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo y elaborar
recomendaciones sobre condiciones de trabajo de los grupos
especiales de riesgo.

» Estudiar y vigilar las_condiciones de trabajo qué puedan resultar
nocivas o _insalubres durante los periodos de embarazo vy
lactacion _de la mujer trabajadora, para acomodar en el caso
necesario su actividad laboral a un trabajo compatible durante los
periodos referidos.




Principales

- « Siete Ejes
as:tuamones  Gestion de procesos
tecnicas del » Observatorio Gallego de condiciones de trabajo

* Gestion de la siniestralidad

* Acciones de colaboracion y asesoramiento
técnico

Instituto Gallego

de Seguridad y
Salud Laboral * Planes y programas de reduccion

* Formacion, difusién y sensibilizacion
* Laboratorio de Higiene analitica.

para el ano
2011.




EJE: ACCIONES DE COLABORACI ON Y ASESORAMIENTO TECNICO

Comisidon permanente de integracion da
CAs 12 igualdade nas politicas de prevencion de | Permanente
riscos laborais.

Descricion:

Constituida en novembro de 2010 como organc colexiado adscrito ao Instituto
Galego de Seguridade e Saude Laboral, consonte o Decrefo 130/2008, do 19 de
xufio, poio que se establece a esfrufura organica e funcional do Instituto Galego
de Seguridade e Salude Laboral e o Decrefo 181/2008, do 24 de xullo, polo que se
requia o Consello Galego de Parficipacion das Mulleres no Emprego e as
Relacion Laborais, e a infegracion da igualdade nas politicas de prevencion de
riscos laborais., coa composicion expresada na Resolucion de 14 de outubro pola
que Se Crea e se Nomean 0s Seus membros.

Ohxectivos:

Asesorar e orientar nos aspectos relacionados coa integracion da igualdade nas
politicas de prevencion de riscos do seguinte xeito:

- Propofiendo directrices sobre avaliacion do risco para a salde ou a seguridade
da traballadora embarazada, que dera a luz recentemente ou en periodo de
lactacion.

- Asesorando as actuacions especiais en materia de prevencion de riscos laborais
que sobre sectores laborais feminizados realice a Administracion Publica
Autonomica.

- 2011: Recompilando a informacion necesaria e realizando actividades de
sensibilizacion e difusion para a consideracion da perspectiva de xénero nas
politicas preventivas de administracion e empresas.

- 2011: Con acciéns de divulgacion e sensibilizacion mediante a organizacion de
¥ormadas técnicas especificas e a edicion de material impreso.

Area . Axentes sociais Sector/ ) i
funcional | SXTF Colaboracions| e Traballo e B | ambito | Multisectorial
Plan Estraiéxico 20112014 | Obxeciivo 4 Lei 14/2007- Atia 4°
Obxectivo e Accion lifias 2.1.e 22 | Funcions do ISSGA go 4°.d)




EJE: PLANES DE REDUCCI ON

Programa de proteccidn das

PR1 traballadoras embarazadas

Anual

Descricion:

O artigo 26 da Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais, indica a obriga da
toma en consideracion da posible repercusion sobre o embarazo ou a lactancia
das traballadoras, na avaliacion dos riscos, e as medidas pertinentes, caso de
deteccion de riscos.

Pola sla banda, o R.D. 298/2009 inclde dous anexos contendo unha lista non
exhaustiva de axentes, procedementos e condicions de traballo que,
respectivamente, poden influir negativamente na saude das traballadoras nesta
condicidn, ou aos que non se pode expofier.

Ohxectivos:

- Verificar a implantacion da devandita obriga no desenvolvemento de todas as
actuacions de asesoramento ou comprobatorias que nas empresas realicen os
técnicos do I1SSGA.

- Determinar a existencia de condicions listadas nos anexos devanditos do RD
298/2009.

- Cotexar que se preven as medidas expresadas no art. 26.1, ou no seu defecto,
05 postos exentos de risco a que se refire o art. 26.2.

Area SXTP, SEPA, — [Comision | Ambito/
funcional | EETT Colaboracions |, qade | sector
Plan Estratéxico 2011-2014 | Obxectivo 4 | Lei 14/2007
Obxectivo e Accidn Lifia 2.2 Funciéns do ISSGA

Multisectorial

Artigo 4°.)




PLAN ISSGA 2011: Formulario del Programa de protecc
embarazadas, de parto reciente o en periodo de lact
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Aspectos generales

Organizacion Preventiva

H Mixto mSPA mSPM mSPP ®mTD

3% 1%

éExiste evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo?

m No mSi




Aspectos esp

ecificos

¢Enla ER se identifican riesgos por exposicion a los agentes
relacionados en los anexos del RD 298/2009 enalgun puesto de
trabajo?

éExiste una relacion de puestos de trabajo sin riesgo para
embarazo y lactancia?

HNo mSi

¢ Existe formacién e informacién para las trabajadoras en
puestos con riesgo durante el embarazo y la lactancia?

= No
M Si, en todos los puestos

= Si, en algunos puestos

Actualmente, étiene trabajadoras en situacion de
embarazo, parto o lactancia?

B No mSi




El plan también contempla actuaciones sobre
sectores feminizados, como pueden ser el sector
pesquero y marisquero y el agricola y ganadero, tal

y COmMo propone la :

TITULO V:

Articulo 41°. -Actuaciones especiales sobre sectores laborales feminizados.

El departamento de la Administracion autondmica competente en materia de trabajo impulsara la realizacion de
actuaciones especiales en materia de prevencion de riesgos laborales sobre sectores laborales feminizados mediante
la elaboracion de estudios epidemioldgicos, acciones de informacion y asesoramiento técnico y acciones de vigilancia

y control, a través de la Inspeccion de trabajo y Seguridad Social, sobre el cumplimiento de las normas de prevencion.”




EJE: ACCIONES DE COLABORACI ON Y ASESORAMIENTO TECNICO

Colaboraciéns especificas con outros
CAS 13 Institutos autonémicos: Anual
Factores ergonémicos no sector pesqueiro.
Descricion:

No marco xeral de colaboracién e intercambio de experiencias con outros
Institutos, e en particular no grupo das Comunidades do Cantabrico, formado por
ISSGA, IAPRL, Instituto Cantabro e OSALAN, desenvolverase un estudo das
condicions ergonomicas dos traballadores da pesca de baixura.

Obxectivos:

- Caracterizar os factores que inciden no risco de TMEs neste sector,

caracterizando o nivel de risco ergonomico, por tipo de embarcacion e arte de
pesca

- Determinar a asociacion causal de ditos factores cos datos de sinistralidade.
- Promover a difusion de boas practicas no sector.

o IAPRL ]

grr?;onal g;?r(;flosr:ép A Colaboracions | ICSST Qen::?gf! Pesca
' . OSALAN

Plan Estratéxico 2011-2014 | Obxectivo 6 Lei 14/2007: Attigo 4°.c)

Obxsctivo e Accion Lifia 3.3. Funcions do ISSGA 9 i
Colaboracions especificas con outros

CAS 14 Institutos autonémicos: Anual

Vixiancia da saude no sector pesqueiro.
Descricion:

No mesmo marco de colaboracion do grupo das Comunidades do Cantabrico,
formado por ISSGA, IAPRL, Instituto Cantabro e OSALAN, desenvolverase un
protocolo especifico de vixilancia da saude para os sector pesqueiro..

Obxectivos:

- Analizar os factores especificos de risco por posto e arte.
- Desenvolver ofs protocolo/s correspondientes.

Area Direccion; AES

i Ambito/

: - Colaboracions | ICSST | Pesca
funcional | SXTP; ETMLCo OSALAN sector
Plan Estratéxico 2011-2014 | Obxectivo 6 Lei 14/2007: Artigo 4°.n)
Obxectivo e Accion lifias 1.4. e 3.3. | Funcions do ISSGA g0 4~




EJE: PLANES DE REDUCCI ON

PR S Prevencion nos auténomos Permanente

Descricion:

Na economia de Galicia, alguns sectores de tradicion e peso, como a actividade
agricola, a pesca € 0 pequeno comercio susténtanse fundamentalmente na
actividade de traballadores autonomos.

A Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do Traballo Autdnomo, dedica o seu
artigo 8° A prevencion de riscos laborais, recalcando o papel activo que as
Administracions Publicas competentes deben de asumir en relacion coa
prevencion de riscos laborais dos traballadores autonomos

En consoancia, o 1SSGA desenvolveu durante 2010 actuacions especificas de
mellora da integracion da prevencion de riscos laborais nos traballadores
autonomos, fundamentalmente con accions de formacion nos sectores arriba
citados, e colaborande en campanas informativas na hostelaria da provincia de
Pontevedra.

Asemade, esta actividade de formacion e sensibilizacion compleméntase coa
oferta da realizacion gratuita da vixilancia da saude a este colectivo.

Obxectivos:

O obxectivo xeral € integrar a prevencion de riscos laborais nos traballadores
autonomos.

Como obxectivos especificos:

- Establecer mecanismos de informacion e asesoramento técnico ao traballador
auténomo.

- Colaboracion nas tarefas de vixilancia da salde.

- Facilitarlle a formacion en materia de prevencion de riscos laborais.

- Promover a cultura preventiva neste colectivo.

- 2011: Propiciar a colaboracion con asociacions de hostaleria para a realizacion
dun estudio epidemiclaxico sobre traballadores deste colectiva.

- 2011: Completar o estudo epidemioléxico sobre traballadores expostos a
praguicidas iniciado en 2010 en virtude do Convenio de colaboracién asinado.

funcional SXTP; ETML Colaboracions | Diversas e Multisectorial
Plan Estratéxico 2011-2014 | Obxectivo 1 Lei 14/2007: Artigo 4° 1)
Obxectivo e Accion Lifia 2.3. Funcions do ISSGA 190 4™




Estudio epidemiol 0Ogico sobre mariscadoras, rederas y otras
actividades anexas a la pesca

Estudio epidemiologico sobre mariscadoras, rederas y otras actividades anexas a la
pesca fruto del acuerdo marco de colaboraciéon entre la conselleria del mar, el instituto
gallego de seguridad y salud laboral (ISSGA) y la federacion gallega de cofradias de
pescadores, en materia de prevencion de riesgos laborales en el sector de la pesca de
bajura en Galicia

Se actuara sobre unos 1100 trabajadores entre mariscadores a pie, mariscadores a
inmersion y rederas de las provincias de Lugo, A Coruiia y Pontevedra.

Se le aplicaran Protocolos especificos
Sector feminizado: actualmente se han visto a un total de 813 trabajadores/ras.
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Y ademas, tal y como informa la
, en su titulo V, sigue realizandose un estudio multidisciplinar
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, desagregando siempre los
datos por sexo y fomentando asi correcta integracion de la perspectiva de género en la
prevencion de riesgos laborales

TITULOV:
Articulo 39°. -Integracion del principio de igualdad en las competencias autondmicas en materia de
prevencion de riesgos laborales.

2. Se fomentara la adopcion de las siguientes medidas dentro del ambito autonémico:

a) El estudio multidisciplinar de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales que, por los
estudios estadisticos, se manifiestan de manera exclusiva o significativamente predominante sobre uno solo
de los sexos, con la finalidad de detectar y de prevenir sus causas. Al mismo tiempo, se promovera la
realizacion de estudios estadisticos que permitan disponer de datos desagregados por sexo.”




EJE: OBSERVATORIO GALLEGO DE CONDICIONES DE TRABAJO

Observatorio Galego
de condicions de traballo

OGCT1 Permanents

Descricion:

Creado coma un instrumento de xestion da informacion e analise das condicions
de traballo e os seus efectos sobre a seguridade e satde laboral da poboacion
traballadora galega, recolle, e analiza os indicadores preventivos de maior
relevancia, co obxecto de transformar a informacion en cofiecemento, que apoie a
toma de decisiéns en materia de prevencidn de riscos laborais e condicions de
traballo, tanto no eido técnico-cientifico coma no social para orentar politicas na
materia.

Cbxectivos:

XERAIS

- Seguimento integrado da prevencion de riscos laborais.

- Elaborar e publicar as estatisticas periodicas sobre sinistralidade...

- Investigacion e impacto dos programas puablicos en prevencion de riscos
laborais.

- Estruturar, manter, xestionar e difundir a informacion obtida.

- Levar a cabo analises dos riscos laborais dende unha perspectiva de xénero e
en relacion con colectivos de traballadores especialmente sensibeis.

ESPECIFICOS 2011

- Publicar as enquisas realizadas en 2010.

- Implementar na web do 1SSGA aplicacidns para consultas sobre ditas enquisas.
- Edicion de publicacions técnicas.

- Desefiar e desenvolver unha aplicacién para consulta piblica sobre custos da
sinistralidade.

Area SKTP; e Ambito/
funcional | STP: S5 Colaboracions P Interno

Plan Estratéxico 2011-2014 | Obxectivo 6 Lei 14/2007:
Obxectivo e Accion Todas as lifias | Funcidns do ISSGA

Artigo 4°. b




EJES: XESTION DA SINIESTRALIDADE Y OBSERVATORIO GAL EGO DE CONDICIONS DE TRABALLO

OGCT 3 Estatisticas de sinistralidade laboral Permanente

Descricion:

A estatistica € unha ferramenta fundamental para obter informacion a partires de
datos ou para desenvolver calquera proxecto de investigacion. A analise dos
datos estatisticos referentes aos accidentes de ftraballo e as enfermidades
profesionais constitie un elemento esencial cofiecer a evolucion da sinistralidade
e por tanto para a orientacion e desefio dos plans de actuacion preventiva e no
seguimento da sua efectividade.

Cofiecer, fratar, elaborar os datos e difundir os comrespondentes informes
estatisticos sobre sinistralidade laboral, & una das funciéns primordiais do ISSGA,
a0 proporcionar a sociedade unha importante informacion.

T2 Obxectivos:
Sinistralidade laboral

GALICIA 2010
- Extraccion e tratamento dos datos de accidentes de traballo e enfermidades

e, profesionais.

- Analise estatistica e agrupacion por sectores e provincias.

- Elaboracion mensual de estatisticas de sinistralidade tendo en conta a

perspectiva de xenero.

- Publicacion mensual e documento de compilacion anual.

- 2011: Pofier en uso unha aplicacion de consultas pablicas sobre sinistralidade
laboral na web do ISSGA.

e STP; S5, Colaboracions | ETML - Multisectorial
Plan Estratéxico 2011-2014 | Obxectivo 6 Lei 14/2007:

Obxectivo e Accion Lifia 1.2 Funcions do ISSGA

Artigo 4°. b)




urante o aro 2010 rexstréonse na Comunidade Autonomz de

(Galicia un fofal de 40709 scoidentes |shomis con bama, dos

calies 36.733 [o'90,23%) se produciron durane & xomads leboral
8 34976 (o 8,77%:) foon accidentes in itnere, & dicir, os ccomdes ao Fou
a0 regresar do fraballe. Dos sccidsntes leborais en womada, 27.883 o
75,85%) comesponderon a homes, & B.840 (o 24,07%:) o suirion maullerss.
= sccidentes tofais n ifinere mantefen unha proporcion semelfiants entre
Ea0e, umentando 8 proporcion de homes fronte & dzs de mulleres canto
medior & & grevidade do accidene.

ACCIDENTES LABORAIS OCORRIDGS EM XOANADA DE TRABALLO
Atendendo 8 gravidade dos sinistros en xomada ds freballo, dos 38.733
rexistrados no 2010, 36.062 {05, 17%) foron lewes, BDE {1.B5%) greves e
B85 (0,18%) mortais, Das leves, 27.323 (75,77%| comespondancn a homes,
& B.738 (24,23%) a mulleres. Dos 606 accidentes graves, SO7 (83 66%)
gfectaron acs homes, & 99 (16,34%] as mulleres. Dos morais, 50 dous
foron de mulleres, o Que supdn unha porceniave nestes accidentes do
3,08%.

A mgregacitn dos datoe por seclores econcmicos, mdica que 1.483
accidentes s produciron na agricultura {4,04%), 1.323 na pesca (3,60%],
11.082 na ndustria {30,17%), 7.530 na conslrucicn (30,50%) & 15.315
{41,70%) no eectorsenvizos. Se se ten en conta o sexo asemeds do sector,
85 porcentaxes de homas & mulleres lesionados son, respectivaments, o
TO,26% & 0 29,74% ne egiculiure, o B7,15% & o 1285% na pssca, 0
BE,B1% & 0 18,09% na ndustria. Na construcadn, con 7.530 sccidentes

totais, 8 porcentare de accidentes des mulleres @ 80 dun 1,04%, ®a gue
tiveron 78 eccidentes fronte aos 7.542 dos homes (98,96%:). Mos sarvizos,
& proporcion entre homes & mulleres, & mais pareilz, xa gue dos 15.315
acoidentss, 8.947 accidentes 05 sufrinn os homes o que sUpon un 58,429,
& &.563 foron accidentss des mulleres, un 41 58%6.

Pola que respects 4 dsirbucion provincial dos sccidentes con bamsa
&n ¥omada de frabalio, A Corufa & 2 gue rexisira un maior nimen de
sccidantes, un total de 15,956, Qus representen un £3,36% dos rexistrados
en Gakcia, seguida de Pontewedra gue contabilza 13.626 accidentes, o
37,09% do fotal. En Lugo rexistronss 3,800 accidentes (3.80%), & an
Ourensa producionsa 3.571 {B,729%)

A proporzicn entre 08 homes & as mullerss eccidentados & moi ssmallente
mas catr provingies, cunha proparcitn aproximads de 301,

ACCIDENTES LABORAIS MORTAIS

Mo ano 2010 rexistrénonss en Gabcia un total de B4 scodantes de trababo
mmmmaspmmmmamumnnm,
& 19 foron in itmers, o que representa un 22 829 .

Utiizando o sector de sctividade como variable de agregecicn dos
sccidentes mortais ocomidos 2n xomada de trabalie, o maor admens
prodaciuse nos servizos con 27 felacidos, todos. O seguinte sector find
0 da construcion, con 14 sinistros mortais; a0 iguel gue nos senvizos,
todos os frabslsdorss accidentados foron homes. Tamén na ndusinz os




11mmmmam_mmam
Thomes &1 mulier, que expresado en porcentaxes supan o 87,50 = o 12,500
mmmhsmm4mmn
BO%e, & 1 muller, o 20 restonte.

Por provincies, as gue fotalizen unha masor poroentexe de actidentes
modtas en womads laboral som A Gomufa con 24 [36,82%), seguida de
Pontevedra con 21 {32.31%). Lugo e Ouwense sumen 10 cads unha, gue
&N porCentats supen o 15,33%.

ENFERMIDADES PROFESIONAIS

En 2010, Gelicia resistrou 803 enfermidedes. profesionais con baike,
das celes 428 foron en homes, 0 53, 42%, & 374 en muilless, o 48 58%.
240 foron en homes, 0 62,34%, 8 145 an mulleres, o 37,66%. Por sectones
de activideds. o da industria contahiiza o maior ndmeam tamo con baika
ooma s2n els, mas da metade do fofel 411 o 201 partes de enfermidads
respectivernents, que en porcantaves 5on o 51,18% para as enfermidades
con beie, g0 52,21% pem as sen baia.

&m&&@mm&mammmm
maie alevadas, con 388 das enfermidedes con bane, 0 46,38 %, & 182 580
baixg, o 48,67% do iotal sen beiva.

comespondeu 20 Grupo 2, &8 ceusadas por ayentes feicos: as 686 deste
grupg sUpofen en porcentae o 82,94% sobre o total con baiva; deles 548
comespondercn @ homes & 320 a mullemss.

VARIACION INTERANUAL

Preséntass tamién nesta monografia & evolucion nos actidentss labomis
con baka en yomada de treballo rexistrades en Galicia no pericdo 2000~
2010, Sagundo ssta evclucion, producimnes no ana 2010 as cifres mas
Ibainas de sinistros tofsis dos ditimos 10 enoe. manténdose & dimnucion
ano & eno dends o 2008, mantres gue nos accidentes graves raxisiess un
aumenio do 10,58% con respecio 20 eno pasado.

INDICES DE INCIDENCLA

{0 ndice de ncidencia reflcte gue en Galicie sufriron un accidente

Isborel aproximedaments 4.548 de cada 100.000 treballadores afikados-
3 Beguridsde Social coss conteencias cubertas. A meidencia dos
accidantes & maicr nos hames que nas mulleres, ¥a dacada 100.000 homes:
treballadores 6.370 sufrion eccidentes, mentres que nas trebaladoras, o
computo foi de 2,393



Indice de incidencia

INDICE DE INCIDENCLA POR SECTORES. GALICM.
Indics de incidenicia por 100.000

Base do {odise: poboacicn afilisda 3 Deguridsds Docizl con comtinmensis de acoidents ds traballs cubsrts
b B o et e b b B P, e L S
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EJES: XESTION DA SINIESTRALIDADE Y OBSERVATORIO GAL EGO DE CONDICIONS DE TRABALLO

XS 3 o . .
0GCT 10 Investigacion de enfermidades profesionais | Permanente

Descricion:

A investigacion das enfermidades profesionais e as sdas repercusions, permite
cofiecer as causas que oS provocan e, en consecuencia, desenvolver a sua
prevencion dun xeito xenérico mediante a formulacién de plans e programas de
reduccion baseados na analise dos datos derivados das investigacions.

Asemade, considerados individualmente, os informes técnicos da investigacion
serviran de apoio as autoridades laboral, sanitaria ou xudicial, no exercicio das
suas competencias, para a esixencia das responsabilidades dos incumprimentos
que se poidan constatar, e a sta conseguinte depuracion.

Obxectivos:

- Investigar todas as enfermidades profesionais dos grupos 1,2,3,45 e 6, agas do
grupo 2D, que por supor o 85% investigarase por incidencia.

- Desenvolver unha instrucion de traballo para a investigacion das enfermidades
profesionais cos aspectos a recoller, o formato do informe, os destinatarios dos
informes da investigacion, criterios de remision a Inspeccion de Traballo, id. a
empresa

- Elaborar unha base de datos coas variables comuns recollidas, con miras a
analizar resultados, carencias, infraccions, etc, e publicar periodicamente un
“Perfil das enfermidades profesionais en Galicia”.

- Incluir aspectos relacionados co xénero.

- 2011: Desenvolver & validar un cuestionario como ferramenta de axuda para a
investigacion das EP para a sua implantacion por servizos e sociedades de

prevencion.

Area . ETH Sector/ . '
funcional ETML Colaboraciéns (Gando p a) | ambito Multisectorial
Plan Estratéxico 2011-2014 | Obxectivo 6 Lei 14/2007:

Obxectivo & Accion Lifia 1.5. Funcions do ISSGA | AATlIg0 4°.3)




EJE: PLANES DE REDUCCION

PR 4 Mapa de riscos ergondémicos de Galicia Trienal

Descricion:

Tanto os accidentes por sobreesforzos como as enfermidades profesionais do
grupo 2 axente D son as que tefien maior incidencia e prevalenza. O feito de que
se cataloguen maioritariamente coma leves non reduce a sia importancia, dado o
seu peso numerico. Por fanto, compre, asemade do programa anterior, investigar
e caracterizar as acividades onde se presentan con mais frecuencia, os postos de
maior risco e os tipos de patoloxias e accidentes mais frecuentes.

A elaboracion deste mapa permitira, no futuro, definir de xeito mais preciso as
lifias e actuacions a sequir para reducir a sinistralidade neste ambito e establecer
prioridades de actuacidn preventiva.

Obxectivos:

- Analizar as situacions de risco ergonomico (derivado da manipulacion manual de
cargas, posturas forzadas e movementos repetitivos) na poboacion traballadora
galega, segundo a actividade econdmica e incluindo a perspectiva de xénero.

- Seleccionar anualmente os sectores, actividades e empresas a estudar.

- Valorar as avaliacions especificas realizadas polas empresas, tendo en conta
tanto o seu contido como as medidas preventivas implantadas.

- Identificar as actividades onde se estan presentando os TME, postos de traballo
con maior risco e tipo de patoloxias mais frecuentes.

- Estimar o numero de traballadores expostos, recollendo as variables de sexo,
idade, antiglidade no posto e empresa.

- Comunicar as empresas implicadas as deficiencias detectadas

- Desenvolver unha base de datos que recolla a informacion mais e permita a sua
analise estatistica.

Area SXTP; SEPA Ambito/

Colaboracions | OGCT

funcional | ETML - Multisectorial
Artigo 4°.a)

Plan Estratéxico 2011-2014 |Obxectivo & Lei 1472007
Obxectivo e Accion lifias 1.4. e 2.5 | Funcions do ISSGA




PLAN ISSGA 2011: Formulario do Mapa de risco ergoné0  mico
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PLAN ISSGA 2011: Formulario do Mapa de risco ergoné0  mico (2)
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e
PUBLICACIONES

- Riesgos y prevencion en - Estudo das condicions de
sectores laborales traballo das redeiras
feminizados ' ’

- Guia de Vigilancia de la
Salud en el Sector "
Pesquero




FORMACION

Jornada técnica: El género en la prevencion de riesgos laborales.
Riesgos y efectos de las condiciones de trabajo en la maternidad.

Formacion: Prevencion de riesgos laborales desde la perspectiva
de género. Médulo complementario al curso basico de prevencion
de riesgos laborales (5 0 10 horas)

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS
DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

MODULO COMPLEMENTARIO
CURSO BASICO DE PRL DE 30 HORAS




Mensajes para sensibilizar y conseguir la Integraci ~ on del G énero en
el Sistema de Seguridad y Salud Laboral

Fomentar politicas que favorezcan el equilibrio entre trabajo y vida familiar.

Prestar atencién a grupos especificos de trabajadoras.

Fomentar la cooperacién interdisciplinaria.

Integrar la seguridad y salud laborales en los programas de trabajo en materia
de igualdad a todos los niveles.

Reducir la discriminaciéon y mejorar la calidad del empleo femenino.

Mejorar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones relativas a la
seguridad y la salud laborales.




Investigacion y control de la SST

Basar |la evaluacion de la exposicion en los trabajos
realmente ejercidos por |los trabajadores.

Evaluar las investigaciones epidemiologicas con el objetivo
de eliminar sesgos.

Incluir de forma rutinaria y sistematica la dimension de
género en la recopilacion de datos y el control estadistico.

Corregir el desequilibrio de género en los programas de
investigacion.

Evaluar el impacto de los cambios del mundo del trabajo
sobre el género y la seguridad y la salud laborales.



Elaboraci on de pol iticas

. r . .

Integrar la perspectiva de género en la estrategia de seguridad y salud en
el trabajo.

Aplicar las evaluaciones de impacto en funcién del género como
herramienta de integracion.

Tener en cuenta el género y las condiciones de trabajo a la hora de
establecer normas.

Integrar las cuestiones de género relativas a la SST en otros ambitos
politicos.




Buenas practicas de prevencion

Mejorar |la sensibilidad con respecto al género en la aplicacion de las

directivas existentes, etc.

Investigar y compartir buenas practicas.

Promovery sensibilizar sobre las buenas practicas y métodos para incluir

el género en la evaluacion de riesgos e involucrar a las trabajadoras.







