O XENERO NA PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS. RISCOS E EFECTOS DAS
CONDICIONS DE TRABALLO NA MATERNIDADE.

A PRL dende a perspectiva de xénero: marco normativo.

Algiins datos estatisticos.

NIEVES LORENZO ESPESO

CENTRO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL DE LUGO:28-09-2011
CENTRO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL DE A CORUNA:29-09-2011
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AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las cuestiones de genero en relacion con la seguridad
y la salud en el trabajo

Principales conclusiones del informe

[0 Son necesarios esfuerzos continuados para mejorar las condiciones de
trabajo tanto de hombres como de mujeres.

0 La investigacién y toda intervencion deberan analizar los verdaderos
trabajos que ejercen hombres y mujeres y las diferencias en la exposicion y
las condiciones de trabajo.

[0 Mejorar la investigacion y el seguimiento incluyendo la dimension del
género en la recogida de datos, adaptandolo al naumero de horas trabajadas y
basando la evaluacion de la exposicion en el trabajo verdaderamente
realizado.

[0 Cada pais tendrd que examinar sus circunstancias particulares con respecto
al género y la SST a fin de adoptar las medidas apropiadas.

[0 La SST debe abordarse como un todo , incluyendo aspectos mas amplios
como la organizacion del trabajo y el empleo.




AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Las cuestiones de genero en relacion con la seguridad
y la salud en el trabajo

[1 Se han infravalorado y descuidado los riesgos
laborales para la seguridad y la salud de las mujeres
en comparacion con la de los hombres..

[0 Las medidas en pro de la igualdad en el empleo
deberian incluir la SST.

[1 Las intervenciones sensibles al género deberan
adoptar un enfoque participativo, en el que tomen
parte los trabajadores atectados y basado en un
examen de las situaciones reales de trabajo




DATOS ENCUESTAPOBLACION ACTIVA
2’ TRIMESTRE 2011

MUJERES
45%



Ambos sexos

Valor absoluto
2021THI
TOTAL 18.303,00
A Agricultura, ganaderia, sivicukura y pesca 7412
B Industrias extractivas 42,6
C Ihdustria manufacturera 2.324,10
D Sumhistrode energia eléctrica, gas, vapor y
aire acondicionado 82,1
E Sumhistrode agua, actividades de
saneamiento, gestion de residuos 'y
de scontaminacion 128,9
F Construccion 1.430,20
G Comercio al por mayor y al por menaor;
reparacion de vehiculbs de motor y *
motocicletas 2.932,70
H Transporte y almace namiento 878,6
| Hosteleria 1.435,70
J Informacién y comunicaciones 515,1
K Actividades financieras y de sequros 460,5
L Actividades inmobliarias 96,8
M Actividades profesibnales, cientificas y
técnicas 8255
N Activdades admhistrativas y servicios +
auxiliares 9194
O Administracion P Ublica y defensa; Seguridad
social oblgatora 1.442,00
P Educacion 1.199,00
Q Activdades sanitariis y de servicios
sociles ‘ ‘ 1.413,90
R Actividades artisticas, recreativasy de
entretenimento 319,6
S Otros servicios 381
T Actividades de los hogares como
empleadores de personal doméstico y como
productores de bienes y servicios para uso
propio 7296
U Actividades de organizacionesy organismos
extraterritoriales 4,6

Varones Mujeres
Valor absoluto Valor absoluto
2011TH 2011TI
10.066,80 8.236,20
544,9 196,3
39,6 31
1.747,90 576,2
66,1 16
107,5 21,4
1.329,60 100,7
1.459,20 1.473,50
710,7 167,9
6493 786, 3]
350,9 164,2
240,5 220
45,6 51, 2]
4235 402
395,1 524,3
831,8 610,2
410,1 788,9
315,3 1.098,60
198,2 121,4
132,9 248,1
65,3 664,3
2,8 1,8
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MUJERES EN EDAD FERTIL(16-
49)/MUJERES OCUPADAS

MUJERES
EN EDAD

TOTAL FERTIL(16-

MUJERES 49)

A ocupaDAs (OCUPADAS
57% N 43%




Algunos datos

O

O

En el ano 2008 en Espana se produjeron 519.779
nacimientos.

333.815 De los recién nacidos lo fueron de mujeres
con contrato de trabajo en el momento del parto. Esto
supone. el 64,2%.

En el aho 2008 se gestionaron 359.160 bajas por
maternidad.

Desde el ano 2008 la trabajadora con riesgo para el
embarazo puede acogerse a la prestacion por riesgo
de embarazo.

Por otro lado, segun datos de la Encuesta Nacional de
Salud del ano 2006, 320.500 mujeres consultaron a la
matrona durante el mes previo a la encuesta. De ellas
183.000 tenian contrato de trabajo en el momento de
la consulta.




[0 En los Ultimos anos nuestro ordenamiento
juridico viene incorporando importantes
innovaciones que han supuesto la
ampliacion y consiguiente mejora del nivel
de proteccion otorgado por el sistema de
Seguridad Social.

[0 La presencia de la mujer en el mercado
laboral es un fenomeno que refleja una
tendencia irreversible.

[0 La promocion de la conciliacion de la vida
familiar y la vida laboral ha sido uno de los
objetivos basicos de la politica social de la
Union Europea y también de los planes
nacionales de igualdad de oportunidades
entre hombre y mujeres.




MARCO NORMATIVO EN
CUESTIONES DE GENERO




Constitucion Espanola

- Art.40: “Los poderes publicos velaran por la seguridad e higiene en el
trabgjo...”

-- Art. 43:
I. Se reconoce el derecho a la proteccion de la salud

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través
de medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios.

Ley General de Sanidad 25/1986.

nitulo IV dedicado a la salud laboral.

Se vigilaran las condiciones de trabajo y ambientales que puedan
resultar nocivas o insalubres durante los periodos de embarazo y
lactancia de la mujer trabajadora, acomodando su actividad laboral, si
fuese necesario, a un trabajo compatible durante los periodos referidos




Directiva 92/85/CEE del Consejo

O Relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de Ila salud en |
el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia,
establecio, en el ambito comunitario, una serie de disposiciones cuyo objetivo era la

proteccion de este colectivo de trabajadoras especialmente
sensibles a determinados riesgos

O  Indica las directrices para la evaluacion de los agentes quimicos, fisicos y biolégicos,

asi como los procedimientos industriales considerados como peligrosos para la salud o la

seguridad de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia (Directiva
92/85/CEE del Consejo)




LEY DE PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES




Articulo |6: Plan de prevencion de riesgos laborales,
evaluacion de los riesgos y planificacion de

la actividad preventiva

El empresario debera realizar una evaluacion

inicial de los riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores, teniendo en cuenta, con
caracter general:

B La naturaleza de la actividad,

B Las caracteristicas de los puestos de trabajo
existentes

B Las caracteristicas de los trabajadores que deban
desempenarlos.




Art 26 de la LPRL

Incorpora al ordenamiento juridico espanol, el
contenido de la Directiva 92/85/CEE de 19 de
octubre de 1992

Ha sido modificado :

B Laley 39/1999 para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras

B Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres.
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LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

BOE num. 269, de 10 de noviembre BOE n° 269 10/11/1995

Articulo 26: Proteccion de la maternidad

[l La evaluaciéon de los riesgos a que se refiere el articulo
|6 de la presente Ley debera comprender.

B |a naturaleza,
B el grado

B |a duracion de la exposicion de las trabajadoras en

situacién de embarazo o parto reciente a
agentes,o procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico.




Si los resultados revelan un
riesgo para SST o repercusion
sobre el embarazo y la

lactancia

]

mel empresario adoptara las
medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho
riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones
o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada.

Cuando resulte necesario:
o realizacion de trabajo noctur

rabajo a turnos. Modificado po
Organica 3/2007




LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. soE num. 269, de 10 de noviembre BOE n° 269 10/11/1995

Articulo 26: Proteccion de la maternidad

# No es posible la adaptacion de las condiciones o el
tiempo de trabajo no resultase posible, o las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del medico
del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la
trabajadora,

C Debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado.

El empresario debera determinar, previa consulta con los
C representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.




LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

BOE nim. 269, de 10 de noviembre BOE n° 269 10/11/1995
Articulo 26: Proteccion de la maternidad

O

O

O O

Si dicho cambio de puesto NO resultara técnica u objetivamente
posible, o

Nno pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra
declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension
del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el
periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud
y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto

anterior o a otro puesto compatible con su estado. Modificado por
Ley Organica 3/2007.

También de aplicacion durante el periodo de lactancia natural

Permitir las ausencias del trabajo para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, conforme a los
permisos retribuidos del articulo 37 del ET.

10




Esquema general de la gestién preventiva de la suspensidén de la prestacion de servicios

(contrato de trabajo) por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural

Riesgo para el embarazo o la lactancia natural derivado de agentes,
procedimientos o condiciones del puesto de trabajo

{Existe riesgo de exposicion de la trabajadora durante el embarazo o la lactancia natural?

—-— T

Mo Si

MANTENEELH EN EL ¢PUEDE ADAPTARSE EL PUESTO DE TRABAJO?

PUESTO DE TRABAJO ‘//"\

S Mo

SE ADAPTA'EL PUESTO CAMBIO DE F'LIE!TEJ DE TRABAIO
(eliminado/evitado el riesgo) |
NO ES POSIBLE EL CAMBIO

Requisitos: » Alta o situacidn asimilada
« Sin cotizacidn previa

SUSPENSION DE CGNTRAYFD POR RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO Y LACTANCIA NATURAL
(suspension de la prestacion de servicios)
Y
PRESTACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
que finaliza el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o el lactante
cumpla 9 meses, o por eliminacion del riesgo (prestacion 100% Base Reguladora)



RD 39/1997
REGLAMENTO DE LOS
SERVICIOS DE PREVENCION

Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el

que se modifica el Rea /1, de 17 de enero, por
el que se aprueba e los Servicios de
Prevencion, en relaci ion de medidas para

promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo
de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en
periodo de lactancia
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Mediante este real decreto Se incorporan al

derecho espanol los anexos | y 1l de la

Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de

octubre de 1992, relativa a la aplicacion de medidas
para promover la mejora de la seguridad y de la salud
en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya
dado a luz o en periodo de lactancia
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Real decreto REAL DECRETO 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

BOE n° 27 31-0-1997

Articulo 4: Contenido general de la
evaluacion

B “En particular, a efectos de lo dispuesto sobre la evaluacion de
riesgos en el articulo 26.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencion de Riesgos Laborales, el anexo VIl de este real
decreto

- =

B Incluye una lista no exhaustiva de agentes,
procedimientos y condiciones de trabajo que pueden influir
negativamente en la salud de las trabajadoras embarazadas
o en periodo de lactancia natural, del feto o del nino
durante el periodo de lactancia natural, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico de exposicion.”




La trabajadora embarazada no podra

realizar actividades....

Que supongan riesgo de exposicion a los agentes o
condiciones de trabajo incluidos en la lista no
exhaustiva de la parte A del anexo VIll, cuando, de
acuerdo con las conclusiones obtenidas de la
evaluacion de riesgos, ello pueda poner en peligro
su seguridad o su salud o la del feto.




Disposicion adicional Unica

En el plazo de tres anos de la entrada en vigor de este real
decreto(ano 2009 entrada en vigor)

:

el Ministerio de Trabajo evaluari el funcionamiento de las
disposiciones contenidas en el articulo Unico

con objeto de valorar la necesidad de actualizar o modificar
los agentes , sustancias o prodecimientos de trabajo contemplados
en los anexos VIl y VIII, asi como incorporar las modificaciones que
puedan producirse en la nhormativa comunitaria sobre la materia




ANEXO ViII

Lista no exhaustiva de agentes, procedimientos y condiciones de

trabajo que influir negativamente en la salud de las
trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural, del
feto o del nino durante el periodo de lactancia natural

A. Agentes

B. Procedimientos




Agentes fisicos

Cuando se considere que puedan implicar lesiones fetales
o provocar un desprendimiento de la placenta, en
particular:

B Choques, vibraciones o movimientos.

B Manipulacion manual de cargas pesadas que supongan
riesgos, en particular dorsolumbares.

Ruido.
Radiaciones no ionizantes.
Frio y calor extremos.

Movimientos y posturas, desplazamientos, tanto en el
interior como en el exterior del centro de trabajo, fatiga
mental y fisica y otras cargas fisicas vinculadas a la
actividad de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o
en periodo de lactancia.



Agentes biologicos

[1 Agentes biologicos de los grupos de riesgo 2, 3 y 4, segin la
clasificacion de los agentes biologicos establecida en el Real Decreto
664/1997, de |2 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biologicos
durante el trabajo

Tabla 1. Grupos de riesgo de los agentes biologicos

Agentes Rlesgo de

Profllaxis o
bioldgico del Riesgo Infeccloso propagacidn a
grupo de rflesgo la colectividad B
1 Poco probable que cause enfermedad Mo Innecesario
Pueden causar una enfermedad y constituir
2 un peligro para Ios Trabajadores Poco Probable Posible generalmente
Puede provocar una enfermedad grave
3 y constituir un serio peligro para los Probable Posible generalmante
trabajadores
1 Provocan una erfermeadad grave y constiuyen Hevaro Mo conocido
uin serio peligro para los trabajadores - en la actualidac
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*Fabricacion de auramina.
*Trabajos que supongan exposicion a los hidrocarbur
aromaticos policiclicos presentes en el hollin, el alquitran
o la brea de hulla.

*Trabajos que supongan exposiciones al polvo, al humo o
a las nieblas producidas durante la calcinacion y el afinado
eléctrico de las matas de niquel.

*Procedimiento con acido fuerte en la fabricacion de
alcohol isopropilico.

*Trabajos que supongan exposicion a polvo de maderas
duras.

*Benceno

loruro de vinilo monémero




B. Procedimientos.

Procedimientos industriales que figuran en el
anexo | del Real Decreto 665/1997, de |2 de
mayo, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos durante el trabajo

ANEXO |
Lista de sustancias, preparados y procedimientos

|. Fabricacion de auramina.

2. Trabajos que supongan exposicion a los hidrocarburos aromaticos policiclicos presentes en
el hollin, el alquitran o la brea de hulla.

3. Trabajos que supongan exposicion al polvo, al humo o a las nieblas producidas durante la

| calcinacion y el afinado eléctrico de las matas de niquel.

4. Procedimiento con acido fuerte en la fabricacion de alcohol isopropilico




ANEXO VIII

Lista no exhaustiva de agentes y condiciones de trabajo a los cuales
de exposicion por parte de trabajadoras embarazadas o en periodo de

lactancia natural m|m

A. TRABAJADORAS EMBARAZADAS

Agentes.

a) Agentes fisicos:
[0 Radiaciones ionizantes.

O Trabajos en atmaésferas de sobrepresion elevada, por ejemplo, en
locales a presion, submarinismo.

b) Agentes biologicos:Salvo si existen pruebas de que la trabajadora
embarazada esta suficientemente protegida contra estos agentes por su
estado de inmunizacion.

[0 Toxoplasma.
[0 Virus de la rubeola.
c) Agentes quimicos:

Condiciones de tl"abajo.—Trabajos de mineria subterraneos




Lista no exhaustiva de agentes y condiciones de trabajo a los cuales
de exposicion por parte de trabajadoras embarazadas o en periodo de

lactancia natural m|m

Trabajadoras en periodo de lactancia

O |. Agentes quimicos:

B Las sustancias etiquetadas R 64, por el Reglamento sobre clasificacion,
envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, aprobado por el Real Decreto
363/1995, de 10 de marzo

B O H362 por el Reglamento (CE) n.° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de |6 de diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de
sustancias y mezclas.

B Las sustancias cancerigenas y mutagenas incluidas en la tabla 2
relacionadas en el “Documento sobre limites de exposicion profesional para
al_%entes quimicos en Espana” publicado por el Instituto Nacional de Seguridad e

igiene en el Trabajo para las que no haya valor limite de exposicion asignado,
conforme a la tabla lll del citado documento.

B Plomo y derivados, en la medida en que estos agentes sean susceptibles %
absorbidos por el organismo humano.

[0 2. Condiciones de trabajo: trabajos de mineria subterraneos




FRASES H que figuran en anexos Vil y
Viil del RD 298/2009 y Reglamento CLP

R60 (puede perjudicar la fertilidad)

R61 (riesgo durante el embarazo de efectos adversos para el feto)

R62 (posible riesgo de perjudicar la fertilidad)

R63 (posible riesgo durante el embarazo de efectos adversos para el feto)
R64 (puede perjudicar a los ninos alimentados con leche materna)

R46 (puede causar alteraciones genéticas hereditarias)

R40 (posible riesgo de efectos irreversibles)

R45 (pueden causar cancer)

R49 (puede causar cancer por inhalacion)

H361d (posible riesgo durante el embarazo de efectos adversos para el feto)
H361fd (posible efecto de perjudicar la fertilidad y posibles efectos sobre el feto)
H361f (posible riesgo de perjudicar la fertilidad)

H341 (posibles efectos irreversibles)

H350i (posibilidad de causar cancer por inhalacion)

H340 (puede causar alteraciones genéticas hereditarias)

H350 (puede causar cancer)

H360F (puede perjudicar la fertilidad)

H360D (puede danar al feto)

H360FD (puede perjudicar la fertilidad y puede danar al feto)

H360Fd (puede perjudicar la fertilidad y se sospecha que daiha al feto)
H360Df (puede danar al feto y se sospecha que puede danar la fertilidad)
H362 (puede perjudicar a los niios alimentados con leche materna)

O00O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0O0000AO0



LEY ORGANICA 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y
hombres

BOE n. 71 23/03/2007




.
e 2

[1 Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacion de la discriminacion de
la mujer,

[0 La Ley establece principios de actuacion de los
Poderes Publicos, regula derechos y deberes de
las personas fisicas y juridicas, tanto publicas
como privadas

[0 Prevé medidas destinadas a eliminar y corregir
en los sectores publico y privado, toda forma de
discriminacion por razon de sexo.




LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres

O Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres. Supone la ausencia de toda
discriminacidon, directa o indirecta, por razon de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion
de obligaciones familiares y el estado civil.

O Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.
Sin perijuicio de lo establecido en el Codigo Penal,
“constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal
o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo y se considerara
discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo”.
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LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres. Modificaciones de

la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
—

[0 ART 5:«4. Las Administraciones publicas promoveran la
efectividad del principio de igualdad entre mujeres y

hombres, considerando las variables relacionadas con

el sexo tanto en los sistemas de recogida y

tratamiento de datos como en el estudio e
investigacion generales en materia de prevencion de
riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir

posibles situaciones en las que los dahos derivados

del trabajo puedan aparecer vinculados con el

sexo de los trabajadores.»




LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para

la igualdad efectiva de mujeres y hombres

[0 Articulo 8. Discrimi idad. Constituye

discriminacion
mujeres £2~ ART 13. Prueba.

O Arti 1. De acuerdo con las Leyes procesales, en
aquellos procedimientos en los que las
alegaciones de la parte actora se fundamenten en
actuaciones discriminatorias, por razon de sexo
correspondera a la persona demandada probar la
ausencia de discriminacion en las medidas
adoptadas y su proporcionalidad.

.No sera de aplicacion a los procesos penales

politica de sa
diferencias bioldgic
produzcan discrimina

asociados, se

unas y otros.

B Considerando, la protec omocion y mejora de la salud
laboral, del acoso sexual y el a por razon de sexo.

D g |, I 13 E [ 4 ’ l o ll l l o [ 3 4 l I.




CAPITULO Il
Medidas de Igualdad en el empleo para la

Administracion General del Estado y para los
organismos publicos vinculados o dependientes

[0 Articulo 58. Licencia por riesgo durante el embarazo
y lactancia.

B Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una
funcionaria pudieran influir negativamente en la salud
de la mujer, del hijo e hija, podra concederse licencia
por riesgo durante el embarazo,

B Se garantizara la plenitud de los derechos economicos
de la funcionaria durante toda la duracion de la licencia

B Tambiéen de aplicacion durante el periodo de lactancia
natural
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LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres

Modificaciones de la Ley General de Sanidad.

[J Un nuevo apartado 4 al articulo 3 de la Ley 14/1986, de 25
de abril, General de Sanidad, :

B las politicas, estrategias y programas de salud
mtegraran activamente en sus ObjetIVOS y actuaciones
el principio de igualdad entre mujeres y hombres,
evitando que se produzcan discriminaciones

[l Art |8. La proteccion, promocion y mejora de la salud
laboral, con especial atencion al acoso sexual y al
acoso por razon de sexo.»

[1 Nueva redaccion al inciso inicial del aPartado | del articulo
21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,” La actuacion
sanitaria en el ambito de la salud laboral,
integrara en todo caso la perspectiva de genero”




Modificaciones de la Ley de Cohesion y
Calidad del Sistema Nacional de Salud

Se modifica el articulo 11, que queda

redactada en los siguientes términos:

B " La promocion y proteccion de la salud laboral, con
especial consideracion a los riesgos y necesidades
especificos de las trabajadoras.”
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Disposicion adicional décimo primera. Modificaciones

del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores

[1 Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones

[1 La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

[l La mujer podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la negociacion
colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.




Trabajadores
«Cu

La suspension del contrato finalizara
el dia en que se inicie la suspension
del contrato por  maternidad
biologica o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente,

O, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior
a otro compatible con su estado

ra, al finali

Disposicion adicional décimo primera. Modificaciones
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

N\

isfrute del

o de suspension, aunque
do el ano natural a que correspondan.»

n el

42




articulo 46.3 que permite el disfrute
de un periodo excedencia por cuidado
de hijos.
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Disposicion adicional decimotercera.

Modificaciones de la Ley de Procedimiento
Laboral

Disposicion adicional decimocuarta. Modificaciones de
la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social.

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,

Son infracciones MUy graves:

|. No observar las normas especificas en materia
de proteccion de la seguridad y la salud de las
trabajadoras durante los periodos de embarazo y

lactancia.
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Real Decreto 295/2009, de 6 de
marzo, por el que se regulan las
prestaciones economicas del
sistema de la Seguridad Social

por maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia
natural
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O Efectia el desarrollo reglamentario:

B |a normativa legal aplicable a los subsidios por maternidad y
por riesgo durante el embarazo, con las modificaciones
introducidas en su configuracion por la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, v,

B de las normas reguladoras de los nuevos subsidios por
paternidad y por riesgo durante la lactancia natural, creados
por la misma ley.

[0 Estas prestaciones citadas anteriormente afectan a :
B Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,

B Al texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo,

B Laley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en relacién con las normas que establecen
la suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el
embarazo y durante la lactancia natural y

B Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, también respecto de las disposiciones
relativas a los periodos de descanso por maternidad y
paternidad y a los periodos de excedencia, si bien esta ley ha
sido modificada posteriormente en estos aspectos por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.



Beneficiarias.

Prestacion

econdmica.

Las trabajadoras por cuenta ajena, en situacion de
suspension del contrato de trabajo por riesgo
durante el embarazo, siempre que estén afiliadas y
en alta en alguno de los reﬁimenes del sistema de la
Seguridad Social en la fecha en que se inicie dicha
suspension.

Las trabajadoras integradas en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Empleados de hogar,
que presten sus servicios para un hogar con caracter
exclusivo.

Las trabajadoras contratadas a tiempo parcial
tendran derecho a la prestacion econdmica por
riesgo durante el embarazo, .

Las trabajadoras por cuenta propia_que hayan
interrumpido su actividad profesional por dicha
situacion, siempre que estén afiliadas y en alta en
alguno de los regimenes de la Seguridad Social en la
fecha en que se produzca dicha interrupcion.

Seran beneficiarias del subsidio las trabajadoras
integradas en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Empleados de hogar, cuando no
presten sus servicios para un hogar con caracter
exclusivo y, en consecuencia, sean responsables de
la obligacion

La prestacion econdmica por riesgo durante el
embarazo consistira en un subsidio equivalente al

100 por 100 de la base reguladora correspondiente.




Gestion y pago

De la prestacion

#La gestion y pago de Ila prestacion
econdmica por riesgo durante el embarazo se
llevara a cabo por la entidad gestora o la
mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad
Social, con la que la trabajadora por cuenta
propia tuviera formalizada la cobertura de las
contingencias profesionales o la empresa en
caso de cuenta ajena

#Cuando la trabajadora no haya formalizado
la cobertura de los riesgos profesionales, pero
tenga cubierta la protecciéon por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes,
sera competente para la gestion de la
prestacion por riesgo durante el embarazo la
entidad gestora o colaboradora que cubra
dicha situacion.
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Lei 2/2007,do 28 de marzo, do traballo
en igualdade das mulleres de Galicia.

Publicada el 13/04/07
Entrada en vigor al dia siguiente de su
publicacion

Qurense

O Art 39.Integracion de la igualdad en la politica preventiva

Medidas dentro del ambito autonomico:

¢ El estudio multidisciplinar de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que, por los estudios estadisticos, se manifiestan de manera
exclusiva o significativamente predominante sobre uno solo de los sexos,
con la finalidad de detectar y prevenir sus causas.

©  Datos desglosados por sexo

¢ Lainvestigacion de la influencia de la diferente situaciéon de las mujeres y
los hombres en la unidad de convivencia o familia y en la sociedad en la
aparicion de enfermedades profesionales o en la causa de accidentes de
trabajo, y, en especial, valorando la influencia de la violencia de género y de la carga
global de trabajo doméstico, comunitario y laboral de las mujeres.




Medidas dentro del ambito autonomico

¢ Programas de formacién especifica en materia de
salud laboral y de prevencion de riesgos “desde una
perspectiva de genero *

¢ Adaptacion :

de los equipos de proteccion individual,

del mobiliario y equipos de trabajo,

de las caracteristicas del puesto de trabajo y

+O +O0 +O 1O

de sus circunstancias de ejecucion a las condicionantes
anatomicas y fisiologicas de las mujeres, con la finalidad
de evitar situaciones de desproteccion de su salud.




Articulo 40. Fomento publico de la erradicacion en su origen de los
riesgos derivados de las condiciones de trabajo que puedan afectar

negativamente al embarazo

[0 Fomentara la formacion, informacion y
/ sensibilizacion de las empresas y las
trabajadoras y trabajadores

[1 El objetivo : combatir en su origen los

riesgos derivados de las condiciones de
El departamento de la trabajo que puedan afectar
Administracion negativamente al embarazo, al parto y a
autoném petente < la lactacion natural

en mater bajo

[1 Finalidad : evitar la aplicacién de las
medidas de cambio de puesto y
dispensa de trabajo reguladas en el
articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos
laborales.




Articulo 41. Actuaciones especiales sobre
sectores laborales feminizados

El departamento de la
Administracion Impulsara la realizacion de

autonémimoetente ) actuaciones especiales en

- materia de prevencion de
en maiSy =O riesgos laborales sobre sectores
laborales feminizados

!

sLa elaboracion de estudios epidemiologicos
*Acciones de informacion y asesoramiento técnico
« Acciones de vigilancia y control, a traves de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sobre el
cumplimiento de las normas de prevencion
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Decreto 181/2008, do 24 de xullo , polo que se regula o Consello
Galego de Participacion das Mulleres no Emprego e as Relacions

Laborais, e a integracion da igualdade nas politicas de prevencion
de riscos laborais. 29/08/08 D.O.G.

[0 Consello de Participaciéon das Mulleres no Ambito do Emprego e das
Relacions Laborais.

O CAPITULO II .MEDIDAS CONCRETAS PARA A INTEGRACION DA
IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES NAS POLITICAS
PREVENTIVAS.

B Artigo 27°.-Fomento publico da erradicaciéon na sta orixe dos riscos
derivados das condicions de traballo que poidan afectar negativamente o
embarazo, o parto e a lactacidon natural. O departamento da Administracion
autonomica competente en materia de traballo fomentara a formacion, a
informacion e a sensibilizacion das empresas e das traballadoras e
traballadores co obxectivo de combater na sua orixe os riscos
derivados das condicions de traballo que poidan afectar negativamente

Sulivenciois para a adaptacion




Artigo 30°.-Eficacia normativa da publicacion
autonomica

O

|. A publicacion autonomica dos anexos da Directiva 92/85/CEE, do
Consello, de 19 de outubro de 1992, relativa a aplicacion de medidas
para promover a mellora da seguridade e a saude no traballo da
traballadora embarazada, que tena dado a luz ou en periodo de

lactacion, l

Ten eficacia no ambito das competencias autonémicas en materia de saude
laboral e, en particular, en canto a configuracion regulamentaria das
medidas de fomento publico da erradicacion na sua orixe dos riscos
derivados das condicions de traballo que poidan afectar negativamente
o embarazo, o parto e a lactacion natural.




Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se
crea e regula o Instituto Galego de Seguridade
e Saude Laboral

[0 Promover a efectividade do principio de igualdade entre homes e
mulleres, considerando as variables relacionadas co sexo na estatistica,
o estudo e a investigacion dos riscos laborais, co obxecto de detectar
e de previr as posibles situacions nas que os danos derivados do
traballo poidan aparecer vinculados co sexo das persoas traballadoras.

[0 Estudar e vixiar as condicions de traballo que poidan resultar nocivas
ou insalubres durante os periodos de embarazo e lactacion da muller
traballadora, para acomodar no caso necesario a sua actividade laboral

a un traballo compatible durante os periodos referidos.
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O El Real Decreto 664/1997 sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes biologicos durante el trabajo

[0 Real Decreto 1311/2005 sobre la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores frente a los
riesgos derivados o que puedan derivarse de la
exposicion a vibraciones mecanicas, que en sus
articulos 4.3.f y 4.4.c respectivamente, se dispone que
el empresario al realizar la evaluacion de riesgos debera
prestar especial atencion a los efectos o riesgos
adicionales para aquellos trabajadores especialmente
sensibles expuestos al riesgo, incluidas las trabajadoras
embarazadas.
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El Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, (y sus
numerosas modificaciones y adaptaciones al progreso
tecnico) por el que se aprueba el Reglamento sobre
notificacion de sustancias nuevas y clasificacion, envasado y
etiquetado de sustancias peligrosas (modificado por Real
Decreto 1802/2008, de 3 de noviembre, pasando a
nombrarse Reglamento sobre clasificacion, envasado y
etiquetado de sustancias peligrosas)

anexo III contiene las frases R 61, 63 y
64 que indican riesgos o posibles riesgos
durante el embarazo de efectos
adversos para el feto asi como para los
lactantes
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REGLAMENTO (CE) n° 1272/2008 del

Parlamento Europeo y del Consejo, de |6
de diciembre de 2008, sobre clasificacion,

etiquetado y envasado de sustancias y
mezclas,

por el que se modifican y
derogan las Directivas
67/548/CEE y 1999/45/CE y se
modifica el Reglamento (CE) n°
1907/2006, que en sus frases H
también existen indicaciones
sobre tales riesgos
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El Reglamento (CE) 1907/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de |18 de diciembre de 2006
relativo al registro, la evaluacion, la autorizacion y la

restriccion de las sustancias y preparados quimicos
(REACH), en cuyo Anexo |. Disposiciones
Generales para la evaluacion de las sustancias y la
elaboracion de los informes sobre la seguridad
quimica

Punto. |.4. Etapa 4. ldentificacion de los niveles sin efectos
obtenidos (DNEL) se establece que puede resultar necesario
identificar diferentes DNEL para cada sector pertinente de la
poblacion (...) y, posiblemente, para determinados subsectores
vulnerables (por ejemplo, ninos y mujeres embarazadas).

’
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Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento sobre proteccion sanitaria contra radiaciones
ionizantes

[1 En su articulo 10 regula la proteccion durante el embarazo y la
lactancia.

B L[a proteccion del feto debera ser comparable a la de los
miembros del publico.

B Las condiciones de trabajo de la mujer embarazada seran tales que
la dosis equivalente al feto sea tan baja como sea
razonablemente posible, siendo improbable que dicha
dosis exceda de | mSv al menos desde la comunicacion de su
estado hasta el final del embarazo.

B No se le asignaran trabajos que supongan un riesgo significativo de
contaminacion radiactiva. En tales supuestos debera asegurarse
una vigilancia adecuada de la posible contaminacion radiactiva de
su organismo




Real Decreto 1085/2009, de 3 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento sobre

instalacion y utilizacion de aparatos de rayos
X con fines de diagnostico médico

[1 Articulo 19 se establece la obligatoriedad de implantar en
todas las instalaciones de rayos X de diagnostico medico

[0 un “Programa de Proteccion Radioldgica” que tendra
como objetivo garantizar que las dosis que pudieran recibir
los trabajadores y el publico se mantienen en niveles tan
bajos como razonablemente sea posible alcanzar y que, en
todo caso, quedan por debajo de los limites de dosis
establecidos en la legislacion, considerando
especificamente las situaciones de las mujeres
embarazadas, las personas en formacion y los
estudiantes.




Real Decreto 815/2001, de |3 de julio, sobre
justificacion del uso de las radiaciones
ionizantes para la proteccion radiologica de

las personas con ocasion de exposiciones
médicas

: 1

[1 Articulo 8. “Proteccion radiologica
de las personas que ayuden
voluntariamente a pacientes sometidos
a exposiciones medicas”, excluye del
mismo a las madres gestantes.
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El Real Decreto 1696/2007, de |14 de diciembre,

por el que se regulan los reconocimientos
médicos de embarque maritimo,

. 3

Articulo 6 regula que cuando en el reconocimiento
medico se detecte el estado de gestacion de la
solicitante, el medico reconocedor determinara la
aptitud teniendo en consideracion, por una parte, la
condicion biologica de esta y, por otra, las limitaciones

impuestas por el puesto de trabajo a desempenar a
bordo
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TRABAJADORES SENSIBLES

Real Decreto 665/1997, de |2 de mayo, sobre Ia
proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo (articulo 3

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril sobre la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo (articulo 6)

Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a
radiaciones Opticas artificiales (articulos 4.4 y 6.4.c).
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OTROS

O

O

O

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas
de visualizacion (articulo 3)

Real Decreto 1644 /2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las
normas para la comercializacion y puesta en servicio de las maquinas
(anexo I. apartado 1.1.6);

RDL 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (articulos. 34-38);

Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo;

Real Decreto 525/2002, de 14 de junio, sobre el control de cumplimiento
del Acuerdo comunitario relativo a la’ordenacion del tiempo de trabajo
de la gente de mar;

Real Decreto 1952/2009, de 18 de diciembre, por el que se adoptan
requisitos relativos a las limitaciones del tiempo de vuelo y actividad y
requisitos de descanso de las tripulaciones de servicio en aviones
que realicen transporte aereo comercial;

Resolucion de 19 de abril de 2007, de la Direccion General de |
Transportes por Carretera, por la que se establecen los controles minimos
sobre tIas jornadas de trabajo de los conductores en el transporte por
carretera.;

Le\E 9/2010, de 14 de abril, por la que se regula la prestacion de servicios
de transito aereo, se establecen las obligaciones de los proveedores civiles
de dichos servicios y se fijan determinadas condiciones laborales para
los controladores civiles de transito aéreo.



Actividades de medicina del trabajo

Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

REAL DECRETO 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el

que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion
]

Reconocimiento médico inicial.

Reconocimientos periodicos.

Reconocimiento tras ausencia prolongada.

Reconocimiento tras asignacion nuevas tareas.

Valoracion de trabajadoras embarazadas o en lactancia.

Valoracion de trabajadores especialmente sensibles.

N° de protocolos especificos aplicados.

Estudio epidemioldgico a partir de los resultados de vigilancia de la salud.
Investigacion de danos para la salud en relacion a estudio de riesgos laborales.

Estudios de vigilancia disenados ad hoc.

Programas de promocion de la salud.

Otras:

B Planificacion de la Vigilancia individual de la salud.

B Planificacion de la Vigilancia colectiva de la salud.

B Seguimiento de las actividades sanitarias planificadas.
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Riesgo durante el

embarazo

*El periodo de suspension del contrato de trabajo
en los supuestos en que debiendo la mujer
trabajadora embarazada cambiar de puesto de
trabajo, al influir éste negativamente en su salud o
la del feto, por otro compatible con su estado,
dicho cambio de puesto no resulte técnica u
objetivamente posible o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados.

*A partir de 24-03-07 la prestacion
correspondiente a la situacion de riesgo durante el
embarazo tendra la naturaleza de prestacion

derivada de contingencias profesionales.




ART 106.- Duracion de la obligacion de cotizar

La obligacion de cotizar continuara en la situacion de incapacidad temporal por
riesgo durante el embarazo y en la de riesgo durante la lactancia natural

Art 124. Condiciones del derecho a las prestaciones

Las cuotas correspondientes a la situacion de riesgo durante el embarazo o de
riesgo durante la lactancia natural seran computables a efectos de los distintos
periodos previos de cotizacion exigidos para el derecho a las prestaciones.

Articulo |134. Situacion protegida

A los efectos de la prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo, se
considera situacion protegida el periodo de suspension del contrato de trabajo
en los supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de
trabajo por otro compatible con su estado, en los términos previstos en el
articulo 26, apartado 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, dicho cambio de puesto no resulte técnica u
objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados.

La prestacion correspondiente a la situacion de riesgo durante el embarazo
tendra la naturaleza de prestacion derivada de contingencias profesionales




Requisitos

Cuantia de la prestacion

Estar afiliadas y en alta.

No se requiere periodo previo de cotizacion

La prestacion economica consistira en un subsidio equivalente al 100 por 100 de
la base reguladora. La base reguladora es la misma que para la prestacion de
incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, tomando como

referencia la fecha en que se inicie la suspension del contrato de trabajo.

Nacimiento y duracion del derecho

El derecho a la prestacidon econdmica nacera el mismo dia en que se inicie la
suspension del contrato y finalizara el dia anterior a aquél en que comience la
situacion de maternidad o el de reincorporacion de la mujer trabajadora a su
puesto de trabajo anterior o a otro compatible a su estado.

Gestion y pago de la prestacion

La gestidon y el pago de la prestacion economica correspondera a la Entidad
Gestora o a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social en funcion de la entidad con la que la empresa de la
trabajadora por cuenta ajena o la trabajadora por cuenta propia tenga concertada
la cobertura de los riesgos profesionales.




Procedimiento para el

reconocimiento del derecho

[0 El procedimiento se iniciara a instancia de la trabajadora, por cuenta
ajena o cuenta propia, mediante solicitud dirigida a la Entidad Gestora o
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales en
funcidn de la entidad con la que se tenga concertada la cobertura de los
riesgos profesionales

[0 La trabajadora se debe dirigir a la Mutua junto con la documentacion
indicada para el supuesto de proteccion por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social: El informe médico del Servicio Publico de Salud y la
declaracion de la empresa.

[0 Los servicios médicos de la Mutua seran los competentes para certificar
que las condiciones de un determinado puesto de trabajo pudiera
contribuir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o el
feto.




Cuando la gestion corresponda al Instituto Nacional de la

Seguridad Social junto con la solicitud se presentaran los
siguientes documentos

—_—

Informe médico del Servicio Publico de Salud en el que se acredite la
situacion de embarazo y que las condiciones del puesto de trabajo desarrollado
por la trabajadora influyen negativamente en su salud y/o la del feto.

Declaracion de la empresa en la que consten los cometidos efectuados por la
interesada en la empresa, asi como que el puesto de trabajo desempenado no se
encuentra dentro de los puestos exentos de riesgo, a efectos de embarazo.

Certificado médico de los servicios médicos del Instituto Nacional de
la Seguridad Social en el que quede acreditado que las condiciones del puesto
de trabajo influyen negativamente en la salud de la trabajadora o del feto.

Declaracion de la empresa sobre la inexistencia de puestos de trabajo
compatibles con el estado de la trabajadora, con el informe sobre este
particular emitido por el servicio de prevencion correspondiente.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social dictara resolucion expresay
la notificar, en el plazo de treinta dias, en orden al reconocimiento del derecho a
la prestacion econdmica




Riesgo durante la lactancia

natural

[0 Situacion protegida

O O

El periodo de suspension del contrato de trabajo en los supuestos en que,
debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro compatible
con su situacién, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente
posible o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados

Prestacion econdomica: igual que para el riesgo de embarazo
Extincion del derecho:

Por cumplir el hijo los nueve meses de edad.

Reincorporacion de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior o a
otro compatible con su estado.

Extincion del contrato de trabajo en virtud de las causas legalmente establecidas.
Interrupcion de la lactancia natural.
Fallecimiento de la beneficiaria o del hijo lactante

Procedimiento para el reconocimiento del derecho: Igual que en el
riesgo durante el embarazo.

Gestion y pago de la prestacion: igual que en el riesgo durante el
embarazo




Procedimiento para la solicitud de prestacién econémica por riesgo durante

el embarazo y la lactancia natural

Trabajadora embarazada en cuyo puesto de trabajo exista riesgo para el embarazo y/o
lactancia natural derivado de agentes, procedimientos o condiciones de trabajo y no
haya sido posible ni la adaptacion ni el cambio de puesto de trabajo

Presenta solicitud en la Mutua mediante modelo impreso normalizado, acompanada de:
— Declaracion de la empresa, mediante informe del Servicio de Prevencion que hace
la vigilancia de la salud, o propia en el caso de auténomas, sobre inexistencia de

puesto de riesgo.

- Informe del médico del Servicio Publico de Salud.

- Certificado acreditativo de embarazo y riesgo de la Mutua que cubra la IT por
contingencias profesionales.

— En caso de ser autonoma: Declaracion de la situacion de la actividad

30 dias Posible informe aclaratorio ue
la Inspeccion de Trabajo y S5

Resolucion del Director Provincial del INSS

/\

. Reconocimiento de la prestacién econémica MNo reconocimiento de la
(100% Base Reguladora) prestacion econémica

Plazo 30 dias

Reclamacién previa al INSS
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GUIA TECNICA DE VIBRACIONES

REAL DECRETO 1311/2005, de 4 de noviembre
BOE n° 265, de 5 de noviembre

0 Embarazo y vibraciones

B En la comunicacion COM (2000) 466 final, la Comision
Europea aconseja organizar el actividades que
conlleven un riesgo derivado de vibraciones incomodas
en todo el cuerpo, especialmente a bajas frecuencias.

B Los estudios sobre vibraciones y embarazo relacionan
esta exposicion con un aumento de la incidencia de
abortos espontaneos, parto pre-término,
complicaciones durante el parto y bajo peso al nacer.

B No se han descrito efectos relacionados con la lactancia
Mmaterna.
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GUIA TECNICA DE

MANIPULACION DE CARGAS

PARA LA EVALUACION
Y PREVENCION
DE LOS RIESGOS RELATIVOS A LA

@

WSTITUTO NACIONAL
€ ) oe secupas e e
EN ELTRABAJD

En general

A modo de indicacidn general, el peso midximo que se
recomienda no sobrepasar (en condiciones ideales de
manipulacidn’) es de 25 kg

No obstante, si la poblacidn expuesta son mujeres, tra-
bajadores jivenss o mayores, o si s¢ quiere proteger a la
mayoria de la poblacion, no se deberian mancfar car-
pas superiores a 15 kg. (Eslo supone reducir los 25 kg
de referencia multiplicando por un factor de correccidn
de 0,6
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Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los

riesgos relacionados con la exposicion al ruido

g) cualquier efecto sobre la salud y la seguridad de los trabajadores
especialmente sensibles a los que se refiere el articulo 25 de la Ley

31/1995.
sLa situacion de embarazo, en la que el sujeto de proteccion es doble: la
madre por la posible repercusion del ruido en su salud como, por ejempilo,
el aumento de la tension arterial, de la fatiga y del estrés; y el futuro nifno,
por el aumento del riesgo de parto pre-término, de bajo peso al nacer y la
di;rr(;inucién de la capacidad auditiva, que se identifica a los 4-10 anos de
edad.

*En el caso del impacto del ruido sobre la audicion del futuro nifio, es
aconsejable que en ningun caso se rebasen los limites de accion
establecidos en este real decreto (de preferencia, el limite inferior) a partir
de la semana 25 de gestacion.

*Aunque no existe una evidencia clara de los efectos que se producen
tanto en la madre como en el niino, los efectos que mas frecuentemente se
citan en la literatura especializada son:

- Aumento del riesgo de parto pre-término y bajo peso al nacer.

- Aumento de la tension arterial en la madre, de la fatiga y del estrés.

- Disminucion de la capacidad auditiva del futuro nifio, que se identifica a los 4-

10 afnos de edad.




GUIAS ORIENTATIVAS DE VALORACION DEL RIESGO

LABORAL EN EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA DE

LA SEGO Y AEP

ORIENTACTONES PAEATLA
VALORACION DEL RIESGO LABORAL Y LA
INCAPACTIDAD TEMPORAL DUEANTE EL
EMBARAZO

L4

ML MACHCHAL CELS i i ‘t

! SEGURDAD SOCIAL R
AL

r\\EP

ORIENTACIONES PARA LA
VALORACION DEL RIESGO LABORAL
DURANTE LA LACTANCIA NATURAL




EMBARAZO
RUIDO En condiciones de ruido excesivo (mas de 80 dB) se debe retirar a la mujer
embarazada de dichos puestos a partir de la semana 20 o 22.

TEMPERATURAS Como consecuencia se estima que la mujer embarazada debe ser retirada de puestos
EXTREMAS de trabajo en condiciones de temperatura extrema (por encima de 36° C) desde el inicio de
la gestacion

Como consecuencia se estima que la mujer embarazada debe ser
retirada de puestos de trabajo en condiciones de temperatura extrema
(inferiores a 0° C.) desde el inicio de la gestacion

Efectos patolégicos:
El efecto abortivo del plomo.
*Rotura precoz de las membranas y de parto prematuro.
sAtravesar la barrera placentaria y la barrera hematoencefalica, con caos de retraso
mental y dificultades de aprendizaje en nifos expuestos

Abortos y muertes prematuras

a Benceno., Vencidita.
[J Biscloroetinilnitrosourea.
[J Cloruro de vinilo.

I [J Dibromuro de etileno.

DISOIVenteS [ Epiclorhidrina.
< [] Estireno.

[1 Formaldehido.

[J Naftilamina.

[ Oxido de etileno.

[ Oxido de estireno.
N [] Tricloroetileno.
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FUENTE: AMAT

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA NATURAL
PERIODO01/01/2008 A 31/12/2010

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

Namero de procesos de
riesgo

durante el embarazo
reconocidos

Importe total de las
prestaciones

abonadas por procesos de
riesgo

durante el embarazo

01/01/2008 -31/12/2008 | 33.996 158.937.826 €
01/01/2009 -31/12/2009 | 43.428 199.955.658 €
01/01/2010-31/12/2010 | 51.086 240.454.294 €

RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL

Namero de procesos de
riesgo
durante la lactancia

Importe total de las
prestaciones
abonadas por procesos de

reconocidos riesgo
durante la lactancia
01/01/2008 -31/12/2008 | 989 6.781.768 €
~101/01/2009 -31/12/2009 | 1.259 8.231.611 €
01/01/2010-31/12/2010 | 1.838 8.534.023 €
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COMISION PERMANENTE DE CARACTER ASESOR NOS ASPECTOS
RELACIONADOS COA INTEGRACION DA IGUALDADE NAS

POLITICAS DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Resolucion de 14 de octubre de 2010 por la que se crea de la Comision
para la integracion de la igualdad y se nombran sus miembros.

USIRORESUMITENGIOY

ISS%E

instituto galego
de seguridade e sadde labaral




